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IV. Administración Local

Cartagena

224 Aprobación definitiva del Presupuesto General del Excmo. 
Ayuntamiento de Cartagena para el ejercicio 2022.

Transcurrido el plazo legal habilitado para la exposición pública de la 
aprobación inicial del presupuesto general de esta Corporación para 2022, 
durante el cual se presentaron alegaciones, que han sido resueltas por acuerdo 
plenario de 19 de enero de 2022, se hace público la elevación a definitivo, así 
como el resumen por capítulos de cada uno de los presupuestos que lo integran, 
detallados en el Anexo que se acompaña, y la plantilla de personal, al amparo 
de lo dispuesto en el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 
de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales y el artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de régimen local.

Contra esta resolución puede interponerse, de acuerdo con el artículo 
171.1 del R.D. Leg 2/2004, recurso contencioso administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de la Región de Murcia, en el 
plazo de Dos Meses, contados a partir de la publicación del presente Edicto en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Cartagena, 19 de enero de 2022.—La Concejal del Área de Hacienda, Nuevas 
Tecnologías e Interior, Esperanza Nieto Martínez.

NPE: A-210122-224
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PRESUPUESTO 2022 

 
GASTOS 

Capítulos  Ayuntamiento  A.Local  C.Conde  Casa Niño  O.Recaud.  C.Antiguo  C.Manga  P.Culturas  SUMAN 
Transfer.  TOTAL PRESUP. 

Internas  CONSOLIDADO 

1  85.975.861  3.666.459  0  227.983  1.080.065  244.410  159.682  0  91.354.460  0  91.354.460 
2  99.208.051  1.201.519  13.820  37.003  278.000  76.060  144.276  0  100.958.729  0  100.958.729 
3  1.218.559  200  0  200  0  0  0  0  1.218.959  0  1.218.959 
4  20.511.985  146.500  0  170.000  0  0  3.000  420.000  21.251.485  4.006.685  17.244.800 
5  365.000  0  0  0  0  0  0  0  365.000  0  365.000 

Total Op. cts  207.279.456  5.014.678  13.820  435.186  1.358.065  320.470  306.958  420.000  215.148.633  4.006.685  211.141.948 
6  13.583.063  33.300  0  2.172  55.000  2.582.032  0  0  16.255.567  0  16.255.567 
7  2.871.972  0  0  0  0  0  0  0  2.871.972  2.090.472  781.500 

Total Op. ctp  16.455.035  33.300  0  2.172  55.000  2.582.032  0  0  19.127.539  2.090.472  17.037.067 
Total Op. no fin  223.734.491  5.047.978  13.820  437.358  1.413.065  2.902.502  306.958  420.000  234.276.172  6.097.157  228.179.015 

8  3.000  6.010  0  0  0  0  0  0  9.010  0  9.010 
9  10.363.638  0  0  0  0  0  0  0  10.363.638  0  10.363.638 

Total Op. fin  10.366.638  6.010  0  0  0  0  0  0  10.372.648  0  10.372.648 
     

TOTAL  234.101.129  5.053.988  13.820  437.358  1.413.065  2.902.502  306.958  420.000  244.648.820  6.097.157  238.551.663 

 
 
 

 
INGRESOS 

Capítulos  Ayuntamiento  A.Local  C.Conde  Casa Niño  O.Recaud.  C.Antiguo  C.Manga  P.Culturas  SUMAN 
Transfer.  TOTAL PRESUP. 

Internas  CONSOLIDADO 

1  104.621.790  0  0  0  0  0  0  0  104.621.790  0  104.621.790 
2  14.679.750  0  0  0  0  0  0  0  14.679.750  0  14.679.750 
3  40.192.582  0  0  377.348  200.000  324.812  2.000  100.000  41.196.742  0  41.196.742 
4  60.691.007  5.014.678  12.820  57.828  1.158.065  560.000  304.956  320.000  68.119.354  4.006.685  64.112.669 
5  3.162.000  0  1.000  10  0  17.690  2  0  3.180.702  0  3.180.702 

Total Op. cts  223.347.129  5.014.678  13.820  435.186  1.358.065  902.502  306.958  420.000  231.798.338  4.006.685  227.791.653 
6  900.000  0  0  0  0  0  0  0  900.000  0  900.000 
7  351.000  33.300  0  2.172  55.000  2.000.000  0  0  2.441.472  2.090.472  351.000 

Total Op. ctp  1.251.000  33.300  0  2.172  55.000  2.000.000  0  0  3.341.472  2.090.472  1.251.000 
Total Op. no fin  224.598.129  5.047.978  13.820  437.358  1.413.065  2.902.502  306.958  420.000  235.139.810  6.097.157  229.042.653 

8  3.000  6.010  0  0  0  0  0  0  9.010  0  9.010 
9  9.500.000  0  0  0  0  0  0  0  9.500.000  0  9.500.000 

Total Op. fin  9.503.000  6.010  0  0  0  0  0  0  9.509.010  0  9.509.010 
     

TOTAL  234.101.129  5.053.988  13.820  437.358  1.413.065  2.902.502  306.958  420.000  244.648.820  6.097.157  238.551.663 

NPE: A-210122-224
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL LABORAL. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA  
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ADMINISTRACION GENERAL 

SUBESCALA TECNICA TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 28 18 10 
SUBESCALA TECNICA DE GESTION TÉCNICO GESTI A2 10 5 5 

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO C1 195 174 21 
AUXILIAR  AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 37 11 26 

 
PORTEROS U ORDENANZAS C2 27 19 8 

CONSERJE DE GRUPO ESCOLAR C2 80 44 36 

ESCALA ADMINISTRACION 
ESPECIAL SUBESCALA TEC.TITULO SUPERIOR 

ARQUITECTOS A1 7 4 3 
INGENIERO EN TELECOMUNICACIONES A1 1 1 0 

INGENIERO EN AUTOMATISMOS A1 1 1 0 
INGENIERO DE CAMINOS A1 3 2 1 
INGENIERO INDUSTRIAL A1 1 0 1 
INGENIERO AGRONOMO A1 1 1 0 

TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO A1 2 1 1 
ARCHIVERO BIBLIOTECARIO A1 1 0 1 

TÉCNICOS DIRECCION Y ADMON. EMP. A1 4 1 3 
TÉCNICOS ECONOMISTAS A1 5 2 3 

TÉCNICO SUP. EN CIENCIAS DEL TRABAJO A1 1 1 0 
LETRADO CONSISTORIAL A1 6 5 1 

PROCURADOR A1 1 1 0 
SOCIOLOGO A1 2 2 0 

PSICOLOGOS A1 4 2 2 
PERIODISTA A1 2 1 1 
BIOLOGOS A1 3 3 0 

LDO. EN EDUCACION FISICA A1 1 0 1 
MEDICO A1 1 1 0 

PEDAGOGO A1 3 3 0 
ARQUEOLOGO A1 2 1 1 

NPE: A-210122-224
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SUBESCALA TEC.TITULO SUPERIOR TÉCNICOS SUPERIORES EN EDUCACION A1 14 12 2 

SUBESCALA TEC.TITULO MEDIO 

ARQUITECTOS TÉCNICOS A2 24 8 16 
INGENIERO TEC. OBRAS PUBLICAS A2 7 1 6 

INGENIERO TEC. INDUSTRIALES A2 9 8 1 
INGENIERO TEC. TOPOGRAFIA A2 2 1 1 

INGENIERO TEC. AGRICOLA A2 3 0 3 
PROF. MERCANTIL O DIP. EN CC.EE., TEC. ECON. A2 7 4 3 

GRADUADOS SOCIALES A2 3 3 0 
TÉCNICO EN INFORMÁTICA A2 3 0 3 

PROGRAMADOR DE PRIMERA A2 9 6 3 
TÉCNICO EN TURISMO A2 1 1 0 

ASISTENTE SOCIALES O TRABAJADORES SOC. A2 45 45 0 
AYUDANTES TEC. ARCHIVO Y BIBLIOT. A2 15 12 3 

EDUCADORES A2 31 31 0 
PROFESORES A2 30 21 9 

SUBESCALA TEC. AUXILIAR 
DELINEANTES C1 22 14 8 

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA C1 1 1 0 
PROGRAMADOR DE SEGUNDA C1 4 2 2 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
(POLICÍA LOCAL) 

COMISARIO GENERAL A1 2 1 1 
COMISARIO PRINCIPAL A1 2 0 2 

COMISARIO A2 4 0 4 
INSPECTOR A2 10 7 3 

SUBINSPECTOR C1 28 8 20 
AGENTES POLICIA LOCAL C1 318 270 48 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
(SERV. EXT. CONTRA INCENDIOS) 

OFICIAL A1 1 1 0 
SUBOFICIALES A2 4 0 4 
SARGENTOS C1 7 2 5 

CABOS C1 17 12 5 
BOMBEROS C1 94 81 13 

NPE: A-210122-224
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 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
(PERSONAL DE OFICIOS) 

MAESTRO ELECTRICISTA C2 1 0 1 
OFICIALES ELECTRICISTAS C2 15 7 8 
AYUDANTE ELECTRICISTA C2 1 1 0 

CONDUCTORES MECANICOS-OFICIALES C2 41 26 15 
INSPECTORES DE CONTRATAS C2 3 1 2 

TELEFONISTA C2 1 1 0 
AUXILIAR DE HOGAR C2 3 3 0 

OFICIALES ALBAÑILERIA C2 9 3 6 
AYUDANTES ALBAÑILERIA C2 3 2 1 
MAESTROS DE JARDINES C2 2 1 1 

CAPATAZ DE BRIGADAS DE JARDINES C2 1 1 0 
OFICIALES DE JARDINES C2 10 3 7 

AYUDANTES DE JARDINES C2 2 0 2 
OFICIAL FONTANERO C2 2 1 1 

ENCARGADO DE BRIGADA C1 1 0 1 

ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 
C1 3 3 0 
C2 1 0 1 

OFIALES DE MANTENIMIENTO C2 25 19 6 

AYUDANTES DE MANTENIMIENTO C2 21 16 5 

PEONES MANTENED. INST DEPORTIVAS C2 7 5 2 
PEONES DE MANTENIMIENTO C2 7 7 0 

PINTORES C2 1 1 0 

ESCALA ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
(PERSONAL DE COMETIDOS ESPECIALES) 

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE A1 1 0 1 

TÉCNICO SUPERIOR NUEVAS TECNOLOGÍAS A1 1 1 0 

TÉCNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES A1 1 0 1 

TÉCNICO SUPERIOR CULTURA A1 1 0 1 

NPE: A-210122-224
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ESCALA ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
(PERSONAL DE COMETIDOS ESPECIALES) 

TÉCNICO SUPERIOR DE JUVENTUD A1 1 1 0 
TÉCNICOS DE ORGANIZACIÓN A1 1 1 0 

TÉCNICO SUPERIOR DE RESTAURACION A1 1 1 0 
TÉCNICO SUPERIOR EN PREVENCION A1 2 1 1 

TÉCNICO SUPERIOR EN HACIENDAS LOCALES A1 1 0 1 
TÉCNICO SUPERIOR LITORAL A1 1 1 0 
INSPECTORES DE SERVICIOS A1 2 2 0 

INSPECTOR DE TRIBUTOS A1 1 1 0 
TÉCNICO GRADO MEDIO JUVENTUD A2 3 3 0 

TÉCNICO DE CULTURA A2 1 0 1 
TÉCNICO GRADO MEDIO DEPORTIVO A2 1 0 1 

TÉCNICO MEDIO DE FESTEJOS A2 1 1 0 
INSPECTOR DE RENTAS A2 2 1 1 

INSPECTOR DE TRIBUTOS A2 3 3 0 
INSPECTOR DE SERVICIOS A2 4 1 3 

TÉCNICO DE COMERCIO Y DINAMIZACIÓN EMP. A2 1 0 1 
TÉCNICO DE DINAMIZACIÓN EMPRESARIAL A2 1 1 0 
TÉCNICO DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL A2 1 1 0 
AGENTE DE IGUALDAD Y OPORTUNIDAD A2 1 1 0 
TÉCNICO DE FORMACIÓN E INSERCIÓN A2 1 1 0 

AUXILIAR TÉCNICO DE INFORMÁTICA C1 9 7 2 
TÉCNICO DISEÑADOR MULTIMEDIA C1 1 1 0 

DISEÑADOR WEB C1 1 1 0 
INSPECTOR DE RENTAS C1 1 0 1 
MAESTRO INDUSTRIAL C1 1 1 0 

TÉCNICOS ESPECIALISTAS DE MEDIO AMBIENTE C1 3 2 1 
TEC. MEDIO PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES C1 2 0 2 

AUXILIAR TÉCNICO DE JUVENTUD C1 9 9 0 

NPE: A-210122-224
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ESCALA ADMINISTRACION 
ESPECIAL 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES 
(PERSONAL DE COMETIDOS ESPECIALES) 

AUXILIAR TÉCNICO DE TURISMO C1 4 3 1 
AUXILIAR TÉCNICO DE EDUCACION AMBIENTAL C1 1 1 0 

AUXILIAR TÉCNICO INFORMACION JUVENIL C1 2 2 0 
MONITORES C1 43 39 4 

EDUCADORES C1 20 14 6 
EDUCADORES (ESCUELAS INFANTILES) C1 3 2 1 

EDUCADORES DE FAMILIA C1 1 1 0 
INSPECTOR DE ACTIVIDAD C1 2 1 1 

TÉCNICO AUXILIAR DE FORMACIÓN C1 2 2 0 
ANIMADORES COMUNITARIOS C1 6 3 3 

MAESTRO ALMACEN C1 1 1 0 
AUXILIAR TÉCNICO DE LABORATORIO C1 2 1 1 

AUXILIAR TÉCNICO DE CLINICA C1 1 1 0 
AUXILIAR TÉCNICO BIBLIOTECAS C1 4 4 0 

AUXILIAR TÉCNICO ARCHIVO C1 1 1 0 
AUXILIAR TÉCNICO TELECOMUNICACIONES C1 2 1 1 

INSPECTOR DE MANTENIMIENTO (ELECTRÓNICO) C2 1 1 0 
CONSERVADOR DE INSTALACIONES C2 1 1 0 

MONITORES C2 13 12 1 
AUXILIAR EDUCADORA EE.II. C2 11 2 9 
AUXILIAR EDUCADOR IMSS C2 2 0 2 

OFICIAL DE ALMACEN C2 1 0 1 
AUXILIAR DE BIBLIOTECAS C2 14 6 8 

AUXILIAR DE PROTECCIÓN CIVIL C2 1 1 0 
AUXILIAR DE INFORMÁTICA C2 1 0 1 

AYUDANTE DE CAJA C2 1 0 1 
AUXILIAR DE LABORATORIO C2 1 1 0 

AYUDANTE DE CULTURA Y JUVENTUD C2 1 1 0 
AUXILIAR DE FOTOGRAFÍA C2 1 0 1 

  TOTALES 1511 1102 409 

NPE: A-210122-224
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CUADRO DE PUESTOS LABORALES 

ESCALA Subescala CLASE GRUPO PLAZAS CUBIERTAS VACANTES 

PUESTOS LABORALES 

TITULADOS SUPERIORES 
PSICOLOGO A1 1 0 1 

LETRADO A1 1 0 1 
PERIODISTA A1 1 0 1 

TITULADOS MEDIOS 
PROFESOR A2 19 0 19 

MEDIADOR SOCIAL A2 1 0 1 
TÉCNICO DE ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN A2 1 0 1 

PERSONAL AUXILIAR 

EDUCADORES C C1 36 10 26 
MONITOR C C1 5 1 4 

INSPECTOR DE ACTIVIDAD C1 1 0 1 
MONITOR AUXILIAR INFORMÁTICA C1 1 1 0 

AUXILIAR TÉCNICO DE INFORMÁTICA C1 1 1 0 
DISEÑADOR WEB C1 1 0 1 

AUXILIAR TÉCNICO DE DROGODEPENDENCIAS C1 1 1 0 
AUXILIAR TÉCNICO DE JUVENTUD C1 1 0 1 

ADMINISTRATIVO C1 4 4 0 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 9 5 4 

AUXILIAR DE TRÁFICO C2 2 2 0 
AUXILIAR DE EDUCADOR C2 1 0 1 

MONITOR D  C2 18 3 15 
TRADUCTOR C2 1 1 0 

PUESTOS LABORALES PERSONAL OFICIOS 

CAPATAZ C2 1 0 1 
MANTENEDOR DE INSTALACIONES MUNICIPALES Y VÍA PÚBLICA C2 6 5 1 

MANTENEDOR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS C2 1 0 1 
OFICIAL DE MANTENIMIENTO C2 3 1 2 

CONDUCTOR MECÁNICO C2 1 1 0 
ELECTRICISTAS C2 1 0 1 

AYUDANTE DE ELECTRICISTA C2 1 1 0 
AUXILIAR DE ALMACEN C2 1 1 0 

AYUDANTES JARDINEROS C2 3 1 2 
PEONES DE MANTENIMIENTO C2 13 4 9 
PORTEROS U ORDENANZAS C2 4 1 3 

 TOTALES 141 44 97 

NPE: A-210122-224
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PLANTILLA MUNICIPAL 
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Personal Funcionario 113 74 39 237 166 71 0 0 0 812 665 147 349 197 152 0 0 0 
Personal Laboral  3 0 3 21 0 21 0 0 0 51 18 33 66 26 40 0 0 0 

Totales 116 74 42 258 166 92 0 0 0 863 683 180 415 223 192 0 0 0 
 

PLANTILLA PLAZAS CUBIERTAS VACANTES 
Personal Funcionario 1511 1102 409 
Personal Laboral  141 44 97 

Totales  1652 1146 506 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NPE: A-210122-224
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA 2022 
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SECRETARIO/A CATEGORÍA SUPERIOR A1 2 0 2 
INTERVENTOR/A CATEGORÍA SUPERIOR A1 1 0 1 
TESORERO/ CATEGORÍA SUPERIOR A1 1 1 0 

NPE: A-210122-224
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PLANTILLA DE LOS ORGANISMO AUTÓNOMOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA  

	
 

ORGANISMO AUTÓNOMO CATEGORÍA 
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AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO 

TÉCNICO DE DESARROLLO LOCAL A2 1 1 0 
AGENTE DE DESARROLLO LOCAL A2 1 0 1 

TÉCNICO DE FORMACIÓN A2 2 1 1 
AUX. TÉCNICO DE ORIENTACIÓN E INSERCIÓN C1 6 0 6 

MONITOR C C1 6 0 6 
MONITOR D C2 1 0 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 3 2 1 
FUNDACIÓN RIFA BENÉFICA CASA DEL NIÑO VENDEDOR E 13 6 7 

ORGANISMO AUTÓNOMO DE GESTIÓN RECAUDATORIA 

TITULADOS SUPERIORES  1 1 0 
INGENIERO SUPERIOR INFORMÁTICA  1 0 1 

PROGRAMADOR INFORMÁTICO  1 1 0 
TÉCNICO INFORMÁTICO  2 0 2 

ADMINISTRATIVO  2 1 1 
AUXILIAR INFORMÁTICA  1 1 0 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE RECAUDACIÓN  2 1 1 
AUXILIAR DE RECAUDACIÓN  8 6 2 

 TOTALES 51 21 30 

NPE: A-210122-224
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