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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de la Comarca Oriental de la Region de Murcia

2488 Bases para la seleccion urgente para programas o proyectos de
funcionarios/as interinos/as de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca Oriental.

1.- Objeto.

Las presentes bases regiran el procedimiento de seleccién, de la plaza o
plazas de funcionarios/as interinos/as, pertenecientes a la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental, en el nimero y caracteristicas que
determinen las correspondientes convocatorias.

2.- Requisitos.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los/las
aspirantes deberdn reunir los requisitos generales y especificos transcritos a
continuacion. Los requisitos generales son los previstos en las presentes bases y
los especificos se determinaran en las correspondientes convocatorias.

2.1. Requisitos generales:

Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, para el desempefio de las
tareas propias del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas selectivas, en
el plazo para su toma de posesién, podran ser sometidos/as a reconocimiento
médico por la mancomunidad o aportar la documentacion que se determine
consistente en: certificado médico o certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma que acredite no padecer enfermedad o
impedimento fisico o psiquico para el ejercicio del cargo.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de
funciones publicas mediante resolucién judicial firme.

2.2. Requisitos especificos:
a) Poseer la nacionalidad determinada en la correspondiente convocatoria.

b) Estar en posesidn de la titulacion académica exigida o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacidon de instancias que determine
la correspondiente convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero o en centros privados, el opositor/a debera aportar la documentacion
que acredite su homologacién oficial.

2.3. Todos los requisitos generales y especificos a que se refiere las presentes
bases deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias que determine la correspondiente convocatoria y mantenerlos
durante el nombramiento del funcionario/a y a lo largo del ejercicio del cargo.

2.4. Los/las aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y resulten
propuestos para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, deberan
aportar a la mancomunidad, en el plazo y forma determinada en la base 8.2, los
documentos originales acreditativos del cumplimiento de los requisitos generales
y especificos que les seran devueltos una vez cotejados y compulsados por el
personal de la mancomunidad.
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3.- Plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias de participacion en las correspondientes convocatorias
se redactaran conforme al modelo que figure en la correspondiente convocatoria
regulada por las presentes bases.

3.2. Dichas instancias se presentaran en el Registro General de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental o en cualquiera de los
registros de los 6rganos determinados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante Ley 39/2015), dentro del plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria del
proceso selectivo que corresponda en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

3.3. No serdn subsanables las siguientes deficiencias, siendo excluidos los/
las candidatos/as del procedimiento selectivo: la no aportacién de la presentacion
de la instancia de participacion en el procedimiento selectivo en modelo diferente
al contenido en el Anexo I correspondiente de las presentes bases.

4.- Lista provisional y definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental Alcaldia-Presidencia
dictard la resolucion en el plazo maximo de cinco dias habiles, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se
publicara en la pagina web de la mancomunidad y en el tablén de edictos de la
misma, y contendra la relacion nominal de los/las aspirantes provisionalmente
admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente documento nacional de
identidad o nimero de identificacion de extranjero e indicacion de las causas de
exclusion, y del plazo de subsanacidn de los defectos. Vencido el referido plazo
de subsanacién, se publicara, en la pagina web de la mancomunidad, en el tabldn
de edictos y en el B.0.R.M., la resolucion definitiva de admitidos/as y excluidos/
as con indicacion del lugar y hora de comienzo de los ejercicios y composicion del
Tribunal calificador.

5.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuara como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros
del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera
y poseer una titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo
grupo o superior de los previstos en la correspondiente convocatoria, pudiendo
ser asistidos de los asesores que se determinen. La designacién del Tribunal se
realizard por la presidencia de la Mancomunidad en la resolucidon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los miembros del Tribunal y los asesores
podran abstenerse o ser recusados/as por las causas determinadas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(ley 40/2015 en adelante). Para la constitucion del Tribunal sera necesaria la
asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de quienes respectivamente
les sustituyan y de la mitad, al menos, de vocales titulares o suplentes
indistintamente. El funcionamiento del Tribunal se regira por lo determinado
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015. A efectos de percepcién de
asistencias por los miembros del Tribunal, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
o disposicion posterior que sea de aplicacion.
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6.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

La resolucién de la presidencia de la mancomunidad por la que se proceda
a la designacion definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/
as determinara el dia y hora del comienzo de las pruebas selectivas. Los/las
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, siendo
excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Para establecer el
orden y dias en los que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios
que no puedan efectuarse conjuntamente, se realizarad un sorteo cuyo resultado
se harda publico en la pagina web de la mancomunidad y tablén de edictos de la
entidad. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7 .- Proceso selectivo.

7.1 El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes sera el que determine
la correspondiente convocatoria, concurso-oposicion u oposicién libre, a cuyo
efecto, si se establece el sistema de concurso-oposicién, la fase de concurso
tendra caracter previo y no eliminatorio a la fase de oposicidn. El concurso sera
valorado con la puntuacion que determine la correspondiente convocatoria que en
ningun caso podra superar el 40% de la puntuacion total del proceso selectivo.

En la fase de la oposicidn que tendra caracter eliminatorio se realizaran los
ejercicios que determine la convocatoria, siendo imprescindible la superacion por
el candidato/a de los ejercicios con el 50% de la puntuacién que como maxima
se determine para la correspondiente prueba en la convocatoria. Los ejercicios
versaran sobre el temario que determine la convocatoria previstos en las
presentes bases y determinaran el orden de actuacion de los opositores.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que se requeriran a los
aspirantes que se determinen en la convocatoria presentados mediante fotocopia
conjuntamente con la instancia. Una vez superado el proceso selectivo, el
candidato/a debera presentar los correspondientes originales con anterioridad a la
toma de posesion en el plazo que determine la presidencia de la Mancomunidad.

7.2. Calificacidon definitiva del proceso selectivo: La puntuacion total de cada
aspirante serd la suma de los ejercicios del proceso selectivo, la oposiciéon o del
concurso-oposicién, con independencia de los ejercicios que hubiere superado y
de los méritos aportados.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentacion y
adquisiciéon de la condicion de funcionario/a interino/a.

8.1. Finalizada la calificacién definitiva, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados/as por orden decreciente de puntuacién publicadndola en el
B.O.R.M., pagina web y tablén de la mancomunidad, elevando a la presidencia
de la mancomunidad la propuesta de nombramiento de los/las candidatos/as que
hayan obtenido las maximas puntuaciones de conformidad al nimero de plazas
convocadas. El Tribunal no podra declarar aprobados/as a un nimero mayor de
aspirantes que el de plazas convocadas. Las resoluciones del Tribunal vinculan
a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015.

8.2. Los/las aspirantes propuestos/as deberan presentar en el Registro
General de la Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental, dentro
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del plazo maximo de cinco dias naturales desde que se haga publica la relacion
de aprobados/as, los documentos originales acreditativos del cumplimiento de
los requisitos generales determinados en la base 2.1 y los requisitos especificos
determinados en la correspondiente convocatoria de conformidad con lo
establecido en la misma y en la base 2.2, que seran devueltos a los candidatos/
candidatas una vez cotejados y compulsados por la administracién municipal.

8.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, el/la aspirante propuesto/a no presentare toda la documentacién
requerida o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a funcionario/a interino/a, caducando o
anulandose su propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion,
siendo propuesto/a por el presidente del tribunal el siguiente candidato/a por
orden decreciente de puntuacién quien debera aportar la correspondiente
documentacion en el plazo de diez dias naturales que se le conceda y en la
forma referida en los apartados anteriores, practicindose sucesivamente y de
igual forma las siguientes propuestas de nombramiento en caso de falta de
presentacion de toda la documentacidon requerida o incumplimiento de los
requisitos de los/las aspirantes propuestos/as.

8.4. Transcurrido dicho plazo, los/las aspirantes propuestos/as por el
Tribunal seran nombrados/as funcionarios/as interinos/as por la Presidencia
de la Mancomunidad. El plazo maximo para tomar posesidon sera de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion de la resolucion de
nombramiento. En caso de incumplimiento del plazo para la toma de posesidn,
por causa imputable al interesado/a, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada ante la Mancomunidad, supondra la renuncia a la plaza y condicién de
funcionario/a interino/a por el interesado/a.

8.5. Los/las funcionarios/as interinos/as prestaran servicios en la o las plazas
convocadas, cesando automaticamente en los supuestos determinados en la
legislacién vigente.

8.6. En el supuesto que se convoquen varias plazas en el mismo
procedimiento selectivo, la provision de la primera plaza correspondera a eleccion
del funcionario/a interino/a que hubiere obtenido la mayor puntuacién total,
correspondiendo la provision de la segunda y siguientes plazas a los siguientes
funcionarios/as interino/as por orden decreciente de puntuacion.

8.7. Lista de Espera: En el supuesto que los/las funcionarios/as interinos/as
una vez nombrados y posesionados en la correspondiente plaza, renuncien a su
nombramiento, cesen en su relacion de servicios activos con la mancomunidad
por cualquier motivo o se encuentren en situacién de enfermedad, incapacidad,
inhabilitacién, vacancia, excedencia o permiso prolongado, con o sin derecho a
la reserva del puesto de trabajo, con anterioridad a la expiracion del plazo de
duracién de la plaza ocupada interinamente; seran llamados a tomar posesion
como funcionarios/as interinos/as para la referida plaza los restantes aspirantes
que por orden decreciente de puntuacién formen parte de la calificacién definitiva
del proceso selectivo, determinada en la base 7.2. Dicha calificacion definitiva
del proceso selectivo constituird una lista de espera que cubrira, por orden
decreciente de puntuacién, las correspondientes renuncias o ceses referidos en
el parrafo anterior, procediéndose al nombramiento y toma de posesion de los
funcionarios/as interinos/as de conformidad con lo determinado en la base 8.3
y siguientes. Los funcionarios/as interinos/as que accedan a la plaza a través

NPE: A-180522-2488



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Pagina 15633

de la lista de espera cesaran cuando se reincorporen a su puesto de trabajo los
funcionarios/as interinos/as suplidos/as, en el supuesto que dispusieren conforme
a la legislacion del derecho a la reserva de plaza, o venza la duracidon de la plaza
de ocupada interinamente.

9.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las cuestiones derivadas de la
aplicaciéon de las bases durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

10.- Régimen Juridico.

A las pruebas que se establecen en estas bases les seran también aplicables
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se Establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe
Ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracién
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, asi como la
restante normativa vigente de aplicacion.

11.- Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de datos personales en la gestion de los procesos selectivos
convocados se realizara en el fichero que obre en el area de administracién
de la mancomunidad, siendo responsable de este fichero la Mancomunidad de
Servicios Sociales de la Comarca Oriental, ante el que podran ejercitarse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicidén. Las instancias de
participacion podran incorporar una clausula informativa sobre esta cuestion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal. La publicidad de los diferentes
listados que se deriven del procedimiento que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de
publicidad y se mantendran hasta la finalizacidn del presente proceso selectivo
y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en
materia de proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad
a la correspondiente fase del procedimiento de seleccién de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los/las participantes. Asimismo incorporaran un parrafo
informativo en el que se deje constancia de que estos listados no constituyen
fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en todo, ni en parte, ni
transmitidos ni registrados por ningln sistema de recuperacién de informacion,
sin el consentimiento de los propios afectados. La firma por el opositor o
concursante-opositor de la correspondiente solicitud de participacion supone el
conocimiento y aceptacion de las premisas referidas en la presente clausula.

12.- Recursos.

Las presentes bases, las convocatorias y cuantos actos administrativos
deriven de ellas y de las actuaciones de los érganos de seleccion, podra
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Temarios fase oposicion:
Temario uno

Programa parte general
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales, Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. La Ley del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacién constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia:
ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
General del Estado. La Ley de Organizacidn y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado. La organizacién territorial de la Administracion del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 8. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia:
estructura y contenido esencial.

Tema 9. La Administracion Local: entidades que la integran. El marco
competencial de las Entidades Locales.

Tema 10. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 11. El Derecho de la Unién Europea: fuentes. Tratados y Derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos: proceso normativo y efectos. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Incidencia del derecho comunitario en el sistema de fuentes
espafiol.

Tema 12. La proteccion de los datos de caracter personal. Régimen juridico.
Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
Disociacion.

Tema 13. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacidn publica. Buen gobierno. Informacion y participacion
ciudadanas en la legislacién de Régimen Local.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales:
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discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviaciéon de poder.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislacién sectorial sobre el Régimen Local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y representacion de los interesados.
Derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacidn por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Temario dos

Programa parte general

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecuciéon forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La acciéon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 23. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del
procedimiento: casos. Presentacion de solicitudes: subsanacion y mejora. Escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencién de
los interesados, prueba e informes.

Tema 24. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
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al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014: Objeto, &mbito objetivo y subjetivo de aplicacién. Ambitos excluidos.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables.

Tema 28. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 30. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidon. Procedimientos y formas
de adjudicacién de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 31. Ejecucidon y modificaciéon de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracidn. Extincion del contrato. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 32. El contrato de obras: Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacién. Ejecucidon, modificacion y extincién. La cesién del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 33. El contrato de concesidon de obra publica: Concepto. Derechos
y Obligaciones de las partes. Prerrogativas de la Administracién. Régimen
econdmico y financiacidn de la obra publica. Extincion.

Tema 34. El contrato de gestion de servicios publicos: Concepto. Modalidades
y Duracion. Ejecucién del contrato. Modificacién. Extincion.

Tema 35. El contrato de suministros: Concepto. Ejecucién del contrato de
suministro. Modificacion. Cumplimiento del contrato. Resolucion.

Tema 36. El contrato de servicios: Concepto. Disposiciones generales del
contrato de Servicios. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucién. De
la subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato de elaboracién de
proyectos de obras.

Tema 37. El contrato de colaboracién entre el sector publico y privado:
Concepto. Régimen Juridico. Duracion. Financiacion.

Tema 38. El servicio publico: concepto y evolucién. La actividad administrativa
de prestacién de servicios publicos. El servicio publico en las entidades locales.
Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. La iniciativa econdmica de
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las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
Las formas de gestion directa.

Tema 39. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestidn indirecta de los servicios publicos.

Tema 40. El patrimonio de las Administraciones Publicas: bienes que lo
integran. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutacién demanial. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Dominios publicos especiales: aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes y carreteras.

Temario tres

Programa materias especificas Letrado

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesidon de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacidon de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 43. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 44. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal. El Padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. Regimenes Municipales: Municipios de Régimen Comun, Municipios
de Gran Poblacién, El Concejo Abierto y otros regimenes Especiales. La
organizacién municipal: Organos necesarios y potestativos: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno, Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 46. Las competencias municipales en la legislacion de régimen local.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos. Competencias del pleno, de la alcaldia, de la junta de gobierno
y de los concejales delegados.

Tema 47. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperacién municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y
las Diputaciones Provinciales. Las Comunidades Auténomas uniprovinciales. La
coordinacion en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 48. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccidon de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. La mocién de censura
y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.
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Tema 49. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacidon de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 50. Procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revision
y revocacion de los actos de los entes locales. Los expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

Tema 51. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. El inventario
y registro de los bienes. Adquisicidon. Enajenacion. Alteracién de la calificacion
juridica de los bienes. Mutacién demanial.

Tema 52. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacién de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 53. Disfrute y aprovechamiento de los bienes locales. Los bienes de
dominio publico local: clases. Utilizacion de los bienes demaniales: Licencias
y Concesiones administrativas. Procedimiento. Utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 54. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 55. Los Cuerpos de Policia Local. Funciones. La coordinacién de las
Policias Locales. Proteccién Civil. Competencias municipales en la legislacion
sectorial. Los servicios de prevencion y extincién de incendios.

Tema 56. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (1). En la legislacion de régimen local. La proteccidon contra
la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en la legislacion sectorial. El
control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion.

Tema 57. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (II). La gestidén de los residuos urbanos en la legislacion
sectorial de aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento
de las aguas residuales. Espacios protegidos Red Natura 2000.

Tema 58. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de la
Hacienda Local. Los recursos de los municipios en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 59. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 60. La gestion y liquidacidén de recursos locales. La revisién en via
administrativa de los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 61. Los impuestos Locales: El Impuesto sobre bienes inmuebles. El
Impuesto sobre actividades econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
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Tema 62. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos
locales.

Tema 63. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones, Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 64. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion vy
aprobacion. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 65. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 66. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 67. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.

Tema 68. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 69. Los funcionarios de la Administracion Local. Los funcionarios de
habilitacion con caracter nacional. La escala de funcionarios de Administracién
General, subescalas, clases y funciones. La escala de funcionarios de
Administracidn Especial, subescalas, clases y funciones. Las funciones de gestion,
estudio y propuesta de nivel superior. Elaboracién de informes.

Tema 70. El personal laboral de la administracién. Las fuentes del
ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de trabajo. El contrato de
trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y
del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién, suspension y
extincion de la relacién laboral.

Tema 71. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad del suelo. Facultades. Deberes y cargas. Criterios de
utilizacidn del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de
suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Supuestos
indemnizatorios en la legislacidn estatal.

Tema 72. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Objeto. Finalidad y competencias. Estructura.
Régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. Régimen del suelo urbano.
Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 73. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Régimen transitorio de edificacién y uso del
suelo. Parcelaciones. Deberes legales de uso, conservacion y rehabilitacion. Usos
y obras provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de norma.
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Tema 74. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Planeamiento general. Planes parciales. El
planeamiento especial. Estudios de detalle.

Tema 75. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Elaboracién del planeamiento. Tramitacién
de los planes: Actos preparatorios. Competencia y procedimiento de aprobacién
del planeamiento. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Efectos de la
aprobacion. Vigencia. Publicidad. Modificacién y revision.

Tema 76. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: Gestién urbanistica. Concepto y modalidades.
Obtencién de dotaciones urbanisticas. Organos de gestién urbanistica. Convenios
urbanisticos. Proyectos de urbanizacién. Gastos de urbanizacién. Garantia de la
urbanizacion: cuantia, plazo de constitucion y modos de constitucion. Recepcion
de obras de urbanizacion y conservacion de la urbanizacion. Actuaciones aisladas.
Edificacidon directa. Cesidn de viales. Normalizacion de fincas.

Tema 77. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Gestion de actuaciones integradas. Unidades
de actuacidn. Sistemas de actuacién integrada. Programas de actuacion:
elaboracion, aprobacion y efectos. El proyecto de reparcelacion. Elaboracién y
aprobacion. Efectos y formalizacion.

Tema 78. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Sistemas de actuacion integrada de iniciativa
privada: El sistema de compensacién. Concertacién directa. Concertacién
indirecta.

Tema 79. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regidén de Murcia: Sistemas de actuacion integrada de iniciativa
publica: El sistema de cooperacion. El sistema de concurrencia. El sistema de
expropiacion.

Tema 80. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Instrumentos de intervencién publica en
el mercado del suelo. Régimen juridico del patrimonio municipal del suelo. El
derecho de superficie, tanteo y retracto. Cumplimiento de las obligaciones de
urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 81. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regidon de Murcia: Intervenciéon administrativa en la edificacion
o uso del suelo. La autorizaciéon administrativa previa a través de la licencia
urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.
Otros titulos habilitantes: la comunicaciéon previa y la declaracion responsable.
Las o6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacién y régimen de la declaracion
de ruina.

Tema 82. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia: La proteccion de la legalidad urbanistica.
Actuaciones sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones.
Restablecimiento de la legalidad urbanistica, Infracciones y sanciones
urbanisticas. El procedimiento sancionador en materia urbanistica.

Tema 83. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada:
Objeto. Finalidad y competencias. Autorizaciones con fines ambientales:
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La licencia municipal de actividad. La declaracion responsable de actividad.
Autorizaciones Ambientales Autondmicas.

Tema 84. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
La evaluacién ambiental de proyectos. La evaluacion ambiental de planes y
programas.

Tema 85. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
El restablecimiento de la legalidad Ambiental. Infracciones y sanciones
ambientales. Procedimiento sancionador medio ambiental.

Tema 86. Orden jurisdiccional contencioso - administrativo: naturaleza,
extension y limites. Pretensiones de que conoce. Organos que la integran.
Actividad administrativa impugnable.

Tema 87. Orden jurisdiccional contencioso - administrativo: medidas
cautelares. Requisitos. Diligencias preliminares.

Tema 88. Procedimiento contencioso administrativo: disposiciones generales.
Las partes. Capacidad procesal. La legitimacién. Representacidon procesal y
defensa. Pérdida sobrevenida de la capacidad y de la legitimacion.

Tema 89. El recurso contencioso administrativo. Pretensiones de las partes.
Acumulacion de recursos y de pretensiones. La cuantia del procedimiento.
Interposicidon del recurso contencioso. Emplazamiento de las partes. Personacion.
Remision del expediente administrativo.

Tema 90. La demanda en el procedimiento ordinario contencioso
administrativo, contestacidon. Requisitos, contenido y efectos. Aportacidén de
documentos. Vista y conclusiones. Tramite de cuestiones nuevas.

Tema 91. La prueba en el procedimiento ordinario contencioso administrativo.
Medios de prueba. Anticipacién. La prueba documental. Interrogatorio de las
partes. Prueba testifical y reconocimiento judicial. Prueba pericial y otros medios
de prueba.

Tema 92. Sentencia y otros modos de terminacion del proceso contencioso
administrativo: desistimiento, allanamiento, transaccidn, satisfaccion
extraprocesal, carencia sobrevenida del objeto. Requisitos. Incidentes e invalidez
de actos procesales. Costas procesales.

Tema 93. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso administrativo.
Imposibilidad de ejecucidn. La extensidn de los efectos de las sentencias.
Ejecucion provisional y definitiva de las sentencias.

Tema 94. Recursos en el proceso contencioso administrativo: contra
sentencias, providencias y autos. Recurso ordinario de apelacién. Recurso de
casacion.

Tema 95. El procedimiento contencioso administrativo abreviado.
Especialidades.

Tema 96. Jurisdiccion civil. El juicio ordinario civil. Caracteres y procedimiento.
La demanda. Efectos. La contestacion de la demanda. Reconvencién. La rebeldia.
Efectos.

Tema 97. El juicio ordinario civil: la audiencia previa, momento, sujetos y
finalidades. Juicio. Diligencias finales. Sentencia. Recursos en la jurisdiccién civil.

Tema 98. El proceso penal: principios informadores. Las partes en el proceso
penal. Modos de iniciacién del proceso penal. La denuncia y la querella.
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Tema 99. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el
enjuiciamiento rapido de determinados delitos. Recursos contra resoluciones
procesales.

Tema 100. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio, la proteccion
del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 101. Delitos contra la administracion publica. Prevaricacién. Cohecho.

Tema 102. Delitos de los funcionarios publicos. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios.

Tema 103. Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 104. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon
Social: Ambito del orden social y materias excluidas. Las partes procesales.
Evitacion del proceso. El proceso ordinario.

Tema 105. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social: Modalidades procesales: El despido disciplinario. Impugnacion de
Sanciones. Extincién del contrato por causas objetivas, por despido colectivo y
otras causas de extincidn.

Tema 106. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidon
Social: Vacaciones, materia electoral, movilidad geografica, modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente. Los conflictos
colectivos.

Tema 107. La Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn
Social: Recursos de reposicion. Recurso de Queja. Recurso de Casacidon. Revisidon
de Sentencias.

Tema 108. Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.
Temario cuatro
Programa de materias especificas
Cuerpo Técnico
Opcion: Educacion Social
Tema 1.- Ley de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Tema 2.- Niveles de actuacién en el trabajo socioeducativo: Individual/
familiar grupal y comunitario.

Tema 3.- La educacion social como profesion. Origen y situacion actual. El
educador social en la Administracion. Catalogo de funciones y competencias.

Tema 4.- El educador social en el Sistema de Servicios Sociales. Areas
profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencidn.

Tema 5.- Conceptos de educacién, educacion social e integracion social.

Tema 6.- La educacion como derecho de la ciudadania. Aprendizaje a lo largo
de la vida. Acceso a la vida social y la promocién cultural.

Tema 7.- El proyecto socio educativo como eje de la intervencion del
educador/a. Proyecto educativo individualizado (PEI). Disefio e implementacion
de proyectos educativos.

Tema 8.- Trabajo educativo con familias. Vulnerabilidad familiar.
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Tema 9.- La familia como espacio de intervencion social. Concepcién actual
de la familia y marco juridico.

Tema 10.- La intervencion del educador social en la familia. La mediacién y
orientacidon familiar. Fundamentos basicos. Contextos de intervencion.

Tema 11.- Modelos de evaluacion e intervencion. La mediacidn en conflictos.
Los puntos de encuentro familiar.

Tema 12.- Actuacidn educativa para una parentalidad positiva, mejora de
las competencias y la dinamica relacional. Apoyo a las familias en su entorno
comunitario.

Tema 13.- La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde la educacién
social.

Tema 14.- Intervenciones socioeducativas para la prevencion de las
situaciones de desproteccién social. Tipos de prevencién.

Tema 15.- Caracteristicas generales de los programas de prevencidén. La
coordinacion interprofesional.

Tema 16.- La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios,
y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 17.- La atencion a la desproteccion infantil desde la Administracion
Local.

Tema 18.- La atencidn social a la infancia y adolescencia desde los Servicios
Sociales de Atencién primaria. Principios, ambitos y actuaciones. Marco
normativo.

Tema 19.- Tiempo libre y ocio. Estrategias educativas.

Tema 20.- Inclusion social, exclusion y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusion social. Factores de riesgo.

Tema 21.- El acompafiamiento y la intervencion socioeducativa.
Tema 22.- Atencion a la diversidad. Estrategias educativas para el fomento
de la interculturalidad y el respeto a la diferencia.

Tema 23.- Género y politicas de Igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Marco normativo. Perspectiva de género en las politicas publicas.
Acciones positivas y maistreaming o transversalidad de género.

Tema 24.- Prestaciones Basicas del Sistema Publico de Servicios Sociales. El
Educador Social en los servicios Sociales de la Administracion Local.

Tema 25.- La Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca Oriental:
dependencia, estructura y objetivos. Reglamento interno de organizacion y
funcionamiento.

Tema 26.- El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo
interdisciplinar. El Educador en Servicios Sociales.

Tema 27.- El conflicto y la agresién. Teorias. Los problemas de conducta en la
infancia y adolescencia.

Tema 28.- Proceso de socializacion. Los agentes de socializacion. Familia,
escuela y grupos de iguales.

Tema 29.- La socializacion como factor importante en la adquisicidon de
conductas agresivas. La gestién de conflictos. El proceso de mediacién y sus
técnicas.
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Tema 30.- La educacion para el consumo y la educacion para la salud. La
salud y su perspectiva holistica. Los trastornos alimentarios.

Tema 31.- El consumo de drogas. Concepto y definicién de drogodependencia.
Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida
saludable. La promocidn de la salud.

Tema 32.- Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos.

Tema 33.- Las normas grupales. Comunicacion e interaccion en el grupo.
Método y técnicas de intervencion educativa con grupos en la educacion social.
Técnicas de dinamizacién grupal.

Tema 34.- La comunicacion y la educaciéon social. Las competencias
comunicativas del educador social. Tipos de comunicaciéon. Medios de
comunicacion. La comunicacion digital. Las redes sociales y la educacion.

Tema 35.- La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde la educacién
social. Tipos de prevencién. Caracteristicas generales de los programas de
prevencion.

Tema 36.- La accion comunitaria. Trabajo socioeducativo con redes
comunitarias. La Prevencidén desde el ambito de la educacion social.

Tema 37.- El proyecto socioeducativo como eje de la intervencién del
educador.

Tema 38.- Deontologia y ética profesional. Cédigo deontoldgico del Educador
y la Educadora Social.

Tema 39.- Marco juridico del voluntariado. Ley 5/2004, de 22 de octubre del
Voluntariado en la Region de Murcia.

Tema 40.- Los derechos de la Infancia. La Declaracién de los derechos del
nifio de 1959. La convencién sobre los Derechos del nifio de 1989. El Convenio
sobre proteccién de menores y adopcion internacional de 1993. La Carta europea
de Derechos del Nifio de 1992.

Temario quinto
Programa de materias especificas
Cuerpo Técnico

Opcion: Trabajo Social

Tema 1. El Derecho Internacional Publico en relacién con los Servicios
Sociales. La Declaracién Universal de los Derechos Humanos. La Carta Social
Europea.

Tema 2. La Politica Social Europea. Agenda 2030

Tema 3. Acuerdo Comunidades Autonomas - Estado en materia de Servicios
Sociales: El Plan Concertado de Prestaciones Basicas. El Catalogo de referencia
de los Servicios Sociales.

Tema 4. Ley 3/2021, de 29 de julio del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Tema 5. ElI I.M.A.S. Estructura, competencias y funciones.

Tema 6. Los Servicios sociales en las Entidades Locales: Competencias y
funciones en materia de Servicios Sociales.

Tema 7. La Mancomunidad de la Comarca Oriental. Estructura y
funcionamiento.

NPE: A-180522-2488



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Pagina 15645

Tema 8. El Sistema Espafiol de Seguridad Social. La accidon protectora:
Prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social.

Tema 9. El Sistema para la Autonomia y la Atenciéon a la Dependencia.
Normativa estatal y regional de la comunidad de Murcia.

Tema 10. La protecciéon econdémica de desempleo (SEPE). Nivel contributivo
y nivel asistencial.

Tema 11. El SEF. Organismo, competencias y proteccion econdémica.

Tema 12. Analisis de necesidades. Su utilidad. Componentes y etapas.
Métodos de identificacion de las necesidades sociales. Analisis de las necesidades
Sociales.

Tema 13. El Método en Trabajo Social.

Tema 14. Los niveles de intervencién en Trabajo Social: Individual - familiar,
grupos y comunitario.

Tema 15. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 16. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS).

Tema 17. Deontologia y ética profesional. Cédigos de ética del Trabajo Social.

Tema 18. El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo
interdisciplinar.

Tema 19. La evaluacién en servicios sociales. Tipos y procesos de evaluacion.

Tema 20. La coordinacién institucional y el trabajo en Red en la intervencion
social.

Tema 21. Los Servicios Sociales de Atencidon Primaria en la Regiéon de Murcia.
Los Centros de Servicios Sociales, estructura, programas y prestaciones. Los
Convenios de colaboracién entre la Administracién Regional y las Entidades
Locales para el desarrollo de actuaciones en materia de servicios sociales de
atencion primaria.

Tema 22. Los Servicios Sociales Especializados: Los Servicios sociales para
personas con discapacidad. Funciones, actividades y equipamientos. Servicios
Sociales especializados para personas con discapacidad.

Tema 23. Normativa estatal sobre derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social. La Convencion sobre las personas con discapacidad de
la ONU y su trasposicion a la normativa estatal sobre derechos de las personas
con discapacidad. Beneficios legales relacionados con la calificacion de grado de
discapacidad en la CARM.

Tema 24. Modalidades de participacion de las personas con discapacidad en el
mercado laboral: reserva de puesto de trabajo; bonificaciones y subvenciones al
trabajo por cuenta ajena y al autoempleo; empleo con apoyo; empleo protegido
en enclaves laborales y centros especiales de empleo.

Tema 25. La iniciativa privada en la accion social: el Tercer Sector y el
Voluntariado Social.

Tema 26. Los Servicios Sociales especializados para menores y familia.
Funciones, actividades y equipamientos. Organismos competentes. Servicios
propios y concertados.
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Tema 27. Demografia: principales conceptos. Movimiento natural de
la poblacién. Fuentes estadisticas: el censo y el padréon. Concepto de tasa de
natalidad e indice de natalidad. Migraciones.

Tema 28. El cambio en la estructura de los hogares en Espafia: nuevas
formas de organizacion familiar. Cambios en la cultura familiar. El papel de la
familia.

Tema 29. Derecho de familia. La filiacién. La separaciéon y el divorcio. La
patria potestad. La pensién de manutencion. La pension compensatoria. El
derecho de alimentos.

Tema 30. Normativa estatal y Regional sobre proteccion a la Infancia
Protocolos de actuacidon en casos de maltrato infantil en la CARM desde los
distintos sistemas de proteccion social.

Tema 31. Inclusion social, exclusidon y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusion e inclusion social. La medicion de riesgo de pobreza y
exclusion: Indicador AROPE.

Tema 32. El proceso de socializacion. Los agentes de socializacion: familia,
escuela, grupo de iguales.

Tema 33. El concepto de mediacion. Especial referencia a la mediacion
escolar, familiar, laboral y cultural. Los puntos de encuentro familiar como
recursos de mediacion.

Tema 34 Disposiciones legales vigentes que afectan a las personas
inmigrantes.

Tema 35. La proteccidn social en la Region de Murcia, de las personas
excluidas o en riesgo de exclusion. Prestaciones y ayudas econdmicas existentes
en la Regidn de Murcia.

Tema 36. La Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de Insercion de la
Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia. Decreto 163/2017, de 31 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta
Basica de Insercion de la CARM.

Tema 37. El Plan Salud Mental en la Regién de Murcia. El Trabajo Social en el
ambito de la Salud Mental.

Tema 38. El Plan Regional sobre Drogas. La Ley Regional 6/1997, El Trabajo
Social en el ambito de la atencidn a las personas con toxicomanias

Tema 39. Género y Politicas de Igualdad de oportunidades entre Mujeres
y Hombres. Marco normativo. Perspectiva de género en las politicas publicas.
Acciones positivas y maistreaming o transversalidad de género.

Tema 40. La violencia de Género, marco legal, conceptualizacion, tipos de
violencia y recursos.

Temario sexto
Programa de materias especificas
Cuerpo Técnico

Opcion: Comunicacion Audiovisual

Tema 1. Los derechos de la informacién y la comunicacion en la Constitucién
Espafiola de 1978: las garantias y suspension de estos derechos y libertades. Los
derechos de la personalidad. La libertad de expresion y su regulacion juridica.
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Derecho al honor, intimidad y propia imagen, protecciones especificas. Nociones
de informacion legitima, interés publico y diligencia informativa.

Tema 2. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho
al honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen (ambito civil). Cédigo
Penal: delitos contra el honor. Calumnias e injurias (ambito penal).

Tema 3. Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de
conciencia de los profesionales de la informacion.

Tema 4. Los derechos de la informacion y la comunicaciéon en el ambito
internacional y europeo: instrumentos normativos internacionales. Normativas
y politicas de la comunicacién en Europa. Declaracion Universal de Derechos
Humanos de 1948. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966.
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos vy las Libertades
Fundamentales, de 1950.

Tema 5. Ley General de Comunicacién Audiovisual 7/2010 de 31 de marzo
(I): disposiciones generales. Normativa basica para la comunicacién audiovisual.

Tema 6. Ley General de Comunicacién Audiovisual 7/2010 de 31 de
marzo (II): normas basicas para la regulacién y coordinacion del mercado de
comunicacion audiovisual.

Tema 7. Ley de Propiedad Intelectual, Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril: de los derechos de autor. De los otros derechos de propiedad intelectual
y de proteccidén «sui generis» de las bases de datos. De la proteccidon de los
derechos reconocidos en esta ley.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales.
Principios de proteccion de datos.

Tema 9. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos
concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Transferencias
internacionales de datos. Autoridades de proteccion de datos. Procedimientos en
caso de posible vulneracién de la normativa de protecciéon de datos. Régimen
sancionador. Garantia de los derechos digitales.

Tema 10. La revolucion digital y su impacto en la Administracion.
Caracteristicas de la revolucion digital. Factores de impacto de la tecnologia en la
sociedad. Internet y su evolucién. E-Government: concepto.

Tema 11. Internet y opinion publica: democratizacion, fragmentacion,
blogosfera. La irrupcion de las tecnologias de la informacién y comunicacion en
el ambito informativo. De la sociedad de comunicacion de masas a la sociedad de
informacion.

Tema 12. Comunicacién digital y aplicaciones en la comunicacién corporativa:
El impacto de la tecnologia en la comunicacién. La comunicacion digital
institucional: conceptos. Diferencias entre comunicaciéon digital y periodismo
tradicional.

Tema 13. Las redes sociales (I): Origen y desarrollo: de la web 1.0 a la web
2.0. La aplicacion de las redes sociales en la Administracion publica.

Tema 14. Las redes sociales (II): Las redes sociales. Origen. Guias de estilo.

Tema 15. Como gestionar una comunidad virtual: Principios en la relacién
con los ciudadanos en el ecosistema 2.0.

Tema 16. La gestion por comunidades: concepto, pilares y obstaculos.
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Tema 17. Fases en la construccion de una comunidad. Actitudes para
gestionar comunidades 2.0.

Tema 18. Evaluar la presencia en redes sociales: Social media ROI:
concepto, beneficios y costes. Identidad y reputacidn online. La escucha activa.
Herramientas de analisis y monitorizacion.

Tema 19. Las plataformas sociales (I): Twitter y Facebook: concepto y
utilidad. Pautas de utilizacién. Funcionalidades mas importantes. Casos de éxito
en la Administracion.

Tema 20. Las plataformas sociales (II): Instagram y YouTube concepto y
utilidad. Pautas de utilizacién. Funcionalidades mas importantes. Casos de éxito
en la Administracion.

Tema 21. Las plataformas sociales (III): Blogging. El blog. Crear un blog.
Microblogging.

Tema 22. Otras herramientas de comunicacién digital. Boletines digitales,
mensajeria instantanea y RSS. Concepto y utilidad. Funcionalidades mas
importantes.

Tema 23. La web institucional: Caracteristicas principales: interactividad,
disefio, usabilidad y accesibilidad. Buscadores y posicionamiento web.

Tema 24. Reglas para la elaboracién de contenidos de SEO. Estrategias en
las instituciones publicas para la optimizacion de resultados en los motores de
busqueda.

Tema 25. Fuentes de informacidn y buscadores: Las fuentes de informacion y
sus tipos. Los buscadores y sus tipos. indices de blsqueda. Motores de blsqueda.
Funcionamiento de un buscador. Estrategias de blusqueda.

Tema 26. Los contenidos digitales: El disefio de imagen en internet.
Tipografias y estilo. Graficos. Infografias. HTML. La nube. Derechos de autor.
Creative Commons. Propiedad intelectual.

Tema 27. Gabinetes de comunicacion online: La importancia de la gestion de
la informacién. El departamento de comunicacién online. Como crear un gabinete
de comunicacién online. Disefio, elementos y principios generales.

Tema 28. La publicidad: La creacion del mensaje publicitario. Elaboracion
de una campafia de comunicacién institucional. Planificaciéon y seguimiento.
Estrategias promocionales. Evaluacién del impacto.

Tema 29. La actividad publicitaria de las administraciones publicas:
Instrumento de comunicacién adaptado al servicio publico. Objetivos,
herramientas, implicaciones, necesidades.

Tema 30. Las marcas: Concepto. Creacion de la marca. Tipos. Caracteristicas
presentes en las marcas. Importancia de las marcas. Proceso de vida de las
marcas.

Tema 31. La imagen corporativa institucional: Principios de marketing
y construccion de marca (branding). El disefio grafico en la comunicacidn
corporativa: tendencias actuales. Aplicaciones en la comunicacion institucional.

Tema 32. Identidad corporativa de una organizacion.

Tema 33. Comunicacion de las administraciones publicas clara y sencilla:
Guia practica para una comunicacion clara de la Mancomunidad de la Comarca
Oriental.

NPE: A-180522-2488



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 113 Miércoles, 18 de mayo de 2022 Pagina 15649

Tema 34. La transparencia en el ambito de las instituciones publicas: El
derecho de acceso a la informacién publica. Marco legal en Espafia y en la Regién
de Murcia.

Tema 35. Ofimatica basica (I): WORD. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento.

Tema 36. Ofimatica bdasica (II): OUTLOOK: conceptos elementales y
funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar
mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 37. Ofimatica basica (III): EXCEL. Introduccién y edicién de datos.
Férmulas y funciones. Graficos. Gestion de datos.

Tema 38. Herramientas para la creaciéon de paginas web: Wordpress.
Concepto y utilidad.

Tema 39. Manejo de la herramienta Photoshop: Funcionalidades basicas para
la edicion de fotografias.

Tema 40. Manejo del Adobe Premiere: Funcionalidades basicas para la
edicién de videos.
Temario séptimo
Programa de materias especificas
Cuerpo Técnico
Opcion: Psicologia
1. Ley 3/2021, de 29 de julio, del sistema de Servicios Sociales de la Region
de Murcia.

2. La Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor:
estructura y contenido.

3. Contenido de la reforma de la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, y de
la Ley 26/2015 de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

4. La Ley 3/1995 de 21 de marzo de la Infancia de la Regién de Murcia.

5. Orden de 26 de octubre de 2012, de la Consejeria de Educacién, Formacién
y Empleo por la que se establece y regula el Programa Regional de Prevencion,
Seguimiento y Control del Absentismo Escolar y Reduccién del Abandono Escolar
(Programa PRAE).

6. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

7. Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre drogas, para la prevencion, asistencia
e integracion social de la Regién de Murcia.

8. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

9. La deontologia como funcion del rol del psicélogo/a. Principios de la
deontologia profesional.

10. Estructuracién de la red publica de servicios sociales:. Servicios
Especializados. Servicios sociales de Atencidon Primaria

11. Los centros municipales de servicios sociales: Organizacion. Programas
basicos.
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12. Servicios Sociales Comunitarios. Caracteristicas generales y tipologia.
13. El rol del psicélogo/a de la intervencion social. Funciones.

14. El trabajo en equipo. Equipos interdisciplinares. El trabajo interdisciplinar,
la coordinacidn institucional y el trabajo en Red en la intervencion social

15. Modelos, técnicas y estrategias especificas de intervencidon psicoldgica
individual y de grupo.

16. La entrevista psicolégica como instrumento de evaluacién y diagndstico.
Modelos tedricos y metodologia de su aplicacion en los diferentes ambitos de la
intervencion.

17. Instrumento para la valoracién de la gravedad de las situaciones de
desproteccion infantil. Servicios Sociales de Atencion Primaria y Especializados de
la Regién de Murcia.

18. La enfermedad mental grave. Protocolo de coordinacion sociosanitaria de
la Region de Murcia.

19. El proceso de socializacion en la infancia. La familia como contexto
socializador. Familias vulnerables. Intervencion psicoldgica en servicios sociales.

20. Factores individuales, estructurales y sociales de la exclusion social.
Abordaje desde el &mbito de la Psicologia.

21. Psicologia evolutiva: el concepto de desarrollo, principales teorias.

22. Desarrollo evolutivo infantil de O a 11 afios, caracteristicas psicoldgicas y
principales alteraciones del desarrollo.

23. La adolescencia: Desarrollo evolutivo y social de los adolescentes y
jévenes. Intervencion psicoldgica con adolescencias vulnerables.

24. Psicologia de la edad adulta. Caracteristicas y cambios en las areas
cognitiva, psicoafectiva, social y de la personalidad.

25. Las personas mayores. Caracteristicas de los procesos cognitivos y
afectivos en el envejecimiento. Intervencion y prevencién de la soledad no
deseada.

26. Discapacidad. Impacto de la discapacidad en la dinamica familiar.
Intervencién psicoldgica en personas con discapacidad y cuidadores.

27. La infancia maltratada: Tipos de maltrato infantil. Efectos en el menor.
Indicadores de riesgo para la deteccién del maltrato infantil. Factores de
proteccién vy resiliencia.

28. Atencion al maltrato infantil desde el &mbito de los Servicios sociales de
Atencién Primaria. Actuaciones del psicélogo/a en Servicios Sociales de Atencién
Primaria en la proteccién a la infancia.

29. El acogimiento familiar. El recurso de familias educadoras y de familia
extensa. Derechos y deberes de los acogedores familiares. Acogimiento
residencial: centros de acogida y observacion.

30. El abuso sexual infantil. Recursos especificos para el tratamiento de
victimas de abuso en la Regién de Murcia. Actuaciones desde los Servicios
Sociales Municipales.

31. Situacion de riesgo y situacion de desamparo. El papel del/la psicélogo/a
dentro de los equipos interdisciplinares.
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32. Los problemas de conducta en menores. Factores de riesgo y
proteccién para su desarrollo. Modelos explicativos de adquisicion, desarrollo y
mantenimiento de los problemas de conducta.

33. El menor infractor. La responsabilidad penal de los menores en el sistema
sancionador espafiol. Ambitos de intervencion.

34. La familia. Tipologia y funciones. La familia como sistema. Teoria General
de Sistemas. Definicidn y clases de sistemas. Dinamica del sistema familiar.

35. La familia en el proceso de desarrollo del nifio y adolescente. La funcién
educativa de la familia y su papel en el desarrollo afectivo y social. Apego familiar
y parentalidad positiva.

36. La familia multiproblematica y su intervencién desde los Servicios
Sociales de Atencion Primaria.

37. Padres con separaciones conflictivas: Evaluacion psicoldgica de la
familia. Posibles actuaciones psicoldgicas desde los servicios sociales de atencidn
primaria.

38. Instrumentos de trabajo con familias: el genograma, mapa de relaciones
familiar, ecomapa, historiograma, protocolos de intervencion.

39. La violencia de género. Aspectos psicosociales. Modelos explicativos.
Intervencién psicoldgica con victimas.

40. Analisis y trabajo grupal. Estudio del grupo. Procesos y elementos del
grupo. El trabajo con grupos.

41. El absentismo escolar. El fracaso escolar: problematica, causas,
necesidades y recursos. Programas y actuaciones.

42. El maltrato entre iguales (bullying). Estrategias de intervencion desde los
Servicios Sociales Comunitarios.

43. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos explicativos.
44, El proceso de duelo y la familia. Asesoramiento e intervencion.

45. El informe psicolégico social. Proceso diagndstico y evaluacion
psicoldgica.

46. Etiologia de las drogodependencias y adicciones. Teorias explicativas de
los trastornos adictivos.

47. Plan Regional de prevencion de adicciones de la Region de Murcia.

48. Prevencion de drogodependencias en el ambito escolar, familiar y
comunitario. Modelos de intervencion y programas.

49. Nuevas adicciones tecnoldgicas, programas de intervencién y prevencion.

50. Gestion y tramitacion de programas y subvenciones en servicios sociales.

En Santomera a 10 de mayo de 2022.—La Presidenta, Maria del Carmen
Morales Ferrando.
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