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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2525 Bases especificas de la convocatoria de concurso para el ingreso como funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, segin proceda, para cubrir diversas plazas, vacantes en la
plantilla de personal funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lorca, mediante
proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionarios/as de carrera, o laboral fijo, segin
se indique, de diversas plazas, vacantes en la plantilla de personal funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento
de Lorca, aprobadas en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 22 de abril de 2022, dotadas con
los emolumentos correspondientes a su grupo de titulacion, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico que se
indican para estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso por proceso excepcional de estabilizacidon
de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico:

Sistema de concurso

N.° PLAZAS F/L DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBGR. ESCALA. SUBESCALA. CLASE OFERTA EMPLEO PUBLICO

1/F ABOGADO/A A/AL AE/TS 2020

4/F ARQUITECTO/A A/AL AE/TS 2018 AMPLIACION
2020

1/F ASESOR/A JURIDICO/A A/AL AE/ TS 2021

2F PSICOLOGO/A A/AL AE/TS 2018 AHPLIACION
2020

3/F TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A/AL AG/T 2019

1/F TECNICO MEDIOAMBIENTAL A/AL AE/TS 2020

2F VETERINARIO/A A/AL AE/TS 2019

1/F ATS O DIPL. ENFERMERIA A/A2 AE/TM 2020

1/F ESTIMULADOR/A A/A2 AE/ TM 2020

1/F FISIOTERAPEUTA A/A2 AE/ TM 2018 AMPLIACION

1/F LOGOPEDA A/A2 AE/ TM 2020

1/F TECNICO DE GESTION A/A2 AG/G 2019

1/F TECNICO MEDIO EMPLEO A/A2 AE/ TM 2020

3 TECNICO MEDIO DE 2 A/ T 2018

SERVICIOS SOCIALES

1/F TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES A/A2 AE/ TM 2019

3/F TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 AE/TM 2017, 2018, 2019

1/F AUXILIAR BIBLIOTECA c/ct AE/ SE/CE 2020

2F AUXILIAR EDUCATIVO (Tiempo parcial, 27,5 h/s) c/ct AE/ SE/CE 2020

1/F DELINEANTE c/c1 AE/TAUX 2019

1/F INSPECTOR/A CONSUMO ¢/l AE/ SE/CE 2019

1/F TECNICO EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR c/ct AE/ SE/CE 2017

1L ALBARIL OFICIAL DE 1.2 c/c2 AE/SE/PO 2019

1L ALBARIL OFICIAL DE 2.2 c/c2 AE/SE/PO 2019

15/F AUXILIAR ADMVO. Y AUX. PEDANIAS c/c2 AG/AUX 2019, 2020, 2021

1/F AUXILIAR ENFERMERTA c/c2 AE/ SE/CE 2020

2F AUXILIAR TECNICO PROTECCION CIVIL c/c2 AE/ SE/CE 2020

2F AUXILIAR TURISMO c/c2 AE/ SE/CE 2019

2F OPERADOR/A CONSOLA c/c2 AE/TAUX 2019

14/F 2018 AMPLIACION,

CONSERJE AP AG/SU 2018, 2021
3L AUXILIAR ADMVO/A c/c2 2020
1L OFICIAL MONITOR CERRAJERIA c/c2 2020
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*AG: Administracion General; T: Técnica; G: de Gestion; AUX: Auxiliar; SU: Subalterna.

AE: Administracion Especial; TS: Técnica Superior; TM: Técnica Media; TAUX Técnica Auxiliar; SE: Servicios
Especiales; CE: Cometidos Especiales; PO: Personal de Oficios.

Las presentes convocatorias se rigen por las Bases Generales que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion en el Ayuntamiento de Lorca, aprobadas
por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 22 de abril de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia n° 105, de 9 de mayo de 2022 (en adelante, Bases Generales) asi como por las presentes Bases
Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Las bases seran expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de
Personal y régimen Interior del ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera o laboral fijo, segun la clasificacion de la plaza,
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacion siguiente:

N.° PLAZAS F/L DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBG. TITULACION EXIGIDA

Licenciado/a o Grado Universitario en Derecho con Master Universitario en Acceso a la Abogacia y habilitacion

1/F ABOGADO/A A/AL para ejercer la profesion de Abogado o Licenciado/a o Grado Universitario en Derecho y habilitacién para ejercer
la profesion de Abogado.

4F ARQUITECTO/A AAL Arquutectp Sgperlor 0 Grado‘LlJnlversmarlo en Arquitectura con Master Universitario en Arquitectura habilitante
para el ejercicio de la profesion regulada.

1/F ASESOR/A JURIDICO/A A/AL Licenciado/a o Grado Universitario en Derecho.

2/F PSICOLOGO/A A/AL Licenciado/a o Grado Universitario en Psicologia.

IE TECNICO ADMON. GENERAL AAL L|.cenC|.al1do/a o Grado Universitario en Derecho, Clenc@s Politicas, Econdmicas o Empresariales, Administracion y
Direccion de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario.

yF TECNICO MEDIOAMBIENTAL AAL Ll.cenc!ado/a o0 Grado Un|vgrs’|tar|o en Ciencias Amb|enta|§s’o Ingeniero de Montgs o Licenciado/a o Grado en
Biologia o Grado en Ingenieria Forestal o Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

3/F TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 Diplomado/a o Grado Universitario en Trabajo Social.

2/F VETERINARIO/A A/AL Licenciado o Grado Universitario en Veterinaria.

1/F ATS O DIPL. EN ENFERMERIA A/A2 Diplomado/a o Grado Universitario en Enfermeria.

1/F ESTIMULADOR/A A/A2 Licenciado o Grado en Psicologia; Licenciado o Grado en Pedagogia.

1/F FISIOTERAPEUTA A/A2 Diplomado o Grado Universitario en Fisioterapia.

1/F LOGOPEDA A/A2 Diplomado o Grado Universitario en Logopedia o titulo universitario habilitado para la profesion.
Diplomado/a en Gestion y Administracion Publica, Relaciones Laborales o Ciencias Empresariales o tener

1/F TECNICO DE GESTION A/A2 superados tres cursos de la Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion, Derecho, Sociologia, Ciencias
del Trabajo o Econdmicas.

1/F TECNICO MEDIO EMPLEO A/A2 Diplomado/a o Grado Universitario.

3/F TECNICO MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES A/A2 Diplomado/a o Grado Universitario.

1F TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES AA2 Dlplorpaldo Umversutarlvo Grado con tltglo dg lTecmlco Supgrlor de Prevyencuonl de ngsgo§ Labgrales en las
especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

1/F AUXILIAR BIBLIOTECA C/C1 Bachiller o Técnico

2/F AUXILIAR EDUCATIVO (Tiempo parcial, 27,5 h/s) c/c1 Técnico Superior en Integracion Social.

1/F DELINEANTE C/C1 Delineante (Formacion Profesional segundo grado).

1/F INSPECTOR/A DE CONSUMO C/C1 Bachiller o Técnico

1/F TECNICO EN SERVICIOS AL CONSUMIDOR C/C1 Técnico de Grado Superior de Servicios al Consumidor.

yF ALBARIIL OFICIAL DE 1.2 e Graguado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

yF ALBARIIL OFICIAL DE 2.2 c/c2 Graguado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

15F AUXILIAR ADMVO. Y AUX. PEDANIAS c/c2 Graguado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

1/F AUXILIAR ENFERMERfA c/c2 F.P.1.0 Auxiliar de Enfermeria.

2F AUXILIAR TECNICO PROTECCION CIVIL e Grazljuado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

2F AUXILIAR TURISMO e Graguado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.

2F OPERADOR/A CONSOLA e Gra(liuado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacidn Profesional de primer grado o
equivalente.

14/F CONSERJE AP Certificado de Escolaridad.
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N.° PLAZAS F/L DENOMINACION PLAZA GRUPO SUBG. TITULACION EXIGIDA
I AUX. ADMVO/A e Graguado/a en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente.
n OFICIAL MONITOR CERRAJERIA e (:gz?\:::{: en Educacion secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccién, se dirigirdn
al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso los méritos alegados vy justificados,
se acompafara, el DNI y la documentacién acreditativa de los méritos alegados que seran justificados
documentalmente por los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no justificados en este momento no seran
valorados.

Asimismo, se presentara la documentacion que establece las Bases Generales (Base Tercera).

Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este
caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia, de la presentacién de la instancia una copia de ésta, a la siguiente
direccion de correo electrénico: serviciodepersonal@lorca.es a los efectos de conocer esta Administracion su
presentacion; advirtiendo a los/as opositores/as que la mera presentacién por correo electrénico no es valida,
sino que es necesario registrar la instancia.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de haber abonado directamente en la
misma o a través de cualquier otra entidad de crédito la cantidad sefialada, por grupo de titulacién en concepto
de derechos por inscripcidn en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n® 9,0rdenanza reguladora
de la tasa por la expedicion de documentos administrativos y prestacion de servicios administrativos, indicandose
para su correcta identificacion la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

SGrupo Al o 39,80 EUR.
SGrUPO A2 oo 31,85™"
SGrupo Cl o 23,85™"
SGrupO C2 v 15,90
-AGRUP. PROFES. .......cccvvveenenen. 8,00™"

Tendran una bonificacion del 75% las personas que acrediten estar en situaciéon de desempleo o una
bonificacidn del 25% las personas que estén en posesion del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no
podran tener caracter acumulativo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

Estara constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a, Secretario/a y tres Vocales,
funcionarios/as de carrera pertenecientes a la plantilla del Ayuntamiento.
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A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.

Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el tribunal en horario no
laboral.

Sexta.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales. El concurso no
tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
en tiempo y forma prevista en el baremo establecido.

1. Baremo de méritos, hasta un maximo de 50 puntos.
1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorca y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razon de 0,40 puntos por mes, hasta un maximo de 30.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razén de 0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por
agrupacion familiar.

1.2. Méritos académicos: hasta un maximo de 20 puntos.

A) Titulaciones.

Las titulaciones distintas y superiores a la exigida en la convocatoria, se
valoraran de la siguiente forma:

- Graduado, FP de primer grado: 2 puntos.

- Bachiller, FP de segundo grado: 4 puntos.

- FP superior relacionada con las funciones del puesto vy titulacién exigida en
la convocatoria: 8 puntos.

- Diplomado relacionado con las funciones del puesto vy titulacion exigida en
la convocatoria: 10 puntos.

- Licenciado o Grado relacionado con las funciones del puesto y titulacién
exigida en la convocatoria: 14 puntos.

- Master relacionado con las funciones del puesto y titulacién exigida en la
convocatoria: 18 puntos.

- Doctorado relacionado con las funciones del puesto y titulacion exigida en
la convocatoria: 20 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la realizacion de cursos de postgrado, Master de estudios propios, cursos
de experto universitario, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
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impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, se valoraran por grupos de titulacidon de la plaza convocada, de la
siguiente forma:

Grupo titulacion puntos/hora
Al-A2 0,06
C1-C2 0,08

AP 0,20

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos
por las Administraciones Publicas (plan de formacién propio del Ayuntamiento
de Lorca, de las Comunidades Auténomas, Estado, INAP, SEF, etc..), Federacién
de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de
riesgos laborales y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

2. Forma de acreditar los méritos.
- Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Lorca, no sera necesario
que el/la aspirante adjunte a su instancia la certificacién de servicios prestados.
Unicamente deberd hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacion en la convocatoria la certificacion correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional en una Administraciéon Publica,
distinta a la del Ayuntamiento de Lorca, se hard mediante certificacion de
servicios prestados, expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la
que se indicara la denominacién del puesto de trabajo o categoria profesional, el
namero total de afios y meses de servicios prestados y la relacién juridica.

- Titulaciones: mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacidon de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.

3.- Calificacién final.
La puntuacion final obtenida en el concurso, se obtendra con la suma de los

apartados anteriores, los/as aspirantes propuestos nunca podra ser superior al
numero de plazas objeto de cada convocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por el orden establecido:

1. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo.

2. Si persiste el empate, con el propdsito de hacer efectivos los principios de
mérito y capacidad, se comprobaran los méritos alegados y el conocimiento de
los candidatos de las funciones de la plaza objeto de estabilizacion, mediante una
entrevista curricular a los candidatos que versara sobre aspectos profesionales,
conocimiento y experiencia de los aspirantes.
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La Entrevista curricular tendra una duracion maxima de 10 minutos con el
mismo contenido de preguntas a todos los aspirantes. La entrevista curricular se
valorara con una calificaciéon de 0 a 10 puntos.

Contra la calificacion, podra presentarse reclamacion por los/as candidatos/
as en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
exposicién de su resultado simultdnea en el tablén de anuncios del Servicio de
Personal y Régimen Interior y en el portal web municipal www.lorca.es

Séptima.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacion de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del Ayuntamiento y en el portal
web municipal www.lorca.es y elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta
de nombramiento o contratacién laboral fija, segin la naturaleza de la plaza
convocada, de los candidatos/as que hayan obtenido la maxima puntuacion, por
el orden de puntuacidon obtenida, sin que pueda proponer mas aspirantes que
numero de plazas se hubiese convocado.

Son de aplicacion, lo dispuesto en la Bases Octava y Novena de las Bases
Generales de la convocatoria.

Octava.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el R.D.L 5/2015, de
30 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos
del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
civiles de la Administraciéon General del Estado, y demas legislacidon concordante
que resulte de aplicacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria de estas
bases en el Boletin Oficial del Estado, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
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interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/
as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas
conveniente a su derecho.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Lorca, 9 de mayo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.
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