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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

2558 Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna, a través del sistema
de concurso-oposicion, 4 plazas de Educador/a Social del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia
5 de abril de 2022 ha acordado la aprobacién de las bases especificas por las que
se regira el proceso selectivo para proveer, mediante promocién interna, a través
del sistema de concurso — oposicidén, de cuatro plazas de Educador/a Social. La
Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna, a través del sistema de concurso-
oposicion, 4 plazas de Educador/a Social del Ayuntamiento de Molina
de Segura

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante promocion
interna, a través del sistema de concurso-oposicién, de 4 plazas de Educador/a
Social del Ayuntamiento de Molina de Segura, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2019 (BORM numero 272, de fecha 25 de noviembre de
2019) con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Clasificaciéon: Funcionario de carrera.

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo A2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Media.

Categoria: Educador/a Social.

Cddigo de las plazas: PZ0106.0002, PZ0106.0003, PZ0106.0004,
PZ0106.0005

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 16 de noviembre de 2021 (publicadas
en el BORM n° 49, de 1 de marzo de 2022), que regulan el proceso selectivo de
Promocion Interna de personal funcionario y laboral fijo de este Ayuntamiento,
asi como por la normativa establecida en la Base Segunda de las citadas Bases
Generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, también
se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y
en la sede electronica del mismo, https://sedelectronica.molinadesegura.es (en
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adelante sede electrdnica). El resto de las publicaciones a que haga referencia la
legislacién vigente se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y a la sede electroénica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidén de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases
Generales que rigen el presente proceso selectivo.

Ademas, conforme a lo previsto en las mismas, deberan estar en posesion
del Titulo de Graduado Universitario en Educacién Social o titulacion equivalente
de acuerdo con la normativa vigente, o en posesién de la correspondiente
habilitacién profesional para ejercer como Educador Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

5.2. Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

5.3. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido
a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la
comunicacion al Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el nimero de teléfono y de direccidon de correo
electronico.

5.4. En el caso de presentarse las solicitudes de participacion por
cualquiera de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que
no sea el Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico
rrhh@molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacién, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

5.5. Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones
Publicas sefaladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas vy
selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Sdlo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada
en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en
los mencionados registros.
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Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacidon de solicitudes.

5.6. La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacidn futura de presentacidn del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos de
examen, que se fija en la cuantia de 26,25€, de conformidad con la Ordenanza
Reguladora de la tasa por la realizacién de la actividad administrativa y de
expedicion de documentos administrativos. El importe integro de ésta se hara
efectivo mediante autoliquidacion que se efectuara en el impreso establecido a tal
efecto por el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los
aspirantes en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina
de Segura, procurandose que esté disponible también en la sede electrdnica del
mismo. El abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias
autorizadas que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacion.
Asimismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el
importe de la tasa por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria

ES86 2100 8160 8113 0015 5591 (CAIXABANK).

Sin el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia,
decaera el derecho del aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. En ningln
caso la presentacidon y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del
tramite de presentacion de la acreditacién del mismo, en tiempo y forma, junto
con la solicitud.

5.7. Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicion de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
oérgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccidn.

5.8. Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados ni de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracidn.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardan mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos.
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La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta.- Tribunal.

Se regira por lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases generales por las
que se rigen los procesos selectivos de promocién interna del personal funcionario
y laboral fijo de este Ayuntamiento.

Séptima.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccidén se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, con arreglo a lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales
que rigen el proceso selectivo.

7.1. Fase de Oposicion.
7.1.1. Fase de oposicion con caracter general.

Con caracter general, la fase de oposicién estard comprendida por dos
ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario
tipo test compuesto por 45 preguntas, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo a estas bases. Cada pregunta contendra
tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera valida. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no
tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del
segundo decimal.

La duracidén del ejercicio no sera superior a 90 minutos.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo y poder pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico tipo
test, que versara sobre materias incluidas en el programa que figura como Anexo
a estas bases. Cada pregunta contendra tres respuestas alternativas, de las
cuales sélo una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con
contestacion errdnea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la
respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso
obtener 15 puntos para superarlo.

7.1.2. Fase de oposicidn en caso de que el niUmero de aspirantes coincida con
el nimero de plazas objeto de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen el proceso de
seleccion, la fase de oposicidon consistird Unicamente en la resolucién de un
supuesto practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de
los datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién y durante el
tiempo maximo que el propio Tribunal determine, que no podra exceder de dos
horas.

El contenido del supuesto practico se determinara con arreglo a las materias
incluidas en el programa que figura como Anexo a estas bases. Mediante este
ejercicio se valorara por el Tribunal el conocimiento de la materia y, en relacién
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con éste, la capacidad analitica y de sintesis, asi como la calidad de la expresion
escrita y de exposicion de los aspirantes.

7.2. Fase de concurso.

Los méritos seran valorados conforme a lo dispuesto en el punto 8.2 de la
Base Octava de las Bases Generales de promocién interna.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardan mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.

7.3. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso y de oposicidn, asi como la calificacion
definitiva del proceso selectivo, la determinacién de los aprobados y el modo de
resolucion de los empates de puntuacién se ajustarad a lo dispuesto en las Bases
Generales de promocidn interna.

Respecto de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, el
Tribunal Calificador hara publica la calificacion de la fase de concurso en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica en un plazo maximo de
15 dias a contar desde la publicacién de la calificacién definitiva de los ejercicios
comprendidos en la fase de oposicion. Dicho plazo podra ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucion motivada.
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Anexo

Programa
Tema 1. Fundamentos de la intervencion y educacion social.
Tema 2. Fases del proceso de planificacién en la intervencién social.
Tema 3. Diseno e implementacién de proyectos de educacién social.
Tema 4. Conceptos basicos y elementos de la programacion.

Tema 5. Teoria y practica de las técnicas de programacién propias de la

educacion social.

Tema 6. Programacion de proyectos educativos.
Tema 7. Concepto y necesidad de la evaluacién de programas.
Tema 8. Instrumentos Utiles de evaluacion en educacion social.

Tema 9. El informe, fase final de la evaluacion en los programas de

intervencion socioeducativa.

Tema 10. Elaboracién de instrumentos de observacién.

Tema 11. La entrevista.

Tema 12. La educacién social, concepto.

Tema 13. Funciones del educador/a social.

Tema 14. La integracion social y la intervencién socioeducativa.
Tema 15. Los valores en educacion.

Tema 16. La adquisicion de actitudes. Aprendizaje e interiorizacion de

normas.

Tema 17. La educacién para la paz y convivencia.

Tema 18. Enfoques pedagdgicos que promueven una educacion para la paz.
Tema 19. Metodologias en educacién para la paz.

Tema 20. Educacion para la igualdad.

Tema 21. Educacion no discriminatoria.

Tema 22. Educacion para la salud.

Tema 23. Las TIC y la educacidn social.

Tema 24. Principios de intervencion educativa en la educacién social.

Tema 25. Educacion permanente. Animacion sociocultural.

Tema 26. El Plan Joven de Molina de Segura.

Tema 27. El plan municipal de absentismo escolar del Ayuntamiento de

Molina de Segura.

Tema 28. Inadaptacion social. Consecuencias del fracaso educativo.

Alternativas para la situacién de inadaptacion.

Tema 29. El voluntariado social.
Tema 30. Actividades ludicas y de ocio.
Molina de Segura, 5 de abril de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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