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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

2611 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién de acuerdo mixto de empleados publicos de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste.

Visto el expediente de Acuerdo mixto de empleados publicos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidén en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, de Acuerdo mixto de empleados
publicos; niumero de expediente 30/14/0019/2022; referencia 30/14/0019/2022;
denominado Mancomunidad de Servicios Sociales de la Comarca del Noroeste;
con codigo de convenio 30002942012006; (cédigo de convenio anterior
3002942); de ambito Empresa; suscrito con fecha 10/01/2022, por la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comision Negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Murcia, 8 de abril de 2022.—El Director General de Didlogo Social y Bienestar
Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES DE LAS/LOS
EMPLEADAS/OS PUBLICOS EN LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE (2022, 2023 y 2024)

Este “ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES DE LAS/LOS EMPLEADAS/OS PUBLICOS
EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA COMARCA DEL NOROESTE (2022, 2023 y
2024)” hasido negociado en la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 36 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
conforme a lo establecido en el articulo 38.8 del mismo texto legal, teniendo la
consideracién prevista en el citado precepto para los funcionarios incluidos en su ambito
de aplicacién, y para el personal laboral la establecida en el articulo 83 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De conformidad con el acta de aprobacién del “ACUERDO DE CONDICIONES LABORALES
DE LAS/LOS EMPLEADAS/OS PUBLICOS EN LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA
COMARCA DEL NOROESTE (2022, 2023 y 2024)” de fecha 05-04-2022, firman el citado
acuerdo:

Por parte de la Corporacion, D. Jerénimo Moya Puerta, Presidente de la Mancomunidad,
D2. Ornella Beatriz Moreno Garcia, Vocal de la Mancomunidad y D. Antonio José Merino
Moreno, Vocal de la Mancomunidad. Por la parte de la representacién de los empleados
publicos, D. Francisco Javier Alvarez Garcia, Delegado de Personal Funcionario (CSIF) y
D2. Encarnacion Guirao Fernandez, Delegada de Personal Laboral (FeSP-UGT).
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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Ambito de Aplicacion y Ambito Territorial.

Las normas contenidas en el presente Acuerdo serdn de aplicacién a todo el personal
funcionario y laboral al servicio de la funcidn publica, que percibe su retribucién con
cargo al Capitulo | del Presupuesto de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del
Noroeste, cuyo dmbito territorial comprende los municipios de Calasparra, Caravaca de
la Cruz, Cehegin y Moratalla.

Queda excluido el personal eventual de libre designacidn, el personal de Escuelas Taller
y Casas de Oficios, asi como el personal contratado mediante planes locales de empleo
temporal, convenios Sepe, Corporaciones Locales, Consejos Comarcales de Empleo,
planes locales de empleo temporal o similares.

Articulo 2.- Ambito Temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia uno de enero de dos mil veintidés,
tras su aprobacién por el Pleno de la Mancomunidad. Su duracion serd de tres afos, vy si
ninguna de las partes lo denunciase, con al menos, un mes de antelacién a su
vencimiento, se prorrogard de afo en afo, salvo en las condiciones econdmicas que
surtiran efectos segun las previsiones especificas determinadas para cada caso.

Denunciado el Acuerdo, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra
en vigor todo su contenido normativo.

Si no media denuncia el Acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion por el plazo de
un aio, salvo en lo que afecta al Calendario Laboral y al Capitulo de Retribuciones, para
lo que se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio y lo pactado en el presente acuerdo, siempre que no contravenga la normativa
vigente en la materia.

Articulo 3.- Unidad Normativa.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo, seran de aplicacion las normas legales
vigentes en cada materia.
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CAPITULO II.- COMISION DE SEGUIMIENTO, INTERPRETACION,
VIGILANCIA, ESTUDIO Y ARBITRALJE.

Articulo 4.- Constitucion y Composicion de la Comision de Seguimiento.

1.- Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del presente acuerdo, se constituira
una Comisidn Seguimiento, interpretacidn, vigilancia, estudio y arbitraje del Acuerdo.

2.- Dicha Comisién estard formada por dos vocales en representacién de la
Mancomunidad y dos vocales en representacion de los Trabajadores, el Presidente de
esta Comisién sera uno de los dos vocales propuestos en representacion de la
Mancomunidad. En caso de empate en una votacién, decidirad el voto de calidad del
Presidente.

3.- Los representantes de la Mancomunidad seran designados por el Presidente y los
gue actuen en representacion del personal serdn designados por los Trabajadores.

4.- Tanto la representacion de la Mancomunidad como la de los trabajadores podréan
nombrar los asesores que estimen oportunos, con el limite maximo de dos para cada

sesion de la Comision.

5.- La Comisidn de seguimiento se reunird al menos dos veces al afio, una en cada
semestre, siendo en todo caso, convocada cuando alguna de las partes lo pida.

Articulo 5.- Funciones de la Comision de Seguimiento.

1.- Seran funciones de la Comisién de Seguimiento todas aquellas que se le atribuyan en
el presente Acuerdo y cualquier otra que tienda a una mejor aplicacién e interpretacién
de lo establecido en el mismo.

2.- Son funciones especificas de dicha Comision:

a) Lainterpretacion del Acuerdo.

b) Estudio de los problemas y cuestiones que presenten las partes con referencia al
presente texto.

c) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Laconciliaciény arbitraje en los problemas surgidos de la aplicacién del Acuerdo.
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3.- Funcionamiento de la Comision de seguimiento.

a) La comisidn se entendera constituida con la presencia de al menos la mitad de
sus miembros, siempre y cuando haya como minimo un representante de cada
una de las partes.

b) Las reuniones se celebraran previa convocatoria de cualquiera de las partes, al
menos con diez dias de antelacién, y con el orden del dia de |a parte peticionaria.

Incorporando en su caso los asuntos que solicite la otra parte.

c) No podran adoptarse acuerdos de temas que no figuren en el orden del dia que
se haya establecido.

d) Los Trabajadores de la Mancomunidad, podran formular ante la Comisién

cuantas consultas estimen pertinentes, la Comisidon remitird copia de los
informes emitidos y acuerdos adoptados en cada caso a los interesados.

CAPITULO Ill.- ACCESOS Y COBERTURA DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO.

Articulo 6.- Sistema de Accesos.
El sistema de acceso sera el establecido en la Legislacién vigente.

Durante el primer afio de vigencia del Acuerdo se revisaran las bases de las bolsas de
trabajo existentes en la Mancomunidad, asi como el seguimiento y funcionamiento de
las mismas.

Articulo 7.- Traslados y Permutas entre Administraciones Publicas.

A) TRASLADOS.- Se estara al desarrollo legal previsto en la Ley vigente.

B) PERMUTAS.- Se mantendran las situaciones previstas en la legislacion en esta materia.
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CAPITULO IV.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 8.- Promocion y Formacion Profesional.

A propuesta de la Direccién de la Mancomunidad, se realizaran los cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por organismos publicos, colegios
profesionales y organizaciones sindicales, a realizar por el personal e imprescindible
para realizar su trabajo, recogiendo tanto el derecho a la formacién como la obligacién
de realizarla, debido al continuo reciclaje que exige la actividad laboral en aras de un
desempefio que redunde en beneficio de la poblacién atendida.

La Mancomunidad pagard integramente la matricula, asi como los gastos de
desplazamiento y dietas que correspondan, exclusivamente para los cursos que decida
la Direccidn, y siempre dentro del limite presupuestario al efecto, que durante la
vigencia del presente acuerdo se cifra en 6.000,00 € anuales.

CAPITULO V.- JORNADA, HORARIO, VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS.

Articulo 9.- Jornada y Horario.

1.- La jornada laboral sera de 35 HORAS SEMANALES preferentemente en jornada
continua de manana para todo el personal y lo serd de lunes a viernes de 8:00 a 15:00
horas.

2.- Se disfrutard de un descanso diario no recuperable y remunerado durante la jornada
laboral de 30 minutos diarios.

3.- Se establece una flexibilidad de horario ordinario, que permitira la entrada desde las
7,00 a las 9,00 horas, y la salida desde las 14,00 a las 16,00, de tal forma que la

permanencia en el puesto de trabajo es imprescindible de 9,00 a 14,00 horas y flexible.

4.- Se podran pactar otros horarios para promover la conciliacién de la vida familiar y
laboral de los trabajadores.

5.- Se implementara el funcionamiento de teletrabajo adecuado al RDL 29/2020, de 29
de septiembre.

NPE: A-250522-2611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16278

Teletrabajo.- Se define como aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
gue las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la
Mancomunidad, o de cada Ayuntamiento, mediante el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacién. Sera de cardcter voluntario y requerira de la firma de un
ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA. Los contenidos de ese acuerdo seran claros y
precisos, recogiendo el inventario de los medios y equipos de los que dispone el
trabajador para la realizacion del trabajo a distancia. También se establecerd la cuantia
y compensacion de los medios consumibles, cuantia y forma de pago. Horario y
porcentaje de trabajo a realizar a distancia (en todo caso no podra ser superior al 30%
de la jornada semanal) Duracién del acuerdo.

La decision del trabajo a distancia sera siempre reversible.
Se hard una evaluacioén de los riesgos para el trabajador de la zona habilitada para tal
efecto.

Se enumeran como tareas susceptibles del teletrabajo:
* Informes
=  Reuniones
= Diagnésticos, acuerdos de trabajo y seguimiento de casos.
= Coordinaciones con otras entidades implicadas en el proyecto de intervencion.
= Recogida de datos en el soporte informatico SIUSS
= Entrevistas telefénicas y solicitud de documentacion.
= Gestion de citas y el resto del trabajo administrativo

CRITERIOS OBJETIVOS PARA ACCEDER A ESTA MODALIDAD DE TRABAJO

1) Conciliacién familiar y laboral.

2) Aislamiento preventivo del trabajador.

3) Imposicién de sistema de turnos presenciales, por razones de pandemia y para
evitar el riesgo de los trabajadores y del Servicio ESENCIAL que desempefiamos.
Solo en este caso podra superar el porcentaje de 30% de la jornada.

6.- Como medida para conciliar la vida personal, laboral y familiar, el horario se reducira
en julio, agosto y Fiestas Patronales (las que correspondan a cada trabajador, en funcion
del municipio en el que preste sus servicios), quedando establecido de 8,00 a 14,00
horas.

La aplicacidn de este horario especial en ningin caso modificara la jornada legal en
cOdmputo anual de los empleados que puedan beneficiarse de la misma.

7.- Como medida para conciliar la vida personal, laboral y familiar, todos los trabajadores

de la Mancomunidad, cuando les falten 2 afios para su jubilacidn, podrdn negociar una
jornada especial en base a su situacién personal, familiar y de salud, asi como la
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posibilidad de adaptacion al puesto de trabajo. Si se produce reduccidon de jornada,
habria una reduccién proporcional de haberes

8.- En cuanto a Prevencién de Riesgos laborales, el personal afectado por el presente
acuerdo tendra derecho a un reconocimiento médico anual.

Articulo 10.- Exceso de Jornada.

Se entenderd por exceso de jornada todo aquel que se realice fuera del horario normal
por cualquier concepto, siempre que sea previamente autorizado por la
Mancomunidad.

Los trabajos realizados en sabado, domingo o festivos, se compensaran al 200 por 100,
siempre en retribucién salarial, salvo que el trabajador expresamente solicite la
compensacion en tiempo libre.

Los trabajos realizados fuera de la jornada laboral de lunes a viernes, se compensaran al
175 por 100, estas horas se realizaran exclusivamente por necesidades de servicio
establecidos previamente por la Direccién del Centro, siempre que se avise al trabajador
con una antelacién minima de 24 horas, y se compensaran en tiempo libre.

Articulo 11.- Vacaciones.

El personal tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas cuya duracién no sera
inferior a 22 dias habiles, o al tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién
del tiempo de servicios. El plan de vacaciones se confeccionara durante el mes de Mayo.

De forma general, se establece como periodo de disfrute de vacaciones los meses de
Junio, Julio, Agosto y Septiembre, aunque también se podran disfrutar las vacaciones
anuales en otro periodo de tiempo diferente, previa peticion del interesado y con la
autorizacion expresa de la Mancomunidad, o bien por necesidades del servicio.

En el supuesto de haber completado los afios en la Administracién que se indican, se
tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales.

Quince afios de servicio: 1 dia habil mas.

Veinte afos de servicio: 2 dias habiles mas.
Veinticinco aios de servicio: 3 dias habiles mas.
Treinta o mas afios de servicio: 4 dias habiles mas.
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Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referida.

Articulo 12.- Licencias Retribuidas.

Se estard en todo caso a lo dispuesto en los articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo
5/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin que en ningln caso se superen los limites establecidos en los
mencionados articulos.

Previa solicitud, y debidamente justificado, se daran licencias retribuidas por los
siguientes casos:

1.- Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, tres dias habiles, cuando el
suceso ocurra dentro de la localidad y dos dias habiles mas si se produce fuera de la
localidad, en el caso de parto multiple, se concederdn dos dias habiles mas por cada hijo.

2.- Por muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles, si ocurre dentro de la localidad y cinco dias
habiles si es fuera de la localidad. Para el segundo grado de consanguinidad o afinidad
dos dias habiles si ocurre dentro de la localidad y cuatro dias habiles si ocurre fuera de
la localidad.

3.- Por traslado de domicilio sin cambio de residencia 1 dia habil.

4.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién, siempre que se realicen en Centros Oficiales, el tiempo necesario para la
celebracién de dichos examenes, mas los imprescindibles para su desplazamiento si
fuera necesario.

5.- En caso de matrimonio o unidn de hecho (siempre que estén inscritos en el Registro
Oficial de Parejas de Hecho), se concederan quince dias naturales continuados de
permiso, bien con anterioridad o posterioridad a su celebracion.

6.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. El trabajador
podra optar por acumular la hora diaria de lactancia y disfrutarla en dias completos
previa notificacion a la Mancomunidad. Este permiso podrd ser disfrutado
indistintamente por uno de los cényuges, en caso de que ambos trabajen, este permiso
serd incrementado en caso de parto multiple.

7.- Alo largo del afio, los trabajadores de la Mancomunidad tendran derecho a disfrutar
hasta seis dias de licencia o permiso por asuntos particulares, no incluidos en los puntos
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anteriores, que se podran distribuir a conveniencia del trabajador, sin perjuicio de las
necesidades del servicio. No podran unirse a vacaciones.

Los dias de asuntos propios que no se disfruten dentro del afio correspondiente, se
podran disfrutar durante el primer mes del afio siguiente.

A partir del sexto trienio de antigliedad (18 afios).- 8 dias habiles
A partir del octavo trienio de antigliedad (24 anos).- 9 dias habiles
A partir de noveno trienio de antigliedad (27 ainos).- 10 dias habiles
A partir del décimo trienio de antigliedad (30 afios).- 11 dias habiles

Incrementandose 1 dia mas por cada trienio cumplido.

8.- Los dias 24 y 31 de diciembre serdn inhdbiles a todos los efectos. Se estara a lo
regulado en la normativa vigente en cuanto a la compensacion para el caso de que las
fechas indicadas coincidan con dias no laborales o festivos.

9.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral, aunque sea imposible en este caso la debida justificacion.

10.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas médicas, igualmente se
concederd este permiso para acompaiiar al cényuge, padres o hijos, en caso de gravedad
convenientemente justificada y por el tiempo estrictamente indispensable.

11.- Al tener la Mancomunidad caracter comarcal, cada trabajador disfrutara de los dias
festivos que correspondan a los trabajadores del Ayuntamiento del municipio donde
realicen su trabajo. Las trabajadoras sociales tendran la jornada que se establezca para
las fiestas del municipio donde realizan su trabajo.

12.- La festividad de Santa Rita se celebrara segln la costumbre de cada Ayuntamiento
donde el trabajador realice sus funciones, entendiéndose dicha jornada como festiva.

Articulo 13.- Licencias Especiales.

a) Por maternidad, acogimiento al menor, o parto mdultiple, el tiempo que
establezca la Ley en cada momento, distribuido a opcién de la interesada.

b) Los trabajadores de la Mancomunidad que pasen a situacién de servicios
especiales y servicios en las Comunidades Auténomas de conformidad con la Ley
30/84, Ley 23/88 y Real Decreto 781/86, texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, tendran derecho al disfrute de la
correspondiente excedencia especial.
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c) A todos los efectos tendran la misma consideracion las parejas de hecho como
las de derecho, mediante la acreditacion del certificado correspondiente que
puedan expedir los Registros Oficiales de Parejas de Hecho.

d) Permiso retribuido, para las empleadas publicas en estado de gestacién, A partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En caso
de gestacion multiple, este permiso se otorgard a partir del dia primero de la
semana 35 de embarazo hasta la fecha del parto.

Articulo 14.- Licencias No Retribuidas.

a) Quien por razones de guarda legal tenga a su cargo algin menor de doce afios,
0 a una persona con discapacidad fisica o psiquica, o a algln pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo,
tendra derecho a una disminucidn de la jornada de un tercio o un medio, con la
reduccion porcentual de las retribuciones, el trabajador podrd acumular estas
licencias y disfrutarlas en cdmputos diarios o semanales.

b) Los trabajadores podran solicitar excedencia voluntaria por intereses
particulares, conforme a lo establecido en la legislacién vigente en cada
momento. Transcurrido el tiempo solicitado se procederd al reingreso en el
mismo puesto, previa comunicacidn por escrito con un mes de antelacion.

c) Se podrén solicitar con quince dias de antelacién, permisos sin sueldo de quince
dias a tres meses, con un intervalo de tiempo de 1 afio entre cada permiso.

d) Permiso por cuidado de hijo menor de 18 afios y cdnyuge afectado por cancer,
enfermedad degenerativa u otra enfermedad grave, reduccién de jornada a la
mitad, con la reduccién proporcional de haberes, para el cuidado durante la

hospitalizacién y tratamiento continuado. Solicitud y acreditacién mediante
informe del Servicio Publico de Salud.

CAPITULO VI.- DE LA ACCION SINDICAL.

Los derechos y deberes sindicales serdn los recogidos en la Legislacién Vigente.
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Articulo 15. Accion Sindical.

La Mancomunidad, facilitard un local debidamente acondicionado y dotado de material
para los representantes de los trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho hasta un maximo de 4 horas mensuales para
celebracién de reuniones o asambleas, en horas de trabajo a peticidén de las Secciones
Sindicales.

El delegado de personal dispondrd del tiempo estrictamente necesario y hasta un
maximo de 15 horas mensuales, con un maximo de 180 horas anuales, para asistir a
reuniones con el Sindicato o con los representantes de la Mancomunidad. El disfrute de
las horas sindicales serd comunicado a la direccidon para que esta pueda adoptar las
medidas oportunas para que no se vea perjudicado el servicio, en todo caso la
comunicacion se realizara con 48 horas de antelacion.

CAPITULO VII.- AYUDAS, SEGUROS, INDEMNIZACIONES Y
ASISTENCIA JURIDICA.

Articulo 16.- Ayudas Generales.
a) Por matrimonio e inscripcién en registro de parejas de hecho: 250 euros.
b) Por natalidad adopcién o acogimiento: 360 euros por cada hijo.

c) Por sepelio de empleado publico o cualquier miembro de la unidad familiar: 600
euros.

d) Ayuda a trabajadores con hijos o conyuges con discapacidad a partir del 33% el
solicitante percibira una ayuda de 60 Euros al mes por este concepto, al margen
de las ayudas que puedan conceder otros Organismos Publicos. En el caso de los
hijos, siempre que no sean mayores de 25 afios, no trabajen y tengan reconocida
una discapacidad a partir del 33%; en el caso de que trabajen, no podran superar
los ingresos el SMI. Si concurriesen en una misma unidad familiar, dos o mas hijos
gue tengan reconocida dicha discapacidad, se abonard un importe maximo de
120 Euros al mes por este concepto. En el caso del cényuge, tendra que tener
reconocida una discapacidad igual o superior al 50% y, que sus ingresos no
superen el doble del SMI. Las peticiones deberan ir acompafiadas por el
Certificado de discapacidad expedido por el érgano competente, en el que se
hard constar el grado de discapacidad.
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e) Los trabajadores podran solicitar a la Mancomunidad hasta el 100% del importe
de la factura para cualquier tipo de tratamiento odontoldgico, oftalmoldgico,
ortopédico (incluso protesis y accesorios), etc., hasta un maximo anual de 300
euros para la unidad familiar, siempre y cuando dichos tratamientos, protesis,
accesorios, etc., no estén contemplados o no existan las ayudas
correspondientes para realizarlos dentro del sistema de la Seguridad Social u
Organismos correspondientes.

Las ayudas se concederan Unicamente referidas a los integrantes de la unidad familiar,
entendiendo por tal el conyuge y los hijos que convivan en el domicilio familiar, y no
perciban ingresos superiores al SMI por cualquier concepto.

Para poder solicitar las ayudas contempladas en este Articulo debera ser trabajador de
la Mancomunidad de Servicios del Noroeste durante, como minimo y de manera
ininterrumpida, 12 meses con anterioridad a la fecha de solicitud de dichas ayudas.

Articulo 17.- Ayudas Escolares y Becas.

La Mancomunidad concedera a sus trabajadores las siguientes ayudas y becas por cada
uno de los hijos:

a) Guarderia y Preescolar: 90 euros por hijo.

b) Primaria: 50 euros por hijo.

c) ESO: 80 euros por hijo.

d) Bachiller, Formacion Profesional y Universidad: 120 euros por hijo.
e) Educacion Especial: 200 euros por hijo

Para poder solicitar las ayudas contempladas en este articulo debera ser trabajador de
la Mancomunidad de Servicios del Noroeste durante, como minimo y de manera
ininterrumpida, 12 meses con anterioridad a la fecha de solicitud de dichas ayudas.

Articulo 17.Bis.- Limites en las Ayudas.

Se fija un limite de 6.000,00 € de dotacidn presupuestaria anual y un limite de 350,00 €
por unidad familiar, para el conjunto de ayudas previstas en el apartado E) del articulo
16 y en el articulo 17.

Para ello, en diciembre de cada ejercicio se tramitarian las solicitudes recibidas de

diciembre del afio anterior a noviembre de ese afio (ambos inclusive), haciéndose un
reparto proporcional en caso de que lo solicitado exceda lo presupuestado.
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Se resolveran a propuesta de la Comisidon de Seguimiento.

Articulo 18.- Garantias en Caso de Incapacidad Temporal.

Las Empleadas/os publicos que se encuentre en situacién de Incapacidad Temporal
percibirdan un complemento con cargo a la Mancomunidad tal que sumado a la
prestacion que conceda la Seguridad Social, garantice al trabajador la percepciéon del
100% de las retribuciones durante el primer afio.

Articulo 19.- Pdliza de Seguros.

Para cubrir los riesgos de invalidez total, absoluta, gran invalidez y muerte de los
trabajadores en activo de la Mancomunidad, por accidente de trabajo, enfermedad
profesional, accidente no laboral y enfermedad comun, como mejora, la Mancomunidad
contratara una péliza de seguro para cubrir el abono de la indemnizacién cuyas cuantias
se establecen a continuacion:

= |nvalidez total y absoluta 30.000 €.
= Gran Invalidez 60.000 €.
= Muerte 30.000 £, si es por accidente laboral.- 60.000 €.

En caso de retirada del permiso de conducir, como mejora, al trabajador se le
garantizara un puesto de trabajo, manteniendo sus retribuciones, excepto en caso de
conduccién temeraria, embriaguez o drogadiccién.

Asimismo, la Mancomunidad contratard un seguro de Responsabilidad Civil que cubra
las contingencias que pudieran derivarse de actos realizados por los trabajadores en el
cumplimiento estricto de su trabajo.

Articulo 20.- Asistencia Juridica.

La Mancomunidad garantizara la asistencia juridica a todos sus trabajadores que la
soliciten y precisen por razones de conflicto derivado de la prestacién del servicio
mediante los servicios juridicos de la Mancomunidad si lo hubiere y en caso de no existir
se pondra a disposicién del trabajador la asistencia juridica necesaria, asumiendo
integramente todos los honorarios que pudieran corresponder de la contratacidn.
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Articulo 21.- Jubilacion Anticipada.

En cuanto a la jubilacién anticipada se estard a en todo momento a lo que se disponga
legalmente.

Cuando el trabajador cumpla la edad de 60 afios, podra solicitar la adaptacién de su

puesto de trabajo a sus circunstancias personales, pudiendo realizar funciones que
tengan en cuenta su situacion personal y el aprovechamiento de su experiencia.

Articulo 22.- Anticipos Reintegrables.

Se establece el derecho a obtener anticipos reintegrables hasta 3.000 Euros a reintegrar
en un maximo de 24 meses sin intereses.

CAPITULO VIII.- PLANTILLA.

Articulo 23.- Definicion y Funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo.

En cuanto a la definicion y funciones de la Relacién de puestos de trabajo se estara a lo
dispuesto en el Anexo lll.

A lo largo de la vigencia del convenio se llevara a cabo un proceso de estabilizacién de

los puestos de trabajo que se estime conveniente, segun la legislacién vigente,
priorizando la promocidn interna.

CAPITULO IX.- RETRIBUCIONES.

Articulo 24.- Retribuciones.

Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complemento de
destino, complemento especifico, asi como las gratificaciones por servicios
extraordinarios.

La tabla de retribuciones se establecera en el Anexo |I.

Los niveles de puesto de trabajo se estableceran en el Anexo Il.
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Para el resto de afios de vigencia del presente Acuerdo, las retribuciones bdsicas y
complementarias se incrementardan igual a lo establecido en los Presupuestos Generales
del Estado para cada afio y lo negociado y acordado en el proceso de negociacion.

Articulo 25.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afo, en Junio y Diciembre, éstas contemplaran
como conceptos: el sueldo base, trienios, complemento de destino y complemento
especifico.

Articulo 26.- Dietas y Kilometraje.

Los trabajadores de la Mancomunidad que por razones del Servicio hubieran de

desplazarse, serdn indemnizados por los gastos que ocasionen, en base a las siguientes
indemnizaciones:

Para automoviles: 0,20 €/Km
Media dieta: 37,40 €
Dieta completa: 103,37 €

También se incluirdn los gastos de estacionamiento (Parking, zona azul), previa
justificacion documental.

Disposiciones Adicionales.

Unica.- A todos los trabajadores se les aplicard automaticamente cualquier mejora del
presente Acuerdo, siempre que sea establecida como obligatoria por la legislacidon
vigente en cada momento.
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ANEXO |
RETRIBUCIONES ANO 2022.-
GRUPO SALARIO BASE TRIENIOS (12 SALARIO BASE TRIENIOS
ANUAL (12 MESES) MESES) MENSUAL MENSUAL
Al 14.864,16 572,04 1.238,68 47,67
A2 12.852,72 466,56 1.071,06 38,88
C1 9.650,28 353,16 804,19 29,43
C2 8.031,60 240,36 669,30 20,03
NIVEL C. DESTINO ANO 2022.-
NIVEL IMPORTE 12M IMPORTE MES | IMPORTE 14 M
26 9.357,96 779,83 10.917,62
23 7.323,46 610,29 8.544,04
18 5.291,64 440,97 6.173,58
16 4.690,20 390,85 5.471,90

NPE: A-250522-2611




Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 119

Miércoles, 25 de mayo de 2022

Pagina 16289

C. ESPECIFICO ANO 2022.-

JORNADA % CARGO C.ESP. C.E. ANUAL COMPLEMEN
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,84 18.573,30
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 ADMINISTRATIVO 459,66 6.435,28 11.726,92
100 ADMINISTRATIVO 459,66 6.435,28 11.726,92
100 ASESOR JURIDICO 1.133,93 15.874,98 25.232,94
100 DIRECTORA 1.330,14 18.621,90 27.979,86
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
50 TRABAJADORA SOCIAL 401,78 5.624,93 9.286,66
50 TRABAJADORA SOCIAL 401,78 5.624,93 9.286,66
100 TRABAJADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,32
100 EDUCADORA FAMILIAR 803,56 11.249,86 18.573,33
100 EDUCADORA SOCIAL 803,56 11.249,86 18.573,33
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 178,25 2.495,50 4.840,60
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 178,25 2.495,50 4.840,60
50 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 178,25 2.495,50 4.840,60

18.382,25 257.351,45 425.508,28
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ANEXO Il

NIVELES DE GRUPO.-
Desde el 1 de julio de 2022, se aplicaran los siguientes niveles:
DIRECTORA.- Nivel 26.
GRUPO A-1.- Nivel 26.
GRUPO A-2.- Nivel 23.
GRUPO C-1.- Nivel 18.
GRUPO C-2.- Nivel 16.
A partir del 1 de julio de 2022 se consolidara a cada grupo dos niveles cada dos afios de

servicio, hasta un maximo de nivel 28 para el grupo A-1, 26 para el grupo A-2, 22 para el
grupo C-1y 18 para el nivel C-2.
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ANEXO 1l

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, DEFINICION Y FUNCIONES. -

TRABAJADORA SOCIAL

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022----- Complemento de Destino 22
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 23

FUNCIONES:

Direccidn, coordinacion y gestidn de los trabajos atribuidos al area de servicios sociales.
Trabajo Social con los colectivos de 32 edad, mujer, marginados, menores, transeuntes,
minusvalidos asi como personas desprotegidas, asi mismo emitira informes técnicos
dentro del dmbito de su competencia, colaborard en la realizacion y ejecuciéon de
programas sociales. Se ocupara de la tramitacion y justificacién de subvenciones
relacionadas con programas sociales. Colaboracién y coordinacion con el resto de
profesionales del Centro de Servicios Sociales, en la elaboracion de programas vy
proyectos asi como en la planificacién y evaluacién del Centro. Recogida y elaboracién
de la documentacidn precisa para los programas del Centro.

EDUCADORA

COMPLENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022---- Complemento de Destino 22
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 23

FUNCIONES:

Coordinacién de los trabajos y tareas dentro del programa de Inclusién Social y/o
familia. Favorecer la autonomia de las personas, desarrollar actividades con una
finalidad educativa, cultural, Iddica, potenciar la busqueda de la informacién y
comprensién en y del entorno social, desarrollar el espiritu critico y la capacidad de
compresiony anadlisis de la realidad sociopolitica, favorecer la participacién de los grupos
e individuos, favorecer la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos,
favorecer el cambio y transformacién social, favorecer el desarrollo sociocultural,
sociolaboral, institucional y comunitario, Contribuir a la creacién y consolidacion del
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tejido social y asociativo, igualmente se ocuparad de la tramitacidn vy justificacion de
subvenciones relacionadas con programas sociales. Colaboracién y coordinacion con el
resto de profesionales del Centro de Servicios Sociales, en la elaboracién de programas
y proyectos asi como en la planificacion y evaluacion del Centro. Recogida y
elaboracién de la documentacion precisa para los programas del Centro. Se ocupara de
la tramitacion vy justificacion de subvenciones relacionadas con programas sociales

ASESOR JURIDICO

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022---- Complemento de Destino 25
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 26

FUNCIONES:

Desempefia fundamentalmente tareas de asesoramiento juridico, gestidn, tramitacion
y apoyo técnico que requiera el correcto funcionamiento del Centro y la ejecucion de
sus programas, asi mismo ejerce funciones de asesoramiento y orientacion juridica a los
beneficiarios del Centro, atendiendo las demandas y consultas que le planteen vy
finalmente colabora en el disefio de planes y programas, su seguimiento y evaluacién

DIRECTORA

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022---- Complemento de Destino 25
A partir del 01/07/2022 “ “ “ 26

FUNCIONES:

Coordinard las relaciones entre el centro y los Ayuntamientos mancomunados,
ejerciendo tareas de gestidon y direccidn, emitira informes y memorias, dirigira y
coordinard los distintos centros dependientes de esta Mancomunidad, ejerciendo la
jefatura y coordinacién de su personal, contribuyendo con los responsables politicos a
su dinamizacién y organizacion.
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ADMINISTRATIVO

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022--- Complemento de Destino 17
A partir de 01/07/2022 “ “ “ 18

FUNCIONES:

Todas las funciones encomendadas por la legislacion vigente a un administrativo de
Administracién General. Tiene encomendada la realizacion y seguimiento de
operaciones administrativas de todo tipo, segun los procedimientos establecidos y las
indicaciones de sus superiores, a fin de que estas actividades se ejecuten en la cantidad,
forma y plazos debidos, teniendo en cuenta los factores de coste y oportunidad.
Susceptible de ser encargado de la administracion integral de materias concretas a nivel
de negociado, previa la formacion y adaptacion adecuada, si son distintas a las
habitualmente desempefiadas. Colaborard en la realizacion y aporte de datos en
informes, propuestas y expedientes, incluidos los trabajos de contenido o proceso
complejo, propios de su unidad o area. Controlara y realizara el seguimiento, archivoy
registro de expedientes y documentacion, distribuyendo y supervisando - ademas en su
caso - el trabajo de los auxiliares si se le encomienda, y resolviendo los problemas
operativos que se planteen. Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de
operador, previa la adecuada adaptacidn o aprendizaje en caso necesario. Realiza
operaciones concretas como cumplimentar impresos formularios, realizar, verificar o
comprobar liquidaciones, realizacidon de calculos de complejidad media, etc. Informa y
atiende al publico sobre cualquier asunto del negociado. Propone y pone en practica
nuevos procedimientos de ejecucidn de tareas administrativas y utiliza los medios que
se pongan a su disposicién de comunicacién, de reprografia y en general de cualquier
tipo que redunden en beneficio de una adecuada prestacion de los servicios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

COMPLEMENTO DE DESTINO:

Desde el 01/01/2021 hasta el 30/06/2022--- Complemento de Destino 15
A partir del 01/07/2022 “ “ oo 16

JORNADA: 2
FUNCIONES:

Realiza operaciones de cardcter administrativo y de atencion al publico, tareas
normalmente repetitivas en el tiempo y con alternativas simples, segiun los
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procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas de sus superiores. Susceptible
de ser encargado de la administracién integral de materias concretas a nivel de
negociado, previa la formacién y adaptaciéon adecuada, si son distintas a las
habitualmente desempefiadas.

Colaborard en la realizacion y aporte de datos en informes, propuestas y expedientes,
incluidos los trabajos de contenido o proceso complejo, propios de su unidad o area.
Controlard y realizard el seguimiento, archivo y registro de expedientes y
documentacién. Maneja terminales y herramientas de ofimatica a nivel de operador,
previa la adecuada adaptacidn o aprendizaje en caso necesario.
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A. INTRODUCCION.

La igualdad entre mujeres y hombres es la base sobre la que se debe asentar
toda sociedad. Es el principio que se ve materializado con el respeto y la
consecucién de la participacion y la representacion equilibrada entre mujeres
y hombres en todos los aspectos de la vida, incluidos la politica y la

administracion.

La Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste comprende los
municipios de Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegin y Moratalla,
considera que las desigualdades de género y de oportunidades entre mujeres
y hombres suponen una vulneracién de los derechos humanos y atenta contra
la dignidad del personal que trabaja en la Mancomunidad. Por esta razén,

considera necesaria la elaboracion de un Plan de Iqualdad para el ambito

laboral de su plantilla de trabajo, inspirados en los principios de igualdad de

trato, transversalidad, diversidad, coordinacion e integracion de la igualdad,

haciendo especial hincapié en la formacién, prevencion y acciones concretas.

El | Plan de Igualdad de género para el personal de la Mancomunidad de
Servicios es el primer documento dirigido al personal, que obliga a todos los

poderes publicos a promover condiciones de igualdad dentro de la plantilla
del personal. Con el objetivo _de qgarantizar la_aplicacion_del principio_de

igualdad, este Plan de lqualdad de la Mancomunidad garantizara que se

ofrezcan las mismas oportunidades en el acceso a la funcién publica, a los

procedimientos de promocion interna, a los planes de formacion. a la
aplicacion de la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar del personal

al servicio de la Mancomunidad, asi como también se elaborara un protocolo

de actuacion ante casos de acoso sexual y por razén de sexo accesible a
todos los trabajadores y las trabajadoras de la plantilla.
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A.1. JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL.

Referentes normativos:

-El Tratado de la Unién Europea o de Maastrich de 1 de Noviembre de 1993
supuso el reconocimiento de la implantacion de medidas de accién positiva a
favor de las mujeres mediante la adopcion de medidas aplicadas que aportan
ventajas concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las
actividades profesionales, evitando o compensado algun impedimento en sus

carreras profesionales.

-1V Conferencia Mundial Beijing 1995 que supuso el avance de las mujeres y
su protagonismo en el cambio estructural de la sociedad. La comunidad
internacional tomé definitiva conciencia de que la sociedad del futuro y el pleno
desarrollo econdmico y social no se producira sin contar con la participacion
plena de las mujeres y su implicacion a través de las diferentes politicas

gubernamentales.

-La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, aprobada en 1979 por la Asamblea General de las Naciones
Unidas y ratificada en 1983 por Espafia. Se articula como principio
fundamental en la Union Europea, considerando la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos como un objetivo
de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones

de la Unién y de sus Estados Miembros.

-El Tratado de Amsterdam del 1 de Mayo de 1999 propone desde su entrada
en vigor que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las
desigualdades entre las unas y las otras han de ser un objetivo integrador de

todas las politicas y acciones de los miembros de la Unién Europea.
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-La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio
de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y

educacion.

-La Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la
aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud
en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en

periodo de lactancia.

-La Directiva 2004/113/CEE, sobre aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su

suministro.

-La Directiva del Consejo 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000,
relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato

en el empleo.

-La Directiva 2010/18/UE del Consejo de 8 de marzo de 2010. La Carta

de la Mujer, adoptada en marzo de 2010.
-1l Pacto Europeo por la Igualdad de Género (2011-2020).

-Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo: No.100 sobre
igualdad de remuneraciéon (1951); No.111 sobre la discriminacién en el
empleo (1958); No.156 sobre los trabajadores con responsabilidades

familiares (1981) y No.183 sobre la proteccion de la maternidad (2000).

NORMATIVA ESTATAL.

-El principio de igualdad de la Constitucion espariola 1978 donde se reconoce
la igualdad entre mujeres y hombres (Art. 14) y la obligacion de los poderes
publicos de promover las condiciones necesarias y remover los obstaculos

existentes para que la igualdad sea real y efectiva en la ciudadania (Art.9.2.).
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- El Estatuto de los trabajadores, “los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente por el trabajo, o una vez contratos, por
razon de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por la ley,
origen racial o étnico, condicion social, religién o convicciones, ideas politicas,

orientacion sexual...” (Art. 4.2.).

-Ley de Infracciones y Sanciones de Orden Social (Real Decreto Legislativo
5/2000 de 4 de Agosto) donde se especifican como acciones muy graves las
discriminaciones por razén de sexo y en materia de acceso al trabajo se
establece como infraccion muy grave la discriminacion por razén de sexo, que

se utiliza mediante publicidad o cualquier otro medio.

-La Ley 3/2007 del 22 de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, desarrolla el marco normativo para la inclusion transversal del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y la
puesta en marcha de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre
mujeres y hombres, con el fin de combatir toda discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo, tanto en la administracion publica como en la
empresa privada.

En su articulo 64 contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocion
de la igualdad de trato y oportunidades, asi como las estrategias o medidas a
adoptar para su consecucion.

La consecucion de estas medidas queda condicionada al desarrollo de
instrumentos metodolégicos concretos, los Planes de Igualdad de

Oportunidades definidos en diversos articulos:

Art.45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.
Art. 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas. Art.47. Transparencia en la implantacion del plan de

igualdad.
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Como complemento a esta ley se encuentra:

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

LO 1/2004, de 28 de desembre, de medidas de proteccion integral

contra la violencia de género.
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Art.1. Objeto, Fundamentos de actuacion b y d. Art.14. Derechos
Individuales, epigrafes c, h, i, j. Artr.48. Permisos de los Funcionarios
Publicos, epigrafes f, g, h, i, j. Art. 49. Permisos por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral. Art. 53. Principios Eticos, epigrafe 4.
Art. 82. Movilidad por razén de violencia de género. Art. 89. Excedencia. Real
Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico. Disposicion
Adicional Séptima. Planes de Igualdad. Real

Decreto Legislativo 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el

empleo y la ocupacion.

Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para
la Ilgualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en sus organismos publicos. Resolucién de 28 de julio de 2011, de la
Secretaria de Estado para la Funcidon Publica, por la que se aprueba y
publica el Acuerdo de 27 de julio de 2011 de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado sobre el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el ambito
de la Administracion General del Estado y de los Organismos Publicos

vinculados a ella.
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Compromiso estratégico para la igualdad entre mujeres y hombres 2016-2019.

NORMATIVA AUTONOMICA.

-La ley 7/2007 DE 4 DE ABRIL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES y de proteccion contra la Violencia de Género en la Region de

Murcia.

-Decreto 4/20 de 30 de enero en el que se regula la composicion, organizacion

y régimen de funcionamiento del observatorio de igualdad en la CARM.

B. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD Y COMPROMISO CON LA

IGUALDAD.

Denominacion Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste.
social:

Forma Juridica: Administracion Publica

Teléfono: 968 703062

Direccion: Joan miré S/N, 30400 Caravaca de la Cruz

Pagina web: http://www.mssnoroeste.org/

Correo mss@mss.noroeste.org

electrénico:

Misién de la Prestacion de servicios sociales

organizacion:
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Cultura . . . - ,
-Atender a las necesidades propias del sistema de servicios sociales la

organizacional poblacion ubicada territorialmente en la zona que engloba la

(Visién Mancomunidad.

Valores-RSC):

La Mancomunidad de Servicios del Noroeste respondiendo a las demandas y
las necesidades de nuestra actual sociedad, asume el compromiso para la
elaboracién y puesta en marcha de un PLAN INTERNO DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES siguiendo las
directrices de igualdad de trato y de oportunidades que marca la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La implantacion del Plan de Igualdad dentro de la empresa, supone:

1.Incluir el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
como principio basico y transversal en la politica de gestién interna y en la politica de
gestion de recursos humanos.

2. Facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos, para la
elaboracion del diagnéstico, definicion, implantacion y evaluacion del plan de
igualdad, asi como la inclusién de la igualdad en la negociacién colectiva.

3.Firma del compromiso por parte de la Institucion de la puesta en marcha del Plan

Interno de Igualdad y su posterior comunicacion a la totalidad de la plantilla.

Con el objetivo de garantizar que todas las medidas planteadas en este Plan
de Igualdad son consensuadas entre la Direccion y la representacion sindical
se acuerda la creacion de una Comision paritaria permanente de
igualdad, formada tanto por la Direccion como por representantes de las
trabajadoras y trabajadores, que actuaran como érgano de negociacion,

interpretacion y vigilancia del Plan.
Tras la constitucion y la correspondiente firma para la creacién de la

Comision paritaria de Igualdad se inicia la fase de elaboracion del

diagnéstico del Plan de Igualdad.
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C. DIAGNOSTICO.

Una de las partes mas importantes de esta Plan de Igualdad es la fase del
diagndstico. La finalidad de esta fase es investigar cual es la situacién laboral
real en la que se encuentran las trabajadoras y los trabajadores de la
Mancomunidad de Servicios del Noroeste, con el objetivo de evidenciar
cuales pueden ser las desigualdades y los desequilibrios existentes entre
mujeres y hombres.

De esta manera, en la recogida de informacion se utilizara la metodologia
cuantitativa (encuestas) y cualitativa (cuestionario), de tal manera que se
pueda recoger la mayor informacién posible sobre la situacién laboral de la
plantilla de trabajo. Los datos recogidos, desagregados por sexo, van en

funcion de:

-Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa.
-Caracteristicas del personal.

-Acceso a la empresa.

-Desarrollo de la carrera profesional.

-Formacion y reciclaje.

-Condiciones de trabajo en la empresa.
-Remuneraciones.

-Bajas laborales y excedencias.
Uno de los requisitos fundamentales para el éxito en la implementacién del

P10 consistira en obtener una bateria de datos estadisticos desagregados por

sexo que permita ver la evolucién de la entidad.
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C.1) CARACTERISTICAS DEL PERSONAL.

1. Distribucion de la plantilla por departamentos.

NPE: A-250522-2611

PLANTILLA DE TRABAJO

DIRECTORA
TRABAJADORAS SOCIALES
ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRACION
EDUCADORA

TRABAJADORAS SOCIALES

GRADUADA SOCIAL

TOTALES

MUJER
1

13

20

HOMBRE
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2. Distribucion de la plantilla por sexo.

MUJERES 91%
HOMBRES 9%

Distribucién de la plantilla por sexo

= MUJERES = HOMBRES

DISTRIBUCION PLANTILLA POR SEXO

MUJER HOMBRE
TOTAL 20 2
-—-TOTAL 22 -
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3. Distribucion de la plantilla por edades.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES
MUJERES HOMBRES TOTAL
Menos de 20 anos

20-29 afos 1

30-39 anos 3 3
40-49 aios 6 6
50 y mas anos 11 1 12
TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES

25
20

15

10
| I I
0 - l l - [ ]

Menos de 20 afios 20-29 afios 30-39 afios 40-49 afios 50 y mas afios TOTAL

B MUJERES ®mHOMBRES m®mTOTAL
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4. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Sin estudios
Estudios primarios
Estudios
secundarios
(Bachillerato, BUP,
cou, FP)

Estudios
universitarios
TOTAL

MUIJERES HOMBRES TOTAL
4 1 5

16 1 17

20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios universitarios

Estudios secundarios (Bachillerato, BUP, COU, FP)

Estudios primarios

Sin estudios

0 5 10 15 20 25 30 35

B MUJERES mHOMBRES mTOTAL
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5. Distribucion de la plantilla por tipo de contrato.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO
MUIJERES HOMBRES TOTAL

FUNCIONARIOS 6 1 7
INTERINOS 3 1 4
LABORA 2 2
INDEFIN

TEMPORAL 9 0 9
TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

T 22

TOTAL - 2
20

T
TEMPORAL EVENTUAL 0O 9
]

) .2
LABORAINDEFINIDinl L FJO

i
_1 4
3

INTERINOS

—— 7

FUNCIONARIOS . 1 6

0 5 10 15 20 25

mTOTAL mHOMBRES m MUIJERES
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6. Distribucion de la plantilla por jornada laboral semanal.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL
SEMANAL
MUJERES  HOMBRES TOTAL

17, 5 HORAS 5 5
35 HORAS 15 2 17
TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR JORNADA LABORAL
SEMANAL

17
35 HORAS
15

17, 5 HORAS

o
N
SN
)]
oo

10 12 14 16 18

B TOTAL mHOMBRES m MUIJERES
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7. Area de clasificacion Profesional y promocién y formacioén.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR
CLASIFICACION PROFESIONAL
MUJERES HOMBRES TOTAL

Grupo Al 1 1
Grupo A2 17 17
Grupo C 1 1
Grupo D 3

Grupo E

TOTAL 20 2 22

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CLASIFICACION

PROFESIONAL
22
TOTAL = =
20
Grupo E
Grupo D 3
P I 3
Grupo C = }
17
2
Grupo A 17
Grupo Al - 1
0 5 10 15 20 25

®mTOTAL mHOMBRES ™ MUIJERES
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8. Retribuciones y salarios.

SALARIO EN FUNCION DE LA JORNADA LABORAL

MUJERES HOMBRES TOTAL
Salario a tiempo completo 15 2 17
Salario a media jornada 5 5
TOTAL 20 2 22

SALARIO EN FUNCION DE LA JORNADA LABORAL

Salario a media jornada @ 0

Salario a tiempo completo

I
=
[€,]

5 10 15 20 25

o

mTOTAL mHOMBRES m MUIJERES
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9. Distribucion de plantilla por responsabilidades familiares:

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

MUIJERES HOMBRES TOTAL
Situacion familiar 1 2 1 3
Situacion famiiar 2 18 1 19
TOTAL 20 2 22

*Situacion familiar 1:
solter@/ separado con hijos
a cargo

*Situacion familiar  2:
casado con hij@s a cargo.

DISTRIBUCION DE PLANTILLA POR RESPONSABILIDADES

FAMILIARES
22
TOTAL 2
20
19
Situacion famiiar 2 1
18
3

Situacién familiar 1 1

2

0 5 10 15 20 25

BTOTAL mHOMBRES m MUJERES
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C.2) RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

1-CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA.

La Mancomunidad de Servicios Sociales del Noroeste comprende
prestaciones, recursos y ayudas dirigidas a personas y colectivos sociales
con el objetivo de mejorar su calidad de vida y su insercidn social.

Su equipo de trabajo lo constituye:

1 DIRECTORA

1.ASESOR JURIDICO

2 ADMINITRATIVOS

3 AUXILIARES ADMINISTRATIVO
13 TRABAJADORAS SOCIALES

1 EDUCADORA

1 GRADUADA SOCIAL.

Por consiguiente la plantilla esta integrada por 22 trabajadoras/es, siendo
fundamentalmente femenina (20 mujeres), frente a un 9% que son hombres
(2 hombres). La mayor parte de la plantilla esta protagonizado por
trabajadoras con estudios universitarios.

En relacién al tipo de contrato, la mayor parte de ellas cuenta con contratos
temporales (9 mujeres), interinos (3 mujeres y 1 hombre). Es importante
matizar que estos contratos principalmente estan vinculados a lineas
nominativas de subvencion, de ahi la temporalidad de la mayor parte de ellos.
En cuanto a la jornada semanal, la mayor parte de la plantilla de trabajo tiene
la jornada de 35 horas, excepto 5 casos puntuales, relativos a 3 auxiliares
administrativas y 2 trabajadoras sociales que se encuentran contratadas a

media jornada laboral.
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En cuanto a la clasificacion profesional, la mayor parte se encuentra en el
Grupo A2 y también son ellas, el perfil femenino, la protagonista de esta

categoria.

La plantilla laboral esta comprendida entre 40 y 60 anos de edad, con caracter
general, estamos hablando de un equipo de trabajo feminizado, protagonizado
fundamentalmente por mujeres, de edades comprendida entre 40 y 50 afios,
no existiendo por consiguiente una representacion equilibrada entre mujeres y

hombres .

' La representacion equilibrada entre mujeres y hombres se puede definir
como un porcentaje de participacion en el que ningun sexo predomina sobre
otro en la que sus miembros estén constituidos por el mismo numero de
mujeres y de hombres para que pueda considerarse una verdadera
participacion efectiva de mujeres y hombres en el proceso de toma de
decisiones.
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2 ACCESO AL EMPLEO.

El acceso a los puestos de trabajo ofertado en la Mancomunidad de Servicios
se realiza principalmente a través de la bolsa de trabajo existente a tal efecto
y los procesos selectivos (concurso-oposicion).

Los canales utilizados para difundir las ofertas de empleo son la pagina web
oficial y sede electrénica de la Mancomunidad y las redes sociales vinculadas
a la organizacién con el objetivo de que sean lo mas publicas y accesibles
posible, tanto para hombres como para mujeres.

Cuando se oferta una vacante de trabajo se publican las ofertas de empleo
haciendo uso de un lenguaje no sexista y no discriminatorio.

El perfil profesional descrito a las ofertas de empleo se adapta a los
requerimientos del puesto ofertado y no muestra ningun tipo de discriminacion
por razdn de sexo. Se establecen criterios claros y especificos, garantizandose
el cumplimiento de la normativa y, en todo caso, una eleccidon de las mismas
sin sesgo de género. Los contenidos de las pruebas de seleccién también son
iguales para hombres y mujeres.

Sin embargo, es importante destacar que en las pruebas de seleccion de
personal y en las selecciones finales se identifican categorias y/o grupos
profesionales claramente feminizados y masculinizados (a determinados
puestos de trabajo se presentan sélo mujeres o sélo hombres).

A través de medidas de acciones positivas seria interesante fomentar la
contratacion de mujeres y hombres en puestos y categorias en las que se

encuentren sub-representados.
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3 CLASIFICACION PROFESIONAL.

Como anteriormente se ha comentado, a pesar de que las categorias y/o
grupos profesionales que engloban los distintos puestos de trabajo se definen
por el nivel de estudios, independientemente del género, en la plantilla de
trabajo se aprecia la existencia de categorias y/o grupos profesionales
principalmente feminizados

De ahi que se plantea que tanto en la clasificacion profesional como en la
promocién laboral es importante trabajar en la paridad representativa tanto con

medidas de accion de positiva como haciendo uso de la transversalidad.

4-FORMACION.

Con caracter general, todo el personal laboral, a lo largo del afo, recibe
formacion, ya sea en relacion a la practica profesional o en otras areas (incluida
la formacion en igualdad de oportunidades).

Se comunica a toda la plantilla mediante los medios de comunicacion internos,
de tal manera que dicha informacion llega a todos los trabajadores/as de la
plantilla y se transmite de manera clara y accesible a todo el personal. La
formacion se realiza en horario laboral, estableciéndose en cualquier otro caso,
alternativas como cursos on-line, formacién a distancia...

Se tiene constancia de que la formacién elegida por la plantilla de trabajo esta
en concordancia con el ejercicio laboral, e incluso hay algunos casos de interés

particular por temas vinculados con la igualdad.

Es importante destacar que no existe un plan de formacién anual disefiado, ni
tampoco se realiza un andlisis de las necesidades de formaciéon de cada uno
de los puestos de trabajo. En relaciéon a la promocién laboral, no se han
organizado cursos especificos para las mujeres de la empresa con la finalidad
de prepararlas para promocionar en empleos o funciones en las que se
encuentran sub-representadas o que tradicionalmente han estado ocupados

por hombres.
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5-PROMOCION.

En relacién a la promocion laboral, apenas se tienen datos. Teniendo en
cuenta que en el caso de los Servicios Sociales los puestos ofertados son muy
especificos, para areas o sectores laborales muy especificos, la posibilidad de
promocién a penas se contempla.

En este aspecto, seria interesante trabajar sistemas de promocion en el
sentido de que se amplien los cargos de mujeres en los 6rganos de gobierno,

ya que actualmente son protagonizados en su mayoria por hombres.

6-MOVIMIENTOS DEL PERSONAL.

Teniendo en cuenta que la mayor parte del personal laboral se corresponden
con personal temporal vinculado a programas y subvenciones especificas de
la CARM, el numero de ingresos y de bajas se corresponde con los contratos
temporales vinculados a las lineas nominativas activas.

En el ultimo afo, las bajas temporales, en su mayoria, se corresponden con
bajas por enfermedad o por la atencion a personas a cargo. En la solicitud de
permisos, no se identifica una diferencia en funcion del sexo, ya que tanto

mujeres como hombres de la plantilla se acogen a estos permisos.
7-RESPONSABILIDADES FAMILIARES.

La mayor parte de la plantilla de trabajo corresponde a trabajadores/as con
hijos/as a cargo. En su totalidad, cuentan con la flexibilidad laboral necesaria

para hacer efectivo el derecho de conciliacién (redistribucion de la jornada

laboral, reduccion de la jornada laboral, flexibilizacién del horario de trabajo).
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8-CONCILIACION.

Con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
trabajadoras/es se permite la flexibilizacion del horario de trabajo. E incluso
hay personal de la plantilla que se ha acogido a esta modalidad o al teletrabajo.
Los horarios de trabajo, reuniones y horarios de formacién se plantean
teniendo en cuenta la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

En todo caso, si que seria interesante llevar a cabo un programa de
informacion a trabajadoras/es sobre la normativa legal de conciliacion, ya que
gran parte de la plantilla detalla que desconoce las medidas de conciliacion

disponibles?.
9-RETRIBUCION.

Los salarios se corresponden con la categoria profesional, sin identificarse
ningun tipo de exclusion por razén de sexo.

Tampoco se identifican diferencias importantes en el numero de horas
semanales trabajadas por hombres y mujeres en las diferentes categorias
profesionales. Los pluses o beneficios sociales o econdmicos son accesibles

tanto para las mujeres como para los hombres de la plantilla.

2 Es importante reivindicar y poner en valor la formacién e informacién sobre
todas aquellas medidas que favorecen la condicion de maternidad/paternidad
de las trabajadoras y trabajadores o para atender a personas dependientes, ya
que ello es fundamental en la garantia del derecho de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral.
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10-SALUD LABORAL.

En el area de seguridad y salud laboral se valora muy positivamente el cuidado
que tiene la Mancomunidad en el uso de carteles e imagenes de caracter no
sexista o en la realizacion de comentarios irénicos o burlones en relacion al
aspecto fisico, a la vestimenta o a la tendencia sexual de companeras/os.

Tampoco se tiene conocimiento de ningun caso de acoso sexual, de acoso por
razén de sexo o acoso moral. En todo caso, es fundamental trabajar por la
elaboracién de un Protocolo de prevenciéon y actuacién en materia de acoso
dirigido a toda la plantilla laboral y por la elaboracion e implementacion de

programas de salud, previo analisis de las necesidades de la plantilla.

11-AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA.

En el area de comunicacion y lenguaje no sexista se valora muy positivamente
los esfuerzos que el personal administrativo y de seleccion del personal realiza
utilizando un lenguaje no sexista en sus comunicaciones internas y externas.
En todo caso, seria interesante el poder elaborar una guia de lenguaje no
sexista que sea util y practica para hacer uso de un lenguaje no sexista dentro
de la empresa

Y en relacion a conocer y difundir la politica de igualdad de la empresa es
fundamental que la plantilla de trabajo conozca sobre el plan de igualdad de la

empresa y como le repercute (en qué le afecta).
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D. OBJETIVOS DEL PLAN.

En funcion de los principios normativos en materia de igualdad, el Plan para
la Igualdad entre mujeres y hombres de la Mancomunidad se presenta como
un instrumento fundamental e imprescindible para la consecucién de los

siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

1°-Implementar la perspectiva de género garantizando un modelo de
Direccidn y Gestion sensible y comprometido con la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres dentro de la plantilla del

personal de la Mancomunidad de Servicios de la Comarcal del Noroeste.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1°-Reducir las desigualdades que puedan persistir en el ambito de la carrera
profesional.

2°-Apoyar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

3°-Atender aquellas situaciones que requieran especial proteccién: violencia

de género o0 acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.

E. PLAN DE ACCIONES PREVISTAS.

Tras los resultados derivados del diagnéstico y el consecuente
consenso al cual se ha llegado con los diferentes actores implicado en el
desarrollo del Plan de Igualdad se presenta a continuacion una guia de
trabajo, que incorpora una serie de acciones que corrijan los desequilibrios
detectados para el cumplimiento de la normativa vigente en temas laborales
y en materia de igualdad de género. También se detallan los recursos del
personal y los responsables de la ejecucidén y/o seguimiento, asi como la
calendarizacion para llevar a cabo la implantacion de cada una de las

medidas.
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EJE DE ACTUACION N°1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 1: SELECCION, CONTRATACION Y RETRIBUCION DE

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1.1. Garantizar la igualdad
de trato y oportunidades en
la seleccion del personal,
evitando posibles
discriminaciones.

1.2. Formar en materia de
igualdad de oportunidades
a las personas responsables
de la seleccion.

1.3. Promover el equilibrio
de mujeres y hombres

en los

distintos grupos
profesionales,
especialmente en
aquellos sectores

sub-representados.

1.4. Uso de un lenguaje
inclusivo en la redaccién de
ofertas de empleo.

1.5. Garantizar el principio
de igualdad retributiva.

NPE: A-250522-2611

PERSONAL.
MEDIDAS/ACCIONES

Analisis y evaluacion desde la
perspectiva de género de las
pruebas y criterios de
seleccion, asegurando que no

se basan en estereotipos
sexistas.

Formacion en materia de
igualdad a las personas

responsables de la seleccién
del personal.

Medida de Accién Positiva: En
casos de nuevas vacantes o
necesidad de contratacion,
priorizar, en igualdad de
condiciones, la contratacion de
mujeres u hombres en aquellos
sectores 'y cargos con
presencia subrepresentada.

Adecuacion de las ofertas,
formularios y solicitudes de
empleo al lenguajeinclusivo.

[) Revision de la politica
salarial desde la perspectiva de
género.

I) Andlisis periodico de las
retribuciones medias de
mujeres y hombres en la
empresa.

lll) Correccion de  aquellos
casos en los que no se cumpla
el principio de igualdad
retributiva.

RESPONSABLE/PLAZOS

RR.HH.
Plazo: Vigencia del Plan.

Comision de Igualdad Plazo:
Durante el primer
ano.

Direccién y Responsables de
seleccion/coordinacién areas.
Plazo: Vigencia del Plan.

Direccion y RR.HH. Plazo:
Vigencia del Plan.

Direccion

RR.HH.

Representacion Sindical. Plazo:
Durante el primer

ano.

Pagina 16322



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Miércoles, 25 de mayo de 2022 Pagina 16323

EJE DE ACTUACION N°2: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 2: PROMOCION LABORAL.

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLE/PLAZOS
ESPECIFICOS

2.1. Uso de lenguaje inclusivo Las categorias profesionales Direccién y RR.HH.

en la denominacion de las deben estar redactadas en Plazo: Durante el primer afio.

categorias profesionales y términos no sexistas,

puestos de trabajo. asegurando una
representacion escrita
equilibrada entre mujeres y
hombres.

2.2 .Establecer criterios claros |) Medidas de accion positiva Comision de Igualdad Plazo:
y objetivos para los ascensos vinculadas a la formacion Vigencia del Plan.
y promocion profesional. destinadas al personal laboral

menos representado en los

sectores laborales de mayor

decision y liderazgo.

II) Identificacion de numero y

categoria profesional de
mujeres con posibilidades de
promocion.

NPE: A-250522-2611



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 119

Miércoles, 25 de mayo de 2022

Pagina 16324

EJE DE ACTUACION N°3: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 3: RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

3.1. Sensibilizar e informar en
materia de salud laboral de

las mujeres (mas alla del
PRL).

3.2. Incluir la perspectiva de

género en el Plan de
Prevencibn de  Riesgos
laborales.

MEDIDAS/ACCIONES

RESPONSABLE/PLAZOS

Campania de informacion sobre Comisién de Igualdad. Plazo:
salud laboral destinada a las Vigencia del Plan.

mujeres de la plantilla.

Revision del Plan de Prevencion Comision de Igualdad

de Riesgos Laborales bajo el p|azo:

criterio de igualdad y uso de
lenguaje inclusivo.

Durante los
2 primeros afos.

EJE DE ACTUACION N°4: FORMACION, INFORMACION Y §ENSIBILIZACION
COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA UNA APLICACION TRANSVERSAL
DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

AREA DE INTERVENCION 4: SENSIBILIZACION Y FORMACION.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

4.1. Fomentar en Igualdad de
Oportunidades.

4.2. Sensibilizar en materia
de igualdad a la plantilla
laboral.

4.3. Implicar a la plantilla en la
importancia de la puesta en
marcha Plan Igualdad.

4.4. Incluir la perspectiva de
género en el plande
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MEDIDAS/ACCIONES

Formacion en Igualdad
Oportunidades a la Comision de
Igualdad, Recursos Humanos,
Direccién y responsables del
area.

Informacion  sobre  Igualdad
Oportunidades a laspersonas de

la plantilla.
Apertura de canales de
comunicacion para que la

plantilla realice sugerencias y
exprese opiniones sobre el Plan
y en materia de Igualdad
Oportunidades.

I) Informar de forma clara a toda
la plantilla de la oferta

RESPONSABLE/PLAZOS

Direccion/RR.HH. Comision
Igualdad.
Plazo: Durante los

2 primeros anos.

Comision Igualdad.

Responsable 10.

Plazo: Durante los

2 primeros afos.

Comisién de Igualdad.

Responsable 10.

Plazo:  Durante el
primer afo.

Direccién y Responsables Plan
de formacion.
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accion formativa.

formativa de la empresa.
Il)Disenar un programa
formativo que tenga en
cuenta las necesidades de
formacion de todo el personal. |-
A)Adecuar la formacion a las
necesidades y demandas
formativas de las mujeres.
[I-B)Fomentar la participacion de
mujeres en la formacion.
lll)Desarrollar las actividades
formativas durante la jornada
laboral y en el propio centro de
trabajo o lugar cercano.

Plazo: Vigencia del Plan.

EJE DE ACTUACION N°5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

AREA DE INTERVENCION 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

5.1. Sensibilizar en la
importancia de la
corresponsabilidad en el

ambito doméstico.

5.2. Promover la conciliacion
de la vida laboral, familiar y
personal de la plantilla.
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MEDIDAS/ACCIONES
Campana especifica de
informacion y  sensibilizacion
haciendo especial incidencia
entre los hombres en el fomento
del uso de medidas de
conciliacion.

[)Posibilidad en la eleccién de
turnos de trabajo y periodos de

vacaciones para las personas
con

responsabilidades familiares
justificadas.

Il)Para las personas con
responsabilidades familiares

justificadas, preferencia en la
eleccién de turnos de trabajo y
periodos de vacaciones.

lll) Posibilidad de reduccion de
la jornada laboral.

IV) Proteccion y garantia de los
periodos de maternidad vy
paternidad.

V) En caso de necesidad por

RESPONSABLE/PLAZOS

Comision Igualdad.

Plazo: Durante los
2 primeros afos.

Direccion.

Comision

Igualdad.

Plazo: Vigencia del Plan.
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embarazo, adecuacion de los
puestos de trabajo.

VI) Impulsar y priorizar la
convocatoria de reuniones de
trabajo en horas no cercanas al fin

de la jornada laboral.

EJE DE ACTUACION N°6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON

DE SEXO.

AREA DE INTERVENCION 6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE

SEXO.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

6.1. Definir un protocolo de
prevencion y denuncia frente
al acoso sexual y por razén

de sexo.

6.2. Que la plantilla de
personal tome conciencia
sobre los contenidos del

Protocolo vy
seqguir.

los pasos a

NPE: A-250522-2611

MEDIDAS/ACCIONES

Elaboracion de un protocolo de
prevencion y denuncia del acoso
sexual y por razén de sexo que
regule el procedimiento y las
medidas a adoptar y sus
correspondientes sanciones,

garantizando
siempre la privacidad de las
personas implicadas.

Campana de concienciacion entre
la plantilla del personal sobre el
contenido del Protocolo:Se
elaboran folletos explicativos con el
contenido del Protocolo.

RESPONSABLE/PLAZOS

Comision Igualdad.
Plazo: Durante
2 primeros

los

anos.

Direccion.
Comision
Igualdad.
Plazo: Vigencia del Plan.
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EJE DE ACTUACION N°7: COMUNICACI()N, RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

AREA DE INTERVENCION 7:COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

OBJETIVOS MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLE/PLAZOS
ESPECIFICOS

7.1. Gobernanza basada en el Garantizar que las  mujeres Direccion.

nivel de rendicion de cuentas, participan en todos los procesos de Comisidn

transparencia, inclusion y negociacion, supervision y vigilancia. |gualdad.

sensibilidad con la igualdad de Plazo: Durante
género y los derechos de las los 2
mujeres. primeros afnos.

7.2. Incluir el compromiso con Predileccion en los criterios de Direccion.

la Igualdad de oportunidades adjudicacion para Responsable

en el ambito de accién de RSC contrataciones o convenios externos 4reas.

(Responsabilidad social de entidades comprometidas con Ia pjazo: vigencia del Plan.
corporativa) de la entidad. igualdad.

7.3. Uso de lenguaje e Se hace uso de formulas inclusivasy Departamento
imagenes no sexistas en toda no sexista como norma de

la comunicacién interna y comunicacion internay externa. de prensa/redes.
externa de la corporacion. Comision
Igualdad.

[ o WGPV PG Sy

7.4. Proteger los derechos Se introduce una clausula de apoyo Direccion.
laborales de las mujeres a las personas victimas de violencia Comision de Igualdad.
victimas de violencia de de género, permitiendo la Plazo: Vigencia del Plan.
género. flexibilizacion 'y condiciones de

trabajo que fomente su proteccién.

*La difusion del Plan de Igualdad asi como la Formacion de todo el personal
laboral en materia de igualdad seran aspectos clave para lograr el cumplimiento
de los objetivos fijados y alcanzar una igualdad real y efectiva entre las

trabajadoras y trabajadores de la plantilla.
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F. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN.

El ambito de aplicacion del | Plan Interno de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de la Mancomunidad de Servicios abarca los cuatro
municipios que la integran Calasparra, Caravaca , Cehegin y Moratalla y sera
revisado y adaptado anualmente durante los tres anos vigencia en funcion de

la fase de implementacién en la que se encuentre.

G. COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD Y
RESPONSABLE DEL PLAN DE IGUALDAD.
Se acuerda la constitucién de la Comision de Igualdad de Oportunidades que,
con caracter general, se ocupara de promocionar la Igualdad de
Oportunidades en la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste,
estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacién del trabajo
que favorezca la igualdad plena entre hombre y mujeres y que ademas

posibilite la conciliacion entre la vida laboral y las responsabilidades familiares.

A la Comisién de Igualdad se le asignan los siguientes obijetivos:

1) Realizar un seguimiento del cumplimento y desarrollo de las medidas previstas en
el presente Plan de Igualdad.

2) Promover el principio de igualdad y no discriminacion, y el seguimiento de la
aplicacion de las medidas que se establecen en el Plan para fomentar la igualdad.
3) Conocer y hacer un seguimiento de las denuncias que tengan lugar de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 55.2 del Convenio
Colectivo sobre temas de acoso sexual, de acuerdo con la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del y del Consejo de 23 septiembre de 2002.

La Comisién de lgualdad estard compuesta por: los mismos miembros de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de las condiciones laborales de las/los
empleados publicos de la Mancomunidad.

La Comision se reunira semestralmente al tiempo que se reuna la Comision

de Seguimiento.
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H. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.

El seguimiento y la evaluacion del Plan en el que se definen los
indicadores de mediacion y los instrumentos de recogida de informacion
permitiran conocer el grado de cumplimiento y desarrollo del Plan, asi como los
objetivos alcanzados, los resultados obtenidos y el impacto de las acciones.
Para evaluar cada una de las acciones se recurrira a la elaboracion de
indicadores tanto cualitativos como cuantitativos.

La evaluacion final se realizara al finalizar el periodo de vigencia y permitira
reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones,
modificarlas e identificar nuevas necesidades que requieran de otras acciones
para fomentar y garantizar la igualdad de oportunidades en la Mancomunidad,
de acuerdo al compromiso adquirido.

La Comision de Igualdad sera la encargada de realizar el seguimiento con el
apoyo de la persona responsable de igualdad y el personal designado para
garantizar la correcta valoracidn y recogida sistematizada de datos

desagregados por sexo.

EJE DE ACTUACION N°1: INTEGRACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 1: SELECCION, CONTRATACION Y RETRIBUCION DE
PERSONAL.

MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES

1.1Analisis y evaluacion desde la perspectiva de -Revisién y reformulacion de los
género de las pruebas y criterios de seleccion, protocolos de seleccion.

asegurando que no se basan en estereotipos

sexistas.

1.2Formacion en materia de igualdad a las -N° de talleres organizados.
personas responsables de la seleccion del -N° de personas formadas.
personal.
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1.3.Medida de Accién Positiva: En casos de -N°de mujeres que acceden a puestos de
nuevas vacantes o necesidad de contratacion, trabajo y sectores sub-representados.
priorizar, en igualdad de condiciones, Ila

contratacion de mujeres u hombres en aquellos

sectores y cargos con presencia sub-

representada.

1.4.Adecuacion de las ofertas, formularios y -N° de formularios adaptados.

solicitudes de empleo al lenguaje inclusivo. -N° solicitudes adaptadas.

1.5. -Politica salarial revisada y modificada desde

A)Revision de la politica salarial desde la la perspectiva de género.
perspectiva de género.

B)Anadlisis periodico de las retribuciones medias

de mujeres y hombres en la empresa.

C)Correccion de aquellos casos en los que no se

cumpla el principio de igualdad retributiva.

EJE DE ACTUACION N°2: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE LAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 2: PROMOCION LABORAL.
MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES
2.1 Las categorias profesionales deben estar -N° de categorias profesionales
redactadas en términos no sexistas, asegurando una adaptadas al lenguaje no sexista.
representacién escrita equilibrada entre mujeres y
hombres.

2.2. A1) N° de cursos de formacion
A) Medidas de accidén positiva vinculadas a la realizados (desagregados pro sexo)
formacion destinadas al personal laboral menos

representado en los sectores laborales de mayor A2) N° de personas formadas

decision y liderazgo. (desagregado por sexo).

B) Identificacion de numero 'y categoria A3) N° de mujeres y hombres
profesional de mujeres con posibilidades de promocionados por programa y por

promocion. categorias profesionales.
B.1) N° de estudios para desarrollar

planes de carrera (desagregado por
Sexo).
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EJE DE ACTUACION N°3: MEJORA DE LA IGUALDAD EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y EN EL DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DELAS
EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL SECTOR PUBLICO.

AREA DE INTERVENCION 3: RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES
Campana de informacién sobre salud laboral -N° de materiales facilitados.
destinada a las mujeres de la plantilla. -N° de  personas informadas
(desagregado por sexo).
Revisién del Plan de Prevencion de Riesgos -Plan de prevencién de riesgos
Laborales bajo el criterio de igualdad y uso de laborales adaptado a la perspectiva
lenguaje inclusivo. de género.

EJE DE ACTUACION N°4: FORMACION, INFORMACION Y'SENSIBILIZACI(')N
COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL PARA UNAAPLICACION TRANSVERSAL
DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

AREA DE INTERVENCION 4: SENSIBILIZACION Y FORMACION.

MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES

Formacién en Igualdad Oportunidades a la -N° de talleres organizados

Comision de Igualdad, Recursos Humanos, -Hoja de asistencia (datos
Direccion y responsables del area. desagregados por sexo).

-Certificados de formacion.

Informacién sobre Igualdad Oportunidades a las  -N° materiales facilitados..

personas de la plantilla. -Ne° de personas informadas
(desagregado por sexo).

Apertura de canales de comunicacion para que la -Espacio para sugerencias.

plantilla realice sugerencias y exprese opiniones -N° de sugerencias recibidas.

sobre el Plan y en materia de Igualdad

Oportunidades.
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A) Informar de forma clara a toda la plantilla de la
oferta formativa de la empresa. B)Disenar un
programa formativo que tenga en cuenta las
necesidades de formacién de todo el personal.
B.1)Adecuar la formacion a las necesidades y
demandas formativas de las mujeres.
B.2.)Fomentar la participacion de mujeres en la
formacion.

C)Desarrollar las actividades formativas durante la
jornada laboral y en el propio centro de trabajo o
lugar cercano.

A.1. N° de medios utilizados para
informar a la plantilla.

A2. N° de personas informadas
(desagregadas por sexo).

BA1. Informes/encuestas para
adecuar la formacién desde la
perspectiva de género.

B.2. Ne° de mujeres
inscritas/cursando  formacién de la
empresa.

C. Listado de fechas, horarios y lugar de los
cursos realizados.

EJE DE ACTUACION N°5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

AREA DE INTERVENCION 5: CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

MEDIDAS/ACCIONES
Campana  especifica de informacién vy
sensibilizacién haciendo especial incidencia entre
los hombres en el fomento del uso de medidas de
conciliacion.
A) Posibilidad en la eleccién de turnos de trabajo y
periodos de vacaciones para las personas con
responsabilidades familiares justificadas.
B)Para las personas con responsabilidades
familiares justificadas, preferencia en la eleccién de
turnos de trabajo y periodos de vacaciones.
C) Posibilidad de reduccion de la jornada laboral.
D) Proteccion y garantia de los periodos de
maternidad y paternidad.
E) En caso de necesidad por
adecuacion de los puestos de trabajo.
F) Impulsar y priorizar la convocatoria de
reuniones de trabajo en horas no cercanas al fin
de la jornada laboral.

embarazo,

NPE: A-250522-2611

INDICADORES
-N° de medidas mantenidas.

-N° de medidas nuevas implantadas.

A) Flexibilidad en horarios de entrada y
salido permitida.

B) Preferencia en la eleccion de turno,
vacaciones para las personas con
responsabilidades familiares garantizada
(desagregado por sexo)

C) N° de solicitudes y concesiones de
reduccion de jornada.

D) Periodos
maternidad/paternidad respetados.
E) N° de adecuaciones realizadas en
casos de embarazo.

de

F.1.) N° de personas informadas

(desagregado por sexo).

F.2.) Lista de horarios de convocatorias de
reuniones.
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EJE DE ACTUACION N°6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO.

AREA DE INTERVENCION 6: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO
MEDIDAS/ACCIONES INDICADORES
Elaboracion de un protocolo de prevenciéon y -Protocolo aceptado por la entidad y por la
denuncia del acoso sexual y por razon de sexo que representacion legal de la plantilla.
regule el procedimiento y las medidas a adoptar y
sus correspondientes sanciones, garantizando
siempre la privacidad de las personas implicadas.

Campara de concienciacion entre la plantilla del -N° de acciones realizadas.
personal sobre el contenido del Protocolo: Se

elaboran folletos explicativos con el contenido del

Protocolo.

EJE DE ACTUACION N°7: COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

AREA DE INTERVENCION 7:COMUNICACION, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GENERO.

MEDIDAS/ACCIONES RESPONSABLE/PLAZOS

Garantizar que las mujeres participan en todos los -N° de mujeres que han sido incluidas en

procesos de negociacidn, supervision y vigilancia. procesos de supervision y toma de
decisiones.
-Compromiso de creacién del Consejo
Municipal de participacion de la Mujer
aprobado en Pleno Municipal.

Predileccién en los criterios de adjudicacion para -N° de licitaciones, adjudicaciones,

contrataciones o convenios externos de entidades concursos adaptados.

comprometidas con la igualdad. -Listado de empresas externas
contratadas con Plan de Igualdad.

Se hace uso de formulas inclusivas y no sexista -N° de comunicados adaptados al lenguaje

como norma de comunicacion interna y externa. inclusivo y no sexista.

Se introduce una clausula de apoyo a las -Documento sobre los derechos
personas victimas de violencia de género, laborales de las mujeres victimas de
permitiendo la flexibilizacién y condiciones de violencia de género elaborado y facilitado a
trabajo que fomente su proteccion. la plantilla.
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En Caravaca de la Cruz, a 5 de abril de 2022.

Fdo.: D. Jerénimo Moya Puerta
Presidente de la Mancomunidad

Fdo.: D2. Ornella Beatriz Moreno Garcia Fdo.: D. Antonio José Merino Moreno
Vocal de la Mancomunidad Vocal de la Mancomunidad

Fdo.: D. Francisco Javier Alvarez Garcia Fdo.: D2. Encarnacién Guirao Fernandez

Delegado de Personal Funcionario (CSIF) Delegada de Personal Laboral (FeSP-UGT).
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