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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2687 Convocatoria y bases proceso de seleccion para la creaciéon de
una bolsa de trabajo en la categoria de Trabajador/a Social del
Ayuntamiento de Alguazas.

Expte. 1440-2022

Por el presente se hace publico que en sesidn ordinaria de Junta de Gobierno
Local del dia 6 de mayo de 2022, se han aprobado la convocatoria y las bases
que se exponen a continuacién:

Anexo

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo
en la categoria de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Alguazas, cuyas
caracteristicas son:

Grupo / Subgrupo A/A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica Media
Denominacion Trabajador/a Social

El puesto referido esta adscrito a Servicios Sociales y las funciones que
tiene encomendadas son las propias de un/a trabajador/a social en un Centro de
Servicios Sociales de Atencién Primaria

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.
Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Grado en Trabajo Social o Diplomatura en
Trabajo Social u otra titulacién universitaria con habilitacién del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad o indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigirdn la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alguazas, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia (BORM).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento, siendo la direccion: https://alguazas.sedelectronica.es/

Las solicitudes deben ir acompanadas de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo de Grado de Trabajo Social o Diplomatura de Trabajo
Social u otra titulacién universitaria con habilitaciéon del Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales.

- Fotocopia del carnet de conducir.
- Justificante del pago de la tasa.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los/as aspirantes.

Cuarta. Tasa.

Los/as aspirantes deberan ingresar 25,00 € en concepto de tasa por derechos
de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa de
Expedicién de Documentos Administrativos para participar en el proceso selectivo.

Formas de pago de la tasa:
1.- Mediante tarjeta de crédito/débito.
El enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es

La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE
DOCUMENTOS-> DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE-

2.- Mediante transferencia bancaria a la cuenta municipal de CAIXABANK:
ES27 2100 8295 6113 0008 2789

En el concepto de la transferencia bancaria ha de constar: TASA EXAMEN
TRABAJADOR SOCIAL+ NOMBRE Y APELLIDOS.
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Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucidn, que se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para
la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Atendidas las alegaciones presentadas, por Decreto de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que,
igualmente sera objeto de publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
En esta misma publicacidon se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las pruebas.

Sexta. Tribunal calificador

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta. El Tribunal estarad constituido por personal empleado
publico en servicio activo, compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales, uno/a de ellos/as designado por la por la Direccion General de
Servicios Sociales

Se designara en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes que
titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y, de acuerdo a lo establecido
en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.
La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para el
mejor desarrollo del proceso selectivo.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal, asi como los asesores
especialistas, se regulard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 vy
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.
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A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del érgano de
seleccidn, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio, de conformidad con la
resolucion de la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga
lugar el proceso selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién. De esta forma, existirdan dos
fases, la primera fase de oposicidon que tendra caracter eliminatorio y la segunda fase
de concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.
La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas fases.

La valoracion de las fases de concurso-oposicién contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 10 puntos
- Fase de Concurso: 5 puntos
FASE OPOSICION: maximo 10 puntos.

La fase de oposicidn consistird en un ejercicio escrito de caracter eliminatorio
y obligatorio y en la defensa del mismo.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio escrito consistird en contestar 5 preguntas de un supuesto
practico referente a las funciones y tareas propias del puesto. Este supuesto
practico estara relacionado con el temario que figura como Anexo |. Para el
desarrollo de este ejercicio se contara con una hora y media.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera 8 puntos, siendo necesario
obtener al menos 4 puntos para superarlo. La puntuacién de este ejercicio se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio escrito seran
convocados/as para la defensa del mismo. El tribunal preguntara a los
aspirantes aspectos concretos sobre el ejercicio escrito. La defensa sera
calificada con un maximo de 2 puntos. Estd puntuacidén serd sumada a la
obtenida en el ejercicio escrito.

Las fechas de realizacidon del ejercicio escrito y de la defensa se anunciaran
en la pagina web del Ayuntamiento.

Esta fase sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para superarla.

Los/as aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion, deberan aportar
por Registro de Entrada los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

FASE CONCURSO: 5 puntos
a) Formacién: La puntuaciéon maxima en este apartado sera 2 puntos.

- Por otra titulacion universitaria diferente a la solicitada y que tenga relacion
con el puesto a cubrir 1 punto
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- Por cursos relacionados con trabajo social hasta 1 punto de acuerdo al
siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,025 puntos por curso
- Cursos de 41 a 60 horas: 0,05 puntos por curso
- Cursos de 61 a 100 horas: 0,10 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 0,20 puntos

Unicamente se valorardn los cursos convocados u organizados por la
Universidad y la Administracién Publica, o en su caso, debidamente homologados
por las citadas instituciones, que hubieran impartido otras entidades
colaboradoras.

b) Experiencia profesional: La puntuacidn maxima en este apartado sera
de 3 puntos:

- Por haber prestado servicios como Trabajador/a Social:

0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados en
Administracidén Local. No se consideraran las fracciones inferiores a un mes.

- 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
otra Administracion Publica. No se consideraran las fracciones inferiores a un mes.

- 0,005 puntos por cada mes completo de servicios prestados en el sector
privado. No se consideraran las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entenderd cuando el contrato o nombramiento
lo sea a jornada completa. En caso de que el contrato sea a tiempo parcial se
aplicara la puntuacién proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector
privado deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion
expedida por la Administracién competente. En ambos casos, sera obligatorio
presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresidon del grupo de cotizacion y los periodos cotizados.
La no presentacion de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral,
dard lugar a la no valoracion del mérito.

Octava. Calificacion

La fase oposicion sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para superarla.

La fase concurso sera calificada con un maximo de 5 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relaciéon de aprobados/as, presentacion de documentos y
nombramiento y creacion de bolsa de trabajo

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion creandose una bolsa
de trabajo constituida por riguroso orden de puntuaciéon de los/as aspirantes
que hayan superado dicho proceso selectivo, con el fin de cubrir los puestos de
trabajo de programas temporales de Trabajador/a Social y para cubrir vacantes
en caso bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que duren estas.

En estos casos se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacién segln el orden de preferencia determinado. El
llamamiento se realizard mediante correo electronico. Producido el llamamiento
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de conformidad con el criterio anterior, se entendera que el aspirante renuncia al
puesto de trabajo si no atiende al lamamiento en el plazo de 2 dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la
bolsa de trabajo salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que el/la aspirante se halle de permiso de maternidad, paternidad, o
cualquier otro de larga duracion que impida su inmediata incorporacion.

2.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

3.- Por enfermedad comun o accidente profesional, parto o licencia
maternidad/paternidad.

4.- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion
con la misma categoria.

La acreditacidén de estas circunstancias hara que el aspirante permanezca
temporalmente inactivo en la bolsa hasta que no se exprese por escrito su
disponibilidad para figurar nuevamente en ella. Igualmente habra que documentar
las circunstancias que permitan la incorporacion en la bolsa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 2 afios, prorrogable a otros 2.

Los/as seleccionados/as seran llamados/as por riguroso orden de la bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades del servicio que se presenten.

La modalidad del contrato y/o interinidad atendera siempre a las necesidades
del servicio en cada momento.

Las interinidades se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la restante normativa
vigente de aplicacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que la persona contratada o nombrada interina renunciara a su
contrato, pasaria al ultimo puesto de la bolsa.

Décima. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Temario

Tema 1: La Constitucidn Espafiola. Principios generales. Estructura. Derechos
y Deberes de los Espafioles

Tema 2: La Ley de Bases de Régimen Local: Ley 7/1985 de 2 de abril. El
municipio. Competencias.

Tema 3: Procedimiento administrativo: Ley 39 /2015 de 1 de octubre. Objeto
y ambito de aplicacién. Recursos administrativos. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4.- Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tema 5.- Ley 5/1995 de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia

Tema 6.- Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Tema 7.- Ley Orgénica. 8/2015 de 22 de julio de modificacién del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia y Ley 26/2015 de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

Tema 8.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promociéon de la autonomia
personal y atencidon a personas con dependencia. Reconocimiento de grado de
dependencia y del derecho a las prestaciones y servicios del sistema de atencién
a la dependencia de la CARM.

Tema 9.- Servicios sociales de Atencidon Primaria. Competencias, programas,
normativa reguladora y estructura.

Tema 10.- Atenciéon al maltrato infantil desde el &mbito de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 11.- Desproteccion Infantil: Definicion, tipologias y niveles de
gravedad. Deteccién y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil.

Tema 12.- Proteccién social en la Regién de Murcia de las personas excluidas.
Renta Basica de Insercion y su reglamento.

Tema 13.- Trabajo Social Individualizado: Concepto y objetivos. Proceso de
intervencion. Objetivos y metodologia. Técnicas a utilizar.

Tema 14.- Trabajo Social Familiar: proceso de intervencién, objetivos vy
metodologia. Intervencion en crisis. Mediacién y orientacion familiar.

Tema 15.- Técnicas e instrumentos basicos para el Trabajo Social. Informe
Social, ficha, genograma, ecomapa e historia social.

Tema 16.- Servicio de Ayuda a Domicilio y de Teleasistencia Domiciliaria en el
municipio de Alguazas.

Tema 17.- Programa Regional de Absentismo y Abandono escolar.
Tema 18.- Sistema Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 19.- La poblacion inmigrante. Legislacion aplicable. Informes de
vivienda o arraigo social.

Tema 20.- Violencia de género. Normativa aplicable y recursos regionales y
municipales.
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Anexo II

INSTANCIA

CONVOCATORIA POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE PERSONAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
TRABAJADOR/A SOCIAL

D./D.a
mayor de edad, vecino de
con domicilio en ,

codigo postal , teléfono
e-mail nacido el dia ,
con DNI numero , interesado/a en participar en la

convocatoria, por el sistema de concurso-oposicién libre para la constitucion de
bolsa de personal funcionario interino de trabajador/a social, segun publicacion
de las bases insertada en el “Boletin Oficial de la Regidén de Murcia” nUmero ____,
de fecha , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Alguazas, comparece y

EXPONE

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, siendo mi interés participar en el proceso selectivo que regulan las
mismas.

2. Que conozco y acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con discapacidad haran constar las adaptaciones que precisan
para el desarrollo de las pruebas selectivas:

En , a de de 20

(Firma del interesado/a)

(Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS".

Alguazas, 9 de mayo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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	4409/2022	Orden por la que se aprueba el modelo de acuerdo de concierto social para la reserva y ocupación de plazas en centro para menores a los que se les haya impuesto medidas judiciales de convivencia en grupo educativo dictadas por los Jueces de Meno
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	4475/2022	Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de los establecimientos públicos y término de espectáculos y fiestas en el municipio de Alguazas.
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	4210/2022	Resolución de 17 de mayo de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la C
	4211/2022	Resolución de 17 de mayo de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la C
	4402/2022	Resolución de 28 de abril de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del convenio de colaboración, entre la 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	4396/2022	Extracto de la Orden de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se convocan subvenciones a las asociaciones artesanas de la Región de Murcia para el año 2022.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	4415/2022	Orden de 22 de mayo de 2022 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a la financiación de las actuaciones de la inversión 
	Consejería de Educación
	4398/2022	Resolución de 23 de mayo de 2022, de la Dirección General de Formación Profesional e Innovación, por la que se convoca el procedimiento de admisión del alumnado a ciclos formativos de grado básico en centros sostenidos con fondos públicos en la 
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	4497/2022	Orden de 26 de mayo de 2022, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se amplía el plazo de presentación de solicitudes de las ayudas para la concesión de subvenciones en régimen de concur
	4. Anuncios
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	4121/2022	Anuncio de información pública relativa a la solicitud de autorización administrativa previa, autorización administrativa de construcción de instalación eléctrica de generación solar fotovoltaica denominada “FV Blanca I” de 2.195 MWn, de su infr
	IV. Administración Local
	Alguazas
	4011/2022	Convocatoria y bases proceso de selección para la creación de una bolsa de trabajo en la categoría de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Alguazas.
	Bullas
	4194/2022	Anuncio de la Oferta de Empleo público 2022.
	Caravaca de la Cruz
	4161/2022	Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la actividad de adecuación de cuadras de caballos a gimnasio.
	4385/2022	Oferta de empleo público de carácter extraordinaria dentro del proceso de estabilización de empleo temporal de larga duración para el ejercicio 2022.
	Ceutí
	4163/2022	Bases  para la provisión como funcionario/a de carrera, por promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, de una plaza de Director/a de Escuela Infantil vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Ceutí,
	Cieza
	4203/2022	Aprobación definitiva de la de la modificación de la ordenanza municipal reguladora del servicio de taxi en Cieza.
	Fortuna
	4202/2022	Oferta de Empleo Público extraordinaria correspondiente al ejercicio 2022, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. Expte. n.º 764/2022.
	Las Torres de Cotillas
	3641/2022	Aprobación de la modificación de la superficie afectada en el expediente de expropiación que se tramita para la ampliación del ancho del vial de la c/ Mula, en cumplimiento de las alineaciones establecidas en el PGMO de Las Torres de Cotillas.
	Mazarrón
	4074/2022	Aprobación inicial del Reglamento Regulador del Teletrabajo.
	Murcia
	4395/2022	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de mayo de 2022, por el que se aprueban las normas de la convocatoria de proyectos de ayuda humanitaria, ejercicio 2022.
	4400/2022	Aprobación inicial del nuevo cuadro de tarifas de la Unidad Alimentaria de Mercamurcia para el ejercicio 2022.
	4197/2022	Proyecto de modificación del Plan Especial del Sector PU-GT18 (Gea y Truyols).
	Puerto Lumbreras
	4205/2022	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	San Javier
	4182/2022	Convocatoria para la provisión temporal de una lista de espera de bolsa de trabajo de Auxiliar de Protección Civil para baño adaptado.
	4379/2022	Anuncio de aprobación de la relación provisional de aspirantes  admitidos y excluidos de la convocatoria para la selección de una plaza de Administrativo como funcionario de carrera.
	4380/2022	Anuncio de aprobación de la relación provisional de aspirantes  de la convocatoria para la selección de 
cinco plazas de Auxiliar Administrativo como funcionario de carrera.
	4381/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes de la convocatoria para la selección de una plaza de Operario, como personal laboral fijo.
	4382/2022	Aprobación de la relación provisional de aspirantes de la convocatoria para la selección de una plaza de de Conductor Maquinaria, como personal laboral fijo.
	Torre Pacheco
	4201/2022	Oferta empleo público 2022.
	Villanueva del Río Segura
	4195/2022	Aprobación del padrón conjunto de agua, basura, depuración y alcantarillado correspondiente al segundo bimestre de 2022 y apertura de periodo cobratorio.
	4196/2022	Aprobación de padrones fiscales IBI, urbana y rústica, del año 2022 y apertura del plazo de su cobro en voluntaria.
	Yecla
	4406/2022	Convocatoria de ayudas para la adquisición de libros y material escolar en el ámbito de los programas de servicios sociales, curso 2021/2022.
	4452/2022	Edicto exposición pública del expediente 2-P de modificación de créditos del Presupuesto 2022 (créditos extraordinarios y suplementos de crédito).
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