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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia

274 Resolucion de la Direccion General de Dialogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se dispone la inscripcion en el registro
y publicaciéon del acuerdo de convenio colectivo del Sector
Empresas Cosecheras y Productoras de Fruta, Uva de Mesa y
otros productos.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcidon en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, de convenio con nimero de expediente
30/01/0154/2021; denominado empresas cosecheras y productoras de fruta, uva
de mesa y otros productos; cédigo de convenio n.° 30001555011991; ambito
Sector; suscrito con fecha 30/07/2021 por la comisién negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la comision negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 13 de enero de 2022.—El Director General de Didlogo Social y
Bienestar Laboral, Diego Barnuevo Ruiz.
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Convenio colectivo para las Empresas Cosecheras y Productores de
Frutas, Hortalizas, Uva de Mesa y otros productos agricolas y sus
trabajadores de la Region de Murcia

2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023

Capitulo I
Articulo 1.- Disposiciones generales. Determinacion de las partes.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo, en representacion
de los trabajadores, los sindicatos UGT (Federacion de Industria y de los
Trabajadores Agrarios) y CCOO (Federacidon de Industria), y en representacion
de las empresas del sector la Asociacion de Productores Exportadores de Frutas
y otros productos Agrarios (Apoexpa), ostentando todas ellas la legitimacién para
negociar establecida en el articulo 82.2 y 3 del ET, y reconociéndose mutuamente
la legitimacidn.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

Ambito Territorial. El presente convenio serad de aplicacién obligatoria en el
territorio de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Ambito funcional. El presente Convenio obliga a las empresas de la Regidn
de Murcia, que desarrollan actividades agricolas referidas a los trabajos propios
de las plantaciones y recolecciones de frutas, hortalizas y uva de mesa, como
actividad principal, y de otros productos agricolas que aquéllos pudieran cosechar.

Entre las empresas afectadas por el ambito personal y con caracter
mayoritario, se encuentran las asociadas a APOEXPA, siempre y cuando reinan
los requisitos y condiciones establecidos en éste articulo.

Ambito Personal. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a los
trabajadores y empresas incluidos en el ambito funcional con excepcion de las
relaciones laborales de caracter especial incluidas en el articulo 2. © del Estatuto
de los Trabajadores

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma
por La Comisidon Negociadora del mismo. No obstante, los efectos econdmicos,
seran de aplicacion desde la fecha de la publicacion del mismo.

La duracion sera desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2023.
Articulo 4.- Denuncia y prérroga.

El convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizacion vy
se seguird aplicando el convenio vencido hasta tanto no se alcance un nuevo
acuerdo que de lugar a un convenio nuevo.

Articulo 5.- Condiciones de aplicacion.

Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tendran la
consideracion de minimas y obligatorias para todas las empresas comprendidas
en su ambito de aplicacion.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal
tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este Convenio, asi como los
derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado.
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Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente satisfaciendo
las empresas, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesidon voluntaria de las empresas o por
cualesquiera otras causas. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta
donde alcancen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la Unica excepcion de
aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absorcion en el texto
del presente.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, sera de
aplicacioén lo dispuesto en la Legislacién vigente.

Articulo 6.- Concurrencia de convenios.

El presente Convenio Colectivo, mientras se encuentre vigente, no podra
verse afectado por lo dispuesto en otro Convenio de distinto ambito, salvo que,
mediante acuerdo entre la Asociacion Empresarial y las Organizaciones Sindicales
firmantes asi lo establezcan.

Articulo 7.- Comision Paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta como
organo de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento de
lo pactado en Convenio en relacién a las controversias y conflictos de caracter
colectivo que le sean sometidos.

La Comisidon Paritaria Mixta estard compuesta por seis miembros
representantes de los trabajadores en total en igual proporcidn para cada una
de las centrales sindicales firmantes del Convenio y seis de las organizaciones
empresariales, miembros todos de la Comision Negociadora.

La Comisidn Paritaria Mixta estara asesorada por los técnicos que ambas
partes soliciten.

Relacién de integrantes de dicha Comision Paritaria Mixta, es la que figura en
la disposicion adicional cuarta del convenio.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision Paritaria Mixta se haran
mediante escrito de cualquiera de las partes dirigido a la otra, viniendo obligada a
reunirse en el plazo de 7 dias a partir de la convocatoria.

En la convocatoria, se entendera validamente constituida la Comisién cuando
asista la mayoria simple de cada representacion

En su caso, la Comision Paritaria Mixta se reunira al término de cada afio o
durante el mes de enero del siguiente afio para actualizar las tablas salariales y
establecer el calendario laboral.

Los acuerdos que se alcancen en cuestiones de interés general se
consideraran parte del presente Convenio y tendran su misma eficacia obligatoria.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

Las partes se obligan a someter a la Comisién todas las cuestiones de
interés general que susciten con caracter previo a cualquier accién judicial o
administrativa, sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos colectivos.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de buena fe.
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Son funciones de la Comision Paritaria, entre otras:

e Interpretar las normas establecidas en este Convenio.

e Vigilar el cumplimiento del mismo.

e Negociar las revisiones salariales durante los afios de vigencia.

e Reunirse en el caso de que el Salario Minimo Interprofesional afecte a
alguna categoria profesional de este Convenio, con el fin de acomodarla en su
caso a la cuantia del mismo.

e En materia de seguridad y salud Laboral, la Comisidn procurara el mejor
cumplimiento de las disposiciones legales al respecto, para lo cual podra proponer
las actuaciones o estudios que considere pertinentes.

e En materia de Formacién Continua, la presente comisién podra realizar
los analisis de necesidades de formacion, los estudios de proyecto de formacion
conjuntos, en cuyo caso también podra realizarse el seguimiento de dichas
actividades conjuntas, pudiendo proponer ante los drganos competentes las
actuaciones o proyectos que puedan ser de interés comdn y que se consideren de
importancia en esta materia para el sector.

e Conocer de los acuerdos de inaplicacién de las condiciones de trabajo
recogidas en este convenio colectivo, adoptados segun lo establecido en el
articulo 82.3 del ET.

e Resolver, en su caso, las discrepancias que puedan surgir entre empresa y
trabajadores para la no aplicacién de las condiciones de trabajo de este Convenio,
segun lo previsto en el articulo 82.3 del ET.

* Negociar con la Administracién el establecimiento de un modelo de contrato
de trabajo para los trabajadores fijos discontinuos y temporales.

e Cualquier otra funcién que pudiera establecerse.

Capitulo II
Articulo 8.- Clasificacion de los trabajadores por su permanencia.

8.1 Fijos. Son aquellos trabajadores que prestan sus servicios en la empresa
de una forma continuada y permanente.

8.2 Fijos discontinuos. Tienen la consideracién de trabajadores fijos
discontinuos los trabajadores contratados mediante el correspondiente contrato
de fijo discontinuo, el cual tiene sustantividad propia en el sector de aplicacion
del convenio. Dicho contrato se realiza para el desarrollo de trabajos de ejecucién
intermitente o ciclica dentro del volumen normal de actividad de la empresa que
no exijan la prestacién de servicios durante todos los dias que en el conjunto del
afo tienen la consideracion de laborables con caracter general, desarrollandose
los dias de prestacion de servicios en uno o varios periodos de actividad
estacional.

Igualmente tienen tal consideracidon de trabajador/a fijo/a discontinuo/a,
aquellos trabajadores establecidos en el articulo 16 del Estatuto de los
Trabajadores y también la tendran aquellos trabajadores que habiendo trabajado
por primera vez en la campafia inmediatamente anterior, al menos durante 120
dias, vuelvan a ser llamados al inicio de la siguiente campafia.

Asi mismo los que tengan reconocida la condicidon de fijos discontinuos en la
empresa.
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8.3 Temporales. Las empresas podran hacer uso de los diferentes tipos de
contratacion temporal vigentes en cada momento (contrato de obra o servicio,
eventuales por circunstancias de la produccion, etc.). Expresamente se senala
que las empresas podran hacer uso de los contratos de duracién determinada
por obra o servicio determinado o eventuales por circunstancias del mercado,
acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos por el tipo de trabajos, tareas y
actividades propias del sector que regula este convenio.

En el caso de los contratos eventuales la duracion maxima de la prestacién
de servicios, amparada por uno o varios contratos de esta naturaleza, sera de
doce meses como maximo en un periodo de dieciocho meses.

8.4 Interinos. Son aquellos trabajadores que son admitidos para sustituir al
de plantilla, y cuya regulacidn se establece en la normativa vigente.

Articulo 9. Periodo de prueba.

La duracion maxima del periodo de prueba para los técnicos titulados sera de
6 meses, y de 2 meses para los demas trabajadores, incluidos los trabajadores
temporales.

Las situaciones de Incapacidad Temporal, por accidente de trabajo, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, podran interrumpir el
cémputo de mismo.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del
trabajador en la empresa

Capitulo III Organizacion del trabajo
Articulo 10. Movilidad funcional (polivalencia).

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones
qgue las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para
ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si
existen, ademas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

Cuando el trabajador/a realice funciones superiores a las del grupo profesional
0 a las de categorias profesionales equivalentes por un periodo superior a 6
meses, podran reclamar el ascenso sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente a partir del momento en que se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en su caso,
de los delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién
competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocion profesional, teniendo
derecho en todo caso a la retribucidén correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucién de origen.

No cabrd invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o
de falta de adaptacién en los supuestos de realizacion de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.
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Capitulo III
Articulo 11. Jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral anual serd de 1826 horas de trabajo efectivo como
maximo y de 40 horas semanales de promedio de lunes a sabado.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de agosto, la jornada
sera continuada de 7 horas diarias, como maximo.

Se podra pactar entre empresa y representacién de los trabajadores, por
razones organizativas, una distribucién de jornada diferente con respeto a los
limites legales. En el periodo periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de
agosto se deberd de tener en cuenta las circunstancias climatoldgicas propias de
dicho periodo.

En todo caso, teniendo en cuenta el tipo de productos y la actividad del sector
se acuerda una distribucidn irregular de la jornada de 182,6 horas (un 10%)
como maximo de la jornada de trabajo en codmputo anual. Dicha distribucién
horaria debera respetar en todos los casos los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en la ley.

La realizacién de trabajo a turnos no implicara, de ningin modo, que se altere
la preferencia en el llamamiento diario para los trabajadores fijos discontinuos
mas antiguos segln su numero de orden en el censo, en todo caso se respetara
en este punto los pactos acordados en las empresas con la representacion de los
trabajadores.

En jornada de cinco o mas horas consecutivas, los trabajadores tendran
derecho a un descanso obligatorio de 15 minutos retribuidos, tanto si la jornada
es de mafiana como de tarde.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Seran aquellas horas de trabajo que sobrepasen el cdmputo anual de
1826 horas de trabajo efectivo, las que se realicen en dias festivos (es decir en
domingos y en las catorce fiestas no recuperables establecidas en la legislacién),
las que superen la 9.2 hora diaria de lunes a viernes y la 5.2 hora el sabado, salvo
en el caso de la aplicacién de una distribucién de jornada diferente y a salvo la
distribucion irregular de la jornada sefalada en el articulo anterior, siendo horas
extraordinarias las que superen el nimero de horas anuales equivalentes al 10%
de la distribucién irregular de la jornada.

Se abonaran segun la cuantia fijada en la tabla salarial anexa.

Dadas las caracteristicas de este sector, donde no se puede prever la
maduracién rapida del fruto, la demanda del mercado de un producto basico, la
climatologia y otros factores ajenos a la voluntad de la empresa, ambas partes
consideran que las posibles horas extras que pudieran existir en esta actividad
tendran el caracter que la legislacion establezca en cada momento.

Entre empresa y representantes de los trabajadores podra pactarse un precio
hora extra diferente al reflejado en la tabla salarial anexa, respetando los limites
legalmente establecidos, igualmente podra pactarse las horas que tendran la
consideracién de extraordinaria a efectos diarios o semanales.

Articulo 13. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas para todos los trabajadores
sera de 30 dias naturales y no sera sustituible por compensacion econdémica, en
todo caso, los trabajadores a tiempo parcial, temporales y los fijos discontinuos,
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los cuales por las caracteristicas de su trabajo ciclico e intermitente, llevan
prorrateado el importe de esos treinta dias de vacaciones en el salario-hora
correspondiente al salario base y en su caso antigliedad que figura en la tabla
anexa, asi como todos los conceptos retributivos.

En el supuesto de que no se llegue al afio de antigiiledad en la empresa,
el trabajador tendra derecho a la parte proporcional correspondiente a los dias
cotizados.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. Dentro del calendario
laboral (a desarrollar por Empresa y Comité) se indicaran claramente los periodos
de vacaciones y la forma de llevarlas a cabo. Teniendo el trabajador derecho a
conocer las fechas de sus vacaciones dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de
la empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 14.- Inclemencias del tiempo.

Las horas perdidas por los trabajadores fijos por lluvias y otros fenédmenos
atmosféricos, seran abonadas integramente por la empresa, sin que dichas horas
deban ser recuperadas. A los trabajadores eventuales y a los fijos discontinuos
se les abonard integramente el salario si habiendo iniciado el trabajo, hubiera
de ser suspendido por las causas antes mencionadas, debiendo el trabajador
permanecer en la empresa durante la jornada laboral para efectuar cualquier
trabajo adecuado dentro de la misma, respetandose, en todo caso, la legislacién
y jurisprudencia vigentes.

Se entendera como iniciado el trabajo a los solos efectos de este articulo, la
confluencia del trabajador al tajo, lugar de reunién, o cuando se haya iniciado el
traslado por parte de la empresa.

Articulo 15.- Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, justificAndolo y
acreditandolo adecuadamente podra faltar o ausentarse del trabajo por los
motivos que a continuacién se sefialan y con derecho a remuneracion durante el
tiempo de ausencia:

- Quince dias naturales por matrimonio.

- Dos dias laborables en los casos de enfermedades infecto-contagiosas de
hijo/a menor de edad, o enfermedad, accidente o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.
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- Tres dias naturales en caso de hospitalizacién o intervencién quirlrgica
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el
trabajador, con tal motivo, necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de cinco dias naturales.

- Por el tiempo indispensable para asistir a la asistencia médica de la
Seguridad Social a familiares de primer grado por afinidad o consanguinidad,
previa solicitud y justificacion, y siempre que la consulta no se pueda realizar en
horas de no trabajo, y con un maximo de dos anuales.

- En los casos de enfermedad de hijos menores de ocho afios para
acompafarlos a la asistencia sanitaria, previa solicitud y justificacién, por el
tiempo imprescindible, y siempre que la consulta no se pueda realizar en horas
de no trabajo, y con un maximo de dos anuales.

- Por el tiempo indispensable para que el trabajador, por motivos de salud,
asista a consulta médica de la Seguridad Social, debiendo aportar justificante de
su asistencia.

- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora continuada de ausencia del trabajo para tal fin, que podran
dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de partos multiples. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

- Las trabajadoras, con derecho a lactancia por un hijo/hija menor de nueve
meses, podran sustituir el permiso diario de lactancia por su acumulacion en
jornadas completas. Dicha acumulacion sera de diez dias, salvo mejora acordada
entre empresa y Comité.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto de la Seguridad Social, que deban realizarse
dentro de la jornada laboral de trabajo.

- Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
por el tiempo indispensable, con derecho a remuneracion para la realizaciéon
de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
laboral. Este derecho se harad extensivo para la realizacion de técnicas de
fecundacion asistidas, con un maximo en éste Ultimo caso de 3 dias anuales.

- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
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duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado
constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

- Un dia por traslado del domicilio habitual.
- Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

- Dos dias naturales por fallecimiento de familiar de tercer grado por afinidad
0 consanguinidad.

- Dos dias naturales para tramites de adopcion o acogimiento.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de los examenes, como
consecuencia de estar matriculado en centros oficiales, por razones de cursar
estudios o carreras profesionales. El trabajador debera justificar la presentacién
a dichos examenes, asi como un aprovechamiento razonable de los mismos, que
evite una utilizacién fraudulenta de esta licencia.

En todo lo no especificado se estara a lo que disponga en cada momento la
normativa vigente, asi como en los acuerdos tomados en cada una de las empresas

En todo caso, es requisito indispensable, para que los trabajadores fijos
discontinuos tengan derecho a la concesidon de las licencias contempladas
anteriormente, estar en activo o en alta en la fecha en que se produzcan los
hechos que motiven la licencia.

Articulo 16. Excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, habida cuenta de la dificultad de los fijos discontinuos, para alcanzar
el minimo de un afo de antigiedad para disfrutar de la excedencia voluntaria,
dicho afo se computara desde el inicio de la relacidon laboral con la empresa, vy el
minimo periodo de excedencia voluntaria serd de 6 meses. No pudiendo utilizar
esta modalidad para trabajar en la misma actividad en otra empresa.

El cdmputo de la antigliedad quedara interrumpido durante la vigencia de la
excedencia voluntaria indicada en el parrafo anterior, es decir, este periodo no se
adicionara en ningun caso a la antigiiedad que tenia el trabajador en el momento
de iniciar su excedencia.

Solamente a efectos de orden de llamamiento para los trabajadores fijos
discontinuos, éstos, cuando se reincorporen una vez finalizada la excedencia
voluntaria, lo haran con el nimero de orden que corresponda, teniendo en cuenta
el periodo disfrutado.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no
superior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional,
a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Capitulo IV
Articulo 17. Politica salarial y retribuciones.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea
la forma de remuneracién, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

Articulo 18. Retribuciones. Salario Base:

El salario base que percibiran los trabajadores acogidos a este Convenio
es el que figura en el anexo salarial. Para los trabajadores fijos discontinuos y
temporales, se fija un salario diario y por hora que también se especifica por
conceptos en el anexo y en el que se incluyen las partes proporcionales de los 30
dias de vacaciones, las partes proporcionales de las dos pagas extras y las partes
proporcionales de los dias festivos.

Para los afios 2012 a 2020 no se pacta incremento alguno. Para los afios
2021, 2022 y 2023 se pacta el incremento salarial reflejado en las tablas anexas.

La entrada en vigor de las nuevas tablas sera la fecha de publicacién del
convenio, sin que se generen atrasos de ningun tipo.

Si el Salario Minimo Interprofesional para cada afio de vigencia fuera superior
a las cantidades recogidas en las Tablas salariales se abonaria el SMI publicado
mas un 0,10%, sin que en ningln caso se generen atrasos.
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Plus personal de Antigliedad consolidada:

Los trabajadores que a 31 de diciembre del afio 2020 vinieran percibiendo
alguna cantidad en concepto de antigliedad, la consolidaran en el mismo importe,
de forma invariable y por tiempo indefinido como complemento retributivo “ad
personam” y hasta la extinciéon de su contrato. Dicho complemento se reflejara
en la ndomina a partir de ahora con la denominacion de “antigliedad consolidada”.

El trabajador que a la citada fecha no cobrara cantidad alguna por el
concepto de antigliedad, no generara derecho alguno, al dejar de existir el
concepto antigliedad que ha sido compensado en incremento salarial, en los
términos que se fijan en el parrafo siguiente. No existiendo pues, mas derechos
que los reconocidos en el parrafo anterior.

Gratificaciones Extraordinarias:

Se abonaran a todos los trabajadores acogidos al presente Convenio, dos
pagas extras de treinta dias de salario base, mas antigtiedad si procede.

El abono de dichas pagas extras se hara: El 22 de junio (paga extra de
verano). El 22 de diciembre (paga extra de navidad). Como se indica en el
Salario Base, las dos pagas extras se encuentran prorrateadas en el salario diario
y salario-hora para los trabajadores fijos discontinuos y temporales. Asimismo,
podran abonarse igualmente prorrateadas para el resto de trabajadores.

Plus de nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 10
de la noche y las 6 de la mafiana. Los trabajadores que efectlan el trabajo entre
esa franja horaria cobraran un plus nocturno consistente en el 15% sobre el salario
base, con independencia de las horas que realicen y todo ello salvo que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza o que en la empresa se encuentre establecido
un sistema de trabajo a turnos. En todo caso, entre empresa y representacion de los
trabajadores se podra pactar un plus en cuantia diferente a la sefalada.

Paga de beneficios. Se establece una paga de beneficios para todos los
trabajadores fijos, sea cual sea su categoria profesional pagadera el 12 de
octubre, y en cuantia de 249,62 euros para el afios 2021 y para los afios restantes
el resultante de aplicar el incremento salarial de cada categoria profesional
recogido en tablas. Esta paga se podra prorratear por meses.

Los trabajadores fijos-discontinuos y eventuales llevan prorrateado el
importe de esta paga en su salario diario.

Plus de transporte: con la entrada en vigor de este convenio, queda eliminada
la anterior regulacion existente en este punto. La jornada laboral empieza y
termina en el tajo, finca o lugar de prestacion de los servicios.

En todo caso, los trabajadores que venian percibiendo dicho plus en némina,
a la fecha de entrada en vigor de este convenio, continuardn como lo venian
realizando durante la vigencia del mismo como condicion mas beneficiosa siempre
que sigan efectuando los desplazamientos en la forma que los venian realizando
y no hayan cambiado de localidad

En el supuesto de la empresa le viniera facilitando al dia de la fecha medio
de locomocidn colectivo para los desplazamientos se suprime esta obligacion,
pudiendo optar por abonar a cada uno de los trabajadores que venian usando
estos medios de locomocion con regularidad, la cantidad de 3 euros por dia
efectivamente trabajado, y seran los trabajadores lo que tendran que acudir al
centro de trabajo por sus propios medios.

Entre empresa y representacién legal de los trabajadores se podra acordar
otro sistema diferente al aqui sefalado.
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Capitulo V
Articulo 19. Promocién profesional.

Los ascensos dentro del sistema de clasificacidén profesional se produciran
conforme a lo establecido en el presente Convenio.

Todos los trabajadores sujetos a este Convenio tendran igualdad de
condiciones para cubrir los puestos vacantes o de nueva creacién, asi como
a cambiar a una categoria o grupo profesional superior teniendo en cuenta la
antigliedad, méritos, formacion, conocimientos, experiencia, titulacién, etc., del
trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

La promocidon o ascensos del personal directivo se efectuaran por libre
designacion de la empresa.

La promocion o ascenso del personal técnico se cubrird libremente en razén
a los titulos correspondientes, a la competencia profesional y a las dotes de
organizacion y mando que precisen los designados para cubrir el puesto vacante
o de nueva creacion.

La promocién o ascenso del personal administrativo serdn cubiertas en
primer lugar por personal de la empresa capacitado por titulacién y experiencia o
ajeno a ella, libremente designado por la empresa.

En referencia al personal obrero, la promociéon o ascenso se cubriran en
primer lugar por personal de la empresa con capacitacion profesional adecuada
al puesto de trabajo a cubrir y, en segundo lugar, por antigliedad, dentro de cada
categoria profesional, por el personal de categoria inmediata inferior. En su caso,
sera una comisién paritaria constituida entre parte del comité y la empresa quien
determine los criterios de capacitacidon profesional que se estimen adecuados.

Articulo 20. Formacion profesional en las empresas.

El trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional.

Asimismo tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesidén del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 21. Formaciéon continua.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran primordial que la
formacion continua en las empresas se convierta en un instrumento necesario
para garantizar la cualificacion y profesionalidad de los trabajadores. Por ello, las
partes se comprometen durante la vigencia del presente Convenio a introducir los
mecanismos y procedimientos necesarios para que dicha formacion redunde en
beneficio de los trabajadores y en consecuencia en las empresas.

En referencia a los Permisos Individuales de Formaciéon (PIF), para la
consecucion de un titulo de caracter oficial enmarcados en los acuerdos ya citados
sobre formacién continua (FORCEM) se establecerdn porcentajes de afectacion
de las plantillas que determine claramente el nUmero minimo de trabajadores,
categorias y grupos profesionales que podran disfrutar del PIF simultdneamente.

Sera de aplicacion lo establecido anteriormente, indicando expresamente que
se garantice la formacion de estos permisos a los trabajadores no cualificados,
sin perjuicio de estudios de mas nivel.
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En definitiva, se estableceran los procedimientos de concesion de los PIF.

Los cursos que se establezcan por la empresa seran de obligatoria realizacion
por parte de los trabajadores designados, en aras a la mejor implantaciéon del
plan de formacion continua.

Capitulo VI
Articulo 22. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las siguientes
competencias:

Recibir la copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por
escrito, previa solicitud (a excepcién de los contratos de relacion laboral especial
de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion).

Ser informados por la empresa de la iniciacién de un expediente de
regulacién de empleo.

Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten en la firma de los contratos
laborales y finiquitos.

Intervenir en la negociacién colectiva cuando sean nombrados miembros de
la Comisién Negociadora por los trabajadores o sus sindicatos.

Ser informados de las medidas adoptadas en materia de medio ambiente.

Disponer del crédito de horas establecido en el ET, con arreglo a las
siguientes normas:

- Podran utilizarlas mediante previo aviso a la empresa con un minimo de 48
horas salvo fuerza mayor y justificando su destino al finalizar el disfrute de las
horas sindicales.

- Utilizarlas, no sélo en didlogo con la empresa, sino ademas en todas
aquellas actividades de gestidn que le sean propias por su representacion.

- Las horas sindicales que se realicen dentro de la jornada de trabajo se
consideraran a todos los efectos como trabajo efectivo. En todo caso, las horas
sindicales que se utilicen en las reuniones convocadas expresamente por la
Empresa, no computaran como utilizacion a efectos de la suma total del crédito
horario, computandose a todos los efectos como trabajo efectivo.

- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, podran
acumular las horas sindicales con un preaviso a la empresa de 15 dias, siempre y
cuando dicha acumulacion no perjudique el normal funcionamiento de la empresa
por el puesto de trabajo que desempefie la persona en quien se acumulen dicha
cesion se realice sobre otro trabajador de la misma central sindical, y las horas
cedidas se refieran al mes en curso. No podran cederse horas de imposible
utilizacidon por su titular, en el periodo que se pretende ceder.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de
las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:

A. Reestructuraciéon de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o
temporales de aquélla.

B. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones y de trabajos considerados como habituales en la empresa a otros
centros de trabajo ajenos o no a ésta.

C. Planes de Formacion profesional y continua en la empresa.

D. Implantacion o revision de sistemas de organizacién y control del trabajo.
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E. Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y
valoracion de puestos de trabajo.
I A\Y

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacién del “status” juridico
de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién
laboral.

Recibir informacion escrita, que sera facilitada trimestralmente, al menos,
sobre:

- La evolucién general del sector econdmico al que pertenece la empresa.

- La situacién de la produccidon y su programa, asi como las ventas de la
entidad.

- La evolucién probable del empleo en la empresa.

- Previsiones del empresario sobre la celebracién de nuevos contratos, con
indicacién del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial -fijos discontinuos-.

- Las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas.

- Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias.

- Los indices de siniestralidad y sus causas.

- Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencidn que se utilicen.

Recibir informacién escrita, que sera facilitada mensualmente, previa
solicitud del Comité sobre:

- Las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, incluyendo el
cémputo de tales horas dia a dia y totalizadas mensualmente.

- Las horas nocturnas realizadas por los trabajadores, incluyendo el cdmputo
de tales horas dia a dia y totalizadas mensualmente.

- Los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC/1 y TC/2).

- Recibir informacién escrita, que sera facilitada anualmente, al menos,
sobre:

- El balance, la cuenta de resultados, y la memoria econémica y en el caso
de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones,
de los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas
condiciones que a éstos.

Articulo 23. Derechos sindicales.

Los miembros de Comité de Empresa de cada central sindical, podran
acumular mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les
correspondan. Para que dicha acumulacion sea efectiva, sera necesario
comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de seis dias al final del mes.

Los Comités de Empresa dispondran del correspondiente tablon de anuncios
para el ejercicio propio de difusion sindical y laboral, tales como insertar
comunicaciones, etc., por parte de los miembros del Comité, delegado sindical y
de sus sindicatos correspondientes. Igualmente dispondran de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.
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Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa
0 centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Cada una de las Centrales Sindicales representadas en el Comité de Empresa,
podran nombrar un Delegado Sindical entre sus afiliados en las empresas que
cuenten con al menos 250 trabajadores. El nimero de delegados sindicales por
cada Seccién Sindical de los sindicatos representados en el Comité de Empresa,
se vera incrementado a dos si la empresa supera los 500 trabajadores.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte del Comité de
Empresa, tendrd las mismas garantias y competencias establecidas para los
miembros del Comité de Empresa.

Los sindicatos podran remitir informacién a todas las empresas que
consideren oportuno dentro del ambito de aplicacidn del presente convenio, a
fin de que ésta sea distribuida y en todo caso, sin que el ejercicio de tal practica
interrumpa el desarrollo del proceso productivo y previa comunicacion al
empresario.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido
en el ET y la Ley de Libertad Sindical.

Capitulo VII
Articulo 24. Pdliza de seguros.

Las empresas abonaran la suma de 30 euros/ano a cada trabajador, por la
suscripcién de pdlizas de seguros que cubran el riesgo de muerte o invalidez
permanente absoluta o total para el ejercicio de su profesion, cuya suscripcion
sera de exclusiva cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago
de la cantidad antes indicada, el justificar debidamente ante la empresa la
formalizacion de la pdliza. Dicha podliza podra ser tanto individual como colectiva.

Este seguro puede ser sustituido, en la parte que lo cubra, por domiciliacion
de las néminas de los trabajadores en aquellas entidades bancarias que ofrezcan
este servicio, debiendo las empresas completar el resto, hasta la suma expresada,
mediante pdliza concertada con cualquier entidad de seguros. Es potestad de la
empresa la domiciliacion de las ndminas.

Capitulo VIII
Articulo 25. Ropa de trabajo.

Las empresas proporcionaran a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada
para la realizacion de las funciones que tienen encomendadas, todo ello de
acuerdo con la normativa sanitaria correspondiente.

En ningun caso, el costo de la ropa de trabajo podra recaer en los
trabajadores.

El uso de dichas prendas sera obligatorio para el trabajador, siendo
responsable del cuidado y conservacién de la misma.

Articulo 26. Politica preventiva.

El 8 de noviembre de 1995 se publicé la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Dicha ley obliga a la constitucion de Comités de Seguridad y Salud
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que estaran formados por los Delegados de Prevencion por un lado y la Empresa
de otro. Igualmente el empresario esta obligado a hacer un estudio inicial sobre
evaluacion de riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimismo
debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la necesidad de
llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgo y
accidente en las empresas, de fomento de la informacion a los trabajadores, de
formacion de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

En consecuencia se creara una Comisién Sectorial de Seguridad y Salud
laboral como drgano de representacion de las empresas y los delegados de
prevencion asi como de los Servicios de Prevencién en la cual se estableceran las
lineas generales para la aplicacion de dicha politica preventiva, su organizacion y
la asignacion de los medios necesarios.

Dicha comisién se reunira cada vez que lo solicite al menos una de las partes
implicadas.

Articulo 27. Principios de la accion preventiva.
1. Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud Laboral,
sera de aplicaciéon la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas normas
legales contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas
en el ambito laboral

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en las normas
reglamentarias que se dicten para su desarrollo tienen el caracter de Derecho
necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacién.

2. Principios Generales:

La Evaluacion Inicial de Riesgos, como punto de partida para planificar la
prevencion, debera considerar como riesgos laborales una serie de factores que
van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores, los cuales
podemos decir que son:

1. Las condiciones de seguridad.

2. El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de
naturaleza fisica).

3. Los contaminantes quimicos y bioldgicos.
4. La carga de trabajo fisica y mental, y

5. La organizacidén de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcidn
del trabajo, las tareas y los procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

Las Empresas estaran obligadas a garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, y especificamente a:

1. Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias,
las cuales deberdn ser adaptadas y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer
en modo, alguno sobre los trabajadores, en base a los siguientes principios:

a. Evitar los riesgos.

b. Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. c) Combatir los riesgos en su
origen.
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c. Adaptar el trabajo a la persona, en relacion con los puestos de trabajo,
eleccién de equipos, métodos de producciéon y evitando el trabajo monétono y
repetitivo.

d. Tener en cuenta la evolucidon de la técnica.

e. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

f. Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la organizacion del
trabajo, condiciones de trabajo, relaciones sociales y factores ambientales.

g. Adoptar medidas que antepongan la proteccidn colectiva a la individual. i)
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

2. Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a través de:

a. Una evaluacién inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad
y los riesgos derivados del trabajo, la eleccion de los equipos de trabajo y la
exposicidon a sustancias o agentes peligrosos.

b. Tener en cuenta que la evaluacion inicial de riesgos, exige que se tengan
en consideracion los riesgos conocidos y apreciados.

c. b) La actualizacién de la evaluacion inicial de riesgos cuando cambien
las condiciones de trabajo o cuando se produzca algun accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

d. c) La realizacidon de controles periddicos de las condiciones y actividades
laborales.

e. La evaluacidn inicial de riesgos es un proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para tomar una decisién apropiada sobre la adopcion de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacidn consistira en la realizacidon de las mediciones, analisis o ensayos
necesarios, atendiendo a los criterios técnicos de los organismos especializados
(Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, normas UNE, etc.) de forma
que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre su resultado.

3. Integrar las actuaciones de prevencion en el conjunto de las actividades
de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma.

Articulo 28. Planificacion de la prevencion.

Como resultado de la Evaluacidn Inicial de Riesgos, se establecera la
estructura de un Plan de Prevencidn para el Sector, que facilite la articulacion de
la planificacidon de la prevencién de los riesgos laborales en las empresas. Para
ello, deberdn acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

1. El diagndstico de la situacién, mediante el estudio de las condiciones de
trabajo que nos ha aportado la Evaluacion Inicial de Riesgos.

2. La definicion de Objetivos Generales y Especificos.

. Los programas de actuacién en funcion de los riesgos detectados.

. El plan de formacion para el sector.

3
4
5. La asignacion de medios materiales y humanos.
6. La asignacién de tareas.

7. Los programas de Seguimiento y la evaluacién final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los Planes
Preventivos en todos los centros de trabajo sujetos a este acuerdo, de una manera
rapida y coordinada a través de la Comision Sectorial de Seguridad y Salud Laboral.
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Con tal fin se acuerda lo siguiente:

- Se adoptara un plan de formacién para todos los trabajadores y en especial
para los Delegados de Prevencién y Delegados de Personal.

- En cumplimiento del deber de prevencién de riesgos laborales y en
aplicacion de la Ley 31/1995 y del Real Decreto 39/1997, en todos los centros de
trabajo se integrara la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y
decisiones en que éste se preste, incluidos todos los niveles de la empresa.

- La integraciéon de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncidn por éstos de la obligacion
de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen,
y en todas las decisiones que adopten.

- Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e inherente a todas las
modalidades de trabajo, por lo que las responsabilidades en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a las funciones
de cada puesto de trabajo.

- Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la empresa, el
responsable de un area de trabajo también lo es de la adopcion de las medidas
de prevencidén de riesgos precisas para que el trabajo se realice con las
debidas condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente dara las
instrucciones necesarias a los trabajadores que dependan de él, y de controlar su
cumplimiento.

Articulo 29. Otras obligaciones del empresario.

Las empresas tendran que implantar y aplicar un plan de prevencién de
riesgos laborales que incluya la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accion de prevencién de riesgos en la empresa.

Serd obligatorio la realizacién por la empresa de una evaluacién inicial de
riesgos y las sucesivas evaluaciones recogidas legalmente y lo establecido en
la Seccion 1.0 del Capitulo II del Real Decreto 39/1997 con las modificaciones
posteriores que es su caso se produzcan.

Ademas:

1. Obligaciones del empresario en materia de equipos de trabajo:

- Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento
o instalacién utilizada en el trabajo.

- Los empresarios deben asegurarse de que los equipos de trabajo sean
adecuados y garanticen la seguridad y salud de los trabajadores que los utilicen.

2. Obligaciones del empresario de proporcionar los equipos de proteccion
individual:

- Se entiende por equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de los riesgos
que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin (ejemplos, cascos para la proteccién
de la cabeza, protectores auditivos, cinturones de seguridad contra el riesgo de
caida, etc.)

- Deberan utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar por medio de
técnicas de proteccidn colectiva o mediante la adecuada organizacion del trabajo.
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3. Obligaciones del empresario hacia la informacion a los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a proporcionar a los trabajadores, a través
de sus representantes, toda la informacion necesaria en relacién con:

- Los riesgos existentes

- Las medidas de prevencion y las medidas de emergencia, sin perjuicio de
informar de forma individual y directa a cada trabajador de los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo.

- Obligaciones del empresario en dar formacién a los trabajadores:

- Los empresarios deben garantizar que cada trabajador reciba una formacion
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

- Esta formacién debera impartirse al comienzo de la contratacién y cuando se
produzcan cambios en las funciones o en los equipos de trabajo, debiendo repetirse
periddicamente, si fuera necesario, a través de las propias empresas o concertandola
con servicios ajenos, y debera realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Obligaciones del empresario en la adopcidon de medidas de emergencia:

- Los empresarios estan obligados a analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, teniendo en cuenta el
tamano y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas
ajenas a la misma.

- Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica estas
medidas, que debera ser suficiente en nimero y tener la formacién y el material
adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con servicios externos.

- Obligaciones del empresario en la vigilancia de la salud de los trabajadores:
Los empresarios estan obligados a vigilar periddicamente el estado de salud de
sus trabajadores en funcién a los riesgos inherentes al trabajo, por medio de
reconocimientos médicos o pruebas que causen las menores molestias a los
trabajadores y que sean proporcionales al riesgo, respetando en todo momento
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de
la informacién.

4. Obligaciones de los empresarios documentales:

Los empresarios estan obligados a elaborar y conservar a disposicion de la
Autoridad Laboral la siguiente documentacion:

- Evaluaciones de riesgos.

- Medidas y material de proteccion y prevencion.

- Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.
- Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

- Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones (ademas de
notificacion de los mismos).

- Obligaciones del empresario respecto a los trabajadores temporales y
trabajadores cedidos por ETT's:

- Los empresarios estan obligados, respecto a dichos trabajadores, a
garantizar el mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que a los
restantes trabajadores de la empresa.

NPE: A-250122-274



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 19 Martes, 25 de enero de 2022 Pagina 1554

5. En cuanto a las obligaciones de las ETT's y las empresas usuarias (donde
los trabajadores cedidos prestan sus servicios) se pueden sistematizar en las
siguientes:

- La ETT estd obligada a facilitar informacion a los trabajadores con caracter
previo al inicio de la actividad, acerca de los riesgos a que pueden estar
expuestos, cualificaciones requeridas y medidas de prevencion. Ademas debera
vigilar periddicamente el estado de salud de sus trabajadores.

- La empresa usuaria es responsable de la proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores, y de las condiciones de ejecucién del trabajo.

- Asimismo, la empresa usuaria esta obligada a informar a sus delegados
de prevencion o Servicios de Prevencidn, asi como a los representantes de sus
trabajadores, de la incorporacién de los empleados cedidos por la ETT.

6. Obligaciones del empresario hacia la consulta a los trabajadores:

El empresario tiene el deber de consultar a los trabajadores, con la debida
antelacion, de la adopcién de decisiones relativas a:

- La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion
de nuevas tecnologias (cuando éstas incidan en las condiciones de seguridad y
salud).

- La organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién
de los trabajadores encargados de esas actividades o el recurso a un Servicio de
Prevencion Externo.

- La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

- Los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones empresariales en
materia de informacion a los representantes de los trabajadores y a los trabajadores
mismos, asi como en materia de documentacion ante la Autoridad Laboral.

- El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

- Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 30. Derecho de los trabajadores.

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacién, consulta y participacién, en relacién con los
riesgos derivados de la seguridad y salud en el trabajo, las medidas, y actividades
de proteccion y prevencion y la adopcion de medidas de emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.

3. Derecho a recibir la formacion teorica y practica adecuada en materia
preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en
caso necesario, cuando el propio trabajador considere que dicha actividad entrafia
un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda sufrir perjuicio
alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.

6. Derecho a la proteccion especifica de aquellos trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos.
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7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral
de permiso retribuido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccidn especifica a los menores.

9. Derecho de proteccion especifica de los trabajadores temporales y de los
contratados por ETT's.

10. La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando las condiciones del
trabajo puedan afectar negativamente a la madre o al feto, segln prescripcion
médica, tendra derecho al cambio de puesto de trabajo, respetando el salario
y su reincorporacién al puesto de trabajo anterior. En todo caso se aplicaran las
prescripciones contenidas en la ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 31. Obligaciones de los trabajadores.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y
reglamentarias de seguridad e higiene. Hay que entender que también quedan
comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad salud en el trabajo y por
la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, estan obligados a:

- Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos. herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

- Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

- Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores
designados para realizar actividades de proteccién y de prevencién o, en su caso,
al Servicio de Prevencién, sobre cualquier situacién que a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad
Laboral competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

- Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones seguras de trabajo.

Articulo 32. Los Servicios de Prevencion.

El Servicio de Prevencion es un conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccidén de la seguridad y la salud de los trabajadores, con labores
de asesoramiento y asistencia para el empresario, para los trabajadores y sus
representantes, para los érganos de representacion especializados.

Es obligacion del empresario recurrir a uno o varios Servicios de Prevencién
propios o ajenos a la empresa, cuando no pueda asumir personalmente la
prevencion o cuando la designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente
para la realizacién de la actividad preventiva en funcidon del tamafio de la
empresa, riesgos o por la peligrosidad de las actividades desarrolladas.
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Las modalidades de los servicios de prevencidon pueden ser propias o ajenas.
El Servicio de Prevencién propio. El empresario debe constituirlo cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

- Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

- Que tratdandose de empresas entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades previstas en el anexo I del reglamento de los Servicios
de Prevencién (actividades caracterizadas por la mayor gravedad del riesgo a que
pueden estar expuestos los trabajadores en relacion con su trabajo, por ejemplo,
trabajos con exposicién a agentes toxicos, trabajos con exposicion a agentes
bioldgicos, actividades en la industria siderudrgica, etc.)

- Que, tratandose de empresas no incluidas en apartados anteriores, asi lo
decida la Autoridad Laboral.

El servicio de Prevencion ajeno. El empresario debera recurrir a uno o varios
Servicios de Prevencion ajenos, que colaboraran entre si cuando sea necesario.
Asimismo, deberd recurrir a uno o varios servicios de Prevencion cuando la
designacion de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la realizacién de la
actividad de prevencion.

Articulo 33. Organos de representacion en materia de prevencion.
1. Los Delegados de Prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Su designacion por y entre los representantes del personal con arreglo a
una escala, en funcién del nimero de trabajadores (ejemplo, de 50 a 100
trabajadores corresponden 2 delegados, entre 101 a 500, tres, etc.)

Dispondran de un crédito horario retribuido suplementario de cuatro horas
mensuales para el ejercicio de su labor.

En empresas de hasta 30 trabajadores, el delegado de prevencion sera
el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 habra un delegado de
prevencién que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

Sus competencias son:

- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

- Promocion y fomento de la cooperacidn de los trabajadores en la ejecucion
de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacidon respecto a las decisiones empresariales sobre
planificacion y organizaciéon del trabajo y del desarrollo de actividades de
proteccién de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

Sus facultades son:

- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en la comprobacidon del cumplimiento de la normativa de
prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean oportunas.

- Acceso e informaciéon a la documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.
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- Recibir informacién de los dafios ocasionados en la salud de los
trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacién que éste haya podido obtener
de personas, drganos y organismos competentes en materia de seguridad y salud
de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de
trabajo a efectos de ejercer labores de vigilancia y control del estado de las
condiciones laborales, pudiendo, asimismo, comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso
productivo.

- Recabar del empresario la adopciéon de medidas preventivas, pudiendo
efectuar propuestas al efecto.

- Proponer la paralizacion de actividades en los casos de riesgo grave e
inminente.

2. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituird en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores y estara formado por
los delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual nUmero de
delegados de prevencion, de la otra.

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite
alguna de sus representaciones, podran participar los delegados sindicales y los
técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores especialmente cualificados e,
incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas
efectiva la prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa acciones de
mejora y correctoras de las deficiencias existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

- Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

- Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y promover las medidas
preventivas oportunas.

- Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
- Prevencion.
Articulo 34. Base de datos.

Las empresas bajo el ambito de aplicacion de este convenio colectivo podran
participar y beneficiarse de sistemas Web destinados a recoger histéricos de los
trabajadores que desempefien funciones en estas empresas, tanto propios como
a través de CPD.
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Concretamente, y dada la dispersion de datos profesionales y de vinculacion
laboral de los empleados, se podra disponer de histéricos de los mismos, referidos
primordialmente a aspectos formativos de cualificacion y de vigilancia de la salud.

Dicha informacion, disponible para cualquier empleador y trabajador
afectado, habra de estar colgada en un sistema Web dotado de sostenibilidad y
accesible mediante un procedimiento protocolizado, personal, y con suficientes
garantias legales de proteccion y acceso de datos.

Articulo 35. Seguridad alimentaria.

Dada la importancia que tiene para el sector de actividad que se rige por
el presente convenio, el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
alimentaria y calidad, por cuanto se trabaja con materia prima fresca de
consumo directo, asi como por exigencias de los propios clientes y consumidores,
constituye norma de especial vigilancia y cumplimiento las relativas a seguridad
alimentaria.

En este sentido, las empresas podran establecer internamente normas
de seguridad alimentaria de obligado cumplimiento, la cuales seran objeto de
informacion y comunicacion al comité de empresa y sus trabajadores.

Por parte de la representacion sindical son conscientes de la importancia
del respeto de dichas normas y muestran su compromiso a difundir entre los
trabajadores la necesidad de las mismas y su cumplimiento.

En el seno de la comisidn paritaria del convenio, las partes pondran proponer
cualquier acciéon que pueda contribuir a la mejora de esta finalidad.

Articulo 36. Régimen disciplinario.

A.- Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y, en especial, por el presente convenio colectivo.

B.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y trascendencia en leve, grave o muy grave.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) Tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

3) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

4) El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

5) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

6) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7) El uso no autorizado y con caracter personal de las herramientas de la
empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, para fines particulares. A estos
efectos tendran también la consideracion de herramientas todos los equipos
informaticos.

8) Los descuidos en la conservacidon del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo (incluida la ropa
de trabajo entregada al trabajador).
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9) Los altercados sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa.

10) Las faltas de respeto reiteradas, de escasa consideracidon, a sus
compaferos, e incluso a terceras personas ajenas a la empresa o centro de
actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

11) Distraer de forma reiterada a sus compafieros durante el tiempo de trabajo
y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

12) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compaferos o terceras personas.

13) No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado,
que haya supuesto riesgo o perjuicio para el propio trabajador, sus compafieros,
la empresa o terceros.

Se consideraran faltas graves:

1) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso
sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo sin causa
justificada.

2) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3) El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada que originase un
perjuicio grave a la empresa o fuera causa de accidente de trabajo.

4) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado,
gue pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio
trabajador, sus companferos, la empresa o terceros.

5) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas de
prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa.

6) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicidn vejatoria para el trabajador o entrafie peligro
para la vida o salud, tanto de él como de los otros trabajadores.

7) Cualquier alteraciéon o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada, cuyas actuaciones deriven en consecuencias de consideracidon
tanto para la empresa, los compafieros como para el propio trabajador.

9) Proporcionar datos reservados o informacion de la empresa a personas
ajenas, sin la debida autorizacién para ello.

10) No advertir de forma inmediata al encargado de cualquier anomalia o
situacién de riesgo evidente que se aprecie en las instalaciones o locales.

11) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

12) La negligencia grave (por las consecuencias de dafios que se deriven)
en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador
tenga a su cargo.

13) El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente
que repercuta negativamente en el trabajo o constituya un perjuicio o peligro en
el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.
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14) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o
informacidn falsas referente a la empresa o centro de trabajo.

15) Los altercados sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que produzcan escandalo notorio.

16) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

17) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

18) La inobservancia de las normas en materia de Higiene alimentaria,
que no entrafien riesgo grave para la propia empresa, el trabajador, ni para sus
companferos o terceras personas

Se consideraran faltas muy graves:

1) Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo
de tres meses o de 20 faltas durante seis meses.

2) Faltar al trabajo tres o mas dias al mes, sin causa o motivo que lo
justifique.

3) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la
empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

4) La trasgresion de la buena fe contractual.

5) La simulacién de enfermedad o accidente y/o la prolongacién de la baja
por enfermedad o accidente.

6) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria e
intencionadamente en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones,
edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del
centro de trabajo.

7) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en
el trabajo.

8) La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada,
cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

9) La competencia desleal

10) Los malos tratos de palabra o de obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores, compaferos o subordinados.

11) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de
riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios
graves, a sus compafieros o a terceros o dafios graves a la empresa.

12) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento
normal del trabajo.

13) La desobediencia continuada o persistente.

14) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo
u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

15) El abandono del puesto de trabajo sin justificacién, especialmente en
puesto de mando o responsabilidad, y cuando ello ocasione evidente perjuicio
muy grave para la empresa o llegue a ser causa de accidente muy grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros.
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16) La imprudencia temeraria en el desempefo del trabajo encomendado
o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17) Simular la presencia de otro trabajador utilizando sus documentos
personales, su tarjeta en el trabajo, contestando o firmando por él, siendo la falta
extensiva tanto al suplantado como al suplantador.

18) Acoso sexual y moral, realizado por cualquier medio, incluidos los
telematicos (Facebook, Twitter, WhatsApp, etc.)

19) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

20) La inobservancia de las normas en materia de Higiene alimentaria, que
entrafien riesgo grave para la empresa, el trabajador, ni para sus compaferos o
terceras personas

Sanciones, aplicacion.-

1. Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

Faltas Leves:

a) Amonestacién verbal

b) Amonestacion por escrito

c) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 5 dias

Faltas Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 6 a 30 dias

Faltas Muy Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 31 dias 90 dias

b) Despido

c) Pérdida de antigliedad total o parcial y/o traslado.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendrd en cuenta:

a) el mayor o menor grado de responsabilidad de quien comete la falta

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

Prescripcidn: Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la

empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse producido.

Procedimiento sancionador.- Se tramitara expediente contradictorio para la
imposicidon de sanciones, por faltas muy graves a los representantes legales de
los trabajadores, en el que seran oidos, ademas del interesado, el Comité de
Empresa o Delegados de Personal

El Comité de Empresa o los Delegados de Personal seran informados por la
empresa de las sanciones muy graves.

En lo no previsto en el presente régimen disciplinario se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente.
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Articulo 37. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razon de sexo, estado civil, edad dentro de
los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion 6 no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razéon de disminuciones psiquicas,
fisicas o sensoriales, siempre que se estuviera en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo 6 empleo de que se trate.

El principio de no discriminacidn establecido en el articulo 17 del Estatuto de
los Trabajadores, seré de aplicacion tanto para el personal con contrato indefinido
como para el personal con contrato de duraciéon determinada.

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo y las Empresas
afectadas por su ambito funcional, garantizaran la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, asi como la no discriminaciéon por cuestiones de raza,
religién o cualquier otra condicidon, de conformidad con la legislacién vigente
nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

e El acceso al empleo

e Estabilidad en el empleo

e Igualdad salarial en trabajos de igual valor
e Formacién y promocion profesional

e Ambiente laboral exento de acoso sexual

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo entienden que las
acciones emprendidas con respecto a la igualdad de oportunidades en el trabajo
no daran origen por si solas a una igualdad de oportunidades en la sociedad,
pero contribuirdn muy positivamente a conseguir cambios en éste sentido. En
consecuencia, es importante que se tomen las medidas oportunas para promover
la igualdad de oportunidades.

Las Organizaciones firmantes coinciden que son objetivos importantes para el
logro de una igualdad de oportunidades sistematica y planificada los siguientes:

e Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de
oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el desarrollo de
su trabajo.

e Que mujeres y hombres reciban igual retribucién por trabajos de igual
valor, asi como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

e Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del
trabajo y las condiciones laborales, se orienten de tal manera que sean adecuadas
tanto para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de éstos objetivos, se tendran especialmente en cuenta
todas las medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Para asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de oportunidades en
el trabajo, se constituird una comisién al efecto en el &mbito provincial de éste
Convenio. La composicion de ésta comisidon sera paritaria y estard compuesta por
las partes firmantes del mismo.
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Se crea la Comision para la Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacion
(CIOND) integrada por dos componentes de la representacion empresarial y dos
de la parte social. Dicha Comisidn se reunira cuando lo solicite con una semana
de antelacién, cualquiera de las partes, por propia iniciativa 6 a instancia de
denuncia de un trabajador/a, con caracter extraordinario.

Sera funcidon de ésta Comision promover y desarrollar medidas concretas
y efectivas entre las empresas y los trabajadores del sector que aseguren la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre hombres y mujeres, asi
como desarrollar en el @ambito de aplicacidén de este convenio todo lo concerniente
a la Ley de Igualdad, como en la articulacién de campafias y cursos formativos e
informativos y la elaboracidén de un Reglamento interno de funcionamiento. Esta
comision habra de discutir y acordar acerca de lo dispuesto en el articulo 37.4 del
Real D.L 1/1995 de 24 de marzo actualizado a fecha 22 de marzo de 2007 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva entre Hombres y Mujeres, las empresas con mas de 200
trabajadores deberan de haber iniciado la elaboracion del plan de igualdad “antes
de la finalizacion del presente convenio”. El plan a aplicar sera el que previamente
entre la empresa y los representantes de los trabajadores hayan acordado.

Dichos planes de igualdad contendran unas etapas de desarrollo con unos
contenidos minimos, que deben contemplar, entre otras, las materias de acceso al
empleo, clasificacion profesional, formacién y promocidn, retribuciones salariales,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y
familiar, y la prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Etapas del PI:
Fases previas: etapa de compromiso y etapa de diagnostico.

Fases de puesta en marcha: etapa de programacion, de aplicacidn,
devaluacion y control.

Asimismo, e independientemente de la evaluacién y control de dichos planes
en cada empresa, la comision de igualdad del convenio colectivo realizara un
seguimiento de los acuerdos sobre planes de igualdad, e informara de ello a la
comision paritaria del convenio.

Disposiciones adicionales.

Primera.- Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter
personal, tengan establecidas las empresas al entrar en vigor este Convenio, asi
como los derechos adquiridos por los trabajadores que excedan de lo pactado en
su computo.

Segunda.- Segun lo dispuesto en la Ley 2/1991. El empresario con
ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia o, en su caso el preaviso de la extincién del mismo, debera
acompafiar una propuesta del documento de liquidacidon de las cantidades
adeudadas. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo
del finiquito. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo,
a los efectos oportunos.
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Tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen
el contenido integro del III Acuerdo sobre SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES EN LA REGION DE MURCIA, (ASECMUR-II; BORM n°21;
27/01/2021), con el alcance previsto y sometido al desarrollo que en mismo se
establece.

Las empresas que deseen llevar a cabo la inaplicacion de alguna de las
condiciones de trabajo establecidas legalmente en su empresa, y siempre y
cuando concurran algunas de las causas previstas en el Articulo 82.3 del ET
podran acceder a ello, siempre de conformidad con lo recogido en el mencionado
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes habran de
recurrir al procedimiento de solucion de conflictos recogido en el ASECMUR

- II anteriormente establecido. Dicha actuacion habra de ser posterior a la
de la Comision Paritaria de este convenio colectivo de aplicacion, y siempre y
cuando en la misma se mantengan las discrepancias y falta de acuerdo. Todo ello
en los plazos y términos legalmente dispuestos.

Cuarta.- En cumplimiento del articulo 7.° de este convenio colectivo referido
a la Comision Paritaria, se relaciona a continuacion la composicion de la misma:

Por la parte empresarial: Joaquin Gémez Carrasco, Ignacio Cazorla
Querejeta, Por la representacion sindical de los trabajadores, por UGT: Ramdn
Hinarejos y por CCOO: Enrique Bruna Ros.

Quinta.- Las partes firmantes del presente convenio colectivo, para facilitar
la creacién y adaptacion del empleo, se manifiestan conformes a crear la figura
del puesto de trabajo doble, consistente en que un mismo puesto de trabajo sea
ocupado por dos personas. Para ello, el/la titular del contrato de trabajo habra
de solicitar su situacion de reduccion de jornada de trabajo a la mitad, siendo
cubierto el resto de jornada por otra persona de nueva contratacién y en las
mismas condiciones que la cedente de la media jornada.

La singularidad de esta contratacion para cobertura de jornada, se establece
para:

e Mejorar la conciliacion laboral y familiar de la empleada solicitante.
e Facilitar el acceso al trabajo de personas en situacion de desempleo.

e Dotar a la empresa de una plantilla que se vaya renovando y especializando
en el tiempo.

Las contrataciones que se produzcan bajo esta figura tendran las siguientes
particularidades:

1. El/La solicitante de reducciéon de jornada podrd proponer a la empresa
la persona a contratar para cubrir el resto de su jornada. La empresa, tras
comprobar la idoneidad de la solicitud de la empleada, tendera a atender dicha
solicitud.

2. El llamamiento para estas nuevas contrataciones se ajusta y sera el que
tenga la persona que reduce voluntariamente su jornada.

3. La situacion de baja definitiva de la empresa por el/la titular solicitante,
conlleva que la persona que le estaba cubriendo el resto de la jornada, veria
ampliado a tiempo completo su prestacién de servicios, y su nimero de
lamamiento seria el que le correspondiese en funcidon de la fecha en que fue
contratada, y no en el que tenia la persona a la que completaba el trabajo.
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4. En todo caso las partes manifiestan que sera siempre la empresa la que
haya de acceder a esta posibilidad y decidird seguin sus necesidades y propia
conveniencia si procede o no la misma.

La adaptacidon de esta disposicidn al convenio colectivo, por su novedad
queda abierto a ajustes a través de la comision paritaria del presente convenio
colectivo, para que en el devenir de su vigencia se subsanen posibles situaciones
a tener en cuenta.

Sexta.- Las empresas afectadas por este Convenio y que no pertenezcan
a ninguna de las Asociaciones representadas en el mismo, deberan abonar a la
Comision Paritaria del Convenio el 0,5% de la masa salarial bruta de cada afio de
Convenio, al objeto de compensar parte de los gastos de negociacion, creandose
un fondo al objeto de realizar actuaciones tendentes a la promocion, estudio y
seguimiento del Convenio, asi como las relaciones laborales del sector.
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Anexo II

De los trabajadores fijos-discontinuos de las empresas afectadas por el
presente convenio colectivo

Definicion
Los trabajadores fijos-discontinuos aparecen definidos en el apartado B del
articulo 6 del Capitulo II del presente convenio.

También se consideran tales los contratados con tal caracter de acuerdo con
lo establecido en el art.12 del ET, pero con las peculiaridades que a continuacion
se pactan y especifican.

También seran trabajadores fijos - discontinuos los trabajadores que sin
haber formalizado dicho contrato escrito en 1-1-91 hubieran prestado servicios
para la misma empresa durante dos o mas afios consecutivos, con un promedio
de mas de 120 dias de trabajo al afo sin interrupciones en la prestaciéon de
servicios que se hayan producido por causas imputables al trabajador. Para los
afios 2002, 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007 el promedio de dias exigidos sera
de 110 dias de trabajo al afio.

Se declara expresamente por las partes que hasta 1-1-91 no han existido
trabajadores a fijos-discontinuos en las empresas agricolas acogidas al presente
Convenio y que por tratarse de la creacién de una figura contractual ®
no puede haber por parte de los trabajadores ninglin derecho adquirido por
vinculaciones anteriores a la empresa en lo referente a este tipo de vinculo

ex novo”

contractual.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto. los trabajadores que ahora se
consideran fijos-discontinuos, a partir de 1-1-91 no tienen reconocimiento alguno
de antigliedad a ningun efecto, salvo en el supuesto de que por parte de la
empresa fueran despedidos y declarada la improcedencia del despido, los dias
de prestacién de servicios a la empresa efectuados antes con caracter eventual o
temporero sin interrupciones imputables al trabajador, se computaran a efectos
de la determinacién de la posible indemnizacion, pero con la distincidon clara de
que tales dias sdlo supondrian consideraciéon econdmica en cuanto a la citada
indemnizacién, no a otros efectos tales como dias para desempleo, paga de
antigliedad, etc.

El trabajador fijo-discontinuo prestara sus servicios en las labores agricolas
de la empresa que constituyan la actividad normal y permanente de la misma
dentro de las campafias o periodos ciclicos de produccién que con posterioridad
se especificardn, pero que no exijan la prestacion de servicios todos los dias
que tengan la consideracion de laborables. Dicha prestacién, por su propia
naturaleza, puede ser intermitente, ya que dependera del estado de los terrenos,
grado de maduracién de los productos, demandas de pedidos, circunstancias
climatoldgicas, etc.

La ejecucion del trabajo se desarrollara con las intermitencias propias de las
actividades ciclicas o periddicas no continuadas, y los dias de trabajo efectivo
durante las campafias dependeran de las circunstancias indicadas en el parrafo
anterior.

En el supuesto de que en determinada campana o ciclo productivo no se
produjera la incidencia de circunstancia que paralicen el trabajo y la actividad
fuera continuada, no por ello adquiriria la condicion de fijo de plantilla, porque
esas circunstancias podrian sobrevenir en otra campafa o ciclo productivo.
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Queda claro para ambas partes suscriptoras del presente Convenio que
con anterioridad al 1-1-91 no existia la figura del trabajador fijo de caracter
discontinuo en las empresas a la que se refiere el presente convenio.

Campanas o ciclos productivos

Ante la imposibilidad de una determinacidén concreta y precisa de las
campafas o ciclos productivos en este tipo de actividad, debido en primer
lugar a la existencia de diversos productos objeto de la explotacion, que si bien
preferentemente habra de tratarse de fruta y uva de mesa, solapadamente
se pueden hacer otros cultivos agricolas tradicionales, y en segundo lugar., a
la posibilidad de que los trabajadores a fijos-discontinuos puedan prestar sus
servicios en cualquiera de las actividades agricolas, puesto que a la terminacién
de un cultivo puede seguir otro distinto y otra actividad, ambas partes entienden
que hay que determinar las fechas concretas de las campafas.

A estos efectos se conviene por las partes fijar una Unica campafia desde el
dia 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio que comprendera las de frutas,
verduras y uva de mesa.

La mencionada fecha de 1 de enero al 31 de enero sera la del inicio de
cada campafa, a efectos del llamamiento previsto en el R.D. 2.104/84, de 21 de
diciembre

Llamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos.
Declaracién de principios

A) Las partes suscriptoras del presente convenio, conscientes de los
problemas que pueden producir dentro de esta actividad el llamamiento al
trabajo, expresamente regulan las condiciones especiales de la convocatoria al
mismo, en base a las facultades que concede a las partes dentro de la negociacion
colectiva, segun el articulo 12 del E.T., y que especifica en el parrafo siguiente.

Es admitido por las partes que el sistema de trabajo actual en las empresas
se presta por trabajadores que acuden agrupados en diferentes medios de
locomocién, proveniente de puntos geograficos distintos, o de zonas o localidades
distantes entre si, o que vienen prestando su trabajo adscritos a una o diversas
fincas o centros de trabajo y que el mismo se efectla por los trabajadores por
llamamientos colectivos por zonas o autobuses.

La no aceptacion de este sistema tradicional en los llamamientos seria tanto
como ignorar la propia realidad del sector que de forma consuetudinaria viene
trabajando en la forma expresa.

B) De los centros de trabajo.- Se entendera por centro de trabajo
genéricamente la empresa en las fincas o explotaciones agricolas de la misma
donde se desarrolla la actividad, dentro del ambito geografico y funcional de
este Convenio (actuales zonas geogréficas).También se entendera por centro de
trabajo una finca o explotacion agricola determinada cuando los trabajadores
figuren adscritos de forma consuetudinaria a una o varias fincas determinadas
dentro de la localidad de las de la empresa.

Prevalecera en este sentido como centro de trabajo aquel en el que de forma
consuetudinaria se viniera efectuando el trabajo por parte de los productores.
Queda claro que es norma general que los trabajadores estén adscritos a un
conjunto diverso de fincas o explotaciones dentro de la misma empresa, y
con caracter muy especificos por darse esta circunstancia en alguna o algunas
empresas, que la adscripcion se efectla exclusivamente a una finca que aparece
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perfectamente delimitada, tanto geografica como administrativamente, y donde
realmente existe un centro de trabajo independiente, con posible especificacion
de listas de trabajadores adscritos a la finca o libros de matricula diferentes para
cada una de las fincas, aun cuando dicho libro responda al mismo patronal. Pero
quede claro que se trata de una finca o centro de trabajo diferente.

C) Del llamamiento.- De acuerdo con lo establecido en los dos parrafos
anteriores resulta claro. y asi se acepta por las partes, de que no puede producirse
el lamamiento y cese por riguroso orden de antigliedad de los trabajadores fijos-
discontinuos de las empresas.

El llamamiento se efectuara atendiendo a las necesidades del trabajo, a
partir del inicio de la campafia o ciclo productivo por grupos de trabajadores
de distintas zonas geograficas o que puedan acudir al trabajo con sistemas de
locomocidn que precisen su agrupamiento.

Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser llamados al trabajo cada vez
que vayan a llevarse a cabo las actividades para las que fueron contratados aun
cuando, y dado el caracter propio de las actividades agricolas, su llamamiento que
exija en cada momento el volumen de trabajo a desarrollar, dentro del periodo de
inicio de la campafa o ciclo productivo que comprende desde el 1 de enero al 31
de diciembre de cada afio. Salvo fuerza mayor debidamente constatada.

Por las razones ya indicadas, el llamamiento debera efectuarse por grupos
de trabajadores, y al objeto de que el trabajo a desarrollar pueda ser distribuido
entre todos los trabajadores fijos-discontinuos, para que puedan alcanzar el
mismo o similar nimero de dias de trabajo en la campafa. Aquél se hara rotativa,
forma aceptada por las partes, salvo, como es ldgico, el supuesto de que por la
existencia de gran volumen de trabajo, todos los trabajadores a fijos-discontinuos
sean llamados colectivamente al trabajo.

Producido el llamamiento, bien sea de forma colectiva o rotatoria, el
trabajador viene obligado a su incorporacion al trabajo, ya que de no efectuarlo
se entenderia que dimite del mismo, perdiendo su condicién de fijo-discontinuo
y de trabajador de la empresa, salvo que justifique las razones de su no
incorporacion de acuerdo con la legislacion vigente. La empresa se obliga a
efectuar al llamamiento segun las costumbres del lugar y en la forma en que
hasta la fecha se ha venido desarrollando.

De la disminucion de la actividad para los trabajadores fijos-discontinuos

El cese de estos trabajadores dentro de su centro de trabajo, se hara
de forma gradual y de acuerdo con el decrecimiento de la actividad agricola,
y de forma rotatoria por grupos de trabajadores, y en todo caso teniendo en
cuenta las categorias o especialidades. Se entiende por grupos de trabajadores
los procedentes de una o varias zonas geograficas determinadas, o los que se
desplazan al trabajo agrupados en el mismo medio de locomocién, como por
ejemplo autobus o furgoneta, o los que concurren al trabajo en su propio medio
de locomocién. De esta manera se procurara que todos los trabajadores fijos-
discontinuos presten servicio en la empresa un niumero parecido o igual de dias
dentro de cada campafia o ciclo productivo.

El cese producido como consecuencia de esos turnos rotatorios y que
afectara a un grupo o grupos de trabajadores, tendra una duraciéon minima de
15 dias. Y determinados que sean los grupos de trabajadores de la empresa, por
adscripcion geografica a zona determinada o medio de desplazamiento colectivo,
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se iniciara el cese por el primer grupo de aquéllos, finalizando por el ultimo,
y procurando, como queda dicho en el parrafo anterior, que todos tengan un
numero parecido de dias de cese.

En el supuesto que durante la campafa o ciclo productivo no se produjera el
cese de todos los grupos de trabajadores o vehiculos, a la siguiente campanfa los
que no habian cesado en la anterior seran los primeros en ser cesados.

En ningun caso podran ser cesados los trabajadores fijos discontinuos sin haber
sido previamente cesados los trabajadores eventuales de su centro de trabajo.

Como es logico, con independencia del cese rotatorio a que antes se ha hecho
mencion, los trabajadores fijos-discontinuos podran no ser llamados al trabajo
en dias aislados dentro de la campana o ciclo productivo, cuando lo impidan las
circunstancias climatoldgicas, estado de los cultivos, causas de fuerza mayor o
cualquier causa que impida la prestacién de servicios en dichos dias determinados.

Si en el supuesto excepcional previsto anteriormente no se produjera el
llamamiento general y tan sélo se precisara la prestacion de servicios de un grupo
limitado de trabajadores, los dias de trabajo efectuados por éstos se tendran en
cuenta a la hora de efectuar el computo anual con el resto de los trabajadores
que no prestaron ese servicio, para llegar al fin pretendido de que toda la plantilla
de trabajadores Fijos Discontinuos primero y eventuales a continuacién, tengan
un namero igual o parecido de dias de trabajo.

De la cotizacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio se obligan a efectuar la
cotizacién a favor de los trabajadores fijos-discontinuos, al igual que de los fijos,
de acuerdo con la legalidad vigente para el Régimen Especial Agrario, incluida
contingencia a desempleo, por los dias efectivamente trabajados (jornadas reales) y
de acuerdo con las bases de cotizacion que con caracter general se fijen anualmente
por el Ministerio de trabajo y Seguridad Social, o el organismo correspondiente.

De la situacién legal de desempleo

Sin perjuicio de lo que resuelva a este respecto la Direccion General de
Empleo, ambas partes entienden que la situacién legal de desempleo de los
trabajadores fijos-discontinuos afectados por este Convenio, se producira en los
siguientes supuestos:

A) Cuando se produzca el cese colectivo o individualizado de los trabajadores,
por las causas previstas en el parrafo “de la disminucion de la actividad de los
trabajadores fijos -discontinuos, es decir, cuando por decaimiento de la actividad
agricola sea preciso cesar a grupos de trabajadores de distintas zonas geograficas
o que utilicen medios de transporte colectivos. Se mantendra dicha situacién
hasta que se produzca nuevo llamamiento.

B) Cuando circunstancias climatoldgicas, estado de los cultivos, cierre de
fronteras, causas de fuerza mayor,.etc., impidan el trabajo en dias determinados
dentro de la campanfa o ciclo productivo.

C) Por las demas causas previstas en la legislacién vigente.

Temporalidad

Ambas partes asumen el hecho cierto e innegable que la cotizacién para los
fijos-discontinuos comenzard a producirse a partir del 1-1-91, sin que existiera
obligacidn de hacer tal cotizacion con anterioridad a dicha fecha.
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TABLAS DE SALARIOS 2014 AJUSTADOS A SMI ANO 2021
CATEGORIAS PROFESIONALES
, SALARIO BASE TOTAL HORA
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS MENSUAL ANUAL EXTRA
Técnico grado superior 1.774,13 € | 25.097,24 € 15,12 €
Técnico grado medio o asimilado 1.479,37 € | 20.970,60 € 12,63 €
Técnico especialista 1.375,87 € | 19.521,60 € 11,76 €
Capataz titulado 1.339,79€ | 19.016,48 € 11,46 €
Oficial 1.316,11 € | 18.684,96 € 11,26 €
Aucxiliar 1.027,12 € | 14.639,10 € 8,82 €
Listero/a 950,00 € | 13.559,42 € 8,17 €
OFICIOS CLASICOS SALARIO BASE TOTAL HORA
DIARIO ANUAL EXTRA
Mecdanicos/ Conductores Vehiculos 36,35€ | 15.708,17 € 9,46 €
Conductores maquinaria agricola 34,26 € | 14.819,92 € 8,93 €
Oficial 36,20€ | 15.64442 € 942 €
Ayudante 31,07 € | 13.464,17 € 8,11 €
Albafiiles y Oficios varios 36,20€ | 15.644,42 € 9,42 €
Especialistas montaje invernaderos 36,56 € | 15.797,42 € 9,52 €
OTROS OFICIOS-TRABAJADORES FIJOS SALARIO BASE TOTAL HORA
DIARIO ANUAL EXTRA
Sin cualificar 30,69 € | 13.302,67 € 8,01 €
Caseros 30,69 € | 13.302,67 € 8,01 €
Guardias jurados o particulares 30,69€ | 13.302,67 € 8,01€
Especialistas agricolas 31,67€ | 13.379,17 € 8,06 €
Especialistas de riego y goteo 30,69 € | 13.302,67 € 8,01 €
Capataces no titulados 34,93 € | 15.104,67 € 9,10 €
Cabezalero/a o jefe de equipo 30,69€ | 13.302,67 € 8,01 €
Viveristas 30,69 € | 13.302,67 € 8,01 €
Tractoristas 3448 € | 14.91342 € 8,98 €
Repartidores maquinaria agricola 38,50€ | 16.621,92 € 10,01 €
Especialistas maquinaria agricola 30,69 € | 13.302,67 € 8,01 €
SALARIO HORA |SALARIO DiA|TOTAL HORA EXTRA
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALLES GLOBAL GLOBAL (6 |ANUAL
- horasy 40
min)
Sin cualificar 7,29€ 48,52 € | 13.302,41 € 8,01€
Guardias jurados o particulares 7,29 € 48,52 € | 13.302,41 € 8,01 €
Especialistas agricolas 7,54 € 50,22 € | 13.768,04 € 8,29 €
Tractoristas y conductores maquinaria agricola 8,21€ 54,68 € | 14.991,46 € 9,03 €
Reparadores de maquinaria 9,15 € 60,94 € | 16.707,90 € 10,07 €
Especialista de riego y goteo 7,29 € 48,52 € | 13.302,41 € 8,01€
Cabezalero o jefe de equipo 7,29 € 48,52 € | 13.302,41 € 8,01 €
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TABLAS DE SALARIOS 2021

CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO TOTAL HORA
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS BASE ANUAL EXTRA
MENSUAL
Técnico grado superior 1.814,23 € | 25.664,50 € 15,46 €
Técnico grado medio o asimilado 1.512,80 € | 21.444,48 € 12,92 €
Técnico especialista 1.406,96 € | 19.962,72 € 12,03 €
Capataz titulado 1.370,07 € | 19.446,26 € 11,71 €
Oficial 1.345,85€ | 19.107,18 € 11,51 €
Aucxiliar 1.050,33 € | 14.969,90 € 9,02 €
Listero/a 971,47 € | 13.865,86 € 8,35 €
SALARIO TOTAL HORA
OFICIOS CLASICOS BASE ANUAL EXTRA
DIARIO
Mecdénicos/ Conductores Vehiculos 37,17 €| 16.062,53 € 9,68 €
Conductores maquinaria agricola 35,03 €| 15.153,03 € 9,13 €
Oficial 37,02 €| 15.998,78 € 9,64 €
Ayudante 31,77 €| 13.767,53 € 8,29 €
Albafiiles y Oficios varios 37,02 €| 15.998,78 € 9,64 €
Especialistas montaje invernaderos 37,39 €| 16.156,03 € 9,73 €
SALARIO TOTAL HORA
OTROS OFICIOS-TRABAJADORES FIJOS (BASE ANUAL EXTRA
DIARIO
Sin cualificar 31,38 € | 13.601,78 € 8,19 €
Caseros 31,38€ | 13.601,78 € 8,19 €
Guardias jurados o particulares 31,38 € | 13.601,78 € 8,19 €
Especialistas agricolas 32,39€ | 14.031,03 € 8,45 €
Especialistas de riego y goteo 31,38 € | 13.601,78 € 8,19 €
Capataces no titulados 35,72 € | 15.446,28 € 9,30 €
Cabezalero/a o jefe de equipo 31,38 € | 13.601,78 € 8,19 €
Viveristas 31,38€ [ 13.601,78 € 8,19 €
Tractoristas 35,26 € | 15.250,78 € 9,19€
Repartidores maquinaria agricola 39,37 € | 16.997,53 € 10,24 €
Especialistas maquinaria agricola 31,38 € | 13.601,78 € 8,19 €
SALARIO SALARIO TOTAL HORA EXTRA
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALLES HORA DIA GLOBAL | ANUAL
GLOBAL (6 horasy
40 min)
Sin cualificar 7,45 € 49,62 €| 13.603,70 € 8,20 €
Guardias jurados o particulares 7,49 € 49,62 €| 13.603,70 € 8,20 €
Especialistas agricolas 7,80 € 51,35€| 14.078,46 € 8,48 €
Tractoristas y conductores maquinaria agr, 8,40 € 55,94 €| 15.338,40€ 9,24 €
Reparadores de maquinaria 9,36 € 62,34€| 17.091,36 € 10,30 €
Especialista de riego y goteo 7,67 € 49,62 €| 13.603,70 € 8,20 €
Cabezalero o jefe de equipo 7,49 € 49,62 €| 13.603,70 € 8,20 €
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TABLAS DE SALARIOS 2022

CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO TOTAL HORA
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS BASE ANUAL EXTRA
MENSUAL
Técnico grado superior 1.838,54 € | 26.008,39 £ 15,67 €
Técnico grado medio o asimilado 1.533,07€ | 21.731,81 € 13,09 €
Técnico especialista 1.425,81 € | 20.230,17 € 12,19 €
Capataz titulado 1.388,43 € | 19.706,85 € 11,87 €
Oficial 1.363,88 € | 19.363,15 € 11,66 €
Aucxiliar 1.064,40€ | 15.170,43 € 9,14 €
Listero/a 984,49 € | 14.051,69 € 8,46 €
SALARIO TOTAL HORA
OFICIOS CLASICOS BASE DIARIO|ANUAL EXTRA
Mecéanicos/ Conductores Vehiculos 37,67€ | 16.278,58 € 9,81€
Conductores maquinaria agricola 35,50€ | 15.356,33 € 9,25 €
Oficial 37,52 € | 16.214,83 € 9,77 €
Ayudante 32,20€ | 13.953,83 € 8,41 €
Albaiiiles y Oficios varios 37,52€ | 16.214,83 € 9,77 €
Especialistas montaje invernaderos 37,89 € | 16.372,08 € 9,86 €
SALARIO TOTAL HORA
OTROS OFICIOS-TRABAJADORES FIJOS |BASE ANUAL EXTRA
DIARIO
Sin cualificar 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
Caseros 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
Guardias jurados o particulares 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
Especialistas agricolas 32,82€ | 14.217,33 € 8,56 €
Especialistas de riego y goteo 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
Capataces no titulados 36,20€ | 15.653,83 € 9,43 €
Cabezalero/a o jefe de equipo 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
Viveristas 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
Tractoristas 35,73 € | 15.454,08 € 9,31€
Repartidores maquinaria agricola 39,90€ | 17.226,33 € 10,38 €
Especialistas maquinaria agricola 31,80€ | 13.783,83 € 8,30 €
SALARIO SALARIO DiA|TOTAL HORA EXTRA
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALLES HORA GLOBAL (6 |ANUAL
GLOBAL horasy 40
min)
Sin cualificar 7,55 € 50,28 € | 13.786,30 € 8,31€
Guardias jurados o particulares 7,59 € 50,28 € | 13.786,30 € 8,31¢€
Especialistas agricolas 7,90 € 52,01 € | 14.261,06 € 8,59 €
Tractoristas y conductores maquinaria agr, 8,51€ 56,68 € | 15.539,26 € 9,36 €
Reparadores de maquinaria 9,49 € 63,20€ | 17.328,74 € 10,44 €
Especialista de riego y goteo 7,77 € 50,28 € | 13.786,30 € 8,31€
Cabezalero o jefe de equipo 7,59 € 50,28 € | 13.786,30 € 8,31€
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TABLAS DE SALARIOS 2023

CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO TOTAL HORA
TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS BASE ANUAL EXTRA
MENSUAL
Técnico grado superior 1.875,13 € | 26.526,00 € 15,98 €
Técnico grado medio o asimilado 1.563,58 € | 22.164,30 € 13,35 €
Técnico especialista 1.454,18 € | 20.632,70 € 12,43 €
Capataz titulado 1.416,06 € | 20.099,02 € 12,11 €
Oficial 1.391,02 € | 19.748,46 € 11,90 €
Aucxiliar 1.085,58 € | 15.472,30 € 9,32€
Listero/a 1.004,08 € | 14.331,30€ 8,63 €
SALARIO TOTAL HORA
OFICIOS CLASICOS BASE DIARIO|ANUAL EXTRA
Mecdénicos/ Conductores Vehiculos 38,42 € | 16.602,68 € 10,00 €
Conductores maquinaria agricola 36,21€ | 15.663,43 € 9,44 €
Oficial 38,27 € | 16.538,93 € 9,96 €
Ayudante 32,84€ | 14.231,18 € 8,57 €
Albafiiles y Oficios varios 38,27 € | 16.538,93 € 9,96 €
Especialistas montaje invernaderos 38,64 € | 16.696,18 € 10,06 €
SALARIO TOTAL HORA
OTROS OFICIOS-TRABAJADORES FIJOS [BASE ANUAL EXTRA
DIARIO
Sin cualificar 32,43 € | 14.056,93 € 8,47 €
Caseros 32,43 € | 14.056,93 € 8,47 €
Guardias jurados o particulares 32,43 € | 14.056,93 € 8,47 €
Especialistas agricolas 33,47 € | 14.498,93 € 8,73 €
Especialistas de riego y goteo 32,43 € | 14.056,93 € 8,47 €
Capataces no titulados 36,92 € | 15.965,18 € 9,62 €
Cabezalero/a o jefe de equipo 32,43 € | 14.056,93 € 8,47 €
Viveristas 32,43 € | 14.056,93 € 8,47 €
Tractoristas 36,44 € | 15.761,18 € 9,49 €
Repartidores maquinaria agricola 40,69 € | 17.567,43 € 10,58 €
Especialistas maquinaria agricola 32,43€ | 14.056,93 € 8,47 €
SALARIO SALARIO DiA |TOTAL HORA EXTRA
FIJOS DISCONTINUOS Y EVENTUALLES HORA GLOBAL (6 |ANUAL
GLOBAL horasy 40
min)
Sin cualificar 7,70 € 51,28 € | 14.060,20 € 8,47 €
Guardias jurados o particulares 7,74 € 51,28 € | 14.060,20 € 8,47 €
Especialistas agricolas 8,06 € 53,08 € | 14.553,22 € 8,77 €
Tractoristas y conductores maquinaria agr 8,68 € 57,81 € | 15.849,68 € 9,55 €
Reparadores de maquinaria 9,68 € 64,47 € | 17.675,68 € 10,65 €
Especialista de riego y goteo 7,92 € 51,28 € | 14.060,20 € 8,47 €
Cabezalero o jefe de equipo 7,74 € 51,28 € | 14.060,20 € 8,47 €
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