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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

2784 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se declaran determinadas plazas de caracter
asistencial como de dificil cobertura, de conformidad con
lo establecido en el articulo 45 bis de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud.

Para garantizar la cobertura estable y continuada de ciertos puestos de
trabajo en aquellas Areas de Salud donde es mas compleja, la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud regula en
su articulo 45 bis las plazas de dificil cobertura a las que define como aquellas,
pertenecientes a una determinada opcién estatutaria y de caracter asistencial,
en las que existe un déficit estructural en su provision y una necesidad urgente
y perentoria de cobertura que impide garantizar adecuadamente la cartera de
servicios del Area de Salud correspondiente.

La declaracién como plazas de dificil cobertura requiere la concurrencia de
los siguientes criterios asistenciales y de personal:

a) El desfase entre la plantilla organica aprobada perteneciente a una
determinada opcién de un centro sanitario o Area de Salud en relacién con los
efectivos reales que se encuentran en activo.

b) Las circunstancias demograficas del Area de Salud, las ratios de pacientes
por profesional del Area de Salud respecto a la media regional, en la opcién
correspondiente.

c) Los requerimientos o necesidades adicionales de profesionales por
incorporacion de nuevos medios o tecnologias o por ampliacion de la cartera de
servicios del centro sanitario o Area de Salud.

d) La dificultad de cobertura de estas plazas por los diferentes sistemas de
provision y seleccion, tanto por personal fijo como temporal, por cualquiera de
las siguientes causas: plazas vacantes en los dos Ultimos concursos de traslados,
falta de aspirantes inscritos en las bolsas de trabajo temporal o imposibilidad de
proveer las plazas mediante comisidon de servicio o a través de nombramientos
interinos o eventuales en el plazo de tres meses desde su solicitud.

La citada Ley 5/2001 establece ademas en el articulo 45 ter una serie de
medidas de incentivacion tendentes a motivar el desempeno de estas plazas,
relativas a la valoracién de la prestacion de servicios en las mismas, a la
flexibilidad horaria y a la prioridad en las actividades de formacién y en los
proyectos de investigacion, previendo incluso la posibilidad de adoptar en un
futuro medidas de incentivacion econémica para dichos puestos.

Instada por las Gerencias de las Areas afectadas, previa negociacién en la
Mesa Sectorial de Sanidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 bis
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de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud

Resuelvo:

Primero. Declarar plazas de dificil cobertura por un periodo de dos afios las
que figuran en el Anexo que acompafia a esta Resolucién clasificadas por Areas
de Salud.

Dicha calificacién podra ser objeto de revision en cualquier momento si dejan
de concurrir las circunstancias que originan este reconocimiento.

Transcurrido el citado plazo de dos ainos, si se mantuvieran las condiciones
que motivan esta declaracidn, podra autorizarse su préorroga.

Segundo. Mientras mantengan la consideracién de plazas de dificil cobertura,
la prestacion de servicios en estas plazas tendrd, tanto para el personal fijo
como para el personal temporal, una valoracién en los procesos de seleccién y
de provisién de puestos de trabajo del 50% adicional, valorandose, por tanto, el
tiempo de trabajo un 150% del valor que tiene con caracter general.

Tercero. De igual modo, y en cuanto a la carrera profesional, la prestacion de
servicios en las citadas plazas sera valorada como mérito con una consideracion
adicional de un 25%, a los efectos del computo del tiempo para acceder a un
tramo de carrera, de tal manera que se podra acreditar un nivel con cuatro afios
de servicios prestados.

Cuarto. El personal que desempefie estas plazas disfrutard de una
flexibilizacién en el horario que facilite una mejor conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, de acuerdo con las necesidades de la organizacién o de
planificacién del centro, previa comunicacién a la Junta de Personal o Mesa de
Negociacion correspondiente.

Asimismo tendra preferencia como personal destinatario de las actividades
formativas relacionadas directamente con su actividad profesional.

Quinto. Todo el personal fijo o temporal que desempefie puestos de trabajo
de la misma categoria/opcion en el mismo centro de trabajo en el que se ubique
la plaza declarada de dificil cobertura, ostentara los mismos derechos reconocidos
en esta Resolucion al personal nombrado para el desempefio de la citada plaza.

Sexto. Los centros e instituciones sanitarias a los que estén adscritos
los puestos de dificil cobertura,tendran prioridad en los proyectos piloto o de
investigacion que, de alguna manera, puedan mejorar y facilitar las condiciones
de trabajo y la prestacién asistencial en tales puestos.

Séptimo. La presente Resolucion serd objeto de publicacion en el portal
sanitario Murciasalud, en la direccion https://www.murciasalud.es. y entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Contra esta Resolucién que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 23 de mayo de 2022.—El Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo

AREA II
MEDICINA FAMILAR Y COMUNITARIA EAP PUERTO DE MAZARRON
MEDICINA FAMILAR Y COMUNITARIA EAP MAZARRON

AREA I1I

ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
DERMATOLOGIA

NEFROLOGIA

PEDIATRIA

APARATO DIGESTIVO

ANATOMIA PATOLOGICA

OFTALMOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA

PSIQUIATRA

FARMACIA HOSPITALARIA

NEUMOLOGIA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA

RADIODIAGNOSTICO

MEDICINA INTERNA

TRAUMATOLOGIA

MEDICINA FAMILAR Y COMUNITARIA EAP AGUILAS NORTE

AREA IV

RADIODIAGNOSTICO
NEUROLOGIA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
REHABILITACION
DERMATOLOGIA
ANATOMIA PATOLOGICA
MICROBIOLOGIA
NEUMOLOGIA
MEDICINA PREVENTIVA
OFTALMOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

AREAV
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO
NEUMOLOGIA
REHABILITACION
ANALISIS CLENICOS
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
DERMATOLOGIA
RADIODIAGNOSTICO

AREA IX

NEUROLOGIA
PEDIATRIA
PSIQUIATRIA
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