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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

335 Bases y convocatoria para cubrir la plaza de Ingeniero Industrial
para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante
sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Concejalia Delegada de Juventud,
Recursos Humanos, Empleo y Formacién n.° 1/2022 de fecha 3 de enero,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Ingeniero
Industrial para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:“Bases para
la seleccidn por concurso-oposicion una plaza de Ingeniero Industrial funcionario
de carrera.

La Sra. Concejal Delegada de Juventud, Recursos Humanos, Empleo y
Formacién de este Ayuntamiento, acuerda convocar concurso — oposicidén para
proveer en propiedad una plaza vacante de Ingeniero Industrial, incluida en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021. Esta convocatoria se
regira por las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisidon, como funcionario/a de carrera,
mediante concurso - oposicién, de una plaza de Ingeniero Industrial, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas,
dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, con la clasificacién y
denominacion siguiente:

Grupo A, Subgrupo Al (segun articulo 76 del RD Leg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Clase: Superior.

Denominacion: Ingeniero Industrial.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas para
el acceso a la plaza de Ingeniero Industrial es el de concurso - oposicion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio y articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por las
peculiaridades de la plaza.

3. La presente convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo
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numero 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto numero 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre y
Ley 30/2015, de 1 de octubre.

Segunda.- Publicacién.
1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Regién de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial

del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacién vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al “Boletin Oficial de la Region de Murcia”
y/o al Tablén de Edictos del Ayuntamiento y sede electronica municipal https://
lastorresdecotillas.sedelectronica.es.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en este proceso selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

No encontrarme en algunas de las causas de incompatibilidad establecidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e) Poseer la titulacién de Ingeniero Industrial o equivalente.

2. Todos los requisitos exigidos deberadn poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I a las presentes Bases, y en la que
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los/las aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad, que rednen
todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias y que conocen
y aceptan en su totalidad las bases que han de regir esta convocatoria, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, y
deberan presentarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente a aquel en que se efectle la publicacion del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Las instancias se presentaran de forma electrénica en la sede electrénica
municipal (lastorresdecotillas.sedelectronica.es), en el Registro General de
Entrada de documentos del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, o en la forma
prevista en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de la Administraciones Publicas. Las instancias iran acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaraciéon jurada de no separacion ni inhabilitacion, de no comisidon de
delitos sexuales y no estar incurso en incompatibilidad.

c) Anexo II, Modelo de alegacién de méritos en fase de concurso. Solo se
presentara el anexo relleno con los méritos que se quieren alegar, finalizadas
las pruebas selectivas, se concedera un plazo de 10 dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacidon de los resultados definitivos del segundo ejercicio para
presentacion de la documentacién justificativa de los méritos alegados en el
Anexo II, su falta supondré la imposibilidad de presentacion de la documentacién
justificativa y valoraciéon de méritos,

Solo se valoraran los méritos que hayan sido alegados en el Anexo II y
justificados documentalmente.

d) Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el interesado
en el momento de presentar la solicitud).

e) Justificante de ingreso por importe de 50 euros, correspondiente a
la tasa por derechos de examen. Este ingreso debera efectuarse través de
autoliquidacion en la Oficina Virtual Tributaria en la pagina web:

https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/ovt/EXPZ/300380/
ATORRESCOTILLAS/noauth/tasastorresdecotillas.es

Pudiendo realizar el pago a través de la pasarela de pagos de la Oficina
Virtual Tributaria o presentado la carta de pago obtenida en la Oficina Virtual
Tributaria, en las siguientes entidades colaboradoras: Banco Santander, Bankia,
Cajamar, Caixabank, BBVA y Banco Sabadell.

Exenciones y bonificaciones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso
o promocidén a los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos
de él dependientes.

https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/transparency/11729633-8940-
48e8-b984-eec00331771c/
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Devolucién de tasas

1. Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a) Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica
y/o0 administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice.
Segun se recoge en el articulo 6.3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o promocion a
los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal laboral convocadas
por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos de él dependientes.

b) Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la
cantidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

2. En todos los casos la solicitud de devolucion de la tasa se realizara
conforme al modelo que figura en el anexo IV.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando
que reunen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que
han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una
vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que
participan, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es y tablén de edictos municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente de
la Corporacién dictard, en el plazo méximo de un mes, Resolucién aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando en la
misma el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan ser realizados de forma
conjunta y simultédnea, y la composicién del Tribunal calificador.

2. La Resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el “Boletin
Oficial de la Regidon”, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, constando
en ella el nombre de los/as aspirantes excluidos/as y la causa de exclusion,
dependiendo del niumero de aspirantes se publicard también los aspirantes
admitidos, en todo caso las listas completas de admitidos y excluidos se
publicaran en el tabldon de edictos municipal, estableciendo un plazo de diez dias
para la subsanacion de errores.
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3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasaréa a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en el tablon de edictos municipal.

4.- El resto de publicaciones se realizara en el Tablén de Edictos Municipal,
excepto aquellas que las normas legales establezcan otro lugar distinto.

Sexta. Tribunal calificador
1. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente/a: El Jefe del Servicio Municipal del que depende el puesto.

b) Secretaria-vocal: la Secretaria de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Tres funcionarios/as de carrera designados por la Concejal Delegada de
Juventud, Recursos Humanos, Empleo y Formacion.

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nUmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser funcionarios
de carrera, incluird la de sus respectivos suplentes; tanto unos como otros
deberan pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de personal funcionario
igual o superior a aquel que se integre la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus
decisiones se adoptaran por mayoria.
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A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

— Oposicidn.
— Concurso.
FASE OPOSICION:

La adaptacidon de tiempos para los aspirantes que hayan alegado necesidad
de dicha adaptacion y el Tribunal la haya considerado procedente, consistira en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacidén de los ejercicios y se llevara
a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno de
caracter tedrico y otro de caracter practico.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificandose
hasta un maximo de 80 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, cuando no pueda ser realizado
conjuntamente, sera el establecido en el sorteo al que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio: Examen tedrico.

La primera prueba consistird en un examen con 10 preguntas test, que
versaran sobre la parte general del temario que consta como anexo III, y de 10
preguntas cortas, que versaran sobre la parte especifica del temario que consta
como anexo III, propuestas por el Tribunal Calificador. El tiempo para realizacién
del ejercicio sera determinado por el tribunal y comunicado a los aspirantes antes
del inicio de la prueba.

Cada pregunta tipo test contestada de forma correcta se valorara con 0,7
punto, cada pregunta corta tendra una puntuacién maxima de 2,3 puntos.

El sistema de penalizaciones de las preguntas tipo test sera establecido por
el Tribunal y comunicado a los aspirantes antes del inicio de la prueba.
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Para superar este ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, serd necesario
obtener una puntuacion igual o superior a 15 puntos. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 30 puntos.

Segundo ejercicio: Ejercicio practico.
Consistird en la resolucion de un supuesto practico elegido entre los tres

propuestos por el Tribunal, relacionados con los temas especificos del temario
anexo III.

Antes del inicio de la realizacion del supuesto, el Tribunal Calificador
comunicara a los aspirantes si el mismo sera leido ante el Tribunal, y podra ser
motivo de preguntas al aspirante por el Tribunal.

El tiempo para realizacidén del ejercicio serd determinado por el tribunal y
comunicado a los aspirantes antes del inicio de la prueba.

El material con el que los/as aspirantes pueden asistir al ejercicio serd
determinado por el Tribunal en funcién del tipo de supuestos practicos propuesto
y serd comunicado en el anuncio de convocatoria del mismo.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 50 puntos siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superarlo y continuar con el proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la correccidon y exactitud en
la resolucion del supuesto practico, los conocimientos profesionales acreditados,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion
de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa
aplicable, asi como la claridad, limpieza, composicion y ortografia.

CALIFICACION FASE DE OPOSICION

La calificacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios que componen esta fase.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador dictara resoluciéon y
procedera a su publicacion en la sede electronica municipal, tablén de anuncios
del Ayuntamiento y, a efectos meramente informativos, en la pagina web del
Ayuntamiento, que contenga las listas de los aspirantes que hayan superado
dicha fase de oposicién.

FASE CONCURSO:

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
lista definitiva de aprobados de la fase de oposicion para presentar los méritos a
valorar en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran en el momento de la presentacion de solicitudes a
través del modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas, que corresponde al Anexo II de las presentes bases.

Los/las aspirantes deberan aportar, solo en caso de haber superado
satisfactoriamente la fase de oposicion, fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos ya alegados, pudiendo el Tribunal Calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, en cualquier momento,
requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

A efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la
instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicidén, los méritos
alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes que han
superado la fase de oposicion, excepto aquellos que han servido de requisito,
seran valorados con arreglo al siguiente baremo, siendo la puntuacion maxima de
la fase de concurso de 20 puntos:

a) Experiencia hasta un maximo de 8 puntos:

Por haber prestado servicios como Ingeniero Industrial en la Administracion Local. 1,5 punto por afio o fraccion superior a 6 meses.
Por haber prestado servicios en el resto de Administraciones Publicas 0,75 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
Por haber prestado servicio como Ingeniero Industrial en la empresa publica o privada 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

Por haber realizado el ejercicio libre de la profesion, dando de alta en el sistema de auténomo y de

. " " ” 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.
alta en el IAE en el epigrafe correspondiente a dicha profesion - P P P

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad o persona encargada del
servicio de personal, los prestados en el sector privado se acreditaran mediante
vida laboral de la Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de
trabajo, nomina o certificado de empresa en el que consta el puesto de trabajo.
Para la acreditacion en el ejercicio libre de la profesidn se debera presentar vida
laboral, junto con el alta en el epigrafe del IAE correspondiente a Ingeniero
Industrial.

b) Titulacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Por poseer titulo de grado o equivalente

relacionado con el puesto de trabajo 0,5 puntos.

Por estar en posesion de Estudio de Posgrado, | Méster: 1 punto.
relacionado con el puesto: Doctorado: 1,5 puntos.

Se aplicara la citada puntuacidén por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada, no computara la titulacion que haya servido como requisito.

c) Cursos de formacion, hasta un maximo de 3 p

Por estar en posesion de cursos de formacion
y perfeccionamiento relacionados con el A razon de 0,006 puntos por hora de formacion.
temario

Se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento especificos,
relacionados directamente con las tareas propias de la categoria que se convoca y
el temario anexo, realizados por el aspirante a la fecha de expiracidon del plazo de
presentacion de solicitudes, que hayan sido convocados, gestionados o realizados
por las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o entidades
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas,
anteriormente descritas, Organizaciones Sindicales o Colegios Profesionales,
atendiendo al nUmero de horas de formacion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con una
puntuacion de 0,01 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nUmero de horas, en caso contrario
se valoraran con la puntuacion de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracién
del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso.
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Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion.

Para acreditar los méritos habra de aportarse certificaciéon o diploma
expedido por la Universidad o Administracion Publica, Organizacién Sindical o
Colegio Profesional organizador del curso, o en colaboracion con la cual se haya
realizado la actividad formativa, en la que conste:

e Denominacion del curso.
e NuUmero de horas/dias de duracion.

e Concepto en el que particip6 el aspirante.

d) Por redaccion de proyectos o direccion de obras, hasta un maximo de 5 puntos:

Por la redaccion de proyectos técnicos suscritos como Ingeniero/a Industrial, relacionado con la
Administracion o Sector Pblico, de entre 10.000 y 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de A razon de 0,1 por cada uno de ellos.
obras

Por la redaccion de proyectos técnicos suscritos como Ingeniero/a Industrial, relacionado con la

Administracion o Sector Plblico, de més de 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de obras A razén de 0,2 por cada fraccién de 40.000 €.

Por la redaccion de proyectos técnicos suscritos como Ingeniero/a Industrial, no relacionado con la
Administracion o Sector Plblico, de entre 10.000 y 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de A razon de 0,05 por cada uno de ellos.
obras

Por la redaccion de proyectos técnicos suscritos como Ingeniero/a Industrial, no relacionado con la
Administracion o Sector Plblico, de més de 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de obras

Por la designacion como director de obra de obras propias de la administracion o del Sector Publico,
como Ingeniero/a Industrial, de entre 10.000 y 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de obras

A razon de 0,1 por cada fraccion de 40.000 €.

A razon de 0,1 por cada uno de ellos.

Por la designacion como director de propias de la administracion o del Sector Publico, como Ingeniero/a | A razén de 0,2 por cada fraccion de
Industrial, de mas de 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de obras 40.000€..

Por la designacion como director de obra como Ingeniero/a Industrial, no relacionado con la
Administracion o Sector Plblico de entre 10.000 y 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de A razon de 0,05 por cada uno de ellos.
obras

Por la designacion como director de obra como Ingeniero/a Industrial, no relacionado con la

Administracion o Sector Plblico, de més de 40.000 € de presupuesto de ejecucion material de obras Arazén de 0,1 por cada fraccién de 40.000 €.

No seran valorados los proyectos técnicos suscritos como Ingeniero/a
Industrial, relacionados con la Administracion o el Sector Publico, ni el haber
sido designado como director de obras, o director de ejecucion material de obras
propias de la Administracién o del Sector Publico referidos en este apartado,
cuando tales méritos correspondan a las funciones propias de los servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, como funcionario/a o personal
laboral, en puesto de trabajo de Ingeniero/a Industrial (ya valorados en el punto
1 “Experiencia”.

Solo se valoraran los servicios profesionales visados. Si el visado no fuese
obligatorio por tratarse de trabajos para las administraciones publicas, dichos
servicios se acreditaran mediante los informes de supervisién o contratos,
en el caso de proyectos, y con las actas de recepcion de obras, en el caso de
direcciones de obra.

e) Superacion de procesos selectivos en los que se incluya fase de oposicion, hasta un maximo de 1 p

Por proceso selectivo que contenga fase de oposicion aprobado para el acceso a puestos de Ingeniero Industrial, en calidad de funcionario o laboral,
en cualquier Administracion Publica local, autondmica o Central, realizados como maximo 10 afios antes de la publicacion de la convocatoria de este
proceso selectivo, sera puntuado:

o Por cada proceso selectivo aprobado que contenga 3 0 mas pruebas se valorard con 1 punto.

o Por cada proceso selectivo aprobado que contenga 2 pruebas se valorara con 0,75 puntos.

o Por cada proceso selectivo aprobado que contenga 1 prueba se valorara con 0,5 puntos.

No se valoraran los procesos selectivos que solo contengan fase de concurso.
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Para justificar la superacién de los procesos selectivos habra de aportarse
certificacién expedida por la Administracion Publica correspondiente en la que
conste este extremo, indicando, asi mismo:

e Proceso selectivo, nimero de pruebas de las que consta el proceso
selectivo.

e Numero de pruebas aprobadas y fecha de realizacion.
Octava. Calificacién

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma
de la calificacidon final obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida
en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En el caso de que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el
orden en que éstos aparecen en esta convocatoria.

c) Mayor puntuacién en fase de concurso de méritos.

d) Mayor puntuacion en los apartados de la fase de concurso, por el orden en
que éstos aparezcan en la convocatoria.

e) De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra
gue determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y la
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Personal de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento

Terminada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, con indicacién del
nombre del aspirante que, por haber superado todos los ejercicios de la oposicion
y ostentar la maxima calificacién global, hayan sido seleccionado/a.

El Tribunal Calificador elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera al aspirante con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto aportard, en el plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el dia en que se efectle la publicacién indicada anteriormente, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones y requisitos de capacidad
exigidos en la base segunda, excepto que ya consten en este Ayuntamiento,
circunstancias se debera hacer constar:

e Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Declaraciéon jurada de no separacion o inhabilitacion, delitos sexuales y
estar incurso en causa de incompatibilidad.

e Declaracién jurada de capacidad para desempefio del puesto, que sera
comprobada por los servicios médicos municipales.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
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de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso que el/la aspirante seleccionada/o no llegara a ser nombrado/a
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos, o no llegara
a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal, para que eleve propuesta de
aprobado/a a favor del/la opositor/a que, habiendo superado todos los ejercicios
de la oposicién, tenga la siguiente puntuacién mas alta en la relaciéon a que se
refiere el apartado primero de la presente base.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

El Alcalde deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Décima. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los
ejercicios de que conste el proceso selectivo, y no hayan sido propuestos para
el nombramiento, se integraran, ordenadas en funcion del mayor numero
de ejercicios superados y de puntuacion obtenida en cada uno de ellos, en la
Bolsa de Trabajo de Ingeniero Industrial, a propuesta del Tribunal Calificador,
y aprobada por el Sr. Alcalde - Presidente, y publicada en el Tablén de Edictos
Municipal.

Dicha bolsa podra ser utilizada para la prestacién de servicios de caracter
temporal, ajustdandose su funcionamiento a lo establecido en el anexo V de las
presentes bases.

Undécima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o mas
de los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la
aspirante afectada, proponer al Alcalde su exclusion de las pruebas, haciendo
constar expresamente las causas en la propuesta.

Duodécima. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria, y cuantos actos se deriven de éstas,
o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrédn ser impugnadas por los
interesados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
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meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, a partir del
dia siguiente al de publicacidon de su anuncio en Boletin Oficial de la Regién de
Murcia articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
Modelo de instancia

A RELLENAR POR LA
c toria v Pruebas d ADMINISTRACION
onvoca ,° ray rruebas de N° Expediente N° Registro
Provision de 1 plaza de
Ingeniero Industrial Modelo Fecha:
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos CIF / NIF
Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo/Subgrupo | Escala Subescala | Clase
A/A1 Administracion Técnica Superior
Especial
Denominacion Ingeniero Industrial
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificaciéon
o Solicitante o Notificacion en Papel
o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la
provision en propiedad mediante el sistema de concurso - oposicion de una
plaza de Ingeniero Industrial conforme a las bases que se publican en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero , de fecha

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria para la provisidon en propiedad de una plaza de Ingeniero
Industrial, mediante el sistema de concurso - oposicion.

4. DOCUMENTACION A APORTAR

a) Fotocopia del DNI.

b) Declaracién jurada de no separacion ni inhabilitaciéon, de no comision de
delitos sexuales y no estar incurso en incompatibilidad.

NPE: A-270122-335



Boletin Oficial de la
® REGION de MURCIA Numero 21 Jueves, 27 de enero de 2022 Pagina 2423

c) Anexo Il, Modelo de alegacion de méritos en fase de concurso.

d) Documentacion acreditativa de estar en posesion del titulo de Ingeniero
Industrial o equivalente. (la equivalencia debera ser acreditada por el
interesado en el momento de presentar la solicitud).

d) Justificante de ingreso por importe de 50 Euros, correspondiente a la tasa
por derechos de examen.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposiciéon o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20 .

El solicitante, Fdo.:
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ANEXO II
MODELO ALEGACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE
CONCURSO
CONCURSO:
D.N.I 1°© APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

1. MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA.

N° anos Ptos./afno Ptos. Puntuacion maxima
totales

Por ano completo trabajado en la
Administraciéon Local, o fraccion
superior a 6 meses 1
Por afio completo trabajado en el
resto de Administraciones
Publicas, o fraccién superior a 6
meses 0,75 8,00
Por afo completo trabajado por
cuenta ajena en empresas
publicas o privadas, o fraccion 0,25
superior a 6 meses
Por afio completo trabajado en el
ejercicio libre de la profesion, o
fraccion superior a 6 meses 0,25
SUMA TOTAL

2. TITULACION.

Por cada titulacién Universitaria de grado o posgrado relacionada con el | Puntuacién

puesto de trabajo, y no haya servido de requisito maxima
TITULO N° titulos Baremo N°
puntos
Por estar en posesion de
titulo de grado o] 2,00
equivalente relacionado con 0,5 puntos

el puesto de trabajo

Por estar en posesiéon de
Estudios de Posgrado,
relacionados con el puesto:
Por estar en posesiéon de
Estudios de Posgrado,
relacionados con el puesto:

Master: 1 punto.

Doctorado: 1,5 punto.

SUMA
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3. FORMACION.

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos, | Puntuacion
relacionados directamente con el temario anexo. maxima
N° Baremo N° puntos
horas 0,006 puntos hora de formacion
Cursos
3,00
SUMA

4. REDACCION DE PROYECTOS O DIRECCION DE OBRAS.

N° proyectos o | Ptos./proyecto Ptos. Puntuacion
direccion obra | o direccion de | totales maxima
obra

Por la redaccién de proyectos

técnicos suscritos como

Ingeniero/a Industrial,

relacionado con la 0,1 ptos. por

Administracion o] Sector proyecto

Publico, de entre 10.000 vy

40.000 € de presupuesto de

ejecucién material de obras

Por la redaccion de proyectos

técnicos suscritos como

Ingeniero/a Industrial,

relacionado con la 0,2 ptos. por

Administracién o  Sector cada fraccion

Publico, de mas de 40.000 € de 40.000€

de presupuesto de ejecucion

material de obras
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Por la redaccién de proyectos
técnicos suscritos como
Ingeniero/a  Industrial, no
relacionado con la
Administracion 0 Sector
Publico, de entre 10.000 vy
40.000 € de presupuesto de
ejecucion material de obras

0,05 ptos. por
proyecto

Por la redaccién de proyectos
técnicos suscritos como
Ingeniero/a  Industrial, no
relacionado con la
Administracion o] Sector
Publico, de mas de 40.000 €
de presupuesto de ejecucion
material de obras

0,1 ptos. por
cada fraccion
de 40.000€

Por la designacion como
director de obra de obras
propias de la administracién o
del Sector Publico, como
Ingeniero/a Industrial, de entre
10.000 y 40.000 € de
presupuesto de ejecucion
material de obras

0,1 ptos. por
proyecto

Por la designacion como
director de propias de la
administracion o del Sector
Publico, como Ingeniero/a
Industrial, de mas de 40.000 €
de presupuesto de ejecucion
material de obras

0,2 ptos. por
cada fraccion
de 40.000€

Por la designacion como
director de obra como
Ingeniero/a  Industrial, no
relacionado con la
Administracion o] Sector
Publico de entre 10.000 vy
40.000 € de presupuesto de
ejecucion material de obras

0,05 ptos. por
proyecto

Por la designacion como
director de obra como
Ingeniero/a  Industrial, no
relacionado con la
Administracion o] Sector
Publico, de mas de 40.000 €
de presupuesto de ejecucion
material de obras

0,1 ptos. por
cada fraccion
de 40.000€

SUMA TOTAL

5,00
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5. SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

Por cada proceso selectivo que contenga fase de oposicion aprobado para el | Puntuacion
acceso a puestos de Ingeniero Industrial, en calidad de funcionario o laboral, maxima
en cualquier Administracion Publica Local, Autonémica o Central, realizados
como maximo 10 afios antes de la publicacién de la convocatoria de este
proceso selectivo, con el siguiente detalle:

N° Baremo N° puntos
pruebas

e Por cada proceso selectivo aprobado que
contenga 3 o mas pruebas se valorara con 1

punto.
e Por cada proceso selectivo aprobado que
2,00
contenga 2 pruebas se valorara con 0,75
puntos.

e Por cada proceso selectivo aprobado que
contenga 1 prueba se valorara con 0,5 puntos.
SUMA
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ANEXO Il

TEMARIO

Materias Generales:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Concepto. Estructura y contenido.
Principios Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su
garantia y suspension.

Tema 2.- La Constitucion Espafola de 1978. La Corona. Sucesion. Regencia y
Tutela. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 3.- El poder legislativo. El poder ejecutivo. Composicion. Elecciones.
Disolucion.

Tema 4.- La Constitucion Espafola de 1978. El Poder Judicial. ElI Tribunal
Constitucional.

Tema 5.- Organizacion territorial del estado espafol. Principios generales. Las
comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia. La administracion local.

Tema 6.- La Administracién Local. Entidades que la integran. Potestades que les
corresponden. Principios de actos y acuerdos.

Tema 7.- El municipio: impugnacién de actos y acuerdos.

Tema 8.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Las competencias municipales. Los servicios minimos
obligatorios.

Tema 9.- El municipio: organizacion municipal. El Alcalde. El Pleno. La junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Tema 10.- Procedimiento Administrativo Comun: Los interesados en el
procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 11.- Procedimiento Administrativo Comun: Obligacion de resolver. El silencio
administrativo. Términos y plazos. El acto administrativo. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 12.- Procedimiento Administrativo Comun: Iniciacion, Ordenacién e Instruccién
del procedimiento.

Tema 13.- Procedimiento Administrativo Comun: Finalizacion del Procedimiento
Administrativo. Recursos Administrativos.

Tema 14.- Contratacion publica. Tipos de contratos. Plazo. Solvencia. Objeto.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato. Contratos menores.

Tema 15.- Contratacion publica. Expediente de contratacion. Criterios de
adjudicacién. Condiciones especiales de ejecucion del contrato. Ofertas
desproporcionadas.

Tema 16.- Contratacién publica. Pliego de clausulas administrativas y prescripciones
técnicas. Procedimiento abierto simplificado.

Tema 17.- Contratacién Publica. El contrato de obras: actuaciones preparatorias,
ejecucion del contrato, modificacidon del contrato.
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Tema 18.- Contratacion Publica. El contrato de suministro: regulacion, ejecucion y
cumplimiento. El contrato de servicios: ejecucion, resolucion y subsanacién de
errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de
proyectos de obras.

Tema 19.- El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases, derechos y
deberes del personal funcionario publico local. Adquisicién y pérdida de la relacién
de servicio. La prevencion de riesgos laborales en la Administraciéon Publica.
Nociones basicas. Derechos y obligaciones.

Materias especificas:

Tema 20.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia: Objeto, finalidad y competencias. Competencias Autondmicas y
Locales. Instrumentos de ordenacion del suelo. Régimen urbanistico del suelo.

Tema 21.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia: Régimen urbanistico del suelo. Parcelaciones. Usos y obras
provisionales. Régimen de fuera de ordenacion o de norma.

Tema 22.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia: Planeamiento urbanistico municipal. Instrumentos de
planeamiento urbanistico: Elaboracion de los Planes. Efectos de la Aprobacion de
los Planes.

Tema 23.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Regién de Murcia: Proyectos de urbanizacién. Gastos de urbanizacion. Garantia de
la urbanizacion: cuantia, plazo y modos de constitucién. Recepcion de obras de
urbanizacion y conservacion de la urbanizacion.

Tema 24.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Regién de Murcia: Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Modalidades,
efectos y control.

Tema 25.-Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y urbanistica de la
Region de Murcia: Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 26.-Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas (los
temas del Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas deberan
adaptarse a lo establecido en el PGMOU con la Ley 13/2015, de 30 de marzo).
Desarrollo y ejecuciéon: determinaciones generales. Instrumentos de ordenacion.
Instrumentos de gestion e instrumentos de ejecucion.

Tema 27.-Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas.
Intervencién municipal de la edificacion, uso y régimen del suelo.

Tema 28.-Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas.
Clasificacion general de los usos.

Tema 29.-Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas. Suelo
urbanizable sectorizado. Determinaciones y régimen general. Régimen transitorio de
edificacion y uso.

Tema 30.- Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas. Suelo
urbanizable no sectorizado. Determinaciones y régimen general. Régimen transitorio
de edificacion y uso.
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Tema 31.-Plan General Municipal de Ordenacion de Las Torres de Cotillas. Suelo
urbanizable especial no sectorizado. Determinaciones y régimen general. Régimen
transitorio de edificacion y uso.

Tema 32.-Antecedentes histéricos del concepto de sostenibilidad. Redes de
ciudades y municipios para la sostenibilidad. Objetivos de desarrollo sostenible
(ODS).

Tema 33.- Agenda 21 local. Concepto. Componentes principales de un proceso de
Agenda 21 local. Beneficios.

Tema 34.-Agenda 2030. Compromisos de la Regién de Murcia. Principales actores.
Tema 35.-Agenda 2030. Las politicas palanca en el plan de accién.
Tema 36.- Autorizacién ambiental autonémica.

Tema 37.-Ley 4/2009 de proteccion ambiental integrada: régimen de licencia y
declaracion responsable de actividades.

Tema 38.-Ley 4/2009 de proteccion ambiental integrada: restablecimiento de la
legalidad ambiental.

Tema 39.-Ley 4/2009 de proteccion ambiental integrada: vigilancia, inspeccién y
control ambiental.

Tema 40.-Ley 4/2009 de proteccion ambiental integrada: infracciones y sanciones.

Tema 41.-Ley 10/2018 de aceleracion de la transformacion del modelo econdémico
regional para la generacién de empleo estable de calidad. Regularizacion de
actividades.

Tema 42.-Contaminacion luminica.

Tema 43.-Contaminacion acustica. Evaluacion y control del ruido. Instrumentacion
acustica. Criterios de valoracion y medicion.

Tema 44.-Contaminacion acustica. Mecanismos de intervencidon administrativa.
Procedimiento sancionador en materia de ruidos.

Tema 45.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales: caracterizacion de los establecimientos industriales en relacién con la
seguridad contra incendios. Sistemas automaticos de deteccidon de incendios,
sistemas manuales de alarma de incendio. Sistemas de comunicacion de alarma.

Tema 46.-Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad
Estructural. Acciones en la Edificacion (SE-AE). Acciones Permanentes, Variables y
Accidentales.

Tema 47.-Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Béasico de Seguridad de
utilizacion y accesibilidad: Seccién SUA 9. Accesibilidad.

Tema 48.-Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad de
utilizacion y accesibilidad: Anejo A Terminologia.

Tema 49.-Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico de Seguridad en
caso de incendio: Seccion Sl 1. Propagacion interior.

Tema 50.-Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en
caso de incendio: Seccién S| 3. Evacuacion de ocupantes.
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Tema 51.-Cdodigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en
caso de incendio: Seccion Sl 4. Instalaciones de proteccion contra incendios.

Tema 52.- Cddigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en
caso de incendio. Anejo Sl A Terminologia.

Tema 53.-Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro de energia:
Seccion HE 3. Condiciones de las instalaciones de iluminacion.

Tema 54.-Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro de energia:
Seccién HE 4. Contribucion minima de energia renovable para cubrir la demanda de
agua caliente sanitaria.

Tema 55.- Cdédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro de energia:
Seccidon HE 5. Generacién minima de energia eléctrica.

Tema 56.- Certificacion energética de edificios: Real Decreto 390/2021, de 1 de
junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios.

Tema 57.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

Tema 58.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y no discriminacion
para la utilizacion del medio urbano. Normativa autonémica, estatal y comparacion
entre ambas.

Tema 59.- Instalaciones de depuracion de aguas residuales urbanas en la Region de
Murcia.

Tema 60.-Instalaciones para la reutilizacion de aguas depuradas en la Region de
Murcia.

Tema 61.-Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Disposiciones y principios generales. Instrumentos de la politica de residuos.

Tema 62.-Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.
Produccién, posesion y gestion de los residuos.

Tema 63.-RD 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion
de los residuos de construccién y demolicién.

Tema 64.-Implantacion de un sistema de gestion energética en edificios publicos.
Norma ISO 50001.

Tema 65.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de alumbrado
exterior.

Tema 66.-Reglamento electrotécnico de baja tension: acometidas.
Tema 67.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de enlace.

Tema 68.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones interiores en
viviendas. Numero de circuitos y caracteristicas.

Tema 69.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones en locales de
publica concurrencia.

Tema 70.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones con fines
especiales. Piscinas y fuentes.
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Tema 71.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones con fines
especiales. Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema 72.-Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones con fines
especiales. Ferias y stands.

Tema 73.-Reglamento electrotécnico de baja tension: infraestructura para la recarga
de vehiculos eléctricos.

Tema 74.-Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE) y sus
instrucciones técnicas complementarias. Disposiciones generales, exigencias
técnicas, condiciones administrativas. Exigencias de bienestar e higiene.

Tema 75.-Reglamento de instalaciones térmicas en edificios (RITE) y sus
instrucciones técnicas complementarias. Requisitos del almacenamiento de
biomasa.

Tema 76.-Autoconsumo de energia eléctrica. Modalidades de autoconsumo.
Tema 77.-Autoconsumo de energia eléctrica. Acceso y conexion a la red.

Tema 78.-Normativa reguladora de los espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 79.-Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones
instalaciones y obras (I.C.1.0.).

Tema 80.-Ordenanza municipal de residuos solidos urbanos y limpieza viaria.
Limpieza de la via publica y gestién de residuos sélidos urbanos en el municipio de
Las Torres de Cotillas.

Tema 81.-Ordenanza municipal de residuos de construccién y demolicion de Las
Torres de Caotillas.

Tema 82.-Ordenanza municipal de residuos soélidos urbanos y limpieza viaria.
Proteccion de la legalidad y régimen sancionador.

Tema 83.-Ordenanza municipal sobre proteccion de la convivencia ciudadana y
prevencion de actuaciones antisociales en el municipio de Las Torres de Cotillas.

Tema 84.-Ordenanza municipal reguladora de ocupacién de la via publica con
terrazas y otras instalaciones del municipio de Las Torres de Cotillas.

Tema 85.-Ordenanza municipal de residuos soélidos urbanos y limpieza viaria.
Residuos admisibles en el ecoparque de Las Torres de Cotillas.

Tema 86.-Reglamento municipal de vertidos al alcantarillado de Las Torres de
Cotillas.

Tema 87.- Vertidos industriales al alcantarilado de Las Torres de Cotillas.
Autorizacién municipal.

Tema 88.-Responsabilidad social corporativa en el Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas.

Tema 89.-Plan de mitigacion al cambio climatico en Las Torres de Cotillas.

Tema 90.-Plan de adaptacién al cambio climatico en Las Torres de Cotillas.
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ANEXO IV
MODELO DE SOLICITUD DEVOLUCION DE TASA

DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre DNI / Pasaporte
Direccion C. Postal
Municipio Provincia
Teléfono Direccion correo electronico

EXPONE:

En relacion con el procedimiento selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas (sefiale la opcion que
corresponda):

O Que por causas no imputables al aspirante/sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se ha realizado.

O Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.

O Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

SOLICITA:

La devolucion de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente

documentacion:

O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el
cbdigo de cuenta cliente.

O Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi
nombre con indicacién del cédigo de cuenta cliente.

O Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por
la entidad bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En ,a de de 202

(Firma del interesado/a)
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ANEXO V

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- El Tribunal Calificador realizara propuesta de composicion de bolsa de
trabajo, por el orden de puntuacion obtenido, que sera aprobada por el Sr. Alcalde
mediante Resolucion.

2.- Una vez aprobada la bolsa de trabajo y publicada en el Tablén de Edictos,
entrara en vigor y servira para cubrir las necesidades de personal en la categoria de
Ingeniero Industrial que tenga este Ayuntamiento, pudiendo utilizar este
ayuntamiento nombramiento de funcionario interino en cualquiera de sus
modalidades o contratacién laboral temporal en cualquiera de sus modalidades,
segun las necesidades municipales.

3.- El llamamiento se realizara por notificacion, y en caso de urgencia por
teléfono, se realizaran dos llamadas en dias distintos y horas distintas, debiendo
la/el interesado/a manifestar su conformidad al mismo y presentar la documentacion
necesaria en este Ayuntamiento en el plazo que se le conceda para tal efecto. Caso
de no contestar a las dos llamadas telefonicas, no presentar dicha documentacion o
conformidad, o caso de no estar interesado y/o no presentar escrito en el que conste
dicha circunstancia sera excluido definitivamente de la lista de espera.

4.- Los casos en los que se excluira de la lista de espera:

DEFINITIVA:

Una vez notificado el llamamiento, rechazar la oferta si no media causa justificada,
no presentar la documentacién en el plazo requerido, no presentarse en el puesto de
trabajo, o renunciar al contrato formalizado o pendiente de formalizar, asi como al
nombramiento de funcionario interino, por causas no consideradas como fuerza
mayor, Invalidez Total o Absoluta, asi como tener la edad maxima de jubilacion, o no
atender a las llamadas o ponerse en contacto con este ayuntamiento en el mismo
dia de la ultima llamada.

PROVISIONAL:
Podra excluirse de la bolsa de trabajo de forma provisional, y en tanto se mantenga
la situacion que generd la exclusion provisional, por las siguientes causas:
e Por situacién de IT, Maternidad, o cualquier enfermedad no invalidante, o
periodo de curacion.
Por estar contratado en otra Administracion o empresa privada.
Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado.
Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el 6rgano de contratacion.

Dichas circunstancias deberan estar debidamente justificadas documentalmente.
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5.- La vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya al efecto sera hasta
que se realice una nueva seleccion, o se proceda a realizar un nuevo procedimiento
para constitucién de bolsa de trabajo.

6.- Podra realizarse una revision de la bolsa de trabajo una vez al afio,
debiendo convocarse a los componentes de la misma para que presenten la
documentacion necesaria para proceder a valorar nuevos méritos, teniendo como
baremo el establecido en estas Bases, estableciendo un plazo de 10 dias naturales
para presentaciéon de la documentaciéon. Finalizado el plazo se reunira el Tribunal
Calificador establecido en la Base Segunda y procedera a valorar los nuevos
meéritos, una vez valorados se aprobara la bolsa de trabajo con las nuevas
puntuaciones mediante Resolucidn de la Alcaldia que sera publicada en el Tablon de
Edictos municipal.

En caso de oferta simultanea de varios nombramientos o contratos temporales,
éstos se ofreceran en bloque, para su eleccion por orden de prelacién de aspirantes.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://lastorresdecotillas.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:
A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde

el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante
Alcalde de este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, 5 de enero de 2022.—El Secretario accidental, Pedro Jara Fernandez.
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