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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

3447 Orden de 27 de junio de 2022 de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administraciéon Digital, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
horizontal por motivos de salud sobre el mismo puesto de
trabajo, 3 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administracion
Puablica Regional (Cédigo CGX00P19-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto n.° 301/2019, de 12 de
diciembre, sobre promocion profesional del personal empleado publico para el
afio 2019 (BORM de 17 de diciembre), con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Plblica Regional y en uso de las competencias que
me atribuyen los articulos 12 y 24 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero,

Dispongo:
Primero.

Convocar las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Administrativo
de la Administracion Publica Regional.

Segundo.

Con objeto de facilitar la informacién correspondiente sobre el presente
proceso selectivo, la misma se encuentra a disposicion de las personas ciudadanas
en la web de empleo publico, con la siguiente direccién: http://empleopublico.
carm.es/, asi como en el Tabléon de Anuncios del Registro General de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (en adelante CARM), localizado en
la Oficina de Asistencia en materia de Registros Infante (Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia).

De manera complementaria, las personas aspirantes recibiran informacion
sobre el desarrollo del proceso selectivo mediante mensajes a la direccion de
correo electronico que faciliten en su solicitud. Esta comunicacidn carecera de
efectos juridicos y no podra sustituir a las publicaciones legalmente establecidas.

Tercero.

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el Decreto 6/2006, de
10 de febrero, por el que se regula la composicion, designacion y funcionamiento
de los tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la
Funciéon Publica Regional (BORM n.° 35, de 11 de febrero de 2006); en el Pacto
Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre el procedimiento
para la designaciéon de los vocales de los Tribunales Calificadores de pruebas
selectivas para acceso a la Funcidn Publica Regional, publicado por Resolucion de
20 de octubre de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Puablica (BORM n.° 247, de 26 de octubre de 2015); en
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios de 4 de diciembre
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de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional del personal
al servicio de la Administracién Publica de la Region de Murcia, ratificado por
Acuerdo del Consejo de gobierno de 29 de diciembre de 2020 (BORM n.° 9, de
13 de enero de 2021); en las presentes bases especificas y, en lo no previsto en
éstas, en la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracién Regional
(BORM n.% 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de
la anteriormente citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, se dictan las siguientes

Bases especificas:
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante promocion interna
horizontal por motivos de salud sobre el mismo puesto de trabajo 3 plazas del
Cuerpo Administrativo de la Administracién Publica Regional.

1.2.- El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

1.3.-Se declara inhabil el mes de agosto a los efectos de cémputo de plazos
en el presente proceso selectivo.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las
personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base general
segunda, en lo que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regirdn las convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, requiriéndose ademas los siguientes:

- No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente o en condiciones de obtenerla por haber abonado
los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su
caso. Este requisito no serd de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, asi como en el Decreto 32/1998, de 4 de junio, por el
que se configuran opciones en los distintos cuerpos de la Administracion Publica
Regional, se establecen medidas de fomento de promocion interna, y se modifica
el Decreto 46/1990, de 28 de junio, el personal funcionario que no posea la
titulacion requerida en el apartado anterior podra participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que acredite una antigliedad de 10 afios en un Cuerpo
o Categoria Profesional del Subgrupo/Nivel C2.
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- Ser personal funcionario al servicio de la Administracién Publica de la
Regién de Murcia del ambito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios.

- Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario de carrera
durante, al menos, dos afnos en el Cuerpo, Escala y Opciéon, en el mismo
Subgrupo de clasificacion profesional (C1).

- Pertenecer al mismo Subgrupo funcionarial objeto de la convocatoria
y encontrarse en situacion de servicio activo o en excedencia por cuidado de
familiares.

- Haber sido reubicado por motivos de salud en otro puesto distinto al que
venia desempefando, o que el puesto que desempefie haya sido objeto de
adaptacién o que realice un desempefio provisional de funciones por motivos
de salud de forma que en estos supuestos desempefie tareas y funciones
distintas de las propias de su cuerpo, escala y opcion, debiendo ser la limitacidon
por alteracion de la salud de caracter irreversible, y a su vez, compatible con
las funciones del cuerpo, escala y opcién objeto de la convocatoria, siempre y
cuando, estas actuaciones se hayan realizado tras la intervencion del Servicio de
Prevencidn correspondiente.

En relacion con este requisito, tras la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién y previo a la Orden por la que se aprueba la
relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas al procedimiento,
sera el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales que corresponda, el érgano
competente para determinar que los aspirantes del proceso selectivo cumplen
con el mismo.

3. Solicitudes.

3.1.- El personal participante en esta convocatoria, deberd presentar
su solicitud a través de la sede electrénica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, apartado Realizar un tramite-
“Tramites para el personal de la CARM”, utilizando para ello el Certificado Digital
o DNI Electrénico. Una vez que se haya autentificado, dentro del Registro y Guia
de Servicios, seleccionara el proceso 3609 “Procesos selectivos de Promocion
Interna y Promocién Interna por Reconversion y Listas de Espera derivadas de las
mismas del Sector de Administracion y Servicios”.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo
exclusivamente valida la emitida telematicamente a través del canal electrénico
indicado en el parrafo anterior. La no cumplimentacion de la solicitud de
conformidad con lo indicado anteriormente sera motivo de exclusiéon no
subsanable.

La cumplimentacion de la solicitud se regird por lo establecido en la base
general tercera, apartado 2 de la Orden de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Las personas aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio deberan aportar hasta el fin del plazo de subsanacién de
solicitudes ante la Direccion General de Funcion Publica, informe emitido por la
Unidad de valoracidn del Instituto Murciano de Accién Social (en adelante IMAS)
u érgano analogo competente de la Administracion General del Estado o de las
Comunidades Auténomas donde se especifique el porcentaje de discapacidad y la
adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la realizacién de
la prueba.
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Este informe debe aportarlo a través del enlace “Informe de adaptacion
de tiempo y medios” que aparece en el apartado “Otros tramites de este
procedimiento” de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Las personas aspirantes que pertenezcan a una confesion religiosa, en donde
el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacidén de instancias ante la Direccion General de Funcion
Publica, una certificacion expedida por la autoridad religiosa que corresponda, de
su pertenencia a la confesion religiosa que profesen, asi como indicar el dia de la
semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Asi mismo, deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de
no realizar esta peticion en el plazo anteriormente indicado, se entenderan como
aceptadas las fechas que el Tribunal establezca para las pruebas selectivas.

Este certificado debe aportarlo a través del enlace «Certificado de confesion
religiosa» que aparece en el apartado «Otros tramites de este procedimiento»
de la pagina de este procedimiento en la sede electrénica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

La persona solicitante autoriza a la Administracion PUblica Regional a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en ésta lo contrario.

3.2.- Las personas solicitantes deberan estar en posesion de su
certificado digital de usuario/a, para identificarse al inicio del tramite y firmar
electronicamente su solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Autdnoma de la Region
de Murcia, que pueden consultarse en la direccidon electrénica https://sede.
carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el
certificado electronico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrénico. En el Anexo incorporado a
esta Orden se dispone de informacidn adicional.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la sede electrénica de esta
Administracion Regional, en https://sede.carm.es, apartado “Formularios
electrénicos especificos”, debiendo cumplimentarse el formulario correspondiente
al cédigo de procedimiento “3609”. El indicado formulario le guiara en el proceso,
solicitdndole en la Ultima fase que firme digitalmente su solicitud.

Al finalizar la transaccion se recomienda guardar el recibo PDF de la solicitud
e imprimir las copias de la instancia que sean necesarias si no se realiza el
tramite completo via telematica (por ejemplo, para su validacion bancaria si no
se dispone de banca electrénica para su abono).

En las copias de la solicitud se encontrara: en la parte superior, la
autoliquidacion de la tasa para su abono (N28), en la parte inferior, el nUmero
de registro telematico de entrada, puesto que la finalizacién del trdmite por esta
via implica la presentacion automatica de la solicitud en el Registro de Entrada y
un codigo de verificacion de custodia (NUmero de documento); con este codigo
se podra en un futuro referenciar la transaccidn realizada en caso necesario y
obtener copias auténticas adicionales en cualquier momento a través de la sede
electrénica indicada anteriormente, en su apartado “Verificacion de documentos”.
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Toda la informacién requerida se encuentra disponible en el procedimiento
“"3609” de la “Guia de Procedimientos y Servicios”, en www.carm.es/
guiadeservicios, desde el que también se podra acceder al indicado formulario
de la solicitud, en el apartado. “Presentacion de solicitudes. Dénde y cémo
tramitar: Solicitar electrénicamente. Admision a pruebas selectivas para acceso a
la Funcidn Publica Regional”.

3.3.- El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo indicado a continuacion.

Una vez finalizada la solicitud, el recibo PDF que se guarda la persona
solicitante contendra en la parte superior, el cddigo N28 y en la parte inferior, el
importe de la tasa a abonar, de acuerdo con la informacion aportada.

El abono de la tasa correspondiente se deberd realizar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, mediante pago telematico, a través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras, por ingreso en las mismas
o mediante la pasarela de pagos de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. La relacién de Entidades Colaboradoras e importes de las tasas a abonar
se incorporan como Anexo a esta Orden.

Estédn exentas del pago de la tasa las personas que cumplan cualquiera de
las siguientes condiciones en el momento del devengo de la tasa:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial
conforme a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicidén de victima del terrorismo legalmente reconocida.
d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

En el caso de exencién del pago de tasas, la Administracion podra comprobar
las condiciones contempladas en los apartados a) y b) anteriores mediante la
plataforma de interoperabilidad, siempre que resulte accesible por este medio;
en caso contrario y para los apartados c) y d), podra ser requerida, en cualquier
momento, la documentacion que se indica a continuacion:

a) El grado discapacidad igual o superior al 33%, se acreditard mediante
certificado expedido por el IMAS u dérgano analogo competente de la
Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas.

b) La condicién de familia numerosa clasificada en la categoria especial, se
acreditard mediante el titulo, carné o certificado de familia numerosa de categoria
especial.

c) La condicion de victima del terrorismo, se acreditara por sentencia firme
que reconozca el derecho a ser indemnizado en concepto de responsabilidad civil
como victima del terrorismo o por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

d) La condicion de victima de violencia de género, se acreditard mediante
una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de
proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar
a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante
informe o certificado de los servicios sociales, de los servicios especializados,
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente.
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El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacién de
solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable, no subsanable.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para
tener derecho a la exencidn o reduccidn de la tasa, las personas aspirantes seran
excluidas del proceso selectivo.

3.4.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia y la solicitud se dirigird al Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital.

3.5.- Con respecto al computo de plazos para la presentacion electronica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de cOmputo de los plazos imputables tanto a las personas interesadas
como a las Administraciones Publicas, por la fecha y hora oficial de la sede
electrénica de acceso.

4. Admision de las personas aspirantes.

La admisién de las personas aspirantes se regira por lo previsto en la base
general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

5. Tribunal.

5.1.- Al Tribunal calificador le corresponde el desarrollo y calificacién del
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la base general quinta de
la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5.2.- El Tribunal estard compuesto por una persona titular de la Presidencia,
otra de la Secretaria y tres vocales (primero, segundo y tercero), debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. La composicidén concreta del
Tribunal se anunciard en la Orden por la que se aprueban las listas de personas
admitidas y excluidas.

5.3.- Las personas miembros del Tribunal calificador estan sujetas a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No podran
formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacidon de personas aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.4.- La designacién y actuacion del Tribunal se regira por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcién Publica, avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

6. Fase de oposicion.

6.1.- La fase de oposicion supondra un 70% del total de la puntuacién del
proceso selectivo.

6.2.- La fase de oposicién consistira en un curso de formacién de
caracter selectivo organizado por la Escuela de Formacién e Innovaciéon de la
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Administracion Publica de la Region de Murcia. Dicho curso tedrico-practico
versara sobre temas relacionados con el contenido del programa de materias
especificas de las pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo, Escala y Opcion.
El curso podra ser presencial o semipresencial, cuya duracién maxima sera
de 60 horas, comprendiendo tres mddulos objeto de evaluacion, con caracter
eliminatorio, que se corresponderan cada uno de ellos con una parte del programa
de materias de las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Administrativo de la
Administracién Pablica Regional, de promocién interna.

La evaluacion de cada maddulo consitira en un ejercicio que comprendera un
test tedrico mas un supuesto practico desglosado en preguntas, con un minimo
de 30 y 15 preguntas respectivamente.

La férmula para penalizar las respuestas incorrectas de la parte tedrica serd
la siguiente:

N.© de errores

Valoraciéon del test: N.© aciertos - -
N.C de alternativas - 1

En el cdmputo del nimero de errores, no se tendran en cuenta las preguntas
relativas a la resolucion de los supuestos practicos.

Para cada moddulo el Tribunal tendrad en consideracion las iniciativas o
propuestas del profesorado correspondiente y el contenido del curso.

La puntuacion minima para superar cada uno de los médulos sera el 40 por
ciento de la puntuacion maxima del modulo. Finalizado cada moédulo el Tribunal
dictarad Resolucion provisional con las puntuaciones del mddulo. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias naturales para plantear reclamaciones
a las puntuaciones obtenidas en el mddulo y el Tribunal debera resolver dichas
reclamaciones en el plazo de 5 dias naturales dictando la correspondiente
Resoluciéon definitiva. Mientras que el Tribunal resuelve las reclamaciones las
personas aspirantes podran continuar asistiendo a los siguientes mddulos.

Hasta que no se dicte la Resolucién definitiva de puntuaciones de un modulo
no podra realizarse el ejercicio del siguiente.

La puntuacion del curso se obtendrd con la suma de las puntuaciones
obtenidas en los diferentes médulos.

Valoracion final del curso: de 0 a 40 puntos.
Puntuacién minima para superarlo: 20 puntos.

Para superar el curso selectivo las personas aspirantes deberan haber
superado todos los médulos. En caso contrario no se entendera superado el curso.

Las personas aspirantes para poder realizar el ejercicio de cada maddulo
deberan asistir obligatoriamente al mismo debiendo presentarse justificacion de
cualquier ausencia. No se considerara que un alumno o alumna haya seguido el
curso cuando las faltas de asistencia sean de mas del 10 por ciento de las horas
programadas presenciales, aunque fuera por causa justificada. La inasistencia o
la no superaciéon de un moddulo supondra la finalizacion de la participacion en el
proceso selectivo.

6.3.- El programa de materias especificas es el aprobado en la Orden de 16
de febrero de 2017, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por
la que se aprueba el programa de materias de las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo Administrativo de la Administracion Publica Regional, de promocion
interna (BORM n.% 42, de 21 de febrero de 2017).
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Las referencias normativas contenidas en la Orden que aprueba el programa,
se entenderan hechas a las normas vigentes en el momento de la realizacién del
correspondiente ejercicio.

De conformidad con el citado Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion
y Servicios de la Regidon de Murcia de 7 de noviembre de 2017, en su apartado
decimosegundo, el Tribunal Calificador se atendra al contenido del programa de
materias de estas pruebas selectivas desarrollado por la Escuela de Formacién e
Innovacién de la Administracion Regional, para la elaboracion del ejercicio.

6.4.- El desarrollo del curso de formacién de caracter selectivo se ajustara a
lo dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda.

6.5.- El citado curso comenzarda a partir del mes de noviembre del afio 2022,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas.

6.6.- Las personas aspirantes que obtengan en el curso de la fase de
oposicidon una puntuacion igual o superior al 75% de la maxima prevista para
el mismo, podran quedar exentas de su realizacidon en la convocatoria de
promocion interna y/o promocion interna en el puesto de trabajo inmediatamente
siguiente del mismo Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, si asi
lo alegasen, computandosele una puntuacién equivalente a la obtenida siempre y
cuando sea analogo en contenido y puntuacion maxima posible. El tiempo entre
la convocatoria en la que se obtuvo la puntuacidon anteriormente indicada y la
inmediatamente siguiente no podra superar los tres afios, a contar desde la fecha
de la resolucién de personas seleccionadas de la convocatoria en la que se obtuvo
dicha puntuacion.

6.7.- La lista de personas aprobadas en la fase de oposicidn se regira por lo
establecido en la base general sexta, apartado 3 de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacién en el proceso selectivo,
valorandose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, la puntuacién no
podra superar el 30% de la puntuacion total del proceso selectivo, es decir
17,142 puntos.

7.3.- Se valoraran los siguientes méritos (maximo alcanzable 17,142 puntos).
a) Antigliedad y/o experiencia, maximo 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en el mismo subgrupo o en el inmediatamente
inferior de la convocatoria, se valorara a razén de 0,047 puntos por mes o
fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses) excluidos los
necesarios como requisito de participaciéon. La puntuacion maxima alcanzable por
este apartado sera de hasta 8,571 puntos.

- Por servicios prestados en otros subgrupos, se valorara a razéon de 0,031
puntos por mes o fraccion de 30 dias, hasta un maximo de 15 afios (180 meses)
excluidos los necesarios como requisito de participacion. La puntuacion maxima
alcanzable por este apartado sera de hasta 5,714 puntos.
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b) Titulaciones académicas, maximo 3,086 puntos.

- Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a la exigida y alegada para
el acceso al Cuerpo, Escala y Opcidn objeto de esta convocatoria, se valorara con
0,741 puntos.

- Por tener el titulo de Doctor o una titulacién de superior nivel a la exigida y
alegada para el acceso al Cuerpo, Escala y Opcién objeto de esta convocatoria, se
valorara con 1,727 puntos.

- Por tener el titulo, diploma o certificado en lenguas extranjeras de nivel B2 o
superior de un idioma, de conformidad con lo establecido en el Decreto 43/2015,
de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM n.° 74 de 31 de marzo), se valorard 0,618 puntos.

b) Formacién y perfeccionamiento, maximo 3,086 puntos.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento realizadas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el dambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgarad una puntuacién de 0,010 por hora de formacién, hasta
un maximo de 300 horas.

- Por actividades de formacién permanente y perfeccionamiento impartidas,
que hayan sido convocadas, organizadas u homologadas por centros oficiales
publicos o en el dambito de la Formacién Continua (Acuerdos de Formacion
Continua), cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del Cuerpo, Escala y Opcién objeto de la convocatoria o sean de caracter
transversal, se otorgara una puntuacién de 0,030 por hora de formacién, hasta
un maximo de 100 horas.

Reglas generales para la aplicacion de este apartado del baremo:

- El Tribunal previamente a la valoraciéon de este mérito, hara publicos los
criterios generales de las actividades de formacion objeto de valoracién, asi como
la relacidén de cursos considerados transversales para el Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la convocatoria.

- Se valoraran en todo caso como actividades de formaciéon de caracter
transversal las relacionadas con las tecnologias de la informacion y comunicacion,
idiomas, prevencion de riesgos laborales e igualdad.

- Se valoraran las actividades de formacién realizadas en los ultimos 15
afios. El nimero maximo de horas valorables por cada afio natural sera de 100
horas recibidas y 50 horas impartidas.

- Cuando una actividad venga indicada por créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a 10 horas de formacién. En caso de expresarse en dias, sin
indicar las horas efectivamente realizadas, se valorara a razon de 4 horas por dia.

- Las actividades de formacién recibidas o impartidas de contenido
esencialmente coincidente se valoraran por una sola vez y la de mayor duracion.

d) Ejercicio aprobado, maximo 2,399 puntos.

- Por un ejercicio aprobado en las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 26 de septiembre de 2018 de la Consejeria de Hacienda por la que se
convocan pruebas selectivas para cubrir 90 plazas del Cuerpo Administrativo de
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la Administracion Publica Regional: 9 plazas de promocidn interna y 81 plazas
de promocion interna sobre el mismo puesto de trabajo (BORM n.0 228, de 2 de
octubre de 2018).

7.4.- La informacion relativa a los méritos previstos en la base general
séptima, apartado 3.3 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda y a los ejercicios aprobados, serd aportada de oficio al Tribunal por la
Direccion General de Funcién Publica, de conformidad con los datos que constan
en el Registro General de Personal y en el Servicio de Seleccién.

7.5.- La actuacion del Tribunal en relacidon con la valoracidon de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en base general séptima apartados 5, 6 y 7 de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

7.6.- En caso de empate se estard a lo dispuesto en la base general octava,
apartado 2 de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de personas seleccionadas.

8.1.- Una vez finalizada la fase de concurso a que se refiere la base anterior,
el Tribunal hara publica en la Direccion General de Funcion Pablica, Resolucion
conteniendo la relacién de personas que, con el limite del nimero de plazas
convocadas, hayan superado las pruebas y resulten seleccionadas.

8.2.- Esta Resolucidn, se elevara por el Tribunal al Consejero de Economia,
Hacienda y Administracién Digital en el plazo maximo de 5 dias habiles contados
a partir de su publicacién.

8.3.- Curso post-selectivo de la promocién.

El personal que supere los procesos de promocion interna y promocion
interna en el puesto de trabajo, podra realizar un curso post-selectivo disefiado
por la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Regidon de Murcia y cuyo contenido versard, entre otros, sobre el desarrollo
de competencias digitales, valores institucionales, cumplimiento de objetivos,
atencién profesional a la ciudadania, cooperacién, comunicacién, derechos y
deberes del personal, formacién en prevencién de PVD asi como sobre aspectos
medioambientales, sociales y econdmicos de la Region de Murcia, conocimientos
organizativos y derechos de la ciudadania.

9. Relacion complementaria de personas aprobadas, presentacion de
documentos, nombramiento como personal funcionario de carrera, toma
de posesion y periodo de practicas.

9.1.- La relacién complementaria de personas aprobadas, la presentaciéon de
documentos, el nombramiento como personal funcionario de carrera, la toma de
posesion y el periodo de practicas se regiran por lo establecido en las bases
generales décima, undécima, duodécima y decimotercera, aprobadas por Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Para el personal que supere estas pruebas selectivas mediante promocion
interna en el puesto de trabajo, seran de aplicacién las previsiones establecidas en
el Anexo 2 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de 4
de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la promocion profesional del
personal al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

9.3.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.5 del texto refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, los funcionarios que accedan
a otros Cuerpos, Escalas y Opciones por el sistema de promocidn interna tendran,
en todo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo vacantes ofertados
sobre los aspirantes que procedan del acceso libre.
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10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia o bien recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 27 de junio de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.
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ANEXO

) INFORMACION ADICIONAL
1. INFORMACION SOBRE CERTIFICADOS DIGITALES.

En la direccion electronica:

https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf

puede obtener informacion sobre los proveedores o prestadores de servicios de certificacion que
expiden certificados electronicos con la firma electronica incorporados a la plataforma de

administracion electronica de la CARM.

2. COMO OBTENER EL CERTIFICADO DIGITAL DE LA FABRICA NACIONAL DE

MONEDA Y TIMBRE (FNMT):

Para la obtencion de su certificado digital de usuario habra de conectarse a la pagina CERES en

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados.

3. INFORMACION RESPECTO DEL IMPORTE DE LA

COLABORADORAS Y MEDIOS PARA EL ABONO.

El abono de la tasa podra hacerse a través de una de las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Mediante ingreso: en las siguientes entidades colaboradoras segiin los correspondientes
codigos de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

ENTIDADES BANCARIAS CODIGOS TRANSACCION
BANKINTER A228
BBVA TRN 1375
BANCO SANTANDER RETO
BANKIA X117
BANCO SABADELL 1C2300
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAIXABANK RCA (F5)
TARGOBANK SA 474
CAJAMAR HACIEN
CAJA RURAL EXP125
BANCO POPULAR CbrTrbCCAA

TASA, ENTIDADES

b) Mediante pago telematico: A través de los servicios de banca electronica de las entidades
colaboradoras que se citan a continuacion. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente e indicar el N28 que aparecera en

su copia de la instancia presentada telematicamente.

ENTIDADES BANCARIAS
BANKINTER (EBANKINTER.COM)
BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELL
CAIXABANK (LINEA ABIERTA)
CAJAMAR
CAJA RURAL (BANCA A DISTANCIA)
BANCO POPULAR (Bank on line)

¢) Mediante la pasarela de pagos CARM en la pagina https://pasarelapago.carm.es
Los importes de la Tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional para el ejercicio
2022 son los siguientes:

Grupo Importe Tasa Promocion Interna

Al 24.30
A2 19.39
Cl 12.65
C2 6.87
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