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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mula

3549 Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Mula.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 16 de junio
de 2022, se aprueban las siguientes bases de convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza
de operario de servicios multiples, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
incluida en la Oferta de Empleo del afio 2022, publicada en el BORM el 31 de
Mayo de 2022.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion, en lo que
corresponda, el texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; R.D.
Leg. 781/1986, de 18 de Abril; R.D. 896/1991, de 7 de Junio; y las Bases de la
presente convocatoria.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd concurso-oposicion.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter obligatorio:

- Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas
con tres respuestas alternativas, formulado por el tribunal seleccionador sobre
las materias del temario anexo adjunto a la convocatoria. Cada pregunta correcta
sumara un punto, restando 1 punto cada pregunta errénea y 0,5 cada pregunta
en blanco. La duracién de este ejercicio sera de 35 minutos.

- Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico
propuesto por el tribunal relacionados con el temario y en el tiempo que el
tribunal estime oportuno. Puntuacién maxima: 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesion los siguientes requisitos de
participacion:

1. Poseer el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o equivalente, en
caso de aportar otra titulacion, la presentacion del certificado de la autoridad
competente en materia de educacion que acredite la equivalencia con dicho titulo,
o tener una antigtiedad de cinco afos y la superacién de un curso especifico de
formacion impartido a estos efectos por el Ayuntamiento.

2. Haber satisfecho el importe de los derechos de participacion en el proceso
selectivo.

3. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de cualquier Estados
miembro de la Unidn Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacion que regule esta materia.
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4. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias

5. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

3. Solicitudes.

Una vez aprobadas las presentes bases y la convocatoria por el érgano
competente, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y un extracto en el BOE. Las bases se publicaran también en
el tabléon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal dentro del
apartado Empleo Publico Municipal.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases para las plazas que se opte, se dirigiran a la Sr alcalde del
Ayuntamiento de Mula, y se presentaran preferiblemente, en la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Mula (https://sede.mula.regiondemurcia.es) usando el
tramite “Participacion en procesos selectivos” en virtud del articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El acceso y la posterior firma de la solicitud correspondiente se realizara con
los medios habilitados para garantizar la identidad univoca de los participantes.

El plazo de presentacidon de solicitudes de participacidn en el proceso de
seleccidon serad de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado

La tasa por derechos de examen asciende a 30,00 Euros. La falta de ingreso
de los derechos de examen, que se realizara dentro del plazo de presentacion de
instancias, determinara la exclusion del aspirante.

La solicitud debera ir acompafiada por:
1. Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente compulsadas.
2. Fotocopia compulsada del titulo exigido.

3. Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados
(académicos y curso de formacién). Los méritos relacionados con la antigliedad
se acreditaran mediante certificado del Secretario o funcionario habilitado para
ello de la entidad donde se hayan prestado servicios. Durante cualquier momento
del proceso de seleccidn se le podra requerir al solicitante la presentacion de
dichos originales.

4. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
participacion en el proceso selectivo. Para satisfacer dichos derechos el tramite
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“Participacién en procesos selectivos” genera automaticamente una carta de
pago una vez finalizado el proceso. Dicha carta de pago puede abonarse en ese
momento en la propia Sede Electrdnica, en la web https://mula.es/web/pago-
de-tributos/ o en cualquier entidad de las relacionadas en dicha carta de pago.

En el caso de que la tramitacidon se haga mediante Sede Electréonica no sera
necesario presentar la documentaciéon compulsada. Durante cualquier momento
del proceso de seleccidén se le podra requerir al solicitante la presentacién de
dichos originales

Los derechos de participacion en el proceso sélo seran devueltos a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la participacion de estas
pruebas, previa peticion de los interesados.

4. Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion dictara Resolucion, en un plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos.
Dicha Resolucion se publicard en el BORM, en el Tablén de Edictos ubicado en la
Sede Electrdénica del Ayuntamiento de Mula y Ayuntamiento de Mula junto con la
relacion de aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion. En caso
de no haber, con posterioridad reclamaciones, se entendera elevada a definitiva
sin mas tramite.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucion en el BORM., para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusidén o su omision de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En el plazo de 10 dias naturales desde la conclusidn del plazo de subsanacién
de errores, se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en sede
electronica del Ayuntamiento de Mula, resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusidn correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores
u omisiones. En caso de no haber habido reclamaciones, se prescindira de este
tramite.

En la Resolucidén aprobatoria de las listas iniciales de admitidos y excluidos
se determinara la composicion del Tribunal Calificador y el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal fijando este tras su constitucion la fecha de comienzo de
los ejercicios.

Desde la publicacion de la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas
hasta la fecha de examen no podran transcurrir mas de 6 meses.

5. Tribunal calificador.

El tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacién, estara integrado
por un Presidente, tres vocales y un secretario, que sera el secretario de la
Corporacién o funcionario en quien delegue, designandose igual niumero de
suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios
de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.
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Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos de caracter fijo y poseer una titulacidon igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en la ley 39/2015.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del Presidente
le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacidon de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mimas en todo lo no previsto
en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su presidente podra disponer la incorporacién al mismo
con caracter temporal de asesores en aquellas pruebas que demanden oir
la opinién de técnicos especialistas asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direccion del
citado Tribunal.

6. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberdn de ir provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de
ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a participar
en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del
aspirante.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y firmadas electronicamente, constituirdn el expediente
de las pruebas selectivas. Juntamente con el Acta se unira al expediente las hojas
de examen o ejercicios realizados por los opositores.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con
tramite de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada,
podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

7. Calificacion de los ejercicios.
7.1. Fase de concurso. Se establece el siguiente baremo:

1. Por experiencia acreditada en el Ayuntamiento de Mula, en las funciones
propias de la plaza que se convoca como personal laboral o funcionario interino,

NPE: A-050722-3549



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 153 Martes, 5 de julio de 2022 Pagina 21786

a razon de 0,06 puntos por mes completo trabajado y por experiencia acreditada
como operario de mantenimiento o con funciones similares a la plaza convocada
en otras Administraciones Publicas 0,01 puntos por mes trabajado, hasta un
maéaximo conjunto de 6 puntos.

2. Por haber realizado cursos de formacidn, organizados por cualquier
Administracion Publica u otras entidades publicas de formacion de trabajadores
publicos o de empresas que realizan formacién para trabajadores de la
administracién local. Sélo se valoraran los cursos cuyo contenido formativo esté
directamente relacionado con el puesto de trabajo a desempefiar. Cada hora de
curso tendra una valoracién de 0,01 puntos.

3. No se valoraran cursos o asignaturas aisladas que sirvan para obtener una
titulacion (master, licenciatura, diplomatura, doctorado).

4. Por cada titulacion superior a la exigida: 1 punto.

La lista que contenga la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes se hara publica una vez celebrados los ejercicios de la fase de
oposicion y comprenderan a los aspirantes que hayan superado los mismos.

7.2. Fase de oposicion. Constara de dos ejercicios.

- Primer Ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas
con tres respuestas alternativas, formulado por el tribunal seleccionador sobre
las materias del temario anexo adjunto a la convocatoria. Cada pregunta correcta
sumara un punto, restando 1 punto cada pregunta erréonea y 0,5 puntos cada
respuesta en blanco. La duracidén de este ejercicio sera de 35 minutos. El
primer ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio, debiendo conseguir la
calificacién de 12 puntos para seguir aspirando a la consecucion de la plaza.

- Segundo Ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico
propuesto por el tribunal relacionados con el temario y en el tiempo que el
tribunal estime oportuno. Este ejercicio sera eliminatorio y su calificacion
maxima sera de 20 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 12 puntos para
superarlo.

La valoracion definitiva a partir de la cual se constituira el orden de prelaciéon
de aprobados vendra determinada, para los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, por la suma de las calificaciones del primer y segundo ejercicio
de la fase de oposicion, multiplicado por 0,15 mas la obtenida en la fase de
concurso, multiplicada por 0,4. Siendo entonces la calificacion maxima posible de
la fase de oposicién de 6 puntos, la fase de concurso de 4 puntos, sumando un
total de 10 puntos posibles.

8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Una vez publicada la calificacion definitiva del proceso selectivo, el tribunal
publicara la relacién definitiva de aprobados, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacién, ademas del Acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento
a favor de los aspirantes aprobados.

En todo caso deberad quedar acreditada en el expediente, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

En el acta de la Ultima sesidén, se incluird una relacién de los aspirantes que
habiendo superado el ejercicio de la oposicién, no hayan sido incluidos en la lista
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de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de si por cualquier
circunstancia algun aspirante aprobado no fuera nombrado Funcionario de
Carrera, para poder serlo, por orden de puntuaciéon los aspirantes que hayan
superado las pruebas.

Los/as aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como
funcionario/a de carrera, aportaran ante la Administracién, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo requerido.

La propuesta de nombramiento serd adoptada por el érgano competente
a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, de acuerdo con el orden de
prelaciéon establecido.

9. Nombramiento y toma de posesion.
Presentada la documentacidn por los interesados y siendo ésta conforme,
el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion decretara el nombramiento en

favor de los aspirantes aprobados como funcionario de carrera en la plaza objeto
de la convocatoria.

El nombramiento sera notificado a los interesados, que deberan tomar
posesion en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a su recibo.

En el acto de toma de posesidn, el funcionario debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

10. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015.

El tribunal queda facultado para interpretar las presentes bases asi como
para integrar las lagunas que pudieran surgir.
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Anexo I

Temario

- Tema 1. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional.

- Tema 2. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: capitulo III. Derechos y Obligaciones.

- Tema 3. La Organizacién Municipal del Ayuntamiento de Mula: Alcalde, Junta
de Gobierno y Concejales Delegados (Decretos de Delegacién de Competencias
y organizacion de Servicios Municipales publicados en Web Municipal). Ubicacién
de los distintos Servicios e Instalaciones municipales del Ayuntamiento de Mula.

- Tema 4. Procedimiento Administrativo: Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Obligatoriedad de términos y plazos.
Computo de plazos. El derecho y deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electrdnicos. La notificacion: Condiciones generales para la
practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel y a través de
los medios electrénicos. La notificacién infructuosa.

- Tema 5. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.

- Tema 6. Derechos fundamentales de los espafioles contenidos en la
Constitucion.

- Tema 7.- El municipio de Mula, callejero. Nucleo de poblacién. El Término
Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos e
instalaciones municipales.

- Tema 8.- Edificios e instalaciones municipales, funcionalidad, horarios, tipos
de mantenimiento.

- Tema 9.- El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie,
capacidad y volumen.

- Tema 10.- Herramientas y Utiles. Descripcidon, caracteristicas y sus
aplicaciones en los distintos oficios; su limpieza, mantenimiento y ordenacion de
éstas.

- Tema 11.- Nociones basicas de albafileria, electricidad, fontaneria,
carpinteria y pintura.

- Tema 12.- Nociones basicas del tipo y caracteristicas del mobiliario urbano.

- Tema 13.- Operaciones matematicas basicas: Sumar, restar, multiplicar,
dividir, reglas de tres.

- Tema 14.- Condiciones generales de seguridad e Higiene en el Trabajo,
sefializacion. equipos de trabajo y proteccidon, precauciones en la carga y
transporte de materiales, etc.

Mula, 20 de junio de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Jesus Moreno Garcia.
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