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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

390 Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposicion
libre, de dos plazas de Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Molina de Segura.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia 23 de noviembre 2021 ha acordado la aprobacién de las bases especificas
para la provisidon, mediante concurso—-oposicion libre, de dos plazas de Técnico de
Administracion General. La Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas para la provision, mediante concurso-oposicion libre,
de dos plazas de Técnico de Administracion General del Ayuntamiento
de Molina de Segura

Primera: objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de
concurso-oposicion por el turno libre, de dos plazas de Técnico de Administracidon
General, incluidas en la Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2018 y 2020
(BORM numero 19, de 24 de enero de 2019, y BORM 184 de 11 de agosto de
2021, respectivamente) con las caracteristicas y especificaciones siguientes:

Grupo/Subgrupo segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A, Subgrupo Al

Escala: Administracién General
Subescala: Técnica
Denominacién: Técnico de Administracion General

Segunda: normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas
y en las Bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de
diciembre de 2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019.

Asimismo sera de aplicacién a este proceso selectivo el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RGIPP); el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de
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las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de
Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Los titulares de las plazas objeto de la presente convocatoria asi como los
componentes de la lista de espera que se cree resultante del proceso selectivo
estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Tercera: publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado, asi mismo
también se publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina
de Segura y en la sede electrdonica del mismo, https://sedelectronica.
molinadesegura.es (en adelante sede electrdnica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidon vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrodnica.

Cuarta: requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, lo siguientes requisitos el dia que finalice el plazo
para la presentacion de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante le
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

Aquellos aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
Tribunal de seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas inherentes
al puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o titulo
equivalente., o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condiciéon de empleado publico en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

Quinta: Solicitudes.

Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial que sera
facilitado en el Servicio de Atencidn al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de
Segura, pudiéndose obtener también a través de la sede electrénica del mismo.

Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Molina de Segura, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
personalmente o por cualquier otro medio que autoriza el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante Ley 39/2015). La no solicitud en tiempo y
forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio, lo mismo
ocurrira con el nimero de teléfono y de direccién de correo electrénico.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera
de los modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Molina de Segura, copia de la solicitud
de participacién presentada deberd ser remitida al correo electrénico rrhh@
molinadesegura.es. De utilizarse estos modos de presentacién, debera
remitirse por e-mail copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dias
de su presentacion en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.
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b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

c) Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo los derechos de examen,
lo cuales se fijan en la cantidad de 32,80 €, cuyo importe integro se hara efectivo
mediante autoliquidacién que se efectuar en el impreso establecido a tal efecto por
el Ayuntamiento de Molina de Segura y que estara a disposicion de los aspirantes
en el Servicio de Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Molina de Segura,
procurandose que esté disponible también en la sede electrénica del mismo. El
abono de la autoliquidacion se podra realizar en las entidades bancarias autorizadas
que aparecen relacionadas en el propio impreso de autoliquidacién. Asimismo, y de
conformidad con lo previsto en el articulo 38 de la 39/2015, el importe de la tasa
por derechos de examen podra hacerse efectivo mediante transferencia a la cuenta
bancaria ES18 2038 3029 8164 0000 0537 de CaixaBank.

Los miembros de familias numerosas de categoria general tendran una
reduccion del 15%. Los miembros de familias numerosas de categoria especial
sera del 30% La condicidon de miembro de familia numerosa debera acreditarse
mediante la presentacion de carnet o titulo de familia numerosa, expedido por
organo competente, en vigor en el momento de la solicitud para participar en las
pruebas de seleccién.

El ingreso deberd efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionase a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. En ningun caso la
presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite
de presentacién de la acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la
solicitud.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo a fin de asegurar su
participacion en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacidon que se efectlien con posterioridad a la
publicacion del anuncio de concesion o denegacién de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
dérgano técnico de calificacién del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia
o no de la concesion de la adaptacién solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los
Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacidon del os ejercicios que
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electronica del mismo.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso. No sera necesaria
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando
la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
de Molina de Segura puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Sexta: Admision de aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en las presentes bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la ley 39/2015.

La lista se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Expirado el plazo de subsanacidon de defectos, el Sr. Alcalde-Presidente
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicAndose en la forma prevista anteriormente. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de la
seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios asi como la publicacién de
todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccidon se haran mediante
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publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
con 12 horas al menos de antelacion a la continuacién de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de otro nuevo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
alegaran contra la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicién en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia ante el mismo 6rgano que la ha dictado
o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia ante el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacidon en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacién de admitidos.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Séptima: Tribunal.

El Tribunal calificador serda nombrado por el Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes desde la fecha de publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. Estaran constituidos por un
Presidente, un Secretario con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera.

El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas pruebas con voz pero sin voto. Asimismo, los Tribunales podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya
designacion deberd comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los Organos colegiados en la legislaciéon de procedimiento
administrativo.
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En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se hara de conformidad con el
régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes
de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes en
cada sesion, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en
todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar, en
su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun o hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran
colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidon de constitucién del Tribunal, el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracién debera ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas anteriormente, siguiéndose para
ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria,
y adoptara los acuerdos que garantice el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente en aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto
a la admisidn de aspirantes en las sesiones de celebracién de examenes seran
resueltas por el Tribunal quien dard traslado al érgano competente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacidon a los efectos pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

NPE: A-310122-390



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 24 Lunes, 31 de enero de 2022 Pagina 2674

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacidon se dara
conocimiento al interesado al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo dirigida al érgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Municipal aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de
titulacion al que pertenece la plaza convocada, conforme a lo preceptuado en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

Octava: Sistema de seleccion.
El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicién.
1.a- FASE DE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Para la aplicacion del baremo de méritos se tendra en cuenta, ademas de los
especificados en la formacién y la experiencia, los siguientes criterios generales:

a) No sera objeto de valoracién la titulacion requerida para el ingreso.
b) En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

c) Solo seran puntuables aquellos cursos y méritos profesionales que tengan
relacion directa con los puestos de trabajo convocados.

Los méritos alegados que sean justificados documentalmente, se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional:

a) Por servicios prestados en la Administracion Local con la misma categoria,
0,10 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Por servicios prestados en el resto de Administraciones Publicas con la
misma o similar categoria, 0,05 por cada mes completo, hasta un maximo de 2
puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran dirimidos a través de la vida
laboral. Solo se valorard meses completos.

En este apartado se podrd obtener como maximo un total de 5 puntos.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante nombramientos o
certificacion expedida por la Administracidn competente con expresion de la plaza
y puesto de trabajo en el que conste la categoria y el puesto desempenado, asi
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mismo, sera necesario presentar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, con expresion del grupo de cotizacién y de los
periodos cotizados. La no presentacion de ambos documentos, nombramientos
o certificacion e informe de vida laboral, dara lugar a la no valoracion del mérito.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente
cotejada.

B.- Formacion:

Cursos de formacién en materia que esté directamente relacionada con la
categoria objeto de la presente convocatoria, hasta un maximo de 4 puntos, con
arreglo a la siguiente progresion:

B.1) Cursos de 201 o mas horas: 1’00 puntos.

B.2) Cursos de 101 a 200 horas: 0’50 puntos.

B.3) Cursos de 71 a 100 horas: 0’30 puntos.

B.4) Cursos de 41 a 70 horas: 0’20 puntos.

B.5) Cursos de 15 a 40 horas: 0’10 puntos.

Seran valorados los cursos convocados u organizados por la C.A.R.M. o
por Centros de Formacién oficiales de cualquier Administracién Publica asi
como Universidades y organismos promotores de planes de formacion continua
incluidas las organizaciones sindicales.

Las actividades formativas tales como jornadas, seminarios y debates, no
seran objeto de valoracion.

Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos de formacién
en las que conste fecha de realizacion y nimero de horas de formacion.

Los diplomas o titulos propios de las Universidades seran valorados en este
apartado conforme al nimero de horas acreditado para su obtencion.

En todo caso siempre serdn objeto de valoracién los cursos referentes
a las siguientes materias transversales: Prevencidén de riesgos laborales,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento
administrativo comun.

2.2- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicidn constara de tres ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios. La puntuacidon maxima de la fase de oposicidon sera de 30 puntos.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, en el
plazo maximo de dos horas, un tema de caracter general elegido al azar, de entre
tres temas propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias comprendidas en el programa que figura
en Anexo I, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, Unico para todos
los aspirantes, que tendran plena libertad en cuanto a la forma de exposicion se
refiere.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante en sesion pubica, apreciandose, fundamentalmente, la capacidad
y formacién general, la claridad y orden de ideas, la precision y el rigor en
la exposicion, la calidad de la expresion escrita, la aportacion personal y la
capacidad de sintesis del aspirante.
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Segundo ejercicio:

Consistird en exponer oralmente, en sesidon publica, durante un tiempo
maximo de 40 minutos, cuatro temas extraidos al azar, entre los comprendidos
en el programa que figura en el Anexo I.

El opositor debera exponer los temas por orden de aparicidon en el programa
que figura en el Anexo 1.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondra de un periodo maximo
de diez minutos para la realizacién de un esquema o guion de los temas a
desarrollar.

Finalizada la exposiciéon de cualquiera de los temas, el Tribunal podra invitar
al opositor a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion,
dejando constancia en el acta que se levante de la sesion.

El Tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran
dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Asimismo, terminada la exposicion de todos los temas, el Tribunal podra
abrir un didlogo con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, debiendo éste contestar a
las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros del
Tribunal.

Las sesiones del ejercicio oral, incluyendo el dialogo que puede abrirse con el
aspirante terminada la exposicién de los temas, seran publicas y seran grabadas
en audio. El aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de
identidad al comienzo de la grabacién

Tercer ejercicio:

Consistira en la realizacién de un informe con propuesta de resolucién
sobre un supuesto practico referente a las funciones de gestién, estudio y
propuesta de caracter administrativo de nivel superior, elegido al azar de entre
tres que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario, Unico para todos los aspirantes. La
duracion de la prueba serd de tres horas como maximo. Los aspirantes podran
consultar textos legales no comentados.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante en sesidn publica.

En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de anélisis,
la sistematica en el planteamiento, la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados y la formulacidon de
conclusiones.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la sede
electronica y en el tabldn de edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicidn en
[lamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza
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mayor los accidentes de trafico, incendios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad siendo estos debidamente justificados el dia del
[lamamiento. La no presentacidén de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por
la letra “V” resultante del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo para el ejercicio 2019. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “V”, el orden
de actuacidén se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“W”, y asi sucesivamente.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal hara publica,
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electronica del mismo la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo,
con indicacion de la puntuacidn obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucion motivada.

Novena: Calificacion de la fase de oposicion.

Los tres ejercicios de la oposicién seran obligatorios y eliminatorios y seran
calificados de la siguiente manera:

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nUmero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion del
ejercicio, siendo preciso obtener como minimo 5 puntos para superarlo y poder
pasar al siguiente ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las
Calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningln caso se procedera a
la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.
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Décima: Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede
electrénica del mismo antes del comienzo del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para
hacer alegaciones.

La calificacion de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de cada ejercicio.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacidn final de la fase de oposicion y la puntuacidon obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidén. En el caso de continuar el
empate se atendera a quien obtenga la mejor puntuacién en la fase de concurso.
De persistir el empate, se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el tercer
ejercicio de la fase de oposicion. Si aln asi continuase el empate se procedera al
sorteo publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacion.

Undécima: Lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal elevara la
relacion expresada al titular del 6rgano competente y se publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Molina de Segura.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Duodécima: Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de Edictos la
relacién de aprobados los documentos, originales o debidamente compulsados,
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos
en la convocatoria de que se trate.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si dentro del plazo indicado en
el apartado anterior y salvo los casos de fuerza mayor el aspirante propuesto
no presentase la documentacidon exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Decimotercera: Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, serdan nombrados funcionarios de carrera en el plazo maximo
de dos meses desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de
Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura, debiendo
tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Decimocuarta: Comunicaciones e incidencias.

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizard a través del Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electrdnica.

Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones sobre
incidencias relativas a la actuaciéon del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimoquinta: Lista de espera para funcionarios interinos.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara una lista de espera, a
efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos
aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion sin
haber obtenido plaza. Los aspirantes que no deseen formar parte de la lista de
espera deberan presentar escrito de renuncia.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento del
funcionario que haya superado el proceso selectivo, el érgano competente
publicarad en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera ordenados por puntuacion. Dicho
plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

La lista de espera resultante de este proceso selectivo tendra la duracién y se
regira en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones para
los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en su sede electronica.
Decimosexta: Incidencias e impugnacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre que no se oponga
a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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Si el Tribunal tiene conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Sr. Alcalde Presidente, haciendo constar las causas que justifiquen la
propuesta.

En lo no previsto en estas bases especificas, se estara a lo dispuesto en las
bases generales aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 27 de diciembre de
2018 y publicadas en el BORM el 5 de febrero de 2019, asi como en las normas
legales de aplicacién, quedando ademas facultado el Tribunal para resolver
o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y
tramitacion respecto del presente procedimientos selectivo.

Decimoséptima: Datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con
la finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran
respetando la anonimizacidon exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Molina de Segura es responsable del tratamiento de esos
datos y publica su politica de proteccion de datos en https://sedeelectronica.
molinadesegura.es

Los derechos de proteccidon de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Molina de Segura o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los
interesados podran reclamar ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(AEPD), www.aepd.es.

El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Decimoctava: Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante,
recurso potestativo de reposicidn, ante al Sr. Alcalde Presidente en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley
39/2015, y, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta del mismo, podran
interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo.
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Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NPE: A-310122-390



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 24 Lunes, 31 de enero de 2022 Pagina 2682

Anexo I

Temario
Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién
de los derechos fundamentales.

Tema 3: Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del
Gobierno. La Ley del Gobierno.

Tema 5. El Poder Judicial: regulacién constitucional. La Ley Organica del
Poder Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia:
ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracién Publica en la Constitucion. El derecho
administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El
desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado. La organizacion territorial
de la Administracién del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia:
estructura y contenido esencial.

Tema 10. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles. Fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 12. El Derecho de la Unidén Europea: fuentes. Tratados y Derecho derivado.
Las directivas y los reglamentos: proceso normativo y efectos. Las decisiones,
recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros.
Incidencia del derecho comunitario en el sistema de fuentes espafiol.

Tema 13. La proteccion de los datos de caracter personal. Régimen juridico.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de
titularidad publica. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.
Disociacién.

Tema 14. Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacion publica. Buen gobierno. Informacion y participacion
ciudadanas en la legislacion de Régimen Local.

Tema 15. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio
de legalidad en la Administracion. Potestades regladas y discrecionales:
discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.
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Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucién. Las
Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento:
concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion.
Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y la forma.

Tema 20. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacidn por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios
y principios de utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 22. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacidon del acto administrativo.
La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores.

Tema 23. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos
y normas reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacidon del
procedimiento: clases. Presentacién de solicitudes: subsanacién y mejora.
Escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cdémputo, ampliacidon y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 24. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La Jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 27. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.
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Tema 29. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado; los actos separables. Los principios generales de la contratacién del
sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y
forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia
de contratacidn.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos
de contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 31. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas
de adjudicaciéon de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 32. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicaciéon. Ejecucion, modificacién y extincidon. La cesidn del
contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.
El contrato de concesion de obra publica.

Tema 34. El contrato de concesion de servicios publicos. El contrato de
suministros. El contrato de servicios. El contrato de colaboracion entre el sector
publico y privado.

Tema 35. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacidon de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 36. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La acciéon y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento
general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 37. El servicio publico: concepto y evolucion. La actividad administrativa
de prestacidon de servicios publicos. El servicio publico en las entidades locales.
Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. La iniciativa econémica de
las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades locales.
Las formas de gestion directa.

Tema 38. Gestidn indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones
del concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la
concesién. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 39. La actividad de policia: la intervencidn administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacidn previa y la declaracidon responsable. La policia de la
seguridad publica. La actividad de fomento.
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Tema 40. El patrimonio de las Administraciones Publicas: bienes que lo
integran. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutacién demanial. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. Dominios publicos especiales: aspectos
esenciales de la regulacion relativa a aguas, montes y carreteras.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso vy
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. El Régimen local: significado y evoluciéon histdérica. La
Administracion Local en la Constitucidn y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado
y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.
La incidencia de la legislaciéon sectorial sobre el Régimen Local. La potestad
reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 44. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 45. El ordenamiento tributario. Principios generales. Normas
tributarias: fuentes normativas; aplicacion de las normas tributarias;
interpretacion, calificacion e integracion.

Tema 46. La relacion juridico-tributaria. Las obligaciones tributarias: la
obligacién tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta,
las obligaciones entre particulares resultantes del tributo, las obligaciones
tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones
tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la
Administracion Tributaria.

Tema 47. Los obligados tributarios. Derechos y garantias. Clases. Sucesores.
Responsables tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio
fiscal.

Tema 48. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La
base imponible: concepto y métodos de determinacién. La base liquidable. El
tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda tributaria: concepto y extincion.
Garantias de la deuda tributaria.

Tema 49. La aplicacién de los tributos. Principios generales. Procedimientos
tributarios, Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.
Especialidades. Prueba. Notificaciones. Denuncia publica. Potestades y funciones
de comprobacién e investigacién. Las liquidaciones tributarias. La consulta
tributaria. La gestion censal.

Tema 50. Procedimientos de gestion tributaria: disposiciones generales.
Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o
comunicacién de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 51. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de
comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.
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Tema 52. Actuaciones y procedimiento recaudacion. Extincién de las deudas.
Pago. Legitimacioén, lugar de pago y formas de pago. Medios y momentos del
pago en efectivo. Prescripcion. Insolvencias.

Tema 53. Extincién de las deudas. La compensacién. El procedimiento de
compensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas. El
procedimiento de deduccion. Aplazamientos y fraccionamientos. Garantias para el
aplazamiento y el fraccionamiento. Procedimiento para su concesion.

Tema 54. El procedimiento de apremio: Concepto. Concurrencia de
procedimientos. Suspensidn. Embargo y enajenacidon de bienes y derechos. El
procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Acciones civiles
y penales.

Tema 55. La inspeccion de los tributos. Actuaciones y procedimiento de
inspeccién. Funciones y facultades. Procedimiento de inspeccién.

Tema 56. La potestad sancionadora en materia tributaria. Los sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de
infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones. Extincion
de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extinciéon de
las sanciones tributarias. El procedimiento para la imposicion de sanciones
tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador.

Tema 57. Revisidon de actos tributarios en via administrativa. Normas
comunes. El recurso de reposicidn. Las reclamaciones econdmico-administrativas:
Ambito de aplicacion, organizacién y competencias. Régimen de recursos.
Procedimientos especiales de revision.

Tema 58. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autondémica.
La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 59. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 60. Las competencias municipales en la legislacion de régimen local.
Incidencia de la reforma efectuada mediante la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local. Analisis de las
competencias municipales en la legislacién de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Tema 61. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.
La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy
las Diputaciones Provinciales. Las Comunidades Auténomas uniprovinciales. La
coordinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 62. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados
Provinciales y Presidentes de las Diputaciones provinciales. La mocién de censura
y la cuestidon de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El
Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.
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Tema 63. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 64. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revisidén y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 65. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. El inventario
y registro de los bienes. Adquisicidon. Enajenacion. Alteracién de la calificacion
juridica de los bienes. Mutacion demanial.

Tema 66. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 67. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Utilizacion de los
bienes de dominio publico: clases. Licencias: Concesiones administrativas.
Procedimiento. Utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 68. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 69. Los Cuerpos de Policia Local. Funciones. La coordinaciéon de las
Policias Locales. Proteccién Civil. Competencias municipales en la legislacién
sectorial. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 70. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (I). Parques y jardines publicos. La proteccidén contra la
contaminacidn acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control
ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion.

Tema 71. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano (II). La gestidén de los residuos urbanos en la legislacion
sectorial de aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento
de las aguas residuales.

Tema 72. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas
por la legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades
Locales en la legislacion sectorial. Cementerios y actividades funerarias. Policia
sanitaria mortuoria.

Tema 73. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 74. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
Los transportes urbanos. Las competencias en materia de servicios sociales. Las
competencias en materia de educacion.

Tema 75. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de la
Hacienda Local. Los recursos de los municipios en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 76. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 77. La gestion y liquidacidn de recursos locales. La revisidn en via
administrativa de los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 78. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral.
Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral y gestion
tributaria.

Tema 79. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Cuota: las tarifas. Devengo
y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 80. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdanica. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 81. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos
locales.

Tema 82. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestién de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 83. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 84. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucidon y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 85. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacion. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 86. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Reparos. El control financiero, de
eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas.

Tema 87. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. La funcidn publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos
de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 88. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicidon de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 89. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacidn colectiva.
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Tema 90. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 91. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter
nacional. Los puestos de trabajo de Secretaria, Intervencion y Tesoreria.
Clasificacién de los puestos y funciones de los mismos.

Tema 92. Los funcionarios de carrera de la Administracién Local. La escala
de funcionarios de Administracion General, subescalas, clases y funciones. La
escala de funcionarios de Administracidn Especial, subescalas, clases y funciones.
Las funciones de gestidn, estudio y propuesta de nivel superior. Elaboracion de
informes.

Tema 93. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos
de trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de
trabajo. Modificacidn, suspensiéon y extincién de la relacion laboral.

Tema 94. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.

Tema 95. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico
del derecho de propiedad del suelo. Facultades. Deberes y cargas. Criterios de
utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacién
de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo.
Valoraciones.

Tema 96. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocidn de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de las actuaciones edificatorias.

Tema 97. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regidon de Murcia. Objeto. Finalidad y competencias. Estructura.
Régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. Régimen del suelo urbano.
Régimen del suelo no urbanizable. Régimen del suelo urbanizable. Régimen
transitorio de edificacion y uso del suelo. Parcelaciones. Deberes legales de uso,
conservacion y rehabilitacion. Usos y obras provisionales. Régimen de fuera de
ordenacion o de norma.

Tema 98. Instrumentos de planeamiento general. Planeamiento de desarrollo.
Planes Parciales. Estudios de Detalle. El planeamiento especial. Las ordenanzas
urbanisticas. Elaboracidon y aprobacién del planeamiento. Competencia y
procedimiento. Iniciativa y colaboracidon de los particulares. Efectos de la
aprobacion. Vigencia. Publicidad. Modificacién y revisién.

Tema 99. Gestion urbanistica. Concepto y modalidades. Obtencién de
dotaciones urbanisticas. Organos de gestion urbanistica. Convenios urbanisticos.
Proyectos de urbanizacion. Gastos de urbanizacion. Garantia de la urbanizacién:
cuantia, plazo de constitucion y modos de constitucién. Recepcidén de obras de
urbanizacién y conservacion de la urbanizacién. Actuaciones aisladas. Edificacion
directa. Cesion de viales. Normalizacion de fincas. Actuaciones de dotacion.

Tema 100. Gestidon de actuaciones integradas. Unidades de actuacion.
Sistemas de actuacion integrada. Programas de actuacion: elaboracion,
aprobacion y efectos.
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Tema 101. El proyecto de reparcelacién. Elaboracién y aprobacion. Efectos y
formalizacion.

Tema 102. El sistema de compensacién. Iniciativa. Estatutos. La Junta de
Compensacion: constitucion y funcionamiento. Concertacion directa. Concertacion
indirecta. El sistema de cooperacion. El sistema de concurrencia.

Tema 103. El sistema de expropiacién. Procedimientos de tasacion individual
y tasacién conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Ocupacion directa.

Tema 104. Instrumentos de intervencidon publica en el mercado del suelo.
Régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo. El derecho de superficie.

Tema 105. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo.
La autorizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica:
régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otros titulos
habilitantes: la comunicacion previa y la declaracién responsable. Las 6rdenes de
ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 106. La proteccién de la legalidad urbanistica. Actuaciones sin titulo
habilitante o incumpliendo sus determinaciones. Restablecimiento de la legalidad
urbanistica. Legalizacion de actuaciones. Infracciones y sanciones urbanisticas. El
procedimiento sancionador en materia urbanistica.

Tema 107. Las sociedades de capital. Clases. Régimen juridico. Constitucion.
Disolucidon y liquidacion de sociedades. El Registro Mercantil. El régimen
concursal.

Tema 108. Las sociedades anénimas. Rasgos fundamentales que caracterizan
su régimen juridico. Escritura social y estatutos. La administracion de la sociedad.
Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases.
Aumento y reduccidon de capital. Emisién de obligaciones. Las sociedades de
responsabilidad limitada. Rasgos fundamentales.

Tema 109. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y urbanismo, a
la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 110. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Molina de Segura, 1 de diciembre de 2021.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canté.
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Anexo II

DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se
aportan con los originales o copias verificables de documentos electrénicos
que obran en poder del interesado teniendo la misma eficacia que la compulsa.
Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

D/D.2
Con D.N.I./N.I.E.:

DECLARO: Que las copias de los documentos que presenta junto con la
solicitud de participacién en el proceso selectivo para la provisiéon de dos plazas
de Técnico de Administracion General, coinciden con los originales que obran en
mi poder.

En , a de de

Si usted lo desea, puede realizar la declaracién responsable numerada vy
relacionando las copias que adjunta.
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