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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3961 Extracto de la Resolucion de 19 de julio de 2022 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon, por la
que se aprueba la segunda convocatoria del afio 2022 para
la concesion de subvenciones del “Programa de Primera
Experiencia Profesional en las Administraciones Pablicas”
en el marco del plan de recuperacion, transformacion y
resiliencia, financiado por la Union Europea-Nextgeneration EU
(objetivo C23.I11.P1-CID 342).

BDNS (Identif.): 640002

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/640002)

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las Corporaciones Locales
o Entidades de caracter administrativo dependientes o vinculadas a una
Administracion Local de su ambito territorial.

Segundo.- Objeto.

1. Serdn subvencionables con cargo a esta convocatoria la contratacion,
por parte de las Corporaciones Locales o Entidades de caracter administrativo
dependientes o vinculadas a una Administracién Local de su ambito territorial,
de personas jovenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 afios, en la
modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Estas contrataciones deberan realizarse para el desarrollo de las siguientes
actuaciones:

a) Para lineas de empleos verdes, que contribuyen a preservar y restaurar
el medio ambiente. Entre otros: la agricultura, ganaderia y pesca dirigida a la
restauracion de los ecosistemas y a implantar modelos de explotacién animal mas
ecoldgicos y sostenibles; las actividades dedicadas a aumentar la eficiencia del
consumo de energia y materias primas; limitar las emisiones de gases de efecto
invernadero; minimizar los residuos y contaminacién; proteger y restaurar los
ecosistemas, los procesos dirigidos a producir bienes y servicios que beneficien al
medio ambiente, etcétera.

b) Para lineas de empleos en competencias digitales, conforme al Marco
Europeo de competencias digitales establecido por la Comisidon Europea
(DIGCOMP).

c) Para lineas de empleo general
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2. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la
financiacién de los costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que,
reuniendo los requisitos fijados en la orden de bases y en esta resolucion, sean
contratadas para la adquisicion de experiencia profesional en el seno de los
servicios prestados por las administraciones publicas.

3. También seran subvencionables la tutoria de las personas contratadas
durante los tres primeros meses de la relacidn laboral, con la finalidad de
garantizar un servicio de apoyo a la persona joven, mediante el acompafiamiento
personal y el asesoramiento inicial durante el proceso de incorporacién al trabajo.

La subvencién por tutoria estara destinada a compensar a las personas
tutoras por los gastos en que incurran por desarrollar una labor de
acompafamiento personal y asesoramiento inicial en el proceso de incorporacién
de la persona contratada

Tercero.- Bases reguladoras.

Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas
a la financiacion del «Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas», de contratacion de personas jovenes desempleadas
en el seno de los servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (BOE n° 256 de 26
de octubre), en adelante, Orden de bases.

Cuarto.- Financiacion.

1.- Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) para el
ejercicio 2022 y financiadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal-Ministerio
de Trabajo y Economia Social mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), en el marco del
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia, segun el siguiente detalle:

Aplicacién presupuestaria: 57.02.00.322A.46501
Codigo de proyecto: 42226
Importe: 988.533,04 euros.

2.- Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder
del limite de los créditos establecidos en la presente resoluciéon de convocatoria.

Quinto.- Cuantias de la subvencion.

1. Las subvenciones a otorgar para la contratacion se destinaran a la
financiacidon de los costes laborales de las personas jovenes trabajadoras que,
reuniendo los requisitos fijados en la orden de bases y en la resolucién de
convocatoria, sean contratadas para la adquisicion de experiencia profesional en
el seno de los servicios prestados por las administraciones publicas.

2. Los costes laborales por estas contrataciones incluiran:

a) costes salariales, incluyendo los costes de seguros sociales, en los
términos del apartado 3 de este articulo. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 20/2015, de 23 de octubre, para la
remuneracion de la persona contratada mediante un contrato formativo para la
obtenciéon de la practica profesional se estara a lo previsto en el punto i) del
apartado 3 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, y, en todo caso, no
podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional vigente.
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b) Costes de Equipos de Proteccion Individual (EPI) hasta un maximo de 369,07
euros anuales para las personas contratadas en los grupos de cotizaciéon 9 a 5 y de
553,60 euros para las personas contratadas de los grupos de cotizacién 4 a 1.

3. La concesion de las subvenciones, asi como su justificacidn, se realizara
a través del régimen de mddulos, de acuerdo con lo establecido en los articulos
76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. Para implementar dicho régimen, de acuerdo
con el informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo Estatal para
el calculo de los costes unitarios por persona contratada participante en el
«Programa de primera experiencia profesional en las administraciones publicas»,
se establecen los siguientes mddulos:

a) Para compensar los costes laborales contemplados en los apartados
2.a) y b) de este articulo:

Médulo A: El modulo ascendera ascenderan a 1.783,83 euros por persona
contratada en los grupos de cotizacidon de la Seguridad Social 9 al 5, ambos
inclusive, y mes de contratacion (21.405,94 euros por afio de contratacion).

Moédulo B: El modulo ascendera a 2.675,74 euros por persona contratada en
los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4 a 1, ambos inclusive, y mes de
contrataciéon (32.108,92 euros por afio de contratacién).

De acuerdo con ello, el importe se calculara en funcién de las previsiones
recogidas en el proyecto presentado del nUmero de personas a contratar, los
meses de contratacion de cada una de ellas y el mdédulo segun el grupo de
cotizacion de la Seguridad Social que corresponda.

4. La subvencion por tutoria estard destinada a compensar a las
personas tutoras por los gastos en que incurran por desarrollar una labor de
acompafnamiento personal y asesoramiento inicial en el proceso de incorporacién
de la persona contratada.

Una persona contratada no podra tener mas de una persona tutora; una
persona tutora no podra tener bajo tutoria a mas de una persona destinataria
contratada. La cuantia de la subvencion a percibir por la persona tutora sera 215 €
al mes, los tres primeros meses de relacidn laboral.

Las personas tutoras tendran el mismo nivel o superior de formacion que la
persona tutelada y deberd tener como minimo una antigliedad de 2 afios en la
entidad contratante y no tratarse de cargos electos o personal eventual. El puesto
de trabajo de la persona tutora tendra relacién o estar dentro del mismo ambito
con el puesto de trabajo que ocupe el joven contratado.

5. De acuerdo con lo anterior, el importe de la subvencion a conceder se
calculara en funcion de las previsiones recogidas en la solicitud presentada del
numero de personas a contratar por el mddulo correspondiente antes sefialado, y
en su caso, los tres meses de duracion de la tutoria asignada a cada una de ellas,
el nimero de tutores que realizaran las tareas de tutoria.

6. En el caso de suspension de contrato con derecho a reserva de puesto
de trabajo, cuando se den las situaciones establecidas en el articulo 11.4.b) del
Estatuto de los Trabajadores, que dan lugar a la interrupcion del computo de
la duracién del contrato, la entidad beneficiaria podra solicitar una subvencion
adicional por el nuevo periodo ampliado, que se tramitara segun lo dispuesto en
esta convocatoria. En todo caso, la concesidon de esta subvencion adicional estara
condicionada a la existencia de crédito presupuestario.
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Sexto.- Solicitudes

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de
instancia elaborado para esta modalidad que se encuentra disponible en la pagina
web www.sefcarm.es, en el apartado de “ayudas y subvenciones” (codigo de
procedimiento 3697-Primeras experiencias profesionales en las Administraciones
Publicas (PRTR), e iran dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo ser
presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de la forma siguiente:

e En el caso de que no se disponga de formulario electrénico de solicitud
de subvencion especifico, la presentacion de la solicitud por medios electrénicos
se realizara a través del “Formulario de solicitud genérica”, disponible en la
sede electrénica de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Regién
de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es. En
este caso, se debera incluir como anexo a dicho Formulario de solicitud genérica
el modelo de solicitud disponible en la guia de procedimientos y servicios que
deberd ser firmado electronicamente, previa su cumplimentacion e impresion en
formato pdf.

En el caso de disponer de formulario especifico, la presentacién de la solicitud
por medios electrénicos sera a través del mismo, disponible en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se presenten a través de la sede
electrénica de la CARM, y en caso de que esta, el Ultimo dia de presentacion de
solicitudes, no estuviese operativa, a través de la sede electrénica del Estado. No
se admitiran solicitudes presenciales presentadas a través de los Registros.

e La solicitud debera ir acompafiada de la documentaciéon requerida (segun
Anexo I) que se aportard en formato electrénico, asi como una declaracion
responsable de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido,
tanto de cada archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede
electrénica

En la sede electrdnica de la CARM se podra obtener informacién acerca de los
sistemas de firma y certificado electronicos admitidos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

En todo caso, para la presentaciéon por medios electrénicos, debera disponer
de firma electrdnica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

Con la solicitud se acompafiara una declaracion responsable del solicitante
en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos
exigidos para ser beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicién o no
autorizacion expresa, se presumira que existe autorizacion al SEF para que
éste pueda acceder a los datos personales obrantes en las bases de datos de
las distintas administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el
cumplimiento tanto de los citados requisitos, como de las condiciones impuestas
con motivo de la concesidon de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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En el caso de oposicidn expresa o no autorizacion para acceder a los datos
personales, deberan acompafiar con la solicitud los documentos que acrediten el
cumplimiento de los citados requisitos.

2. Si la solicitud presentada no relne los requisitos establecidos en esta
convocatoria y en la orden de bases, si no estuviera debidamente cumplimentada,
si la documentacion recibida fuese defectuosa o si faltase alguno de los
documentos preceptivos; se requerird a la entidad solicitante para que en el
plazo maximo de diez dias habiles subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida
de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La aportacion de documentacidon una vez presentada la solicitud (subsanacién
o aportacion de documentacion), se realizara a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacién/mejora (Formulario para actos
de tramite en un expediente ya iniciado)”, disponible a través del nimero de
procedimiento correspondiente (3697 - Primeras experiencias profesionales en
las Administraciones Publicas (PRTR)) o directamente en la sede electrénica de la
CARM (https://sede.carm.es) en el apartado “Formulario para actos de tramite
en un expediente ya iniciado”.

La concesion de las subvenciones queda condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico

4.- Dependiendo del nUmero de contratos formativos para la obtencién de
la practica profesional solicitados, las entidades deberan ajustarse al siguiente
criterio de distribucion por linea de empleo establecida en el articulo Quinto de la
convocatoria:

- Proyectos con 1 6 2 contratos formativos para la obtencidn de la practica
profesional, al menos 1 debe estar en las lineas de empleo establecidas en el
articulo Quinto 1 a) o b).

- Si son mas de 2 los contratos formativos para la obtencidén de la practica
profesional los que se pretenden realizar, al menos el 40% deberan estar
relacionados con las lineas de empleo establecidas en el articulo Quinto 1 a) o
b). El redondeo de los decimales, siempre sera al nimero entero inmediatamente
superior.

Séptimo.- Plazo.

El plazo para la presentacidon de solicitudes de subvencion estara abierto a
partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria, y siendo
el ultimo dia de presentacion el 30/09/2022.

Murcia, 19 de julio de 2022.—La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Maria Isabel Lopez Aragon.
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