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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

4145 Bases de convocatoria para la provision de una plaza de
Comisario Principal de la Policia Local de Archena. Concurso-
oposicion, acceso libre.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de fecha 27 de julio de 2022,
ha aprobado convocatoria y bases para la provisién de una plaza de comisario
principal de policia local mediante concurso-oposicion, acceso libre, que se regira
por las siguientes bases:

Bases de convocatoria para la provision de una plaza de Comisario
Principal de Policia Local en el municipio de Archena, mediante
concurso-oposicion, acceso libre

Primera. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion y acceso libre, de una plaza
de Comisario Principal de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Archena, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Ordinaria 2021, con la clasificacion y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: A/A1 (segun articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con la Disposicién Transitoria Tercera del mismo).

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local

Categoria: Comisario Principal (articulo 22 de la Ley 6/2019, de 4 de abril,
de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia).

Sistema de acceso: Libre.
Denominacién: “Comisario Principal de la Policia Local”.

La convocatoria se regira, ademas de por lo previsto en las presentes bases,
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 6/2019, de 4 de abril, de
Coordinaciéon de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
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femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

Segunda. - Publicaciéon de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia y un extracto de aquella en el Boletin Oficial del Estado. El resto de
publicaciones en relacion con la presente convocatoria, se entenderan referidas
al Tablén de Edictos, sito en Casa Consistorial, pagina web (www.archena.es)
y Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal (https://sede.archena.
regiondemurcia.es).

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

1. Para tomar parte en proceso selectivo serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo académico exigible para el ingreso en el
grupo A, subgrupo Al (Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Grado Universitario y/o
equivalente) y de los permisos de conduccion de las clases B y A2.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempeno
de las funciones. La aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria, debera acreditarse mediante certificado médico.

e) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracién Publica.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica
previstas en la legislacion vigente.

h) Comprometerse a portar armas y a utilizarlas, mediante declaracién
jurada, que debera incorporarse a la instancia de participacidon en el procedimiento
selectivo, conforme al modelo que se adjunta como Anexo II.

i) Haber presentado la memoria a la que se hace referencia en la base 4.2,9).

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidon de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. - Instancias.

1. Las instancias, que se ajustaran al modelo que figura como Anexo I a
las presentes bases, y en las que los/las aspirantes deberan declarar, bajo su
responsabilidad, que relnen todos los requisitos exigidos en la Base Tercera
de esta convocatoria, habran de ser dirigidas a la Excma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta, y presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Archena, o mediante cualquiera de las formas contempladas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. Las instancias iran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
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b) Relaciéon de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracion en la fase de concurso, que se acreditaran aportando originales o
copias compulsadas. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
durante el plazo de presentacion de instancias.

c)Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen, fijados
en la cantidad de 31,00 euros. Estos seran satisfechos, mediante transferencia
bancaria a la siguiente cuenta: ES15 2100 4030 5122 0000 2106, o bien,
mediante carta de pago, enviando correo electrénico a cualquiera de los
siguientes emails: anaabenza@archena.es / mariajosemanresa@archena.es,
indicando el nimero del DNI, nombre y apellidos y direcciéon postal completa.

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al
modelo que se adjunta como Anexo II a las presentes bases.

e) Certificado que acredite (en su caso), la pertenencia a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, de las Comunidades Autonomas o los Cuerpos
de la Policia Local, expedido por la Administracion Publica competente, al objeto
de poder quedar exento de las pruebas de aptitud fisica segun determina el punto
7.1 de la base novena.

f) Certificado médico oficial que indique la idoneidad del aspirante a realizar
las pruebas fisicas que se indican en la base novena, punto 7.1 (en su caso).

g) Memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de un
Comisario Principal-Jefe en el ambito de una plantilla como la del municipio de
Archena, conocimiento sobre el municipio, principales problematicas actuales,
principales festividades y eventos anuales, proyecto de mejora para el trafico
del municipio, proyecto de mejora en coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en el @ambito de la seguridad ciudadana, situacidn, necesidades y
mejora del cuerpo de la Policia Local de Archena. Base novena, punto 7.6. La
memoria debera ser inédita, y debera guardar el siguiente estilo:

Margenes: Superior e inferior 2,5 cm. Derecho e izquierdo 3 cm.
Interlineado: 1,5 lineas.

Texto: Arial 12 justificado. Sangria primera linea.

Namero de pagina: centrado en la parte inferior de cada pagina.

Impresion: a doble cara a partir de la introduccién. Las paginas previas a la
introduccién irdn a una sola cara.

Extensidon: La memoria o proyecto deberd tener una extensiéon maxima de
150 paginas.

Prueba antiplagio: La memoria o proyecto profesional podra ser sometida a
una prueba y comprobacién antiplagio, por lo que aquellas memorias o proyectos
en donde se detecte plagio o copia, quedaran automaticamente descalificadas
y se tendran por no presentadas, quedando por tanto excluido el aspirante del
procedimiento selectivo.

Quinta. - Admisioén de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Regidn, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacion de aspirantes admitidos y los excluidos, con la indicacion de la
causa de su exclusion.
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b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede
a los excluidos.

c) Lugar y fecha de valoracidon de méritos (Fase de Concurso) y de comienzo
del Primer Ejercicio de la Fase de Oposicion.

d) Composicidn del Tribunal Calificador.

2. De no existir reclamaciones, la mencionada Resolucidon se considerara
elevada automaticamente a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. En
caso de presentarse reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publicada en la
forma sefialada en el apartado anterior.

Sexta. - Tribunal Calificador.

1. Los miembros del Tribunal serdan nombrados mediante Resolucion de la
Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta. Su composicion serd la siguiente:

Presidente: El jefe de uno de los Cuerpos de Policia Local de la Region de
Murcia, perteneciente a la categoria Al.

Secretario-Vocal: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

Vocal 1: Funcionario de carrera, propuesto por la Consejeria competente en
materia de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Vocal 2: Funcionario del Ayuntamiento de Archena, propuesto por la
Concejalia de Recursos Humanos, que desempeiie la jefatura del departamento.

Vocal 3: Funcionario del Ayuntamiento de Archena del subgrupo Al,
propuesto por la Alcaldia-Presidencia.

2. El nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador correspondera a
la Sra. Alcaldesa. Por cada miembro se nombrard un vocal y un suplente. Todos
los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera, y deberan pertenecer a
un grupo de clasificacién profesional de personal funcionario igual o superior a
aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros de
un cuerpo de policia local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o
superior a la correspondiente a las plazas objeto de convocatoria.

3. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccidon
o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Tampoco podran formar parte del mismo los representantes sindicales, érganos
unitarios de representacidon del personal o asociaciones que ejerzan funciones
representativas de los empleados publicos.

4. La composicion del Tribunal deberd acomodarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los
organos de seleccion lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

5. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario que
hubiera realizado tareas de formacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o alguna de las pruebas, nombrados por la Sra. Alcaldesa. Dicho personal asesor
prestara su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.
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7. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

8. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

9. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal condicidn,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de
la Ley 40/2015, debiendo notificar la abstencion a la autoridad convocante.

10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador, y
a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias
de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiendo para ello el
procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015.

11. El secretario del Tribunal levantara acta de todas sus sesiones, tanto de
su constitucion como de la realizacion de los ejercicios, correccidon y evaluacion,
asi como de la deliberacion de los asuntos de su competencia, en las que se
hard constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y
votaciones que se produzcan. Las actas deberan ser aprobadas y suscritas por
todos los miembros del Tribunal en la siguiente sesidén. Se facilitara una copia
de las actas a los miembros del Tribunal. Las actas, numeradas y rubricadas,
constituiran, junto con la documentacién anexa a las mismas, el expediente
que reflejard el procedimiento selectivo llevado a cabo. Una vez finalizado el
procedimiento selectivo, la persona que ejerza de secretario del Tribunal remitira
al departamento de RRHH el expediente debidamente ordenado y foliado junto a
toda la documentacion de las pruebas realizadas.

12. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacidon de los
ejercicios.

13. El Tribunal Calificador podra requerir de los aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacién. Contra el acuerdo de dicho érgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

14. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo
modifique.
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Séptima. - Procedimiento de Seleccion.

1. El procedimiento de seleccién constard de las siguientes fases: Fase de
Concurso de Méritos, Fase de Oposicidn y Curso Selectivo de Formacién.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuaciéon global,
seran publicadas en los términos indicados en la base segunda.

Octava. - Fase de concurso de méritos. Maximo 10 puntos.

1. La Fase de Concurso de Méritos, que sera previa a la de Oposicidn, no
tendra caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la Fase de Oposicidn, siendo su puntuaciéon maxima de 10,00 puntos.

2. Los méritos se acreditaran, dentro siempre del plazo de presentacion
de instancias, mediante original o fotocopia compulsada de los documentos
gue sirvan de prueba para su justificacion, debiendo aportarse debidamente
numerados y diferenciados por apartados. No seran valorados los méritos no
documentados ni justificados, de manera fehaciente, en el plazo y en la forma
sefalados en las presentes bases, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador
pueda recabar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran solicitarse
directamente a la Administracién u érgano de quien dependa el aspirante, al que
se dara conocimiento de dicho acto.

3. La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A.- Experiencia Profesional (Maximo 3,00 puntos).

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Inspector o Comisario | 0,05 puntos/mes
de la Policia Local. Categorias profesionales seguin Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacién de las Policias
Locales de la Regién de Murcia.

Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Subinspector de la 0,04 puntos/mes
Policia Local. Categoria profesional Seglin Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacion de las Policias Locales de
la Region de Murcia.

Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente.

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion Local, como Agente de la Policia 0,03 puntos/mes
Local. Categoria profesional Seglin Ley 6/2019, de 4 de abril de coordinacion de las Policias Locales de la
Region de Murcia.

Acreditado mediante certificacion oficial expedida por la Administracién correspondiente.

B.- Titulaciones Académicas (Maximo 3,00 puntos).

Estudios universitarios de Postgrado (Tercer Ciclo): Por cada titulo oficial de Doctor 1,4 puntos
Estudios Universitarios de Postgrado (Segundo Ciclo): Por cada titulo oficial de Master Universitario 1,2 puntos
Estudios Universitarios de Grado (Primer Ciclo) o equivalentes: Por cada titulo Oficial de Grado, Diplomatura o | 1 punto
Licenciatura

1. No se valorara una titulacion cuando sea requisito para la obtencion
de otra superior que haya sido valorada, ni tampoco la titulaciéon con la cual
se accede a la plaza, es decir, la titulacion necesaria para concurrir al presente
concurso-oposicion (Base 3.2 1.C)

2. Las titulaciones académicas se acreditaran mediante aportacion del titulo
o resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante
certificacion expedida por la Secretaria del organismo docente competente.

C.- Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 2,00 puntos).

1. Se valoraran Unicamente, y como alumno, los cursos organizados por:
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- Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

- Universidades (publicas o privadas).
- Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracidon u homologacién de una Administracion o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

2. No se valoraran, en ningun caso:

- Los cursos sobre materias que no guarden relacion con las funciones
propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso guarda
relacion con las funciones de la plaza cuando los conocimientos impartidos en el
mismo son o pueden ser de aplicacién en el desempefio de dichas funciones.

- Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

- Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

- La asistencia o participacidon en jornadas, congresos, seminarios y talleres,
ni los cursos de duracion inferior a 10 horas.

3. En caso haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

4. En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas.

5. Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se
consideraran de asistencia.

6. Los cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

CURSOS DE CURSOS DE
APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
HORAS PUNTUACION PUNTUACION
Cursos de mas de 100 horas 0,25 0,20

de 81 a 100 horas 0,20 0,15

de 61 a 80 horas 0,15 0,10

de 41 a 60 horas 0,10 0,05

de 25 a 40 horas 0,05 0,02

de 10 a 24 horas 0,02 0,01

7. Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacion expedida por la Administracion, Organismo o Institucién que hubiere
impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion. Los titulos, diplomas o certificaciones deberan contener la
siguiente informacion:

- érgano o entidad que ha impartido el curso.
- Denominacion del curso.

- Materia o contenidos del curso.
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- Numero de horas de duracién del curso, o de créditos con correspondencia
en horas.

- Fecha de realizacion.

D.- Otros Méritos (Maximo 4,00 puntos).

Por cada afio o fraccion superior a seis meses realizando funciones de Jefatura en alguno de los Cuerpos de 0,20 puntos
la Policia Local de la Region de Murcia con Categoria de Inspector o superior (se entiende por funciones de
Jefatura el haber ejercido el puesto de Jefe del Cuerpo ya sea con plaza en propiedad o de forma accidental
convenientemente acreditado).

Por cada afio o fraccion superior a seis meses realizando funciones de Jefatura en el Cuerpo de la Policia Local de | 0,40 puntos
Archena, con Categoria de Inspector o superior (se entiende por funciones de Jefatura el haber ejercido el puesto
de Jefe del Cuerpo ya sea con plaza en propiedad o de forma accidental).

Por cada felicitacion, condecoracién, mencion o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo de 0,50 puntos.
la prestacion de un servicio, mediante resolucion o acuerdo de: Presidente de la Corporacion Local, Junta de

Gobierno Local, Pleno de la Corporacion, asi como las otorgadas por la Administracion Regional, que consten en
el expediente personal del interesado. Acreditada mediante certificacion oficial de la Administracion concedente.

Por cada condecoracion otorgada por intervenciones en coordinacion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 0,50 puntos.
del Estado, emitidas por el Ministerio del Interior a través de la Direccion General de la Policia y la Guardia Civil.
(dichas condecoraciones deberan ser oficiales y haberse evidenciado mediante la correspondiente publicacion o
certificacion oficial).

8. La puntuacion de la fase de concurso vendrd determinada, para cada
aspirante, por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos
valorables, con arreglo al baremo anteriormente indicado.

Novena. - Fase de oposicion.

1. Los ejercicios de la oposicidon dardn comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacién del listado definitivo de admitidos y
excluidos, el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciara alfabéticamente,
dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte en el sorteo anual para el afio 2022 realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica a que se refiere el art. 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, si a fecha de comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicidon no ha sido realizado aun dicho sorteo, se tomara
la letra resultante del citado sorteo para el afio 2021.

3. Desde la total terminacién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion sera de un minimo de setenta y dos
horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4. Los aspirantes seran convocados en un llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal Calificador, antes de la
finalizacién del Ejercicio en cuestion.

5. Siempre que las caracteristicas de los ejercicios lo permitan, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los
aspirantes, de forma que no conste ningun dato de identificaciéon personal de los
mismos en las hojas normalizadas de examen, sino sdlo un nimero o cédigo. Una
vez corregidos los ejercicios, se procedera a relacionar el nUmero o coédigo que
figure en cada ejercicio con el hombre correspondiente del aspirante al que fue
asignado.

6. Los ejercicios tercero, cuarto y quinto de esta fase de oposicién habran
de ser leidos por los aspirantes en sesidon publica, que se celebrara en la fecha
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que sefiale el Tribunal Calificador (pudiendo determinarse que sea leido el mismo
dia de realizacion del ejercicio al finalizar éste), pudiendo ser aquellos objetos
de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o
valorar el contenido de la exposicién. Durante la lectura, un miembro del Tribunal
verificard, con una copia del ejercicio, que no se produce alteraciones por parte
del aspirante.

7. Ejercicios de la fase de oposicion: La fase de oposicién constarad de seis
ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio (salvo las pruebas de
aptitud fisica, en que los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad podran
estar exentos seglin se determina en el punto 7.1 de las presentes bases), siendo
necesario superar cada uno de ellos para acceder al siguiente:

7.1 Primer Ejercicio.
Constara de dos partes:

A.- Tallado: Los aspirantes deberan registrar una talla minima, de 1,65 para
los varones y de 1,60 para las mujeres.

B.- Examen de aptitud fisica: Consistird en la realizacién, en el orden que
se establece, de las pruebas eliminatorias que se detallan en el Anexo II del
Decreto n.° 82 de 16 de octubre de 1990 (B.O.R.M. 31/10/1990), para lo cual
los opositores deberdn presentarse provistos de camiseta, pantaléon deportivo
y zapatillas adecuadas. Durante el desarrollo de las mismas el Tribunal podra
acordar en cualquier momento la realizacién de controles antidoping, conforme a
las normas establecidas por el Consejo Superior de Deportes y demas organismos
competentes, procediéndose en su caso a la eliminacidén de los aspirantes que
dieran positivo. Si mediara prescripcion médica habra de hacerse constar tal
circunstancia con anterioridad a la realizacién de la prueba y, siempre que sea
factible, el Tribunal fijara otro momento posterior para que el aspirante pueda
llevarla a cabo una vez desaparezcan sus efectos.

Quedan exentos de esta prueba los aspirantes pertenecientes a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia de las Comunidades
Auténomas o Cuerpos de las Policias Locales, debidamente acreditado en el
momento de presentacién de instancias.

7.2 Segundo Ejercicio.

Consistira en la realizacion de varias pruebas psicotécnicas, de caracter
obligatorio, evaluandose los siguientes factores: Valoracion de aptitudes: Se
realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales
en la poblacién general, segln la baremacién oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para cada categoria a la que se
aspire. Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general, compresion y fluidez verbal, compresion de 6rdenes, razonamiento
cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual. Valoracién
de actitudes y personalidad: Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el desempefo
de la funcién policial, asi como el grado de adaptacidon personal y social de los
aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspectos que a
continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad
empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
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de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptaciéon a normas,
capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
Los resultados obtenidos en las pruebas podran ser objeto de constatacién o
refutacion mediante la realizacidon de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefaladas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de
niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros. Su composicion
concreta y duracion seran determinadas por el Tribunal.

La calificacion de este Ejercicio sera de Apto/No apto, quedando eliminados
aquellos aspirantes que obtengan la calificacion de “No apto”.

7.3.- Tercer Ejercicio.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas propuestos por el Tribunal Calificador entre los que figuren
en el programa de la convocatoria, que figura como Anexo III a las presentes
bases.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresién
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacién minima de 5 puntos.

7.4.- Cuarto Ejercicio.

Consistira en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, un tema propuesto por el Tribunal Calificador, de los temas reflejados en
la Parte Especifica, que figuran como Anexo III a las presentes bases.

Se valorara la claridad en la exposicion del tema, la facilidad de expresién
escrita y, esencialmente, los conocimientos acreditados en la materia.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

7.5.- Quinto Ejercicio.

Consistird en resolver, por escrito, en el tiempo maximo de noventa
minutos, dos propuestas practicas, a elegir por los aspirantes entre las cuatro
que proponga el Tribunal Calificador, que versaran sobre materias policiales,
especialmente dirigidas a las funciones de organizacion, gestion y desarrollo del
puesto de Comisario Principal de la Policia Local.

Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podran hacer uso,
exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que acudan provistos.
Se valorara la correccion y exactitud en la Resolucién de las propuestas o
supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener la calificacion minima de 5 puntos.

7.6.- Sexto Ejercicio.

Consistira en la exposicién de la Memoria o proyecto profesional (presentada
en plazo de presentacién de instancias) sobre las funciones y cometidos de un
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Comisario Principal-Jefe en el ambito de una plantilla como la del municipio de
Archena, conocimiento sobre el municipio, principales problematicas actuales,
principales festividades y eventos anuales, proyecto de mejora para el trafico
del municipio, proyecto de mejora en coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en el &mbito de la seguridad ciudadana, situacidn, necesidades y
mejora del cuerpo de la Policia Local de Archena.

La memoria se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

La memoria podra ser sometida a un control antiplagio, al objeto de
comprobar que la misma es original y carece de contenido copiado u obtenido de
otras obras sin la correspondiente cita o autorizacion, quedando automaticamente
descalificadas aquellas memorias que posean tales caracteristicas (PLAGIO o
COPIA).

8.- Calificacidon de los Ejercicios de la Fase de Oposicion. La calificacidon
obtenida por los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
(excepto el primer y segundo ejercicio, cuya calificacion sera de “Apto” o “No
apto”) serad la media de las otorgadas, por cada uno de los miembros presentes
del Tribunal Calificador, desechandose las calificaciones que excedan, en mas o
en menos, del 25% de la media, en cuyo caso se obtendra una nueva y definitiva
nota media excluyendo éstas.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado cada uno
de los ejercicios se haran publicas una vez otorgadas, y siempre con anterioridad
al comienzo del ejercicio siguiente.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la resultante de la suma aritmética
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tercero, cuarto, quinto y sexto por
los aspirantes que hayan superado con la calificacion de apto el ejercicio primero
y segundo.

9.- Calificacion definitiva del Concurso-Oposicion. La calificacion de la fase
de oposicion se sumara a la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siendo
el resultado de esta suma la calificacion definitiva del Concurso-Oposicion. Dicha
calificacién definitiva determinara el orden de prelacién de aprobados.

Décima. - Relacion de aprobados y presentacion de documentacion.

1. Terminada la calificacién definitiva de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados, por orden de puntuacion, con indicacion del
nombre de los aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios de la
oposicion y ostentar la maxima calificacién global, hayan sido seleccionados.
En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio quinto.

1. El Tribunal elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, las siguientes
propuestas:

- Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

- Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicién, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegare a tomar posesion. La inclusién en la citada relacién complementaria no
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otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones.

- Propuesta de nombramiento de funcionario en practicas, a favor del aspirante
seleccionado, y realizacion por el mismo del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-
Practico, a que hace referencia el apartado primero de la base séptima.

3. El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador presentaran en el
departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de
20 dias naturales, a partir de la publicaciéon en el Tablén de Anuncios y pagina
web municipal de la relacién de aprobados a que hace referencia el apartado
primero de la presente base, los documentos que a continuacion se relacionan,
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Titulo universitario de grado o titulacién equivalente.
b) Permisos de conduccion, clases B y A2.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por Resolucion judicial.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempeno de las funciones propias de la profesion de
Comisario Principal de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Nimero 82/1990, de 16
de octubre, con expresa referencia al tallaje, en los términos sefialados en el
apartado primero de la base tercera, letra d).

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

5. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacidon o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

6. En el supuesto de que el aspirante seleccionado no llegase a ser nombrado
por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, o no llegase
a tomar posesién, se dara traslado al Tribunal para que eleve propuesta de
aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacion, de conformidad con la
relacién complementaria.

Undécima. - Nombramiento.

1. Una vez aportada la documentacién, se dictard por la Alcaldia la
correspondiente Resolucion de nombramiento como funcionario en practicas,
Comisario Principal de la Policia Local, del aspirante seleccionado que haya
acreditado reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El aspirante deberd tomar posesién como funcionario en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacion del nombramiento.

NPE: A-020822-4145



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 177 Martes, 2 de agosto de 2022 Pagina 24925

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el funcionario haya
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formaciéon Tedrico-
Practico.

Duodécima. - Curso Selectivo de Formacion.

1. El aspirante nombrado como funcionario en practicas debera realizar y
superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un Curso Selectivo
de Formacion Tedrico-Practico, de conformidad con lo sefialado en el articulo
37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacidon de las Policias Locales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, impartido por el centro de
formacion correspondiente de la Administracion Regional.

2. Durante la realizacion del Curso Selectivo el aspirante ostentara la
condicion de funcionarios en practicas, con los derechos econémicos inherentes a
la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion de las
practicas conllevara la disminucion proporcional de dichos derechos econdémicos.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que algun
opositor, ya funcionario en practicas, observara una conducta que no se ajustase
al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el coordinador
del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el profesorado o
compafieros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario que rige
la accion formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o actitud
que pueda desmerecer el buen nombre de la institucién policial a la que aspira
pertenecer, se dara cuenta de tal situacion, por el coordinador, a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, quien, oidos los interesados, resolvera lo conveniente, pudiendo
adoptarse Resolucién de pérdida de la condicién de funcionario en practicas y
baja del curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de la plaza convocada, por parte de alguno
de los aspirantes seleccionados, funcionarios en practicas, dicha vacante podra
ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacién, de entre
los incluidos en la relaciéon complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base décima.

Decimotercera. - Nombramiento como funcionario de carrera.

1. El nombramiento como funcionario de carrera, Comisario Principal de la
Policia Local, del aspirante propuesto, Unicamente podra efectuarse a favor de
éste una vez superado con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién
Tedrico- Practico, debiendo ser declarado “Apto” o aprobado, una vez finalizado
el mismo, en la relacién que remitird al Ayuntamiento el érgano directivo
competente en materia de coordinacion de policias locales o centro de formacién
correspondiente de la Administracién Regional donde se haya desarrollado.

2. El aspirante que no superare el Curso Selectivo perdera todos los derechos
a su nombramiento como funcionario de carrera, mediante Resolucion motivada
de la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

3. Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, se procedera al
nombramiento como funcionario de carrera del aspirante que haya superado con
aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Tedrico-Practico, el cual debera
tomar posesion del cargo en el plazo maximo de diez dias a contar desde el dia
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siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento. En el supuesto de no
tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada, perdera todos sus derechos
a la plaza.

Decimocuarta. - Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Anexo |- Modelo de instancia
(Concurso-Oposicion, Acceso Libre Comisario Principal)

D./D.2 , mayor de edad, vecino de

con domicilio en teléfono

, E-mail nacido el dia , con

D.N.I. niumero , interesado en participar en el concurso-oposicion-libre convocada por

el Ayuntamiento de Archena para la provision en propiedad, de una plaza de Comisario Principal de la
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» namero de fecha , ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Archena, comparece y expone:

1.°- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el apartado
primero de la Base Tercera.

2.°- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del proceso
selectivo.

3.°- Que acompaino documentacion exigida en el apartado segundo de la base cuarta. En
concreto:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relacion de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su valoracion en la fase de
concurso, que se acreditaran aportando originales o copias compulsadas. No se tendra en cuenta meérito
alguno que no se acredite durante el plazo de presentacion de instancias.

c) Resguardo del ingreso, por importe de 31,00€, en concepto de tasa por derechos de examen,
siendo devuelta esta cantidad unicamente en el supuesto de no ser admitido el aspirante por falta de
cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el procedimiento selectivo. Dicho importa
habra de ser abonado en: IBAN ES (CAIXABANK).

d) Declaracion jurada relativa al compromiso de portar armas, conforme al modelo que se
adjunta como Anexo Il a las presentes bases.

e) Certificado que acredite (en su caso), la pertenencia a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, de las Comunidades Auténomas o los Cuerpos de la Policia Local, expedido por la
Administracién Publica competente, al objeto de poder quedar exento de las pruebas de aptitud fisica
segun determina el punto 7.1 de las presentes bases.

f) Certificado médico oficial que indique la idoneidad del aspirante a realizar las pruebas fisicas
que se indican en la base novena, punto 7.1 (en su caso).

g) Memoria o proyecto profesional sobre las funciones y cometidos de un Comisario Principal-
Jefe en el ambito de una plantilla como la del municipio de Archena, conocimiento sobre el municipio,
principales problematicas actuales, principales festividades y eventos anuales, proyecto de mejora para
el trafico del municipio, proyecto de mejora en coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en el ambito de la seguridad ciudadana, situacion, necesidades y mejora del cuerpo de la Policia Local
de Archena. Base novena, punto 7.6

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido al correspondiente procedimiento selectivo convocado
para proveer dicha Plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Archena.

Archena, a de de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARCHENA.-

C/. Mayor, 26 e Telf.: 968 67 00 00 e Fax: 968 67 19 76 @ 30600 ARCHENA (MURCIA) e www.archena.es @
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ANEXO I
Declaracion Jurada relativa al compromiso de portar armas.

D con DNI
0 , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para ingresar como Comisario Principal de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Archena, que se compromete, en caso de ser
nombrado Comisario Principal de la Policia Local, a portar el arma reglamentaria y, en
Su caso, a utilizarla, asi como a usar cuantos medios técnicos destine el Ayuntamiento
al servicio de la Policia Local.

Archenaa.................... de ..o de 2022.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ARCHENA.-
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ANEXO Ill TEMARIO

PARTE COMUN

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién del Estado
Espanol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espaina. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La
reforma de la Constitucion Espainola. El Estado espaiol como Estado Social y Democratico
de Derecho. Clasificacion y diferenciacion de los derechos y deberes constitucionales.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las
comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de
expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas lll: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y el acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension.

5. La imposiciéon de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas 'y
medidas de seguridad. Prohibicidon de Tribunales de honor. El derecho a la educacién y la
libertad de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica.

7. lLas garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual de los mismos. El
Defensor del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracién
de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno
con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial
espanol. El Tribunal Constitucional.

10. La organizacién de la Unién Europea. Instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comisién,
el Tribunal de Justicia. Efectos de la integracidon en Europa sobre la organizacion del Estado
Espafiol.

11. Organizacién territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estado de Autonomia
de la Regidn de Murcia.

12. La Ley de igualdad de hombres y mujeres en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia. El Plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Archena.

13. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
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14. El Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos;
nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cdmputo de plazos. Recursos
administrativos. Alzada y Reposicidn. El Recurso Extraordinario de Revision.

15. El Procedimiento Administrativo. Concepto y Principios Generales. Clases. Los interesados.
La estructura del Procedimiento Administrativo.

16. Responsabilidad de las Administraciones Publicas y de sus autoridades y demds personal a
su servicio. Peculiaridades del &mbito local. Responsabilidad penal.

17. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: Consumo, abastos, mercados.
Venta ambulante.

18. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos publicos y
actividades recreativas y establecimientos publicos.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill: Urbanismo, infracciones y
sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, residuos y disciplina
ambiental.

20. Policia de espectaculos publicos y policia recreativa: manipulaciéon y uso de artificios en
espectdculos publicos; fuegos artificiales.

21. Los Planes de Emergencia. Coordinacidn de todas las Administraciones. Actuacidn policial.

22. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno I: Ambito
subjetivo de aplicacion. Obligacién de suministrar informacidn. Principios generales.
Derecho de acceso a la informacidén publica. Informacion publica. Limites al derecho de
acceso. Proteccion de datos personales. Acceso parcial.

23. Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno II:
Ejercido del derecho de acceso a la informacién publica. Solicitud de acceso a la
informacidn. Causas de inadmisible. Tramitacidn. Resolucidn. Formalizacién del acceso.

PARTE ESPECIFICA

24. La funcidn policial como servicio publico. Concepto de Policia. Modelo policial espafiol.

25. La actividad de la Policia: Medios, principios y limites. Etica policial. Modelo policial espafiol.

26. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios bdsicos
de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

27. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias Auténomas.
Policia Local.

28. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de la Regidon de Murcia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

29. La seleccidn, promocién y movilidad de las Policias Locales de la Regién de Murcia.

30. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre
armamento. El uso de armas de fuego.

31. Intervencion Policial I. Actuacion de la Policia Local: a) En caso de accidente de circulacion.
Clases de accidentes, intervencién y practica de diligencias.

32. Intervencion Policial Il. Actuacidon de la Policia Local ante: a) Menores: detencién y
tratamiento de menores, responsabilidad penal del menor, derechos; b) Extranjeros:
estancia, permanencia y salida. Expulsién e internamiento; c) Enfermos mentales; d)
Mendigos; e) Personas en estado de embriaguez.
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33. Intervencion Policial Ill. Actuacion de la Policia Local ante: a) Incendios; b) Grandes
Catastrofes; c) Alarmas de explosivos; d) Rifias; e) Accidentes con heridos; f) Homicidios; g)
Suicidios; h) Actuacion en los delitos contra la libertad sexual: especial trato con la victima;
i) Actuacion en los delitos contra el honor; j) Actuacidon con indocumentados.

34. Intervencion Policial IV. Actuacién de la Policia Local ante: a) Robo con violencia o
intimidacion en las personas; b) Robo con fuerza en las cosas; c) Hurtos; d) Estafas; e)
Utilizacion ilegitima de vehiculos de motor ajenos.

35. Intervencion Policial V. Actuacion de la Policia Local en caso de accidente de mercancias
peligrosas. Normativa legal.

36. Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de
Policia. Objeto y ambito de aplicacion. Titulo Il Procedimientos disciplinarios. El régimen
disciplinario en el resto de normativa de aplicacion.

37. La seguridad Privada. Normativa de desarrollo.

38. Concepto y perspectiva de las organizaciones. El trabajo en grupo. La estructura de grupo:
definicion, roles, liderazgo, redes de comunicaciones, la toma de decisiones.

39. La planificacién policial. Programacién de dispositivos policiales. La previsién de los
Servicios. Ejecucion. Valoracion posterior. Coordinacion con otras instituciones. Principales
eventos locales del municipio de Archena.

40. La evaluacidon de los Servicios Publicos desde la perspectiva Organizativa. Marcos de
referencia para la mejora de la Calidad. Andlisis de la demanda y evaluacién de la
satisfaccion de los usuarios.

41. El andlisis de las quejas y sugerencias. Las cartas de servicios. La evaluacion de la calidad de
la gestidn. Participacién en programas de reconocimiento.

42. Técnicas de grupo para el analisis de problemas I: Técnicas de obtencion de datos. Técnica
de la entrevista. Técnicas de grupo para el andlisis de problemas. TGN Técnica de Grupo
Nominal. Tormenta de ideas (brainstorming). Método Delphi. Analisis DAFO.

43. Técnicas de grupo para el anadlisis de problemas IlI: Técnicas de andlisis de flujos
organizacionales. La matriz de decisién. Diagrama causa-efecto o de Ishikawa.

44.Técnicas de grupo para el analisis de problemas lll: Técnicas de planificacién y control de la
gestion. Diagrama de Arbol. El cuadro de mando.

45. Técnicas de grupo para el andlisis de problemas IV: Técnicas para el andlisis de
procedimientos. Método Pert. Método Arpa. Diagramacion de Procedimientos. Analisis de
tiempos. Técnica de diagramacion.

46.Técnicas de grupo para el analisis de problemas V: Técnicas para valorar la Calidad del
Servicio. Técnica del grupo de discusién. Cuestionario Servqual. La Gestién de Calidad
Independiente, EFQM, EVAM.

47.El acoso psicolégico del empleado en el entorno laboral: Concepto de MOOBING.
Comportamientos que causan MOBBING. Dignidad y acoso moral. La gerencia y el acoso
moral. Protocolo de actuacién frente al acoso laboral del Ayuntamiento de Archena y sus
organismos auténomos.

48. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. La Prevencién de
Riesgos en las Policias Locales. Normativa de aplicacion.

49. Los Planes de Autoproteccidn, su elaboracion y legislacién aplicable.
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50. La investigacion de accidentes de trabajo como técnica analitica; su regulacion normativa;
metodologia de investigacidn; métodos de investigacion de accidentes.

51. Herramientas de gestidon en las administraciones publicas I. Gestidn del conocimiento.
Interno vs. Externo. Componentes de la gestion del conocimiento. Importancia de la gestion
del conocimiento.

52. Herramientas de gestidon en las administraciones publicas Il. Los indicadores de gestion.
Caracteristicas de los indicadores de gestion. Elementos de los indicadores de gestion.
Seleccion de indicadores. El andlisis referencial Benchmarking.

53. La imagen del servicio. Atencidn al ciudadano. El ciudadano como cliente. La calidad en el
servicio policial. Relaciones externas.

54. Consideraciones sobre el Derecho Penal y sus principios generales. Delitos: concepto vy
elementos. Delitos leves.

55. Personas responsables. Responsabilidad criminal y responsabilidad civil. Circunstancias
modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes, atenuantes y agravantes.

56. Las penas, conceptos, clases y efectos con especial referencia a las penas privativas de
libertad.

57. Delitos contra la vida e integridad corporal. La violencia doméstica.

58. Delitos contra la libertad sexual. Omision del deber de socorro. Delitos contra la intimidad,
el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio. Delitos contra el honor.
Delitos contra las relaciones familiares.

59. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico. Delitos contra la Hacienda Publica y
contra la Seguridad Social. Delitos contra los derechos de los trabajadores.

60. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccidn del patrimonio histdrico y del
medio ambiente.

61. Delitos contra la Seguridad Colectiva. De las falsedades.

62. Delitos contra la Administraciéon Publica. Delitos contra la Administracidn de Justicia. Delitos
contra la Constitucion.

63. Delitos contra el Orden Publico. Delitos de traicién y contra la paz e independencia del
Estado y relativos a la Defensa Nacional. Delitos contra la Comunidad Internacional.

64. Delitos contra la Seguridad Vial.

65. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros.

66. Derechos y Deberes de los extranjeros en Espafia.

67. La jurisdiccién y competencias de los Juzgados y Tribunales Penales. Normas de
funcionamiento.

68. Procedimientos judiciales en materia penal. El sistema procesal espafiol. Principios que lo
rigen. El Ministerio Fiscal.

69. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

70. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

71. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefdnicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. La filmacién videografica en espacios
publicos. Uso de la informacidon obtenida por estos medios.

72. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario
que efectla una detencidn.

73. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades
penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencion. El
procedimiento de “Habeas Corpus”.
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74. La denuncia: concepto, clases y efectos. La querella: concepto y requisitos. Diferencias entre
ambas. La comprobacién del delito y averiguacién del delincuente. Denuncias falsas y sus
efectos.

75. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

76. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambio de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones
especiales.

77. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

78. Sefiales de circulacidn. Clasificacidon y orden de preeminencia.

79. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

80. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia.
Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
y averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

81. Técnicas de trafico |: ordenacién y regulacidon del trafico rodado. Conceptos bdsicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefializacién de las vias. Caracteristicas de las
sefiales de trafico.

82. Técnicas de trafico Il: El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problematica.
Ordenacidn del estacionamiento. Circulacién peatonal.

83. Problematica especifica de la circulacion y el trafico en el municipio de Archena: Vias de
comunicacién, principales caracteristicas del callejero de Archena, estacionamiento de
vehiculos, regulacion de los estacionamientos, zonas peatonales, sefializacién viaria,
sefializacién provisional. Vias de evacuacidon del municipio por circunstancias excepcionales
y de emergencia.

84. Vehiculos abandonados en la via publica. Objetos perdidos.

85. El Régimen Local Espainol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
Entidades Locales.

86. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto,
elementos y competencias. La organizacidn y funcionamiento del municipio. El pleno. El
Alcalde. La Junta de Gobierno. Otros érganos municipales.

87. Conocimiento del municipio de Archena y geografia: Pedanias y Parajes que integran el
municipio. Lugares de interés turistico, zonas verdes y zonas protegidas, edificios e
instalaciones municipales y de otras Administraciones. Principales fiestas locales durante
todo el afio en el municipio de Archena.

88. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

89. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestidn de los servicios publicos.

90. La Junta Local de Seguridad. Composicion y Funciones. Regulacién normativa.

91. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacion.

92. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitacion.

93. Las multas municipales. Concepto y clases. Procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora de la Administracién.

94. Los presupuestos municipales. Concepto y clases. Ingresos municipales. Las Ordenanzas
fiscales en el Ayuntamiento de Archena.
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95. Funcidn Publica Local. Su organizacidn. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

96. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

97. El uso de armas de fuego por los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente. Los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad. La
legitima defensa y el cumplimiento del deber.

98. Las armas de letalidad reducida; las armas no letales; Normativa de aplicacion y su
regulacién actual en cuanto a su implantacion en los cuerpos de la Policia Local de la Regidn
de Murcia.

99. La Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra la emisién de ruidos y
vibraciones del Ayuntamiento de Archena. (BORM n2 177 de 01 de agosto de 2001,
correccion de errores BORM N2 209 de 08 de septiembre de 2001).

100. La Ordenanza reguladora de la publicidad exterior en el término municipal de
Archena. (BORM n? 140, de 20 de junio de 2017).

101. La Ordenanza municipal reguladora de la limpieza de solares y parcelas del
Ayuntamiento de Archena (BORM n? 189, de fecha 16 de agosto de 2016).

102. La Ordenanza municipal de Limpieza Viaria y Recogida de Desechos y Residuos
sélidos del Ayuntamiento de Archena. (BORM n2 174, de 28 de julio de 1992).

103. La Ordenanza municipal sobre tenencia y proteccion de animales del Ayuntamiento

de Archena. (BORM n2 40 de 16 de febrero de 2002).

En Archena, 27 de julio de 2022.- La Junta de Gobierno Local, por delegacion de la
Sra. Alcaldesa, D? Patricia Fernandez Lopez.
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