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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Digital

420 Resolucion de 28 de enero de 2022 de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Digital,
por la que se dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral al servicio de la Administracion Publica de
la Region de Murcia de 13 de diciembre de 2021, en materia
de planes de igualdad, medidas de conciliacion y fomento del
dialogo social, ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
27 de enero de 2022.

En fecha 27 de enero de 2022, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia, Hacienda y Administracion Digital, adoptd el Acuerdo por
el que se ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacidn de las condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de
la Administracion Publica de la Region de Murcia de 13 de diciembre de 2021,
en materia de planes de igualdad, medidas de conciliaciéon y fomento del dialogo
social.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 38.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, esta Secretaria General,

Resuelve:
Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario, estatutario y laboral al servicio de la Administracion
Publica de la Region de Murcia de 13 de diciembre de 2021, en materia de planes
de igualdad, medidas de conciliacion y fomento del didlogo social, ratificado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2022, que se inserta a
continuacion.

Murcia, 28 de enero de 2022.—La Secretaria General, Sonia Carrillo Marmol.
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Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral al
servicio de la Administraciéon Publica de la Regiéon de Murcia, en
materia de planes de igualdad, medidas de conciliaciéon y fomento del
dialogo social
La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y el Estatuto Basico del Empleado Publico configuraron la obligacién de las
Administraciones Publicas de elaborar y aplicar Planes de Igualdad. En la
Administracion Regional esta materia se desarrollé en dos importantes Acuerdos
que permitieron la elaboracién de los primeros Planes de Igualdad:

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de las condiciones de trabajo
comunes al Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Administracién
Pablica de la Region de Murcia, de fecha 3 de julio de 2014 sobre actuaciones
en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
de la Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM n.% 229, de 3 de
octubre).

Acuerdo de la Comision de Coordinacion para la Igualdad de Género de la
Administracién Publica de la Regidn de Murcia, suscrito con fecha 27 de noviembre
de 2014, por el que se establecen criterios comunes para la elaboracién de los
Planes de Igualdad en los ambitos sectoriales de negociacion ( BORM n.° 5, de 8
de enero de 2015).

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacién incorporé cambios muy significativos en la Ley Organica
3/2007 estableciendo precisiones con respecto al contenido del diagndstico y
el plan de igualdad, que fueron desarrollados en el ambito laboral por el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad vy su registro. Si bien esta ultima norma no incluye expresamente en su
ambito de aplicacién a las Administraciones Publicas, parece procedente que la
Administracion Regional actualice sus Acuerdos en la materia para dar un nuevo
impulso a la elaboracion y aplicacién de los Planes de Igualdad en los diferentes
ambitos Sectoriales recogiendo estas innovaciones, con las medidas contenidas
en el apartado SEGUNDO del presente Acuerdo.

Por otro lado, la mayor participacion de la mujer en el mercado laboral, la
asuncion de las responsabilidades familiares, la reduccion del apoyo familiar
informal, el incremento de las familias monoparentales, el envejecimiento de la
poblacion, las cargas por enfermedad u otros factores econdmicos, hacen esencial
ir incorporando avances en las medidas de apoyo para conciliar la vida personal,
laboral y familiar.

Entre las medidas orientadas a favor de la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar se encuentran las prestaciones de Accién Social que tienen por
finalidad el establecimiento de un conjunto de medios y actuaciones encaminadas
a la promocion y desarrollo del bienestar social del personal atendiendo demandas
comunmente aceptadas como necesidades a través de unas coberturas sociales
complementarias de los sistemas de proteccién social habituales y cuya regulacién
en la Administracion Regional se remonta al Decreto 21/1995 y a los Planes
aprobados en el afio 2006. Si bien como consecuencia de la crisis econdmica
la accion social sufrié importantes restricciones que se han ido recuperando
gradualmente aunque no en su totalidad, tanto los planes de igualdad como las
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sucesivas leyes de presupuestos han insistido en instar a la Mesa General de
Negociacidn a su revision, no solo con el fin de su recuperacion total, sino con el
objetivo su actualizacién y adecuacion a la evolucion de las necesidades sociales
en consonancia con la evolucion que otras materias han experimentado como es
el caso de los permisos y licencias. El apartado TERCERO del presente Acuerdo
pretende dar un impulso a esa revision y actualizacién de la Accion Social con la
creacion de una Comision “Ad hoc” que elabore un nuevo Plan de Accidn Social
para su negociacién estableciendo fechas concretas para su elevacion a la Mesa.

Asimismo, se incluyen en el presente Acuerdo medidas concretas en materia
de conciliacién y de Accion Social como es el caso de ampliar los permisos en caso
de embarazo, o no penalizar en las listas de espera en supuestos de conciliacion,
asi como la cancelacién con cargo a la Accidén Social de los importes de los
anticipos reintegrables pendientes por circunstancias sobrevenidas del personal
con el fin de no causar un perjuicio o sufrimiento mayor al propio personal o a
sus familiares

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de agosto de 2018, por el que
se determinaba la gobernanza de la Agenda 2030 en la Region de Murcia
asumio la transcendencia que la misma tiene para el futuro y el importante
papel de sus instituciones para conseguir una sociedad global més justa. Los
principios de sostenibilidad, ética y responsabilidad social, deben aplicarse
también, y con mayor fuerza si cabe por su poder ejemplarizante en el ambito
de la Administracién Publica Regional estimulando las practicas mas adecuadas
en relacidon con la organizacién del trabajo, la igualdad de oportunidades, la
integracion social, y sobre todo la crisis climatica y el desarrollo sostenible. Desde
la perspectiva de la funcion Publica el presente Acuerdo plantea el inicio del
camino para fijar una hoja de ruta en la Administracién Publica Regional

Finalmente, la necesaria implicacion de los agentes sociales a través de los
instrumentos de negociacién y participacién aconsejan reforzar las estructuras de
la negociacion con la experiencia acumulada desde el cambio producido tras el
Real Decreto Ley 20/2012, teniendo en cuenta ademas el marco de la “Estrategia
de reactivacion para el empleo de calidad 2024.

Por todo lo expuesto, reunidos en Murcia, en su sesion del dia 13 de
diciembre de 2021, los representantes de la Administracion PUblica Regional y
las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral,
adoptan el siguiente:

Acuerdo

Primero.- Objeto, ambito de aplicacion y vigencia.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto actualizar los criterios para la
elaboracién de los Planes de Igualdad y su diagndstico, el impulso de medidas
en materia de responsabilidad social, conciliacidon de la vida personal, laboral y
familiar, y el fomento del didlogo social.

2. El ambito de aplicaciéon del Acuerdo serd el de la Mesa General de
Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracién Publica de la Regién de Murcia
extendiéndose por tanto a todos los sectores de la Administracion Regional y a
todo su personal, personal de Administracién y Servicios, personal docente de
ensefanza no universitaria y personal del Servicio Murciano de Salud.
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3. Este Acuerdo tendra una vigencia de un afio desde la fecha de su
ratificaciéon por el Consejo de Gobierno. Finalizada su vigencia se prorrogara de
afio en afio si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

4. Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Acuerdo sera nulo y no surtird efecto alguno en el supuesto de que se invalidase
alguno de sus puntos, o no se aprobara la totalidad de su contenido, que debe
ser uno e indivisible en su aplicacion.

Segundo.- Medidas en materia de Planes de Igualdad.
1. Impulso de la renovacion de los Planes de Igualdad.

a) Las Comisiones sectoriales de Igualdad deberan iniciar el procedimiento de
negociacion de un nuevo Plan de Igualdad y de sus diagndsticos previos dentro
del plazo maximo de los dos meses siguientes a la finalizacion de la vigencia de
sus respectivos Planes de Igualdad.

b) En aquellos ambitos sectoriales donde haya finalizado la vigencia del Plan
de Igualdad sin que se haya procedido a su renovacién dicho plazo se computara
desde la firma del presente Acuerdo.

c) Sin perijuicio de lo establecido en el Acuerdo de la Comisién de Coordinacion
para la Igualdad de Género de la Administracion Publica de la Regidn de Murcia
de fecha 27 de noviembre de 2014 sobre criterios comunes para la elaboracion de
los planes de igualdad en los ambitos sectoriales de negociacion, la elaboracion
de los Planes de Igualdad en la Administracion Regional respondera a los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

d) Con el objetivo de impulsar la igualdad efectiva de mujeres y hombre y
favorecer la implantacion de los Planes de Igualdad, aquellos entes del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que asi lo acuerden
con la representacion de su personal podran adherirse a las medidas y Planes de
Igualdad definidos en el presente Acuerdo, a tal efecto se estableceran formulas
de colaboracion entre las diferentes Comisiones de Igualdad.

2. Aprobacién de los Planes de Igualdad.

a) Los planes de igualdad constituyen un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en la Administracion Publica de la Regidon de
Murcia. Con caracter previo al Plan de Igualdad se elaborard un diagndstico
negociado con las organizaciones sindicales.

b) Los planes de igualdad, incluidos los diagndsticos previos, deberan ser
objeto de Acuerdo por parte de la Comisiéon de Igualdad y la Mesa Sectorial
correspondientes, a estos efectos las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucion de dicho acuerdo que requerird, ademas de la conformidad
de la Administracién, la de la mayoria de las organizaciones sindicales de
conformidad con su representatividad en la Mesa Sectorial.

c) El Plan de Igualdad debera estar elaborado, negociado ratificado en la
Mesa Sectorial por Acuerdo de la misma y aprobado por el Consejo de Gobierno
en el plazo maximo de un afio a contar desde el dia siguiente a la fecha en que
finalice el plazo previsto en el punto 1 anterior.

d) El periodo de vigencia de los Planes de Igualdad no podra ser inferior a
dos afios ni superior a cuatro.
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3. Contenido y estructura de los Planes de Igualdad.

Los planes de igualdad se estructuraran de la siguiente forma y tendran el
siguiente contenido:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal y temporal.

c) Informe del diagndstico de situacion, a estos efectos se incluird un informe
con un resumen del diagndstico de la situacion y de sus principales conclusiones
y propuestas.

d) Analisis retributivo desagregado por sexo.
e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos.

f) Descripcion de medidas concretas que resulten necesarias en virtud de
los resultados del diagnéstico, plazo de ejecucion y priorizacién de las mismas,
asi como disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién de cada
medida. Las medidas deberan responder a la situacién real de la Administracion
reflejada en el diagnodstico y deberan contribuir a alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres en la misma, para eliminar posibles desigualdades y cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo. Debera incluir medidas
relativas a violencia de género, lenguaje y comunicacion no sexista u prevencion
del acoso sexual o por razén de sexo.

g) Identificacidon de los medios y recursos, tanto materiales como humanos,
necesarios para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las
medidas y objetivos.

h) Calendario de actuaciones para la implantacion, seguimiento y evaluacion
de las medidas.

i) Sistema de seguimiento y evaluacion y revisién perioddica. Correspondera
a las Comisiones de Igualdad realizar el seguimiento, evaluacion y revision de
los planes de igualdad. El seguimiento y evaluacion de las medidas previstas en
el plan de igualdad debera realizarse de forma periddica conforme se estipule en
el calendario de actuaciones del plan de igualdad. No obstante, se realizara al
menos una evaluacion intermedia y otra final.

j) Revision del plan. Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en
cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida
que contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la
consecucién de sus objetivos, en todo caso, deberan revisarse cuando concurran
las siguientes circunstancias:

- Como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion.

- Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia.

- Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial las
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico.

- Como consecuencia de resolucion judicial por discriminacién directa o indirecta
por razon de sexo o que determine la falta de adecuacién del plan de igualdad.

k) En todo caso, si el resultado del diagnostico pusiera de manifiesto la
infrarrepresentacion de personas de un sexo determinado en determinados
puestos o niveles jerarquicos, los planes de igualdad deberan incluir medidas para
corregirla, pudiendo establecer medidas de accion positiva con el fin de eliminar
la segregacion ocupacional de las mujeres tanto horizontal como vertical.
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4. Estructura y materias del diagndstico previo al Plan de Igualdad.

a) La elaboracién del diagnostico se realizara en cada una de las Comisiones
Sectoriales para la Igualdad.

La Administracion Regional facilitara todos los datos e informacion necesaria
para elaborar el mismo. Las personas que integran las Comisiones de Igualdad
tendran derecho a acceder a cuanta documentacion e informacién resulte
necesaria a los fines previstos, estando la Administracién obligada a facilitarla.

Las personas que integran las Comisiones de Igualdad deberdn observar en
todo momento el deber de sigilo con respecto a aquella informacion que les haya
sido expresamente comunicada con caracter reservado. En todo caso, ningln
tipo de documento entregado a la comisién podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella ni para fines distintos de los que motivaron su entrega.

b) El diagnostico consistird en el resultado del proceso de toma y recogida
de datos dirigido a identificar y a estimar la magnitud, a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, de las desigualdades, diferencias, desventajas,
dificultades y obstaculos, existentes o que puedan existir en la Administracién
Regional para conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Este
diagndstico permitird obtener la informacion precisa para disefiar y establecer
las medidas evaluables que deben adoptarse, la prioridad en su aplicacién y los
criterios necesarios para evaluar su cumplimiento. El diagndstico se referira al
menos a las siguientes materias:

- Proceso de seleccién y contratacion.

- Clasificacién profesional.

- Formacion.

+ Promocién profesional.

- Condiciones de trabajo

- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

- Infrarrepresentacion femenina.

- Retribuciones. Informe con los valores medios de las retribuciones del
personal, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, cuerpos,
escalas u opciones, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de
igual valor

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

c) El diagndstico debera extenderse a todos los puestos y centros de trabajo,
identificando en qué medida la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres estd integrada en su sistema general de gestién, y analizando los
efectos que para mujeres y hombres tienen el conjunto de las actividades de los
procesos, la organizacion del trabajo y las condiciones en que este se presta,
incluida la prestacién del trabajo habitual, a distancia o no.

d) El anadlisis deberd extenderse también a todos los niveles jerarquicos,
incluyendo datos desagregados por sexo de los diferentes grupos, categorias,
niveles y puestos, su valoracion, su retribucion, asi como a los distintos procesos
de seleccion, contratacion, promocion y ascensos.

e) Para la realizaciéon del diagndstico se utilizardn ademas de las tablas
incluidas en el Anexo al Acuerdo de la Comisién de Coordinacion para la Igualdad
de Género de fecha 27 de noviembre de 2014, por el que se establecen criterios
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comunes para la elaboracién de los Planes de Igualdad en los @mbitos sectoriales
de negociacion, el Anexo del Real Decreto 901/2020 por el que se regulan los
planes de igualdad “Disposiciones aplicables para la elaboracién del diagnostico”
con las adaptaciones que procedan a la Administracion Publica en cada uno de los

ambitos sectoriales.

Tercero. Medidas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

1. Impulso y actualizacién de los Planes de Accion Social:

a) Se constituye una Comision Técnica de Accion Social compuesta de una parte
por dos representantes de cada organizacion sindical presentes en la Mesa General
y dos representantes de la Administracion Regional de cada uno de los ambitos
sectoriales de negociacién (Sanidad, Educacidon y Administracién y Servicios).

b) La Comision Técnica de Accién social elaborard en un plazo maximo de
tres meses un Plan de medidas de Accidén Social destinadas a todo el personal
al servicio de la Administracion Publica de la Region de Murcia que sustituira el
régimen actual de Accidn Social previa negociacién y Acuerdo de la Mesa General
de Negociacion.

c) Las nuevas medidas de Accidn Social se ajustaran a las actuales necesidades
sociales teniendo en cuenta la conciliacidn, circunstancias familiares, econdémicas,
situaciones de discapacidad o enfermedad, circunstancias psicosociales y
contemplara un servicio de atencion al personal en todas aquellas cuestiones de su
vida personal que puedan tener repercusién en su actividad laboral.

2. Medidas de Accién Social:

En caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran invalidez
del personal empleado publico que se encuentre reintegrando un anticipo de
retribuciones, se cancelard el importe pendiente de reintegro del mismo en el
momento del hecho causante con cargo a los fondos de accién social.

3. Medidas de conciliacién y apoyo a la maternidad

a) Se concedera un permiso retribuido de cinco dias habiles a las mujeres
embarazadas a disfrutar entre la semana 33 y 37 de embarazo con anterioridad
al permiso para las empleadas publicas en estado de gestacion.

b) Las personas que formen parte de una bolsa de empleo temporal o lista de
espera para la adjudicacion de puestos de trabajo o nombramientos temporales,
con un hijo o hija menor de 12 afos o mayor con discapacidad podran renunciar
al mismo sin ser excluidas ni penalizadas por ello, en caso de tener a su cargo
familiares dependientes de hasta primer grado que convivan en el mismo
domicilio familiar podran renunciar cuando el puesto de trabajo ofrecido lo sea
en un municipio distinto al de residencia sin ser excluidas ni penalizadas por ello.

Cuarto.- Responsabilidad social corporativa.

Cada uno de los dmbitos sectoriales de negociacién se creard una
Comisién de Responsabilidad Social Corporativa que sera la encargada de la
elaboracion de un Plan de Responsabilidad Social que contendrd, entre otras,
medidas de sostenibilidad en los edificios publicos para reducir el consumo de
energia, medidas para reducir el uso del coche particular, fomento del reciclaje,
colaboracion con entidades sin animo de lucro que prestan servicios a la
comunidad asi como medidas de apoyo a las iniciativas del personal empleado
publico en esta materia. A tal efecto desde la EFIAP se organizaran las acciones
formativas que sean necesarias.
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Quinto.- Fomento del dialogo social.

Se modifican los siguientes apartados del Acuerdo de la Mesa General de
Negociacidon de las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia de fecha 31 de marzo de 2017 (BORM n.° 109, de 13
de mayo) sobre asignacién de recursos para la negociacidon colectiva y la
participacion institucional que queda redactado en los siguientes términos:

a) El punto 1 del apartado SEGUNDO queda redactado como sigue:

“1. Para atender a las estructuras de negociaciéon, se asignara a las
Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa General de Negociacion de
las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, 15 dispensas totales de
asistencia al trabajo que tendran la consideracion de “licencias institucionales”.

b) El punto 1 del apartado TERCERO queda redactado como sigue:

“1. El articulo 31.4 del Estatuto Basico del Empleado Publico, define
la participacidn institucional, como el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento de las
entidades u organismos que legalmente se determine. En virtud de ello, cada
una de las organizaciones sindicales con capacidad representativa a efectos de
ostentar la representacion institucional de conformidad con lo previsto en los
articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical,
podran disponer de hasta tres licencias institucionales a tiempo total”.

Murcia, 13 de diciembre de 2021.

Por la Administracion Regional: El Consejero de Economia, Hacienda y
Administracion Digital, Luis Alberto Marin Gonzalez.—El Consejero de Salud, Juan
José Pedreno Planes.

Por las Organizaciones Sindicales: FSES (SATSE, ANPE), Clemente Hernandez
Abenza, José Antonio Blaya Rueda.—CCOO: Miguel Angel Martinez Esparza.—
CESM: Angel Victoria Lédpez Juan.—UGT: Antonio Martinez Pefiaranda.—CSIF:
Juan Miguel Lépez Blanco.
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	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	487/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad a la prórroga para el año 2022 del convenio suscrito el 10 de junio de 2021, entre el Servicio Murciano de Salud y la Oficina Autonómica de Cruz Roja Espa
	488/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se da publicidad al convenio entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundación “Aladina”, para la implantación y puesta en marcha de un programa de ejercicio físico para 
	492/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se modifica la Resolución de fecha 3 de febrero de 2021, que modifica la Resolución de 15 de marzo de 2013 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, sobre las c
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	534/2022	Anuncio de adquisición por el procedimiento de contratación directa de la finca de la parcela 8, polígono 24, en el término municipal de Abanilla situada en la Zona de Protección del Espacio Natural Protegido (ENP), Lugar de Interés Comunitario (
	535/2022	Anuncio de adquisición por el procedimiento de contratación directa de un inmueble situado en la Avenida Ciclista Mariano Rojas, n.º 47 y contiguo a las dependencias de la Dirección General de Seguridad Ciudadana y Emergencias. 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	503/2022	Anuncio de información pública relativo a la solicitud de autorización administrativa previa, autorización administrativa de construcción de la modificación del trazado de la línea eléctrica de evacuación del proyecto de instalación solar fotovol
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	Mancomunidad de los Canales del Taibilla
	368/2022	Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre sometimiento a información pública de la relación de bienes y derechos afectados por el proyecto 11/21 de mejora del abastecimiento a Molina de Segura (Mu/Molina de Segura).
	369/2022	Anuncio de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla sobre sometimiento a información pública de la relación de bienes y derechos afectados por el proyecto 11/21 de mejora de abastecimiento a pedanías de Caravaca de la Cruz (Mu/Caravaca de la C
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
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	501/2022	Recurso de suplicación 210/2021.
	502/2022	Recurso de suplicación 693/2021.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	485/2022	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza general reguladora de precios públicos, artículos 7 y 8.
	486/2022	Padrón fiscal del Centro de Atención a la Infancia “Los Cerezos” y de la Escuela Infantil Gloria Fuertes, enero 2022.
	Ojós
	627/2022	Convocatoria y bases de selección para la provisión de dos plazas de Agente de Policía Local, mediante promoción interna, por el sistema concurso-oposición.
	Mancomunidad de Servicios Sociales del Río Mula
	628/2022	Resolución de Presidencia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo de tres plazas de Trabajador/a Social por el sistema de concurso-oposición estabilización, vacantes en la plantilla de pers
	629/2022	Resolución de Presidencia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Educador/a Social por el sistema de concurso-oposición estabilizacion, vacan
	630/2022	Resolución de Presidencia aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la provisión en propiedad de una plaza de Técnico/a de Integración Social por el sistema de concurso-oposición estabil

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-02-01T19:28:10+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



