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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

4449 Bases para la selecciéon de cuatro plazas de Administrativo de
Administracion General, turno libre (OEP 2020).

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de julio de 2.022, acordd aprobar la convocatoria y bases que
regira el proceso selectivo para la seleccidon de cuatro plazas de Administrativo de
Administracién General, por turno libre como sigue:

Bases para la seleccion de cuatro plazas de Administrativo de
Administracion General por turno libre (OEP 2020).

Primera.- Naturaleza y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante el sistema selectivo de oposicion, de 4 plazas de Administrativo de la
administracion general, por el turno libre, todas ellas correspondientes a la OEP
de 2020.

1.2. Las plazas de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al
Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), en relacidén con su Disposicion
Transitoria Tercera.

1.3. La presente convocatoria y bases seran publicadas integramente en el
BORM y en el Tablén de anuncios de este Ayuntamiento, publicAndose un extracto
de la misma en el BOE.

1.4. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y
el resto de normativa de aplicacién, de conformidad con lo dispuesto en la base
vigésima cuarta.

Segunda.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse
los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo: Requisitos para ambos
turnos:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los espafioles, con excepcion de aquellos puestos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas, los nacionales de otros Estados a que hace
referencia el articulo 57 del TREBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
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Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Estar en posesidn del titulo de bachiller o técnico o equivalente.

- Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de aportar una certificacion en la que se reconozca dicha equivalencia,
expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién o
cualquier otro 6rgano de la Administracion publica competente para ello.

- Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formacién teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos laborales, en
los términos fijados en el articulo 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2. De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusidon Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas aspirantes. Dichos aspirantes deberan presentar certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Comunidad Autdonoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente. La Comision Técnica de
Valoracién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

Tercera.- Instancias y plazos de presentacion.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
deberan ajustarse al modelo que se contiene en el ANEXO II de las presentes
bases y estar debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran
gue reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
BASE SEGUNDA, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en
el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacién del anuncio extracto de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado. La presentacion del modelo de instancia o solicitud
de admisién a las pruebas selectivas supone la declaracion de que son ciertos
los datos consignados en la misma, de que se relnen las condiciones exigidas
para el ingreso en las Administraciones Publicas como funcionario y de que se
rednen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose los interesados a probar documentalmente, una vez superado
el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

3.2. De igual modo, se debera acompanfar la siguiente documentacién, sin
perjuicio de la obligacidn futura de presentacion de los documentos originales o
fotocopias compulsadas, en los términos previstos en estas bases:
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- Fotocopia simple del DNI (espafoles) o fotocopia simple de la
documentacidn acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo,
en los términos del articulo 57 del TREBEP (extranjeros).

- Fotocopia simple del titulo de bachiller o técnico o equivalente y, en su caso,
acreditacion del cumplimiento de los requisitos para el acceso por promocion
interna. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente,
junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicién, en su caso.

- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, resguardo del ingreso,
por importe de 13,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

Dicha tasa, en aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona
que figura como demandante de empleo con antigiedad minima de tres meses
referida a la fecha de publicacidon de la convocatoria de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial del Estado o en defecto de la anterior Boletin Oficial de la
Region de Murcia, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas anteriores del 50%.
Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar
las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacién de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su
caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendra una reduccion del 100%, en aquellos casos en los que
el sujeto pasivo sea una persona que figura como demandante de empleo, con
una antigiedad minima de doce meses, referida a la fecha de publicacidon de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el “Boletin Oficial del Estado” o en
defecto de la anterior Boletin Oficial de la Region de Murcia. Para la aplicacién
de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

Dicha tasa tendrd una reduccion del 100% a favor de victimas de violencia
de género. Para la aplicacidon de esta reduccidén, el sujeto pasivo debera aportar
resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicion, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Dicha tasa tendra una reduccion del 100% a favor de personas en situacién
de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicacion de esta reduccidn, el
sujeto pasivo deberd aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Dicha tasa tendra una reduccidén del 50% en caso de pertenencia a familia
numerosa de categoria general, y del 100% en caso de categoria especial,
debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa expedido por la Comunidad
Auténoma

- En caso de solicitar adaptacion del examen, certificado de discapacidad y
adaptacion solicitada.

3.3. No se admitird documentacién alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacidon del plazo de presentacidon de instancias.
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3.4. Las personas con discapacidad acreditada, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticién concreta de
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Cuarta.- Tramitacion del procedimiento.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, desde Alcaldia se dictara
resolucién, en el plazo maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En dicha resolucidon se indicaran, igualmente, los
siguientes extremos:

- Relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de
aspirantes excluidos, indicacion expresa de la/las causa/as de exclusion).

- Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

- Lugar y fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.
- Composicién de la Comisién Técnica de Valoracion.

- Relacion de aspirantes que, en su caso, hayan solicitado adaptacién, con
indicacidn, para cada uno de ellos, de la adaptacion concedida y, en su caso, de
las razones de la denegacidn.

4.2. La precedente resoluciéon se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Mazarréon y en la pagina web municipal, concediéndose un
plazo Unico e improrrogable de 5 dias habiles para que los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusiéon o
su no inclusidn expresa. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo
sefalado. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion de Alcaldia, que sera publicada. Contra la resolucion que apruebe las
listas definitivas de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de
las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

4.4. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesidn de los requisitos exigidos para participar
en el procedimiento selectivo convocado.

4.5. Los anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Mazarrén y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estarad constituido de
la siguiente forma: Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia-
Presidencia, con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.
Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacion a la exigida para el
acceso a la plaza convocada. Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacién o
funcionario/a de la misma en quien delegue, que actuara con voz y voto.
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5.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

5.3.- El Tribunal podréd nombrar asesores especialistas para la realizacién y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria. El
Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
estas circunstancias. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24
de la Ley 40/2015.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

5.6.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio y Resolucion de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

Sexta.- Calendario del proceso selectivo.

6.1. La fecha de celebracion del ejercicio se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en la sede
electrénica del tablén de anuncios del Ayuntamiento. Estos anuncios deberan
publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 cuando se trate de ejercicios diferentes.

6.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una
vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun, cuando se deba
a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, la
Comisién Técnica de Valoracion podra apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

6.4. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo publicado en el BOE, a
que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, letra V para el afio 2022.
En el caso de que no existiera ningln aspirante cuyo apellido comenzara por la
letra «V», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

6.5. La Comisidén Técnica de Valoracion podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir
provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad.
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Séptima.- Procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccidn constara de la siguiente fase:
Oposicién.

Octava.- Fase de oposicion (maximo 60,00 puntos).

8.1. Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, para todos los
aspirantes, que se realizaran en ejercicio Unico.

- Ejercicio n.° 1 (Cuestionario Tipo-Test): Prueba tipo test con 50 preguntas
con 4 respuestas alternativas. Cada respuesta correcta puntuarad 0,60
disminuyendo 0,15 puntos por cada respuesta incorrecta, no penalizando las
respuestas en blanco, a realizar en el plazo maximo de 60 minutos. Dichas
preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo I
a estas Bases, y seran planteadas por la Comision Técnica de Valoracién
inmediatamente antes de la realizacidn del cuestionario.

El ejercicio serd calificado con una puntuacion maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

- Ejercicio n.° 2 (Practico: Tipo-Test): Resolver 2 supuestos practicos,
relativos a las tareas administrativas propias de los puestos de trabajo
correspondientes a la categoria de administrativo, relacionados con la totalidad
del temario que figura en anexo I a estas bases. Cada uno de los supuestos
tendrd 10 preguntas con cuatro respuestas alternativas, cada respuesta correcta
puntuara 1,50 disminuyendo 0,40 puntos por cada respuesta incorrecta, no
penalizando las respuestas en blanco, a realizar en el plazo maximo de 60
minutos Dicho ejercicio serd planteado por la Comisién Técnica de Valoracion
inmediatamente antes de su realizacién.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 30,00 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15,00 puntos.

8.2. La Comision Técnica de Valoracion adoptara las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.

Novena.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de
los ejercicios de la oposicidn sera calificado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 15 puntos en cada uno de ellos.

9.2. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de que consta la fase de oposicién se haran publicas mediante
anuncios con las relaciones de aspirantes aprobados.

Décima.- Relacion de aprobados.

10.1. La puntuacioén final vendra determinada por la suma de la puntuacion
de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

10.2. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido
mas puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicion, en caso de que
siguiera existiendo empate el que haya obtenido la mejor puntuacién en el
segundo ejercicio, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo.

10.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera,
la Comisién Técnica de Valoracion publicard en el tabléon de anuncios de la
Corporacion, la “relacién de candidatos propuestos”, por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas en la oposicion. Cualquier
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propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
de pleno derecho.

10.4. Quien ostente la Presidencia de la Comisién Técnica de Valoracién
propondra “relacion de candidatos” al 6rgano competente, la Junta de Gobierno,
para que formule los correspondientes nombramientos. No obstante lo anterior, y
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidn, el 6rgano convocante podra requerir de la Comision Técnica de
Valoracion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

10.5. Quienes no relnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pasando a ser
nombrado el siguiente aspirante que conste en la lista de aspirantes que han
superado todas las pruebas.

Undécima.- Periodo de prueba mediante nhombramiento como
personal funcionario en practicas.

11.1. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el tribunal lo hara publico en el
Tabldén de edictos de la Corporacion, asi como en el tabldn de la sede electrénica.
El anuncio contendra los aspirantes aprobados por orden de prelacién en el
gue constaran las calificaciones otorgadas en cada ejercicio y el resultado final
obtenido por la suma de ellos, y realizarad propuesta de nombramiento respecto
al aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién, que no podré exceder de
las plazas objeto de esta convocatoria. Las propuestas de nombramiento que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. El anuncio sera elevado
al Sr. Alcalde con propuesta el candidato para su nombramiento como personal
funcionario en practicas.

11.2. El aspirante propuesto para la realizacién del periodo de prueba
mediante nombramiento como funcionario en practicas aportara en el plazo
maximo de diez dias naturales en el Departamento de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento la siguiente documentacién:

a) DNI y fotocopia del mismo
b) Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida.

c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o concertados
del Ayuntamiento.

d) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad
especifica conforme a la normativa vigente y de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de las administraciones publicas.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, que regula las incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma. Si dentro del
periodo indicado el aspirante no presentara la documentacién o se comprobara
gue no cumple algln requisito establecido en la convocatoria se le declarara
decaido en su derecho y se procederd a la devoluciéon de la propuesta de
seleccionados al Tribunal Calificador para que este vuelva a elevar una nueva.

11.3. El periodo de prueba tendra una duracion de dos meses y tendra
como propdsito que el aspirante experimente en el propio Ayuntamiento las
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situaciones de realizacidon de las funciones de Administrativo de Administracion
General. Estas actividades contaran con la supervisiéon y tutoria del Jefe de
Servicio correspondiente, quien debera de emitir un informe valorando las
capacidades y competencias como pueden ser la productividad, creatividad,
calidad, comprensién de situaciones, conocimiento del trabajo, etc. Puntuando
dichos factores del 1 al 10. Siendo necesario para su aprobacién al menos
de un 5. Si alguno de los aspirantes estuviera prestando sus servicios
como funcionario interino en la misma categoria estard exento de realizar
el mencionado periodo de practicas, siempre que hubiera estado prestado
servicios por tiempo superior al periodo de prueba, siendo propuesto
inmediatamente para su hombramiento como personal funcionario de carrera.

11.4. El aspirante que no superase el periodo de prueba, de acuerdo con el
procedimiento de calificacion indicado anteriormente, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada
de la autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacién
de las practicas.

Duodécima.- Propuesta de hombramiento como personal funcionario
de carrera.

12.1. Finalizado el periodo de prueba, el tribunal lo hara publico en el Tablon
de edictos de la Corporacion, asi como en el tablén de la sede electrdnica. El
anuncio contendra los aspirantes aprobados, que no podran exceder de las plazas
objeto de esta convocatoria. El anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta
de los candidatos para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

12.2. El plazo para tomar posesidén sera de diez dias a contar desde la
notificacion del nombramiento, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza. La adquisicion de la condiciéon de personal funcionario se producira
segun lo previsto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. La resolucién como funcionario de carrera se efectuara por el érgano
competente poniendo fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella los recursos que en derecho procedan.

Decimotercera.- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimocuarta.- Publicidad.
14.1. El extracto del anuncio de la convocatoria del procedimiento selectivo

se publicara en el Boletin Oficial del Estado, abriéndose a partir del mismo el
plazo para la presentacion de instancias previsto en la base Tercera.

14.2. Con independencia de ello, a las presentes bases, y convocatoria, se
dara la debida publicidad mediante su publicacién integra en el BORM y en el
tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Mazarrdn.

Decimoquinta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestidon de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se
realizara en el fichero del correspondiente, siendo el 6rgano administrativo
responsable del fichero el propio servicio. El personal administrativo del servicio
de personal, los miembros de la Comisién Técnica de Valoracion y, en su caso,
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el personal especializado que apoye a la misma, tendran el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la
gestion del procedimiento.

Decimosexta.- Incidencias.

La Comisién Técnica de Valoracion queda facultada para resolver todas las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, aplicando en todo caso la normativa de general aplicacién en la
materia.

Decimoséptima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
las mismas, asi como la actuacion de la Comision Técnica de Valoracion, podran
ser impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion
del recurso potestativo de reposicion, en base al articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ante la Junta de Gobierno de la Corporacion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de estas bases en el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de este orden, en el plazo de
dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa advirtiéndole que
tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Decimoctava.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la
legislacién y reglamentacion de general aplicacion a las Entidades Locales, entre
otras:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de la Region de Murcia

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido. - Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la Funcién Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidon social.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
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de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas
para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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Anexo I Temario

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y contenido.
Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension. El Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal
Constitucional. El Consejo de Estado.

Tema 2. La Corona. Sucesién, regencia y tutela. Las Cortes Generales.
Régimen juridico. Composicion, organizacion y atribuciones. Elaboracién de las
leyes. Clases de leyes. El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.
Composicién, organizacién y funciones. Control de los actos del gobierno.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. La Administraciéon General del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Competencias y organizacion institucional.
Estatutos de Autonomia. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y su
Estatuto de Autonomia.

Tema 5. La autonomia local en el marco del estado autondmico. La
Administracién Local: Entidades que la integran. Régimen local. El municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Estatuto de los vecinos.

Tema 6. Organos de gobierno en los municipios de régimen comun. El
Alcalde: Naturaleza del cargo, eleccién, deberes y atribuciones. Los Tenientes
de Alcalde. Los Concejales. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Competencias municipales.

Tema 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones
de acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Limites de la potestad reglamentaria
local. Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos. El Reglamento
Organico Municipal.

Tema 9. La intervencidn administrativa local en la actividad privada.
Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas I. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas II. Actos administrativos. Procedimiento
administrativo comun.

Tema 13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas III. Revisidon de los actos en vida
administrativa.
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Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Organos de las Administraciones Pulblicas. Principios de la potestad
sancionadora. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. La jurisdiccidén contencioso-administrativa. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 16. Hacienda Local I. La Hacienda Local. Normativa aplicable. Principios
tributarios de las Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales.

Tema 17. Hacienda Local II. Ordenanzas fiscales. Ordenanzas fiscales del
Ayuntamiento de Mazarron.

Tema 18. Hacienda Local III. El presupuesto de las Entidades Locales.
Principios. Estructura presupuestaria. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion. Bases
de Ejecucion. Prérroga del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 19. Hacienda Local IV. Documentos contables que intervienen en el
procedimiento de ordenacién de gastos y pagos. Liquidacion y cierre del ejercicio.
Control del gasto publico.

Tema 20. Hacienda Local V. Ingresos tributarios de los municipios. Impuestos.
Tasas. Contribuciones especiales. Ingresos municipales de derecho publico no
tributarios.

Tema 21. Hacienda Local VI. La Tesoreria Local. La recaudacién de los derechos
de la Hacienda Local. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion en vida de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

Tema 22. Personal al servicio de la Administracion Local I. Concepto. Clases.
Legislacién aplicable. Estructura de la funcion publica local. Clases de empleados
publicos al servicio de la Administracion Local.

Tema 23. Personal al servicio de la Administracion Local II. Oferta de empleo
publico. Acceso al empleo local. Sistemas selectivos. Adquisicidon y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 24. Personal al servicio de la Administracion Local III. Derechos
y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 25. Personal al servicio de la Administracién Local IV. Derechos
econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema 26. Personal al servicio de la Administracién Local V. Contratacion
laboral. Modalidades contractuales.

Tema 27. Personal al servicio de la Administracién Local VI. Situaciones
administrativas. La Seguridad Social de los funcionarios locales. Seguridad Social:
régimen general. Entidades gestoras y colaboradoras. Inscripcion y afiliacion.
Contingencias protegidas. Prestaciones.

Tema 28. Contratacidn administrativa I. La Ley de Contratos del Sector
Publico por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo, 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014: novedades y principios inspiradores. Clases de contratos. Los
contratos administrativos tipicos: obras, concesién de obra publica, gestién de
servicios publicos, suministro, consultaria y asistencia y contrato de servicios.
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Tema 29. Contratacion administrativa II. La seleccion del contratista.
Actuaciones previas a la contratacion. Procedimiento y forma de contratacion.
Perfeccidon y formalizacidn del contrato. Contratos menores.

Tema 30. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. El Inventario Municipal.

Tema 31. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: clases y regulacion. La actividad de fomento en la esfera local. El
servicio publico en la esfera local.

Tema 32. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones.

Tema 33. La Administracion local y el urbanismo. Planificacidon y gestién
urbanistica. Competencias municipales en materia de urbanismo.

Tema 34. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Tipologia. Ordenes de
ejecucidn. Expedientes de ruina. Urbanismo y medio ambiente.

Tema 35. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno.

Tema 36. La proteccion de datos de caracter personal como derecho
fundamental. Principios y conceptos basicos. Derechos de los ciudadanos.
Obligaciones de las Administraciones Publicas. Cesiones y comunicaciones de
datos de caracter personal. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Tema 37. Administracion electrdnica, servicios al ciudadano y nuevas
tecnologias. D.N.I. electrénico. Correo electrénico. Identidad y firma electrénica.
Automatizacién de oficinas: concepto y aplicaciones. Servicios telematicos.
Analisis de principales paginas web de caracter publico. Oficinas Integradas
de Atencién al Ciudadano. Ventanilla Unica Empresarial. El Punto de Acceso
General de la Administracion General del Estado. La sociedad de la informacidn.
La red de Internet.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

D./D.2 , mayor de edad, con D.N.I. nim.
vigente, y domicilio en _

, provincia de

calle , ndamero de

teléfono , correo electrdénico , ante el Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Mazarréon comparece y EXPONE

1. Que estoy enterado/a de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Mazarrdn para la
PROVISION COMO FUNCIONARIO DE 4 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL, mediante el sistema de Oposicion.

2. Que estoy igualmente enterado/a de las bases reguladoras del procedimiento de seleccion
gue acepto en su totalidad.

3. Que reuno todos y cada una de los requisitos exigidos en la base Segunda, a cuyo efecto
acompano la documentacién prescrita en la base Tercera, que a continuacién se relaciona, y
me comprometo a aportar, en su caso, dentro de los plazos establecidos al efecto, la
documentacion que se detalla en las bases:

- Fotocopia simple del DNI (espafioles) o fotocopia simple de la documentacién acreditativa de
la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del TREBEP
(extranjeros).

- Fotocopia simple del titulo de bachiller o técnico o equivalente.
- Fotocopia del pago de las tasas por presentacion a las pruebas.
4. Que solicito participar en las pruebas de seleccion

5. Que solicito la adaptacién del examen , adjuntando el

documento acreditativo de discapacidad reconocido.
Por todo lo cual,
SOLICITO,

ser admitido/a al procedimiento selectivo convocado por el Ayuntamiento de Mazarrdn para
PROVISION COMO FUNCIONARIO DE 4 PLAZAS, DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL.

En ,a de de . (Fecha y Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MAZARRON.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacion vigente.

Mazarrén, 1 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras Lorente.
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