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IV. Administración Local

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste

4906 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección 
para proveer mediante concurso de méritos 3 plazas de 
Trabajador/a Social (proceso extraordinario de estabilización). 
Expediente n.º 1.969/2022.

Por Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios de la 
Comarca del Noroeste de fecha 19 de agosto de 2022, se han aprobado las bases 
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo 
temporal, para proveer mediante concurso de méritos 3 plazas de Trabajador/a 
Social, incluidas en la Oferta de Empleo Público correspondiente al año 2022.

Las bases que regirán la convocatoria son las siguientes:

“Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección para proveer 
mediante concurso de méritos 3 plazas de trabajador/a social

(PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes 
para la convocatoria y proceso de selección de personal laboral fijo, mediante 
procedimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición adicional 
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de 
ejecución de la Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución 
de Presidencia de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste y 
publicada en el BORM.

Las plazas tienen las siguientes características:

• Denominación de la plaza: Trabajador/a Social.

• Nº de plazas convocadas: 3

• Sistema selectivo elegido: Concurso-Méritos

Naturaleza y descripción de las plazas:

• Relación contractual: Laboral Fijo

• Tipo de jornada: Jornada completa

• Grupo/Subgrupo: A/A2

• Escala de Administración: Especial

• Subescala: Técnica

Retribuciones. Las plazas convocadas están dotadas con las retribuciones 
básicas y complementarias que correspondan con arreglo a la legislación vigente 
y acuerdos municipales.

Segunda. Condiciones de admisión de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los 
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto 
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refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, 
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares 
a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese 
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 
hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleado público.

e) Estar en posesión del título de Grado o Diplomado en Trabajo Social o 
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

f) Hallarse en posesión del permiso de conducción de la clase B en vigor, 
y disponer de un vehículo que le permita efectuar los desplazamientos que 
comporte su función.

g) No haber sufrido condena por sentencia firme por algún delito contra la 
libertad sexual, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 añadido al 
artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero de Protección Jurídica 
del Menor, por la modificación efectuada al mismo en el punto 8 de la Ley 
26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de Protección a la Infancia 
y Adolescencia, que introduce como requisito para el acceso y ejercicio a las 
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores 
la acreditación de dicha circunstancia y en relación con su disposición transitoria 
cuarta.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habrán de cumplirse en 
el último día del plazo de presentación de instancias y mantenerse durante todo 
el proceso selectivo. En este sentido, se podrán efectuar las comprobaciones 
oportunas hasta llegar a la toma de posesión.

Los aspirantes con discapacidad deberán hacerlo constar en la solicitud, con 
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar 
la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden 
PRE/1822/2006 de 9 de junio.19:07

Tercera. Forma y plazo de presentación de instancias

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
y en la sede electrónica de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del 
Noroeste (https://mssnoroeste.sedelectronica.es/info.0).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de 
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las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando 
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales 
se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. La Mancomunidad será el responsable del 
tratamiento de estos datos.

Las solicitudes (incluidas en el Anexo I), requiriendo tomar parte en el 
proceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán 
a la Presidencia de la Mancomunidad, y se presentarán en el Registro Electrónico 
General de la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de VEINTE DÍAS naturales contados 
a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Documentación a aportar junto con la instancia:

• Anexo I (Solicitud participación)

• Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales, 
en su momento, conforme a la Base Novena.

• Documentación acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima, 
sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a la 
Base Novena.

Quinta. Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la 
Mancomunidad dictará resolución en el plazo de quince días naturales, declarando 
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la causa de 
exclusión.

En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de la 
Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, se señalará un plazo de 
diez días naturales para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Presidencia de la Mancomunidad 
se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se 
publicará igualmente en referida sede electrónica.

Igualmente, en la misma resolución, se hará constar la designación nominal 
del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse 
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, 
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y 
el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, 
asimismo, su composición será predominantemente técnica y los vocales deberán 
poseer titulación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el 
acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo 
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo 
debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe 
a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan 
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y 
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento 
a consecuencia de su colaboración en el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso 
de selección, que actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo 
proceso selectivo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad 
con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público.

Séptima. Sistemas de selección y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO DE MÉRITOS

De conformidad con la Disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público las Administraciones Públicas convocarán, con carácter 
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del TREBEP, por 
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos 
en el artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma 
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas 
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con 
una relación, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El proceso de selección será mediante concurso de méritos, siendo 100 
puntos el límite máximo de puntuación, y la valoración de los mismo se llevará a 
cabo por el Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:

MÉRITOS APORTADOS (máximo 100 puntos)

El Tribunal valorará los méritos alegados siempre que estén debidamente 
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya 
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentación de 
instancias.

La valoración de los méritos se ajustará a los siguientes criterios y 
puntuaciones:

Experiencia Profesional (máximo 60 puntos)

Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria en la Mancomunidad de 
Servicios de la Comarca del Noroeste, a razón de 0,30 puntos por mes completo 
de servicios, hasta la fecha de presentación de instancias.

(En el caso de la experiencia en la Mancomunidad de Servicios de la Comarca 
del Noroeste no será necesario que el aspirante adjunte a su instancia la 
certificación de servicios prestados)

Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier otra 
Administración Pública distinta a la que convoca la plaza, entidad privada, ONG u 
otras similares, a razón de 0,18 puntos por mes completo de servicios, hasta la 
fecha de presentación de instancias.

Formación (máximo 40 puntos)

1.- Cursos (máximo 38 puntos)
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Se valorarán los cursos de formación que estén homologados y relacionados 
directamente con las funciones correspondientes al puesto a desempeñar, 
organizados por la Universidad, IVAP, Diputación, FEMP, FMRM, Organizaciones 
Sindicales u otras entidades homologadas por el MAP o INAP.

Estos méritos se justificarán mediante la presentación del original o copia 
compulsada del título o certificado correspondiente, en el que conste la entidad 
organizadora del curso, el objeto y las horas de duración. La valoración se 
realizará de acuerdo con lo siguiente: 0,02 puntos por cada hora de curso.

En el caso de aquellos cursos que, cumpliendo las anteriores condiciones, no 
se establezca un número determinado de horas de duración, serán valorados a 
razón de 0,15 puntos por cada uno.

2.- Titulación superior (máximo 2 puntos)

Por la posesión de titulación académica oficial de nivel superior a la requerida 
para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoría correspondiente: 2 puntos.

El Tribunal podrá solicitar aclaración respecto de documentación que ofrezca 
duda, sin que se permita la presentación de nueva documentación para subsanar 
el defecto de acreditación.

Octava. Calificación

La calificación definitiva de cada aspirante se obtendrá de la suma de las 
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base 
séptima.

En caso de empate éste se dirimirá atendiendo, en primer lugar, a la mayor 
experiencia acreditada en servicios prestados para la entidad convocante de 
las plazas. Si continúa el empate, en segundo lugar, a la mayor experiencia en 
servicios para otras entidades; y, si persiste la igualdad, a la puntuación en la 
formación acreditada.

Novena. Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y 
nombramiento

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones 
presentadas, el Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de 
puntuación en la sede electrónica de la Mancomunidad. 

Los aspirantes propuestos acreditarán ante la Administración, dentro del 
plazo de veinte días hábiles desde que se publican en la sede electrónica de la 
Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilización en virtud de lo previsto en la 
Disposición adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; conforme al 
artículo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Públicas 
no requerirán a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa 
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado 
a cualquier Administración. A estos efectos, el interesado deberá indicar en qué 
momento y ante que órgano administrativo presentó los citados documentos, 
debiendo las Administraciones Públicas recabarlos electrónicamente a través de 
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediación de 
datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto. Se presumirá que esta 
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento 
su oposición expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.
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Excepcionalmente, si las Administraciones Públicas no pudieran recabar los 
citados documentos, podrán solicitar nuevamente al interesado su aportación.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, 
no presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de 
alguno de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas 
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán exentos de 
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar únicamente certificación del Ministerio u 
Organismo del que dependan, acreditando su condición y demás circunstancias 
que consten en su expediente personal.

Transcurrido el plazo de presentación de la documentación, y siendo ésta 
conforme, el órgano de la Mancomunidad competente efectuará el nombramiento 
de los aspirantes propuestos por el Tribunal. 

El nombramiento será notificado a las personas interesadas, que habrá de 
tomar posesión en el plazo de 15 días naturales desde dicha notificación. 

Quien, sin causa justificada, no tome posesión dentro del plazo señalado, 
perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas selectivas y 
del subsiguiente nombramiento conferido.

Décima. Normativa supletoria

En lo no previsto en las bases, será de aplicación la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de 
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión 
de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, con carácter supletorio.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se 
podrá interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad, o 
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del día siguiente al de publicación 
del anuncio correspondiente en el Boletín Oficial de la Provincia (artículo 46 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa).

Documento firmado electrónicamente por el Sr. Presidente de la 
Mancomunidad, a la fecha de la firma electrónica.
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www.borm.es 
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

ANEXO I

INSTANCIA

D./D.ª _____________________________________________________
mayor de edad, vecino de _______________________________________ con 
domicilio en ________________________________________________, código 
postal ___________________, teléfono __________________________,e-mail 
_______________________________ nacido el día _____________, con DNI 
número __________________, interesado/a en participar en la convocatoria, por 
el sistema de concurso de méritos para la provisión de 3 plazas de Trabajador/a 
social, en el ámbito del proceso extraordinario de estabilización de empleo, según 
publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” número ____, de fecha 
_____________, ante la Sr. Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales 
de la Comarca del Noroeste, comparece y,

EXPONE:

1. Que reúno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases 
reguladoras, siendo mi interés participar en el proceso selectivo que regulan las 
mismas.

2. Que conozco y acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases 
reguladoras del proceso selectivo.

SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes reseñada.

Las personas con discapacidad harán constar las adaptaciones que precisan 
para el desarrollo de las pruebas selectivas: _____________________________

______________________________________________

En ____________________, a ______ de _________ de 2022

(Firma del interesado/a)

(Lugar, fecha y firma)”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 19 de agosto de 2022.—El Presidente de la Mancomunidad, 
Jerónimo Moya Puerta.
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	7791/2022	Anuncio relativo a nuevo plazo de solicitud de concesión de parcelas en la ampliación del Cementerio Municipal del año 2021. (Expte. n.º 985/2021).
	Molina de Segura
	7821/2022	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Molina de Segura, de 13 de septiembre de 2022, por el que se aprueba la convocatoria de XXII Concurso de Pintura “8 de marzo” 2022.
	Moratalla
	7829/2022	Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisión en propiedad de una plaza de Subinspector de la Policía Local del Ayuntamiento de Moratalla vacante en la plantilla municipal.
	Murcia
	7820/2022	Extracto del Decreto de la Concejal delegada de Igualdad, Juventud y Cooperación al Desarrollo, de fecha 23 de septiembre de 2022, por el que se convocan becas de corresponsales de los puntos de información en Centros Educativos Públicos del mun
	7823/2022	Convocatorias de concurso de méritos por el procedimiento extraordinario de selección para la provisión de tres puestos de Diplomado en Trabajo Social de Apoyo a los Servicios Sociales (Expte. 2022/01303/000332), dos puestos de Oficiales Mecánic
	Pliego
	7540/2022	Anuncio de aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Pliego para el ejercicio 2022.
	San Pedro del Pinatar
	7796/2022	Anuncio de convocatoria y modificación de las bases reguladoras, para la concesión de subvenciones a estudiantes empadronados en San Pedro del Pinatar, cursando segundo ciclo de Educación Infantil, ciclos formativos de Grado Medio/Superior, Bach
	Santomera
	7818/2022	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santomera de 26 de septiembre de 2022 por el que convoca el VIII Certamen del Teatro Amateur de Santomera-2022, en régimen de concurrencia competitiva las subvenciones que ha
	Villanueva del Río Segura
	7643/2022	Aprobación de padrones conjuntos de agua, alcantarillado, basura y demás cánones correspondientes al tercer y cuarto bimestre de 2022 y apertura de su cobro en voluntaria.
	Yecla
	7655/2022	Anuncio de exposición pública de la matricula del impuesto sobre actividades económicas 2022.
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	7100/2022	Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección para proveer mediante concurso de méritos 3 plazas de Trabajador/a Social (proceso extraordinario de estabilización). Expediente n.º 1.969/2022.
	7208/2022	Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección para proveer mediante concurso de méritos 1 plaza de Educador/a Socio Laboral (proceso extraordinario de estabilización). Expediente n.º 2069/2022.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de Águilas
	7747/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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