Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Viernes, 30 de septiembre de 2022 Pagina 28846

IV. ADMINISTRACION LocAL

Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste

4907 Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selecciéon
para proveer mediante concurso de méritos 1 plaza de Educador/a
Socio Laboral (proceso extraordinario de estabilizacion).
Expediente n.° 2069/2022.

Por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios de la
Comarca del Noroeste de fecha 31 de agosto de 2022, se han aprobado las bases
y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para proveer mediante concurso de méritos 1 plaza de Educador/a socio
laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022.

Las bases que regiran la convocatoria son las siguientes:

“Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para
proveer mediante concurso de méritos 1 plaza de Educador/a Socio Laboral
(proceso extraordinario de estabilizacion)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacidon de los aspectos comunes
para la convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante
procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la Disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion
de Presidencia de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste y
publicada en el BORM.

La plaza tiene las siguientes caracteristicas:

e Denominacion de la plaza: Educador/a socio laboral.
e NO de plazas convocadas: 1

e Sistema selectivo elegido: Concurso-Méritos
Naturaleza y descripcion de la plaza:

e Relacion contractual: Laboral Fijo

e Tipo de jornada: Jornada completa

e Grupo/Subgrupo: A/A2

e Escala de Administracion: Especial

e Subescala: Técnica

Retribuciones. La plaza convocada esta dotada con las retribuciones basicas
y complementarias que correspondan con arreglo a la legislaciéon vigente y
acuerdos municipales.

Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sdélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Relaciones Laborales,
Trabajo Social, Educacion Social o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién.

f) Hallarse en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor,
y disponer de un vehiculo que le permita efectuar los desplazamientos que
comporte su funcién.

g) No haber sufrido condena por sentencia firme por algun delito contra
la libertad sexual, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 afiadido
al articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccidon
Juridica del Menor, por la modificacién efectuada al mismo en el punto 8 de
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de Proteccidn
a la Infancia y Adolescencia, que introduce como requisito para el acceso
y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores la acreditacién de dicha circunstancia y en relaciéon con
su disposicion transitoria cuarta.

Todos los requisitos exigidos en la presente base, habran de cumplirse en
el Ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo
el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con
el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar
la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden
PRE/1822/2006 de 9 de junio.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
y en la sede electrénica de la Mancomunidad de Servicios de la Comarca del
Noroeste (https://mssnoroeste.sedelectronica.es/info.0).

NPE: A-300922-4907


https://mssnoroeste.sedelectronica.es/info.0

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 227 Viernes, 30 de septiembre de 2022 Pagina 28848

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicarad de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Las solicitudes (incluidas en el Anexo I), requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn
a la Presidencia de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Documentacion a aportar junto con la instancia:

e Anexo I (Solicitud participacion)

e Titulaciones exigidas, sin perjuicio de que se acredite con los originales,
en su momento, conforme a la Base Novena.

e Documentacién acreditativa de los méritos conforme a la Base Séptima,
sin perjuicio de que se acredite con los originales, en su momento, conforme a la
Base Novena.

Quinta. Admisidén de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la
Mancomunidad dictara resolucion en el plazo de quince dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando la
causa de exclusion.

En dicha resolucidén, que se publicard en la sede electréonica de la
Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste, se sefialara un plazo de
diez dias naturales para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia de la Mancomunidad
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara igualmente en referida sede electrdnica.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal
del Tribunal.

Sexta. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco,
asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberan
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poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan
en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
de seleccion, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Séptima. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas
vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

El proceso de seleccién serda mediante concurso de méritos, siendo 100
puntos el limite maximo de puntuacion, y la valoracion de los mismo se llevara a
cabo por el Tribunal teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Méritos aportados (maximo 100 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya
sido acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de
instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y
puntuaciones:

Experiencia profesional (maximo 60 puntos

Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria en la Mancomunidad de
Servicios de la Comarca del Noroeste, a razoén de 0,30 puntos por mes completo
de servicios, hasta la fecha de presentacién de instancias.

(En el caso de la experiencia en la Mancomunidad de Servicios de la Comarca
del Noroeste no serd necesario que el aspirante adjunte a su instancia la
certificacion de servicios prestados)

Por experiencia en la plaza objeto de la convocatoria en cualquier otra
Administracion Publica distinta a la que convoca la plaza, entidad privada, ONG u
otras similares, a razon de 0,18 puntos por mes completo de servicios, hasta la
fecha de presentacion de instancias.
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Formacién (maximo 40 puntos)
1.- Cursos (maximo 38 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion que estén homologados y relacionados
directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempeiiar, organizados por la Universidad, IVAP, Diputacion, FEMP, FMRM,
Organizaciones Sindicales u otras entidades homologadas por el MAP o INAP.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad
organizadora del curso, el objeto y las horas de duracién. La valoracion se
realizara de acuerdo con lo siguiente: 0,02 puntos por cada hora de curso.

En el caso de aquellos cursos que, cumpliendo las anteriores condiciones, no
se establezca un nimero determinado de horas de duracidn, seran valorados a
razén de 0,15 puntos por cada uno.

2.- Titulacion superior (maximo 2 puntos)
Por la posesion de titulacion académica oficial de nivel superior a la requerida
para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria correspondiente: 2 puntos.

El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que ofrezca
duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacién para subsanar
el defecto de acreditacion.

Octava. Calificacién

La calificacién definitiva de cada aspirante se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados que se detallan en la base
séptima.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados para la entidad convocante de
las plazas. Si continla el empate, en segundo lugar, a la mayor experiencia en
servicios para otras entidades; vy, si persiste la igualdad, a la puntuacion en la
formacion acreditada.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de la Mancomunidad.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de la
Mancomunidad, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; conforme al
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas
no requeriran a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa
reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el interesado
a cualquier Administracion. A estos efectos, el interesado debera indicar en qué
momento y ante que 6rgano administrativo presentd los citados documentos,
debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de
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datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumira que esta
consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el procedimiento
su oposicidn expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los
citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacidén o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion, y siendo ésta
conforme, el érgano de la Mancomunidad competente efectuara el nombramiento
de los aspirantes propuestos por el Tribunal.

El nombramiento serd notificado a las personas interesadas, que habra de
tomar posesion en el plazo de 15 dias naturales desde dicha notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y
del subsiguiente hombramiento conferido.

Décima. Normativa supletoria

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Presidencia de la Mancomunidad, o
bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Documento firmado electronicamente por el Sr. Presidente de la
Mancomunidad, a la fecha de la firma electrodnica.
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ANEXO I
INSTANCIA
D./D.a
mayor de edad, vecino de con
domicilio en , cédigo
postal , teléfono ,e-mail
nacido el dia , con DNI
namero , interesado/a en participar en la convocatoria, por

el sistema de concurso de méritos para la provisién de 1 plaza de Educador/a
socio laboral, en el ambito del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo,
segun publicacion en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia” nUmero _____, de
fecha , ante el Sr. Presidente de la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste, comparece vy,

EXPONE:

1. Que reluno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, siendo mi interés participar en el proceso selectivo que regulan las
mismas.

2. Que conozco y acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.

SOLICITA:
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con discapacidad haran constar las adaptaciones que precisan
para el desarrollo de las pruebas selectivas:

En , a de de 2022

(Firma del interesado/a)

(Lugar, fecha y firma)”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caravaca de la Cruz, 31 de agosto de 2022.—El Presidente de la
Mancomunidad, Jeréonimo Moya Puerta.
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	7829/2022	Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisión en propiedad de una plaza de Subinspector de la Policía Local del Ayuntamiento de Moratalla vacante en la plantilla municipal.
	Murcia
	7820/2022	Extracto del Decreto de la Concejal delegada de Igualdad, Juventud y Cooperación al Desarrollo, de fecha 23 de septiembre de 2022, por el que se convocan becas de corresponsales de los puntos de información en Centros Educativos Públicos del mun
	7823/2022	Convocatorias de concurso de méritos por el procedimiento extraordinario de selección para la provisión de tres puestos de Diplomado en Trabajo Social de Apoyo a los Servicios Sociales (Expte. 2022/01303/000332), dos puestos de Oficiales Mecánic
	Pliego
	7540/2022	Anuncio de aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Pliego para el ejercicio 2022.
	San Pedro del Pinatar
	7796/2022	Anuncio de convocatoria y modificación de las bases reguladoras, para la concesión de subvenciones a estudiantes empadronados en San Pedro del Pinatar, cursando segundo ciclo de Educación Infantil, ciclos formativos de Grado Medio/Superior, Bach
	Santomera
	7818/2022	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Santomera de 26 de septiembre de 2022 por el que convoca el VIII Certamen del Teatro Amateur de Santomera-2022, en régimen de concurrencia competitiva las subvenciones que ha
	Villanueva del Río Segura
	7643/2022	Aprobación de padrones conjuntos de agua, alcantarillado, basura y demás cánones correspondientes al tercer y cuarto bimestre de 2022 y apertura de su cobro en voluntaria.
	Yecla
	7655/2022	Anuncio de exposición pública de la matricula del impuesto sobre actividades económicas 2022.
	Mancomunidad de Servicios de la Comarca del Noroeste
	7100/2022	Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección para proveer mediante concurso de méritos 3 plazas de Trabajador/a Social (proceso extraordinario de estabilización). Expediente n.º 1.969/2022.
	7208/2022	Bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección para proveer mediante concurso de méritos 1 plaza de Educador/a Socio Laboral (proceso extraordinario de estabilización). Expediente n.º 2069/2022.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de Águilas
	7747/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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