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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

5051 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se convoca por concurso de méritos bolsa de trabajo
ordinaria de caracter permanente, para la seleccion de personal
temporal en la categoria de Técnico Especialista no Sanitario,
opcién Restauracion/Cocina C1.

El Servicio Murciano de Salud precisa seleccionar personal para la cobertura
de plazas en la categoria de Técnicos Especialistas no Sanitario, opcidon
Restauracion/Cocina C1, mediante nombramientos como personal temporal de
interinidad en casos de urgencia y necesidad, asi como de sustitucién para el
desempefio de las funciones propias de los puestos a cubrir.

A tal efecto, el articulo 27.1 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud dispone lo siguiente: “La seleccidn
de personal estatutario temporal se efectuard a través de procedimientos que
permitan la maxima agilidad en la seleccién, con respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Estos procedimientos seran aprobados
por Orden de la Consejeria de Sanidad y Consumo, previa negociacién con las
organizaciones sindicales”.

En desarrollo de lo dispuesto en el referido precepto, la Consejeria de
Sanidad y Consumo aprobé la Orden de 12 de noviembre de 2002 (BORM n.°
280 de 3 de diciembre de 2002) por la que se regula la seleccion del personal
estatutario temporal. Dicha norma prevé que la seleccion del personal temporal
podra efectuarse mediante el procedimiento de concurso de méritos, disponiendo
que los procedimientos de seleccién por el sistema ordinario se llevaran a cabo
por los baremos de méritos que se contienen en el Anexo de la norma, en el que
se establece un determinado baremo para cada categoria, correspondiendo a la
Bolsa de Trabajo objeto de la presente convocatoria, el previsto para los Técnicos
Especialistas no Sanitarios.

Junto a ello hay que sefialar el articulo 10 de la Orden de 12 de noviembre
de 2002 de la Consejeria de Sanidad y Consumo, en la redaccion dada por la
Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud (BORM num. 61, de 13
de marzo) modificativa de la anterior, establece lo siguiente:

“Articulo 10. Bolsas de Trabajo.

1. El sistema ordinario de seleccidon de personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de salud se sustenta en la existencia de bolsas de trabajo permanentes
en todo el ambito del Servicio Murciano de salud, que se conforman mediante un
procedimiento derivado de concurso de méritos entre los aspirantes admitidos.

2. Existirdn bolsas de trabajo para todas las categorias y opciones de personal
estatutario existentes, asi como las que se puedan crear con posterioridad a
la entrada en vigor de esta disposicidon, siempre y cuando exista necesidad de
efectuar nombramientos de caracter temporal.
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3. La creacién de nuevas bolsas de trabajo se producird por la creacion de
una nueva categoria/opcién, por la necesidad de efectuar con cierta asiduidad
nombramientos temporales en opciones creadas anteriormente y que hasta
el momento no dispongan de bolsa de trabajo, asi como en los supuestos de
modificacion sustancial del baremo de méritos, mediante la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.”

A la vista de lo expuesto anteriormente, conforme a lo establecido en el
art. 8.1.h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud y en el art. 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Resuelvo:

Primero.- Convocar, por concurso de méritos, la constitucion de una
bolsa de trabajo ordinaria de caracter permanente, para la selecciéon de
personal temporal en la categoria de Técnico Especialista no Sanitario, opcion
Restauracion/Cocina C1.

Segundo.- Este concurso de méritos se regira por las siguientes bases
especificas, y supletoriamente por la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la
Consejeria de Sanidad y Consumo por la que se regula la seleccion del personal
estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud (BORM N.°© 280 de 3 de
diciembre de 2002).

Tercero.- El baremo de méritos aplicable serd el establecido en el Anexo I
de la presente convocatoria.

Bases especificas
Primera.- Requisitos y condiciones generales.

1.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en los apartados 1 y 3
del articulo 4 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad
y Consumo, por la que se regula la seleccién del personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, teniendo en cuenta para ello lo siguiente:

a) Podran participar en la presente convocatoria los nacionales de Estados
miembros de la Unidn Europea, asi como el cdnyuge de los espafnoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, si no estan separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

Asimismo podran hacerlo las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espaia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) El titulo exigido para participar en la presente convocatoria es el de Técnico
Superior en Direccién de Servicios de Restauracidon conforme a lo establecido en
el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, o estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién
de solicitudes.
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c) Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
que el resto de aspirantes, en los términos previstos en el Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto-Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, el Decreto
93/2011, de 27 de mayo, sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion Publica de
la Region de Murcia (BORM n.2 127 de 4 de junio) y demas normas concordantes.

2. Todos los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de solicitudes, y gozar de los mismos
durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo en
cuestion.

Segunda.- Solicitudes, alegaciones y acreditacion de méritos.

La presentacién de las solicitudes y los méritos de los aspirantes, asi
como los procesos de seleccidn y gestion de personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud, se llevaran a cabo mediante la utilizacién de medios
electrénicos que, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
libre concurrencia y publicidad, garanticen la maxima agilidad y transparencia, asi
como la corresponsabilidad de los participantes en los mismos, de conformidad
con las siguientes previsiones:

1. Inscripcion

La solicitud de inscripcidén en las bolsas de trabajo para participar en los
procesos selectivos de personal estatutario temporal del Servicio Murciano
de Salud, generara para el interesado que reuna los requisitos exigibles, el
derecho a formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo y, en su caso,
a suscribir cuantos nombramientos puedan surgir para la cobertura temporal
de los puestos, de conformidad con el contenido del articulo 9 y 9.bis de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

Las solicitudes se podran presentar ininterrumpidamente a lo largo de
todo el afio, sin perjuicio de que las mismas seran tenidas en consideracion
tras la finalizacidn del periodo de referencia vigente en el momento de su
presentacién, a los efectos de la elaboracion de la proxima lista de aspirantes
admitidos y excluidos.

Dicha solicitud de inscripciéon se formulara segin el modelo electrénico que
figura en la aplicacion informatica habilitada al efecto en el apartado de Bolsas de
Trabajo de la pagina web del Portal Sanitario MurciaSalud, o a través del Punto
de Acceso Electrénico del Servicio Murciano de Salud, para lo que los interesados
seguiran las instrucciones incluidas en la propia aplicacién informatica.

El acceso de los interesados a la plataforma informatica se podra realizar a
través de certificado electréonico reconocido o cualificado, o mediante un sistema
de registro previo del interesado en el sistema con nombre de usuario y clave
concertada, de conformidad con el Decreto 286/2015, de 28 de octubre, por el
que se autorizan otros sistemas de firma electrénica distintos a la firma electrénica
avanzada o reconocida, en el marco de la sede electrdnica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Con el fin de facilitar
el ejercicio de los derechos de inscripcion de los interesados, se crearan unidades
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de apoyo en las distintas Gerencias de Area de Salud y en los Organos Centrales
del Servicio Murciano de Salud, de conformidad con la previsién contenida en el
articulo 5 y disposicion adicional Unica del Decreto 293/2019, de 5 de diciembre,
relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos a los
participantes en procesos selectivos del personal estatutario fijo o temporal y de
provision de plazas del Servicio Murciano de Salud.

El domicilio, el teléfono y el correo electrénico, que figuren en la solicitud
seran considerados validos, respectivamente, a los efectos de notificaciones,
Ilamamientos y avisos, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante efectuar
cualquier cambio o correccién de los mismos.

Junto con la cumplimentacion de los datos generales contenidos en el
formulario de solicitud, los solicitantes podran incorporar a la plataforma, la
documentacion acreditativa de los requisitos y condiciones de nacionalidad,
edad vy titulacidn que resulten exigibles para participar en el proceso selectivo
correspondiente, a que se refieren los apartados a), b) y c) del articulo 4.1.

No obstante lo anterior, y de conformidad con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los solicitantes no estaran obligados a presentar
documentos que se hallen en poder de la Administracion, en especial aquellos
incluidos en el Catadlogo de Simplificacion Documental de la Administracién
Publica de la Regién de Murcia, o bien que hayan sido aportados con anterioridad,
debiendo indicar en tal caso, en qué momento y ante que drgano presento tales
documentos, ni tampoco que hayan sido elaborados por otras Administraciones
si resulta factible su obtencidon o consulta a través de redes corporativas o de
plataformas de intermediacion de datos, y siempre que no exista oposicion
expresa del interesado. Las solicitudes de inscripcidn deberan ser firmadas en la
aplicacién informatica para su plena validez.

2. Méritos

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan registrar y autobaremar los
méritos que presenten en los apartados que correspondan de la aplicacion
informatica, conforme a lo previsto en el baremo correspondiente a la categoria/
opcion solicitada.

Una vez cumplimentada la solicitud, y tras el registro de la misma, el sistema
informatico determinard la puntuacién obtenida de conformidad con las bases
de la convocatoria y el baremo correspondiente, generando un justificante de la
inscripcion efectuada, con constancia de la fecha de presentacion, que podra ser
imprimido por los aspirantes.

Los méritos y cuantas circunstancias se aporten y certifiquen junto a la
inscripcion inicial o por medio de sucesivas actualizaciones, deberan ir referidos a
la fecha de presentacién, sin perjuicio de que su valoracién efectiva se producira
tras la finalizacidén del periodo de referencia en vigor. En el caso de tratarse de
una convocatoria de urgencia o extraordinaria, deberan venir referidas a la fecha
de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia o a
la de su exposicion mediante el anuncio correspondiente.

3. Acreditacion de méritos.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados, de acuerdo con lo
previsto en el baremo correspondiente, se presentaran telematicamente en la
propia plataforma informatica, anexando copia de los documentos originales
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digitalizados; si bien ello no resultara exigible en los supuestos y términos
previstos en el citado articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los servicios prestados para la Administracién Publica se acreditaran
mediante el correspondiente certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas
las competencias en materia de personal del organismo correspondiente,
acompafado del informe de vida laboral expedido por el Instituto Nacional de
Seguridad Social en el que figuren tales periodos.

A su vez, la actividad en el sector privado se debera justificar con el informe
de vida laboral al que se refiere el apartado anterior, junto con una copia del
contrato de trabajo o de alguna de las nédminas correspondientes al periodo que
se deba valorar.

Por su parte, los servicios prestados en el ambito del Servicio Murciano
de Salud y en el resto de la Administracion Regional se valoraran de oficio, sin
necesidad de que los interesados aporten documentacion alguna. Los aspirantes
podran acreditar aquellos méritos ya alegados y no justificados debidamente,
hasta la finalizacién del plazo de subsanacion de defectos. Los méritos alegados
en plazo y no acreditados suficientemente a juicio de la Subcomisién Técnica
Especifica no seran tenidos en cuenta en la valoracién.

4. Abono de tasas

Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista
en Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

La tasa correspondiente es la T110, Grupo C, subgrupo C1, prevista en la
Orden de 12 de abril de 2022 de la Consejeria de Hacienda, por la que se publican
las tarifas de las tasas y precios publicos aplicables en el afio 2022 (BORM num.
94, de 25 de abril de 2022).

El importe de dicha tasa sera de 11,90 euros, que se ingresara en el codigo
cuenta cliente: ES75 2100 2931 9513 0098 6719 de Caixabank.

4.1.- Dicho importe se reducira en los siguientes porcentajes:

a) Tendran una bonificaciéon del 20 por ciento de la cuota los sujetos pasivos
que acrediten hallarse en posesidon del "Carné Joven". En este supuesto la tasa a
pagar sera de 9,52 euros.

b) Tendran una bonificacién del 75% los solicitantes que acrediten hallarse
en situacion de desempleo en el momento de devengo de la tasa, siempre
que las prestaciones les beneficien directamente y los miembros de familias
numerosas clasificadas en la categoria general. En estos supuestos la tasa a
pagar sera de 2,98 euros.

En estos casos, los aspirantes deberan unir a la solicitud fotocopia del Carnet
Joven, la tarjeta de demanda de empleo o el carnet de familia numerosa. Estas
reducciones son incompatibles entre si.

4.2.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una
discapacidad de grado igual o superior al 33% en el momento del pago o los
miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial.

4.3.- En cualquier momento, la Administracién podra dirigirse a aquellos que
no hubieran abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen hecho
en un importe reducido para que aporten la documentaciéon que acredite que
tenian derecho a ello.
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Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion necesaria para
tener derecho a la exencién o a la reduccién de la tasa, el aspirante sera excluido
del proceso selectivo.

5. Actualizacion de datos personales

A partir de la inscripcidn inicial de los datos y de los méritos autobaremados,
los interesados podran en cualquier momento tener acceso a los mismos, a
través de la web a que se refiere el articulo 5.1, para actualizar datos personales,
modificar los ambitos territoriales y funcionales en los que desea prestar servicios
o modificar el tipo de nombramiento para el que estan disponibles. También se
podra solicitar la baja temporal en la Bolsa de Trabajo correspondiente a cada
categoria y opcidn determinada. Las modificaciones tendran eficacia transcurridos
5 dias de su solicitud, a excepcion de aquellas referentes a los datos personales,
que surtiran efecto con caracter inmediato.

6. Veracidad y comprobacion de los datos aportados.

Los aspirantes seran personal y directamente responsables de la veracidad
de los datos y méritos aportados y de la valoracion de los mismos, y estaran
obligados a presentar los documentos originales en cualquier momento, a
requerimiento de la Administracion, a fin de verificar aquellos extremos que sean
precisos para la valoracién de su solicitud. Sin perjuicio de las responsabilidades
penales en las que los aspirantes puedan incurrir, serd causa de exclusién de la
Bolsa de Trabajo en los términos previstos en el articulo 17 de la presente Orden,
lo siguiente:

a) La falta de presentacion de los documentos justificativos de los requisitos
y méritos aportados, requeridos por la Administracién para su cotejo y
comprobacion.

b) La falsificacion de documentos justificativos de los requisitos y méritos
aportados.

c) La inclusién de méritos no acreditados. En ningln caso, los errores en la
cuantificacion y clasificacion de los méritos determinaran la exclusién de la Bolsa

7. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias sera de DOS MESES, que se iniciara el
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, valordndose los méritos que se aporten durante el citado
plazo y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En lo sucesivo, el plazo de presentacion de instancias, asi como el de nuevos
méritos, se mantendra abierto de forma permanente, si bien, la Subcomision
Técnica Especifica valorara anualmente aquellas nuevas instancias o méritos que
se hayan presentado hasta el 31 de octubre de cada ano.

Tercera.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad con
el articulo 12 de la Orden de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad
y Consumo, el Organo convocante dictard una resolucién declarando aprobada
provisionalmente la correspondiente lista de admitidos y excluidos con indicacion
de la causa de exclusién.

Dicha resolucion se expondrd en los lugares previstos en el articulo 5.7 de
la mencionada Orden, que establece que los actos que se dicten en el proceso
selectivo y que afecten a una pluralidad de aspirantes, seran publicados y
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notificados simultdneamente en la pagina web del Portal Sanitario MurciaSalud, en
el Tablén de Anuncios del Servicio Murciano de Salud, en las Oficinas Corporativas
de Atencién al Ciudadano o, en su defecto, el Tablon de Anuncios electrénico de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, una vez se encuentre operativo.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusién. La subsanacién debera
cumplimentarse a través de la plataforma informatica.

3. Transcurrido el plazo para la subsanacién de defectos, el Organo
convocante dictara la resolucion por la que se aprueba el listado definitivo de
admitidos y excluidos, junto con la relacion de los aspirantes que tengan la
condicion de persona con discapacidad a los efectos previstos en el articulo 12
ter, que sera publicada en los lugares establecidos en el citado apartado 5.7.

Dicha resolucién se expondra en los lugares previstos en el articulo 5.7 de la
Orden de 12 de noviembre de 2002.

En lo sucesivo, a partir del uno de noviembre de cada afo, el drgano
convocante, en el plazo y lugares sefalados en el punto 1.9 de esta Base,
publicara las resoluciones por las que se aprueben:

a) Relacién de nuevos admitidos y excluidos, con indicacidn de las causas de
exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

b) Relacién de aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo que causan baja en
la misma, con expresion de los motivos de exclusion.

c) Relacién de aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo que presentan
documentacion justificativa de nuevos méritos para su valoracion por la
Subcomisién Técnica Especifica.

Contra dichas Resoluciones, se podra interponer recurso de alzada ante a
el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su exposicién, conforme a lo establecido en los articulos 27.2.b)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Cuarta.- Composicion y actuacion de la Subcomision Técnica Especifica.

1.- La Subcomision Técnica Especifica para la seleccion de los aspirantes
estara formada por por los siguientes miembros:

Presidente: D. Joaquin Garcia Caravaca

Vocal titular: D. Juan José Cano Gémez

Secretario titular: D. Antonio Pérez Avilés

2.- Se abonaran asistencias a los miembros de la Comisién conforme a lo
establecido en las leyes de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia para el ejercicio correspondiente, asi como en el vigente
Decreto 24/1997 de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia (BORM n° 102 de
6 de mayo), a cuyo fin se determina la categoria Primera para la Subcomisién
Técnica Especifica encargada de seleccionar a los aspirantes que hayan de
integrar la presente Bolsa de Trabajo.
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3.- La Subcomision Técnica Especifica se regira por lo establecido en los
articulos 6, 7 y 13 de la Orden de 12 de noviembre de 2002.

Quinta.- Seleccion de aspirantes.

1.- La Subcomisidon Técnica Especifica, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 6 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, valorara los méritos
alegados por los aspirantes conforme al baremo que figura como Anexo II de esta
Resolucion, y que fué establecido por la Orden de la Consejeria de Sanidad de
fecha 17 de julio de 2015, por la que se modifica la Orden de 12 de noviembre de
2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccién
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud.

2.- Con arreglo al art. 7.3 de la citada Orden de 12 de noviembre de 2002, en
caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes, se resolvera por la puntuacién
obtenida en los distintos apartados de los méritos profesionales, segun el orden
en que figuren en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera
a la puntuacion alcanzada en los distintos apartados de los méritos académicos
segun el orden de los mismos en el citado baremo. Si estos criterios no fuesen
suficientes, se resolverd la desigualdad por sorteo.

Sexta.- Constitucion de la Bolsa de Trabajo y llamamientos a los
aspirantes.

1. La constitucién de la bolsa de trabajo, asi como el llamamiento de los
aspirantes y su exclusion se regira por lo previsto en los articulos 5.1, 14, 15,
15bis, 15ter, 16 y 16bis de la Orden de 12 de noviembre de 2002.

2. La suspension de los derechos derivados de la inclusion en la
correspondiente Bolsa de Trabajo se encuentra regulada en el art. 17 de la
referida Orden de 12 de noviembre de 2002.

Séptima.- Presentacion de documentos, forma y efecto de los
nombramientos, retribuciones e incompatibilidades.

1. La presentacion de los documentos y la forma y efecto de los
nombramientos se regiran por lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la Orden de
12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que
se regula la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio Murciano de
Salud.

2. El personal estatutario temporal iniciara, en su caso, al incorporarse a su
puesto de trabajo un periodo de prueba en los términos previstos en la normativa
vigente.

Octava.- Norma final.

Contra la presente resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante a
el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 27.2.b)
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de
la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Murcia, 30 de septiembre de 2022.—El Director Gerente, Francisco José
Ponce Lorenzo.
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ANEXO |

A) Méritos académicos ( maximo 50 puntos ).

Mérito y valoracioén Puntuacién Documentaciénjustificativa
maxima

A1) Expediente académico correspondiente al
titulo exigido en la convocatoria:

a)Por cada matricula de honor o
sobresaliente .....15 puntos.
b) Por cada notable ..... 12 puntos. 15 puntos Certificacién académica

(La suma de las puntuaciones se dividira por
el numero total de asignaturas de la
ensefianza, expresando el cociente con los
dosprimeros decimales obtenidos).

A2) Por la posesién de cada titulo que dé
acceso a las categorias estatutarias o
cuerpos funcionariales pertenecientes al
grupo A2 y que se encuentre directamente
relacionado con las funciones de esta
opcion...... 15 puntos.

Certificacidon académica o

30puntos | ¢toc0pia compulsada del titulo.

- Por la posesion de cada titulo que dé
acceso a las categorias estatutarias o
cuerpos funcionariales pertenecientes al
grupo A1 y que se encuentre directamente
relacionado con el puesto a cubrir ... 30
puntos.

A3) Realizaciéon de cursos que guarden
relacion con las funciones de esta opcion y
que reunan alguno de los siguientes
requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la
Administracion  Publica u  organismos
dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades Fotocopia compulsada del
distintas a las anteriores, siempre que haya diploma o del certificado
existido participacion de la Administracion acreditativo de haber
Publica o de los organismosdependientes de realizado el curso.

la misma a través de cualquier tipo de
colaboracion.

30 puntos

- Que hayan sido declarados de Interés
cientifico o] sanitario por cualquier
Administracion Publica.

Los cursos seran valorados a razon de
0,060 puntos por hora.
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B) Méritos profesionales (maximo 190 puntos).

Mérito y valoracion Puntuacion Documentacionjustificativa

maxima

B1) Por cada mes de servicios prestados para Certificado  expedido por el

la Administraciénpublica en la misma opcién o responsable de la gestion de

puesto u otra/o equivalente, mediante una | 190 puntos personal . del organismo

relacion de caracter estatutaria, funcionarial o correspondiente, acompafiado del

laboral ... 1 punto informe de vida laboral.

B2) Por caQa mes de ser_vicios pre;s}ados en Informe de vida laboral, junto con

el s_ector privado en la misma opcion u otra copia delcontrato o alguna némina.

equivalente, mediante una relacién de 30 puntos.

caracter laboral ... 0,25 puntos.

B3) Por cada mes de servicios prestados para Certificado expedido por el

la Administracién publica en una opcién o responsable de |a gestlon de

categoria distinta a la convocada, mediante | 38 puntos personal de:l organismo -

una relacion de caracter estatutaria, _correspondle_ne, acompafiado del

funcionarial o laboral ... 0,20 puntos. informe de vida laboral

B4) Por haber superado al menos un ejercicio

en las ultimas pruebas selectivas convocadas

por el Servicio Murciano de Salud para la

misma opcion estatutaria u otra que resulte

equivalente, con excepcion de las que

correspondan a las convocatorias de

promocion interna:
30 puntos Se _v.aloraré. de oficio por el

15 puntos por cada ejercicio aprobado. Servicio Murciano de Salud.

A tal efecto, se tomara comoreferencia para

entender perfeccionado dicho mérito Ia

fecha en la que el Tribunal calificador de las

pruebas selectivas apruebe con caracter

definitivo la relacién de candidatos que hayan

superado el correspondiente ejercicio.

B5) Por cada mes de servicios

prestados en la misma categoria profesional

convocada u equivalente, mediante una

relacion laboral en entes que, formando

parte del sector publico, no se integren

estrictamente en la Administracién Publica, La establecida en elart. 5.3

en los términos en los que ésta ha sido de la Orden de 12 de noviembre
77 puntos de 2002, de la Consejeria de

definida por el articulo 2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el ambito regional, por el
articulo 1 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre de Organizacion y Reégimen
Juridico de la Administracion Publica de la
Region de Murcia ... 0,40 puntos.

Sanidad y Consumo,.

NPE: A-111022-5051

BORM

www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474

Pagina 29595




	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Educación
	8245/2022	Orden de 6 de octubre de 2022 de la Consejera de Educación de avocación de la competencia para la convocatoria del concurso de traslados para la provisión de plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	7966/2022	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Técnico Auxiliar no Sanitario/opción Telefonía, convocado mediante Resolución de 8 de marzo de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Sa
	8097/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca por concurso de méritos bolsa de trabajo ordinaria de carácter permanente, para la selección de personal temporal en la categoría de Facultativo Sanitario Espec
	8098/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca por concurso de méritos bolsa de trabajo ordinaria de carácter permanente, para la selección de personal temporal en la categoría de Técnico Especialista no San
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	8251/2022	Decreto n.º 179/2022, de 6 de octubre, concesión directa de una subvención al Club Ciclista Balaverde Team para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la participación del equipo Valverde Team-Terra Fecundis de categoría Élite y Sub-2
	8252/2022	Decreto n.º 180/2022, de 6 de octubre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Alhama Club de Fútbol para colaborar en los gastos ocasionados con motivo de su participación en la RF
	8250/2022	Decreto n.º 183/2022, de 6 de octubre, de modificación del Decreto n.º 50/2022, de 12 de mayo, por el que se regula la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Lorca para la ejecución de las obras de acondicionamiento y mejora de l
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	7991/2022	Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación del convenio entre la Universidad Politécnica de Cartagena y la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, pa
	7992/2022	Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación del convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades 
	8277/2022	Orden de la titular de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio que presta la empresa Kone Elevadores, S.A., mediante el establecimiento de servicios mínimos a realizar 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	8206/2022	Resolución para la ampliación de crédito adicional vinculado a la convocatoria de concesión de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formación a entidades sin ánimo de lucro de la Región de Murcia para personas desempleadas, ejercicio 2022.
	8217/2022	Corrección de error del extracto donde se publica el crédito adicional disponible destinado a la convocatoria de subvenciones del programa de unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social d
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	8230/2022	Orden del Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones dirigidas a entidades locales, para fomentar y apoyar la adaptación al cambio climático en el 
	8324/2022	Orden de 7 octubre de 2022, sobre medidas para la prevención de daños causados por la proliferación de Conejos
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	7860/2022	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones modificado que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Vereda Real de Los Charcones”, clasificada entre las del término municipal
	7868/2022	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en la vía pecuaria denominada “Vereda de Belén”, clasificada entre las del término municipal de Librilla, para proye
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	7839/2022	Cánones de regulación de los aprovechamientos con aguas procedentes del Embalse de La Cierva para el año 2023.
	7840/2022	Cánones de regulación de los aprovechamientos con aguas procedentes de los ríos Segura, Mundo y Quípar para el año 2023.
	IV. Administración Local
	Águilas
	7999/2022	Aprobación inicial del expediente de modificaciones presupuestarias en su modalidad de Suplemento de Créditos y Créditos Extraordinarios n.º 3/2022.
	Alguazas
	7994/2022	Anuncio de exposición pública del padrón de la tasa por ocupación de la vía pública en el mercado semanal-cuarto trimestre de 2022.
	7995/2022	Anuncio de exposición pública del padrón de la tasa por prestación del servicio de mercado de abastos-cuarto trimestre de 2022.
	Alhama de Murcia
	8216/2022	Convocatoria y bases reguladoras para la concesión de subvenciones y ayudas a programas de medio ambiente y bienestar animal en el municipio de Alhama de Murcia–año 2022.
	Blanca
	8219/2022	Anuncio de convocatoria de bases que han de regir en el proceso selectivo mediante concurso para cobertura de los puestos Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Técnico/a de Actividades Socioculturales, Técnico/a Superior de Animación Sociodeportiva 
	Cartagena
	8164/2022	Aprobación inicial estudio de la modificación n.º 2 del Estudio de Detalle en la Manzana 4 de la U.A. 2.2 DC, Los Dolores Centro.
	Lorca
	7844/2022	Aprobación definitiva de los Estatutos de la Escuela Pública de Emergencias del Ayuntamiento de Lorca (EPESLOR).
	Mazarrón
	7920/2022	Anuncio del Ayuntamiento de Mazarrón para rectificación de error en bases publicadas el 1 de septiembre de 2022 para provisión de tres plazas de TAG.
	Murcia
	7918/2022	Publicación del convenio de colaboración entre el Excmo. Ayuntamiento de Murcia y la Empresa Municipal de Aguas y Saneamiento de Murcia, S.A.
	Torre Pacheco
	7878/2022	Exposición de la Cuenta General del ejercicio 2019.
	7879/2022	Exposición de la Cuenta General del ejercicio 2020.
	7880/2022	Exposición de la Cuenta General del ejercicio 2021.
	Villanueva del Río Segura
	8002/2022	Aprobación inicial de modificación presupuestaria n.º 8/22.
	Yecla
	7932/2022	Notificación colectiva y anuncio del período de cobranza del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rústica del ejercicio 2022.
	7933/2022	Notificación colectiva y anuncio del período de cobranza del impuesto sobre bienes inmuebles de características especiales del ejercicio 2022.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-10-10T15:40:56+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



