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IV. ADMINISTRACION LocAL

Mazarron

5446 Bases especificas que regira el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Técnico Instructor de Expedientes
Sancionadores, mediante promocion interna.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 23 de septiembre de 2022, acordd aprobar las bases especificas
que regira el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de técnico instructor
de expedientes sancionadores, mediante promocion interna, como sigue:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para

la cobertura de una plaza de Técnico Instructor de Expedientes

Sancionadores, mediante promocion interna, del Ayuntamiento
de Mazarron

Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
cobertura, por el procedimiento de oposicidon en turno promocion interna, de una
plaza de funcionario de carrera, Técnico Instructor de expedientes sancionadores,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Ayuntamiento de
Mazarrdn.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la
normativa legal de aplicacién y en las Bases Generales de Promocion Interna de
Personal Funcionario aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 20 de mayo de 2022 (BORM de 28/06/2022).

Segunda. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A Subgrupo A2 de clasificacion
profesional, de lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 20 de octubre (en adelante, TREBEP), en relacion con su Disposicion
Transitoria Tercera y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, categoria Técnico de Instructor de expedientes sancionadores
del Ayuntamiento de Mazarron.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos generales:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera o laboral fijo a la categoria
de Administrativo grupo C1 del Ayuntamiento de Mazarrdn y encontrarse en
situacion de servicio activo o alguna otra que conlleve el derecho a reserva de
puesto de trabajo.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de 2
afios. A esos efectos se computaran los servicios prestados por los /las aspirantes
en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacién vigente.

c) Estar en posesién del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el titulo de Grado. Igualmente, sera titulo habilitante para el
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acceso al Subgrupo A2 el certificado que acredite los tres primeros cursos de una
Licenciatura o el primer ciclo siempre que contenga una carga lectiva minima de
180 créditos. (En estos dos casos siempre referido a estudios no regulados por el
Plan de Bolonia).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

3.2. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3.- Solicitudes.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se
ajustaran al modelo establecido y se facilitaran a quienes lo interesen en el
Registro General de este Ayuntamiento.

3.2.- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en
cuenta:

3.2.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran
en el Registro General de este Ilmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a ella
deberan acompafiar fotocopia del D.N.I.

3.2.2.- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, fotocopia simple
de la titulacion exigida en la convocatoria y resguardo del ingreso, por importe de
28,00 €, en concepto de tasa por derecho a examen.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100% a favor de victimas de violencia
de género. Para la aplicacion de esta reduccidn, el sujeto pasivo debera aportar
resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su
defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser
victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

Dicha tasa tendra una reduccién del 100% a favor de personas en situacion
de discapacidad igual o superior al 33%. Para la aplicacion de esta reduccién, el
sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad
expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

Dicha tasa tendrd una reduccién del 50% en caso de pertenencia a familia
numerosa de categoria general, y del 100% en caso de categoria especial,
debiendo aportarse el Carné de Familia numerosa expedido por la Comunidad
Auténoma.

3.2.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en
el BOE.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentacion
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de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que aparezca la publicacidn del correspondiente anuncio de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo, se podra presentar las solicitudes
en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quinta. Sistema selectivo.

El sistema selectivo se realizara por el procedimiento de oposicion en turno
de promocioén interna.

Sexta. Pruebas selectivas.

Sistema selectivo. El proceso de seleccidén de los/las aspirantes sera el de
oposicion.

6.1. Fase de oposicidn: La fase de oposicidn, tendra caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de un Unico ejercicio, dividido en dos partes:

6.2.- El programa de materias es el que se indica en el Anexo I de las
presentes bases.

6.3.- El sistema de acceso se efectuara mediante oposicién. La fase de
oposicion constara de un ejercicio Unico con dos partes que se realizara en un
Unico acto. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 80 puntos, debiendo
alcanzarse para su superacién un minimo de 40 puntos, 20 en cada una de las
dos pruebas, una vez aplicada la formula de penalizacién.

La primera parte del ejercicio consistirda en un cuestionario tipo test de
40 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sdlo una sera
considerada como valida, al cual se aplicara la siguiente férmula de calificacién:

Por cada respuesta correcta se asignara UN (1) PUNTO, y por cada respuesta
incorrecta, se penalizara con 0,33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizan.

La segunda parte constara de dos supuestos practicos desglosados en 20
preguntas cada uno.

El sistema de puntuacion es el mismo que el indicado en el apartado anterior.
El ejercicio tendrd una duracion maxima de 120 minutos.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacién final de cada uno de los ejercicios en que se divide la
oposicion ordenados de mayor a menor puntuacién. En caso de empate obtendra
el puesto el aspirante que haya obtenido la nota mas alta en el primer ejercicio
de la fase de oposicidon. En caso de persistir el empate obtendra el puesto el
aspirante que haya obtenido la nota mas alta en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién. Como ultima alternativa seria el voto del Presidente del Tribunal el
que decidiria si se siguiera manteniendo el empate.

Séptima. Tribunal calificador.

7.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de
la siguiente forma: Presidente: Un/a Funcionario/a designado por la Alcaldia-
Presidencia, con igual o superior titulacién a la exigida en la convocatoria.
Vocales: Tres funcionarios/as de igual o superior titulacién a la exigida para el
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acceso a la plaza convocada. Secretaria/o: La/El que lo sea de la Corporacion o
funcionario/a de la misma en quien delegue, que actuard con voz y voto.

7.2.- Cada miembro titular del Tribunal contarda con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

7.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccién de las pruebas en que lo juzgue necesario.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/2015.

7.5.-El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

7.6.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija las cuantias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio y Resolucién de 2 de diciembre de
2005 que revisa el importe de las mismas, o en su caso, disposicion posterior que
modifique las anteriores.

Octava.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas, y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO I

Tema 1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 2. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 4. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrdnicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 5. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 6. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia.

Tema 7. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 8. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 10. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad

Tema 11. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacidon de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 12. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 14. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 15. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 16. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de
las aguas residuales.

Tema 17. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.
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Tema 18. Intervencidn municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencidn municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 19. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinacidn.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacion de servicios municipales.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado por la legislacién
vigente.

Mazarrén, 1 de octubre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gaspar Miras
Lorente.
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