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IV. ADMINISTRACION LocAL

Molina de Segura

5672 Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, por
turno libre, de una plaza de Profesor/a de Misica Piano vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Molina de Segura, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 11 de octubre 2022 ha acordado la convocatoria para la provision, mediante
el sistema de concurso oposicion, por turno libre, de una plaza de Profesor/a
de musica especialidad Piano, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, la Convocatoria se regira por las siguientes:

Bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno libre, de una plaza de
Profesor/a de musica Piano vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Molina de Segura, incluida en los procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Profesor/a de musica
Piano vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Molina
de Segura incluida en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal contenido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico de caracter extraordinaria dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal para el ejercicio 2022 (BORM num.
124, de fecha 31 de mayo de 2022):

o - p
N.© de Categoria Nivel titulacion :I'lpo de Por.centa]e de Codigo de la plaza
plazas jornada jornada

1 Profesor/a de musica Piano A/A2 Parcial 82,75% PZ0206.0007

La jornada de trabajo podra ser actualizada en funcién de las necesidades del
servicio.

Segunda.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, por lo dispuesto en las Bases generales por las que se regiran
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Molina de Segura por
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el sistema de concurso-oposicion libre para plazas incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo 2.1
de la Ley 20/2021 (en adelante “Bases generales”), aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 12 de julio
de 2022 y publicadas en el BORM n.° 177, de fecha 2 de agosto de 2022, y
por lo previsto en las presentes Bases especificas, asi como por la normativa
establecida en la Base Segunda de las citadas Bases generales.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia (BORM) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, también se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electrénica del mismo, http://sedeelectronica.
molinadesegura.es/ (en adelante, sede electrdnica).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos establecidos en la Base Quinta de las Bases
Generales.

Ademas, deberan estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Titulo Superior de Musica en la especialidad de Piano, establecido en la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, o equivalente.

Titulo Superior de Mdusica, especialidad interpretacion, itinerario Piano,
establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidon de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

En su caso, la equivalencia entre la titulacién exigida en la convocatoria y la
aportada por el aspirante deberd ser acreditada por éste a través de certificado
expedido a este efecto por la Administracion competente.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

5.1. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de
solicitudes serad de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurard la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las presentes Bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

5.2. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que se
podra obtener a través de Internet, en la sede electrdnica, pudiendo también
ser facilitado en el Servicio de Atencidon al Ciudadano del Ayuntamiento de
Molina de Segura.
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Las solicitudes iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Molina de Segura y deberédn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Molina de Segura personalmente o por cualquier otro medio
de los que autoriza el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, Ley 39/2015).

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direcciéon de correo electrdnico.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

b) Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacidon del original.
Equivaldré al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacidn del pago de las tasas académicas por su expedicion.

c) Los/as aspirantes deberan aportar junto con la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del/de la interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la Comisiéon
de Valoracién o los érganos competentes del Ayuntamiento de Molina de Segura
puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite
para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningdn
caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados
en el Ayuntamiento de Molina de Segura se acreditardan mediante certificado
expedido por la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento, debiendo los
aspirantes hacer constar expresamente en su solicitud que dichos datos obran en
poder de esta Administracion.

d) Resguardo acreditativo de haber hecho efectiva la tasa por derechos
de examen por importe de 26,25 €, conforme a la Ordenanza reguladora de la
misma. Dicha tasa se debera hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Molina de Segura ES86 2100 8160 8113 0015
5591 (CAIXABANK).
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El ingreso debera efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose en ningun caso el
pago fuera del plazo de presentacidon de solicitudes. Sin el cumplimiento de la
acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante
a la admisidn a las pruebas selectivas. En ningun caso la presentaciéon y pago en
la entidad colaboradora supondra sustitucidon del tramite de presentacion de la
acreditacion del mismo, en tiempo y forma, junto con la solicitud. Se procedera
a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

5.3. Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes razonables
de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad. En cualquier caso no se tendran en
consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectlen con posterioridad a la
publicacion del anuncio de concesion o denegacion de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal de Selecciéon pueda valorar
la procedencia o no de la concesidon de la adaptacion solicitada. No obstante, el
Tribunal de Seleccién podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los
érganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos del servicio de prevencién.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional
para la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal de Seleccion adoptard las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
se hara publica mediante anuncio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Molina de Segura y en la sede electrénica del mismo.

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regira por lo dispuesto en la Base Séptima de las Bases generales.
Séptima.- Tribunal de Seleccioén.

Se regira por lo dispuesto en la Base Octava de las Bases generales.
Octava.- Sistema selectivo.

8.1. Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso
oposicion, conforme a lo establecido en la Base Novena de las Bases generales.

8.1.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y supondran el 40% del
total del proceso selectivo.

La titulacion académica exigida para participar en el proceso selectivo recogida
en la Base Cuarta de las presentes Bases especificas no sera objeto de valoracion.
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Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de
Segura seran incorporadas al expediente por la Concejalia de Personal, debiendo
hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de
esta Administracion.

La valoracién de méritos se llevard a cabo con arreglo a las siguientes
determinaciones:

A. Experiencia profesional: maximo 38 puntos.

A.1 Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Molina de Segura, en
puestos/plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria
de la convocatoria, a razén de 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 38 puntos.

A.2 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
8 puntos.

La acreditacién de los méritos relativos a los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Molina de Segura se llevard a cabo mediante el certificado de
servicios prestados (formato “Anexo I”) emitido por la Concejalia de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento, que se incorporara al expediente una vez que
los aspirantes hagan constar expresamente en la solicitud que dichos datos obran
en poder de esta Administracion.

La acreditacion de los méritos referentes a los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas a que se refiere el apartado A.2 de la presente Base
Octava se realizard mediante la aportacion por el aspirante de los siguientes
documentos, siendo necesaria la aportacién conjunta de ambos para que éstos
sean valorados:

- Certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan
figurar, al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la
denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin (formato “Anexo I”).

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

A efectos de la valoracidon de la experiencia profesional, los servicios
prestados a tiempo parcial se computaran como de jornada completa siempre
que la jornada sea igual o superior al 50% de aquélla. En caso de que sea inferior,
se computara al 50%.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiguen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.
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B. Méritos Académicos: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidon y perfeccionamiento impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta.

En todo caso, siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencion al publico y procedimiento
administrativo comun.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,20 puntos
Cursos de entre 31 a 50 horas 0,40 puntos
Cursos de entre 51 a 100 horas 0,60 puntos
Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos
Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a diez horas.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los ha impartido y homologado, en el que se hara
constar la materia y el nUmero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal de Seleccidon podra requerir en cualquier momento
del proceso selectivo la aportacién de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no
aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal
de Seleccion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

8.1.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion supondra el 60% del total del proceso selectivo y estara
constituida por un Unico ejercicio, integrado por dos pruebas.

Primera prueba:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test compuesto por
45 preguntas, que versaran sobre el contenido del programa que figura como
Anexo a estas bases.

Cada pregunta contendra cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo
una sera valida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion
errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta,
redondeando al valor del segundo decimal.

Se incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva, que computaran por su
orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las 45 preguntas iniciales.

Esta prueba tendra una duracion de 75 minutos.

Sera calificada hasta un maximo de 30 puntos, siendo preciso obtener
12 puntos para superarla y poder pasar a la siguiente prueba.

Segunda prueba:

Consistirad en impartir, en un periodo maximo de quince minutos, una clase,
partiendo de un tema o partitura propuesto por el Tribunal. Con independencia
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de otros aspectos que estime procedentes, el/la opositor/a debera indicar todos
aquellos elementos que considere necesarios para trabajar dicha obra con un
alumno/a (digitacion, fraseo, dinamica, pedal, etc.).

El/la aspirante debera indicar los objetivos y contenidos del curriculo a los
que cabe referir la obra o fragmento que se proponga, el curso en el que podria
incluirse, propuestas metodoldgicas sobre su ensefianza, criterios y elementos
para su evaluacion y minimos exigibles al alumno/a.

El/la opositor/a dispondra de una hora para la preparacion de esta prueba.

Esta segunda prueba sera calificada hasta un maximo de 30 puntos, siendo
preciso obtener 12 puntos para superarla.

Novena.- Calificacion del proceso selectivo.
9.1. Calificacidon de la fase de concurso:

La calificacion del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el apartado "8.1.1. Fase
de concurso” de la Base Octava de las presentes Bases especificas.

La calificacidn del concurso se hara publica por el Tribunal de Seleccién en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede electrénica
en el plazo maximo de tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la
aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/
de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

9.2. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas que componen el
ejercicio Unico.

9.3. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de la calificacidn final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la
fase de concurso.

En caso de empate en la calificacion final de los aspirantes, se dara
preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicion. De persistir el empate, se dara preferencia al aspirante con mayor
puntuacién en la segunda de las pruebas de la fase de oposicidn, y, de
continuar éste, a aquél con una mayor calificacion en la primera prueba de
dicha fase. Si aun asi subsistiera el empate, se procederd al sorteo publico de
la letra a partir de la cual se establecerd el orden de prelacién, estableciéndose
que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera al segundo
apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra
resultante del sorteo.
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Décima.- Lista de aprobados, presentacion de documentos y
adjudicacion de destinos.

Se regira por lo dispuesto en la Base Undécima, Duodécima y Decimotercera
de las Bases Generales, respectivamente.

Undécima.- Lista de espera.

11.1. Conforme a lo dispuesto en la Base Decimosexta de las Bases
Generales, una vez finalizados los procesos selectivos, se formaran listas de
espera, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as interinos/
as o contratacién como personal laboral temporal con aquellos/as aspirantes
que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran superado el
proceso selectivo sin haber obtenido plaza.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracién.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la resolucién de contratacién del/la
aspirante que haya superado el proceso selectivo, el érgano competente publicara
en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban integrar la
correspondiente lista de espera, ordenados por puntuaciéon. Dicho plazo podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.
Los posibles empates en la puntuacién de los/as aspirantes que hayan de formar
parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado,
atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra que resultara del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

11.3. La lista de espera resultante del proceso selectivo tendra la duracion y
se regird en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de Condiciones
para los Empleados del Ayuntamiento de Molina de Segura.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidon
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la
presente convocatoria.

La lista de espera resultante del proceso se publicara en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Molina de Segura y en la sede electrénica.

Duodécima.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por los/as interesados/as
mediante recurso potestativo de reposicién ante al Sr. Alcalde Presidente en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, segun disponen los articulos
112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno
recurso contencioso-administrativo.

Alternativamente, contra las presentes bases se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en los medios
expresados en el anterior parrafo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia.
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Anexo

Programa

Tema 1.- Ordenacién y curriculo de las Enseflanzas Profesionales de Mdusica
para la Regién de Murcia.

Tema 2.- Regulacion del proceso de evaluacién, documentos y procedimiento
para garantizar la objetividad de la evaluacion del alumnado en las Ensefianzas
Profesionales de Mdsica.

Tema 3.- Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano.
Evolucién histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 4.- El piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y
conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 5.- Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos de los
instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano
y el piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones teodricas y
técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 6.- Técnicas de concienciacidon corporal: relajacion fisica y mental,
concentracién, habitos posturales, respiracién, control y visualizacién mental,
miedo escénico.

Tema 7.- Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién
con la técnica del piano. Manera de sentarse, posicion del cuerpo en general y de
las manos sobre el teclado. Descripcidn de las funciones basicas correspondientes
a los distintos segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos vy
combinaciones de movimientos que de ellos se derivan.

Tema 8.- La digitacién. Criterios sobre digitacién a través de las diferentes
épocas y estilos.

Tema 9.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a
lo largo del siglo XVIII. Maestros de transicidén al Clasicismo. Los clavecinistas
espafioles.

Tema 10.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para teclado del Clasicismo. Repertorio pedagdgico
adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 11.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de los maestros de la transicién al
Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagdgico adaptado a
las ensefanzas elementales y profesionales.

Tema 12.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores
romanticos: Chopin y Liszt. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 13.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: los grandes compositores
romanticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagdgico adaptado
a las ensefanzas elementales y profesionales.

Tema 14.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico del Posromanticismo: las escuelas
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nacionales y su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda
mitad del siglo XIX y comienzos del XX. Repertorio pedagdgico adaptado a las
ensefanzas elementales y profesionales.

Tema 15.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos:
Albéniz, Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 16.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos,
Chavez, Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagodgico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 17.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica francesa entre dos siglos:
Fauré, Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros. Repertorio pedagdgico adaptado
a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 18.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno:
Stravinsky, Bartok, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio
pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 19.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena y su
influencia en el piano contemporaneo. Repertorio pedagégico adaptado a las
ensefanzas elementales y profesionales.

Tema 20.- Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura
instrumental, del repertorio pianistico después de 1950. Nuevos recursos
compositivos, formales y de notacidn. Principales tendencias y compositores.
El piano contemporédneo en Espafa: compositores y repertorio. Repertorio
pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 21.- Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y
otros materiales pedagdgicos. Valoracion de su utilidad para el aprendizaje de
los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el
instrumento y su didactica.

Tema 22.- La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion
de las actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al
lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicién, improvisacion y
otros aspectos.

Tema 23.- La practica en grupo en las ensefianzas profesionales.
Programacion de las actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos
relativos al lenguaje musical, técnica de interpretaciéon en grupo, audicién,
improvisacion y otros aspectos.

Tema 24.- El piano como instrumento acompafante. Caracteristicas del
repertorio y de su interpretacién, tanto en musica como en danza.

Tema 25.- El piano como instrumento complementario para los alumnos
no pianistas. Criterios pedagdgicos para la seleccién y aplicacidon del repertorio
en los diferentes niveles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las
caracteristicas de edad y dedicacion de estos alumnos. Adecuacion de la técnica y
la programacion a sus necesidades.
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Tema 26.- Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de
las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 27.- La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado,
métodos. Simplificacion o reduccidn de la partitura. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 28.- La memoria. La educacion de la memoria como base para la
formacion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos
de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento
imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 29.- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas
a la ensefianza y al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién del
software musical y de la seleccion de los recursos de Internet.

Tema 30.- Condiciones de creacion, funcionamiento, ensefanzas y
orientaciones metodoldgicas referidas a la Escuela de MUsica de Molina de
Segura.

Molina de Segura, 13 de octubre de 2022.—El Alcalde, Eliseo Garcia Canto.
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