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IV. ADMINISTRACION LocAL

Los Alcazares

5789 Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas
de Trabajador/a Social vacantes en la plantilla de personal,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico de 2022
mediante concurso de méritos y correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Por Decreto de Alcaldia nimero 2022/3826 de 28/10/2022 se han
aprobado las siguientes Bases especificas que han de regular la convocatoria del
proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajador/a
Social vacantes en la plantilla de personal, incluidas en la Oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal de larga duracion,
contenido en la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre:

"Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo para la
provision en propiedad de dos plazas de Trabajadora Social vacantes
en la plantilla de personal, incluidas en la oferta extraordinaria
de empleo publico de 2022 mediante concurso de méritos y
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracion, contenido en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién como funcionarios/as de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de Trabajadora
Social vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Los Alcazares,
incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, contenido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, e incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico,
dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion para
el ejercicio 2022, (BORM numero 84, de fecha 11 de abril de 2022):

Denominacién Grupo | Subgrupo Escala Subescala N.© Tipo de Tipo de Plaza
P grup Vacantes | Jornada P
Trabajadora Social A A2 Administracion- Técnica 2 100% Funcionario
Especial

Segunda.- Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases Especificas y
en las Bases Generales de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
en el Ayuntamiento de Los Alcazares, aprobadas mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2022/2763, correspondiente al 2 de agosto, publicadas en

NPE: A-141122-5789



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 263 Lunes, 14 de noviembre de 2022 Pagina 39000

el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia n.° 183, de 9 de agosto de 2022 (en
adelante, Bases Generales de Estabilizacion BGE).

Tercera.- Publicacidon de la convocatoria.

Las presentes Bases Especificas y convocatoria, se publicaran integramente
en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial del Estado. También se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Los Alcazares y en la Sede Electrénica del mismo: www.losalcazares.es (en
adelante sede electroénica).El resto de publicaciones a que haga referencia la
legislacion vigente, se entenderan referidas exclusivamente al BORM, Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y a la sede electrdnica.

Cuarta.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los previstos para personal funcionario de carrera, establecidos
en la Base Segunda de las Bases Generales, el requisito de titulacién siguiente:

- Titulo de Grado en Trabajo Social o equivalente.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

B) Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en el apartado A) de esta base (referidos a la fecha de expiraciéon
del plazo de presentacidn de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de
seleccion, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Alcdzares y se presentaran conforme a lo previsto en la Base Tercera de
las Bases Generales.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Se rige por lo establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Se rige por lo establecido en la base Sexta de las Bases Generales.
Séptima.- Sistema de seleccion y calificacion.

Se estara a lo que establece la Base Séptima de las Bases Generales, con el
siguiente baremo de valoracion:

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 45 puntos.

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Los Alcazares y/o en sus
organismos autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala
o categoria profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta como personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por
mes completo: 0 30 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

B) Servicios prestados en otras administraciones y/o en sus organismos
auténomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta como
personal laboral temporal, indefinido no fijo o funcionario interino por mes completo:
010 puntos por mes completo trabajado, entendiendo un mes por 30 dias naturales
y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente
los méritos alegados, dando lugar a dudas por parte del drgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: La administracidon publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin de la relacion
de servicios prestados, porcentaje de jornada, en el caso de jornada parcial.

En caso de no poder acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados en la fase concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion.

Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las administraciones
publicas, la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas administraciones.

2. Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, organizados, impartidos o
reconocidos por las administraciones publicas, Comunidades Autonomas, INAP,
SEF, etc, Colegios Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas, se valoraran
de la siguiente forma:

\ GRUPO DE TITULACION PUNTOS POR HORA \
\ A-A2 0,02 \

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado del organismo que los impartido u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios. La no aportacién de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para en el concurso.

3.- Calificacién final. Se estard a lo dispuesto en la Base Séptima de las
Bases Generales, dentro de su apartado 2.

Octava.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.
Estarad constituido por los siguientes funcionarios de carrera: Presidente/a,
Secretario/a y tres Vocales, funcionarios/as de carrera perteneciente a la plantilla
del Ayuntamiento.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fijan las categorias que, por grupos de titulacion se establecen en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio 0, en su caso disposicién posterior que modifique las anteriores.
Grupos Al y A2: categoria primera; Grupo C1: categoria segunda; Grupo C2 y
AP: categoria tercera.
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Novena.- Concurso de méritos.

Se rige por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales y la Bases
Séptima de las presentes Bases Especificas. El concurso no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en tiempo y
forma prevista en el baremo establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios/as.
Se rige por lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales.
Undécima.- Creacion de bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, se constituira Bolsa de Trabajo con aquellos
aspirantes/ que, cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria,
hayan quedado sin plaza, ordenados segun puntuaciéon, publicandose en el plazo
maximo de dos meses, la relacién de aspirantes que conforman dicha bolsa de
trabajo derivada de la tramitacién del presente procedimiento selectivo, la cual
estara vigente hasta constitucion de otra que la sustituya.

Los aspirantes que no deseen formar parte de la Bolsa de Trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracidn, a través de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria de estas bases
en el Boletin Oficial del Estado, ante el érgano competente de conformidad con
los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cartagena, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho.

La convocatoria y las presentes bases especificas, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.”

En Los Alcazares, a 4 de noviembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Mario
Ginés Pérez Cervera.
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ANEXO T
INSTANCIA
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS ALCAZARES
(MURCIA).

D./Diia mayor de edad, con D.N.I
, domicilio en ,

CP ,Provincia ,teléfono y

e-mail

Expone:

Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el BORM num. de

fecha , segun las cuales se convoca el proceso selectivo para la provision en

propiedad de dos plazas de Trabajadora Social vacantes en la plantilla de personal, manifiesto
que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en bases de la misma.
Que acompaiio a la presente solicitud la siguiente documentacion:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

Es por ello que,

Solicita: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo convocado mediante concurso de méritos.
En ,a de de

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, se le informa que sus datos personales serdan incorporados y tratados en un fichero de
titularidad del Ayuntamiento de Los Alcazares. Podran ser utilizados por el titular del fichero
para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se
informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Los Alcazares, Avda. de la Libertad, n°® 38 (30710).
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia ,
mayor de edad, con DNI n.* a los efectos previstos en las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajadora Social vacantes en
la plantilla de personal, las cuales fueron publicadas en el BORM num. de
fecha
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
Primero.-

Nacionales: Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeniaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que
impida mi Estado el acceso al empleo publico.

Segundo.-
Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del trabajo
de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

En ,a de de

(Firma)
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ANEXO 111
DECLARACION RESPONSABLE

Este documento sirve para acreditar la coincidencia de las copias que se aportan con los
originales o copias verificables de documentos electronicos que obran en poder del interesado
teniendo la misma eficacia que la compulsa. Articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

D./Diia
con DNI/NIE n.’

DECLARA: Que las copias de los documentos que presenta junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo para la provision en propiedad de dos plazas de Trabajadora
Social vacantes en la plantilla de personal, coinciden con los originales que obran en su poder.

En . a de de

(Firma)
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