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V. OTRAS DISPOSICIONES Y ANUNCIOS

Consorcio de las Vias Verdes de la Region de Murcia

5971 Convocatoria y bases por las que se regira el proceso selectivo
para proveer la plaza de Gerente del Consorcio.

Por Resolucion de presidencia n.° 32/2022 de fecha 14/11/2022 se ha
aprobado la convocatoria y bases por las que se regira el proceso selectivo
para proveer la plaza de Gerente del Consorcio, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del Consorcio de las Vias Verdes de la Regién de Murcia para el
ejercicio 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Convocatoria y bases para la provision de la plaza de Gerente del
Consorcio de las Vias Verdes de la Region de Murcia, mediante
concurso, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo publico en el marco establecido en la disposiciéon adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad del empleo publico

Primera. - Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan el proceso de seleccidn que convoca
el Consorcio de las Vias Verdes de la Regidén de Murcia para la selecciéon del
puesto de personal laboral fijo, denominado Gerente del Consorcio, mediante
procedimiento extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo
temporal del personal laboral, referidas a plazas derivadas de procesos de
estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecucion de las
Ofertas de Empleo Publico, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55
y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia; un extracto de las mismas se publicaran mediante anuncio
en el Boletin Oficial del Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
portal web del consorcio.

3.- La realizacién de las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia; Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico; asi como por
las presentes Bases que regiran cada convocatoria.

Segunda.- Requisitos de las personas candidatas.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes:

a).- Tener la nacionalidad espafiola.

b).- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

c).- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
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participar los descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

d).- Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

e).- Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

f).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A
tal efecto, las personas que superen las pruebas podran ser sometidas a
reconocimiento por los servicios médicos del Consorcio antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicién de persona
discapacitada como su capacidad funcional para desempefar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMAS u
organismo equivalente del Estado o de las Comunidades Autéonomas.

g).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

h).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

i).- Poseer la titulacién de Licenciado, Grado o equivalente.

2.- Las personas aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos
los requisitos exigidos en el momento de finalizacién del plazo de admisién de
solicitudes.

Tercera.- Solicitudes. 1.- Las solicitudes para tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan
las bases de seleccién, se dirigiran al Consorcio, por cualquiera de los medios
establecidos en la legislacidn vigente, en el plazo que sefale la convocatoria. Los
aspirantes deberdn acompafar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Copia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

1.2. Copia simple de la titulacidn académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

1.3. Los aspirantes deberadn aportar junto a la solicitud copia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
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datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal calificador o los 6rganos competentes del Consorcio puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacién
de los méritos y la presentacidon de los documentos relativos a los mismos sera
la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Consorcio, con fines de realizar el desarrollo del
proceso. Su cumplimentacién serd obligatoria para la admisidén a este proceso de
seleccion.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo los/as aspirantes las solicitudes
deberdn cumplir con los requisitos previstos en el apartado anterior.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia,
mediante resolucion, aprobara en el plazo maximo de un mes, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores y
reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
lista provisional de admitidos se publicard en el BORM y en la pagina web del
Consorcio. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el érgano resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista que la lista provisional. Dicha publicacién
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoraciéon de méritos.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o no
alegaran contra la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccién. Los
errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de oficio o a
instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo. La lista
provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se presentasen
reclamaciones en el citado plazo. Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo érgano que la ha dictado, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
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de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. El
[lamamiento para actuaciones posteriores asi como la publicacién de todas las
actuaciones del Tribunal de Seleccion se hardan mediante publicacion en la pagina
web del Consorcio, con al menos una antelacion de 72 horas.

Quinta.- Tribunal calificador.

1.- El Tribunal estara formados, al menos, por los siguientes miembros:
— El presidente. — 3 Vocales. — El Secretario. Podran formar parte del
tribunal personal laboral fijo o funcionario del Consorcio o de alguna de las
Administraciones consorciadas.

2.- Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer titulacion y especializacion igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucién del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y de al menos dos vocales.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en las mismas. Los miembros titulares y suplentes de
los mismos pueden actuar de forma indistinta.

6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

7.- Los Organos de Seleccién deberdn ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su composicion,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

8.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso.

1.- El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. El sistema para el presente proceso de estabilizacion sera el concurso
de méritos. Los méritos a valorar que hayan sido acreditados en la forma prevista
tendran una puntuacién maxima de 100 puntos conforme al desglose siguiente:

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 70 puntos. Se valorara la
experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Consorcio, en puestos con iguales funciones y
del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razén
de 0,70 puntos por mes completo trabajado y hasta el maximo previsto.
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B) Servicios prestados en la administracién publica regional y/o en sus
organismos auténomos (CARM), en puestos con iguales funciones y del mismo
grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razoén de 0,55
puntos por mes completo trabajado y hasta el maximo previsto.

C) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo
de pertenencia de la plaza a la que se opta: A razén de 0,35 puntos por mes
completo trabajado y hasta el maximo previsto. No se tendran en cuenta
fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se
reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Disponer de titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 10 puntos.
A estos efectos, se entenderd como tal, estar en posesién del titulo de Master o
el de Doctorado.

3.- Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos,
asi como la participacién en calidad de moderador o ponente, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente o indirectamente relacionados con las funciones a desarrollar
en la plaza que se opta. Seran valorados hasta un maximo de 20 puntos, de
acuerdo con los siguientes parametros:

- Cursos o jornadas realizadas en calidad de moderador o ponente: a razén
de 2 puntos por cada uno de ellos.

-Cursos realizados como participante: a razén de 0.5 puntos por cada uno de
ellos.

En caso de empate, se resolvera en favor de quien tenga mayor puntuacion
en el apartado 1, en el orden establecido en el mismo.

Séptima.- Contratacion del personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en el proceso
selectivo, los Tribunales las haran publicas y propondran al drgano competente
para su contratacién al/la aspirante que haya obtenido las mayores puntuaciones,
sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el niumero de
plazas convocadas.

2.- El/la aspirante propuesto aportara al Consorcio, en el plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la
convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, los
aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, por falsedad, en
Su caso, Yy seran propuesto los candidatos siguientes con mejor puntuacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes. No se constituira lista de
espera con el resto de candidatos.

4.- El anuncio de la contratacion se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

Octava.- Incidencias. Los Tribunales estaran facultados para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la prueba en todo lo no previsto en las presentes Bases asi como en la
convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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Novena.- Régimen de incompatibilidades. Quien resulte seleccionado en
las diferentes convocatorias quedara sometido desde el momento de su toma de
posesién al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion vigente,
dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Décima.- Recursos. Las convocatorias y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma prevista
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/
as interesados/as pueden interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, ante la Junta de Gobierno del Consorcio, de conformidad
con los articulos 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de
que los/as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
mas conveniente a su derecho.

Murcia a 14 de noviembre de 2022.—El Presidente del Consorcio de las Vias
Verdes de la Regidén de Murcia, Marcos Ortufio Soto.
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