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IV. Administración Local

Yecla

6163 Bases Generales procesos selectivos de estabilización de empleo 
temporal, D.A. 6.ª Ley 20/2021.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 8 de noviembre de 2022 
aprobó las siguientes.

Bases generales por las que se regirán los procesos selectivos que 
convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla para la articulación de 

la selección de plazas de personal funcionario de carrera y personal 
laboral fijo, incluidas en los procesos extraordinarios de estabilización 

de empleo temporal de larga duración previstos en la Disposición 
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Primera.- Objeto de las bases generales. 

1.1. Las presentes Bases Generales regulan los aspectos comunes a los 
procesos selectivos que convoque el Excmo. Ayuntamiento de Yecla, mediante 
procedimiento excepcional de estabilización de empleo temporal, de las plazas de 
personal funcionario de carrera, y de personal laboral fijo, incluidas en la Oferta 
de Empleo Público aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada 
el 10 de mayo de 2022, modificada mediante acuerdo de dicho órgano municipal 
adoptado en sesión celebrada el 12 de julio de 2022, para la articulación de los 
procesos de estabilización de empleo temporal.

Dicha Oferta de Empleo Público fue publicada en el B.O.R.M. Núm. 118, de 
24 de mayo de 2022 y la modificación en el B.O.R.M. Núm. 176, de 1 de agosto 
de 2022.

1.2. En la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público 
(Ley 20/2021) se permite la convocatoria excepcional de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, de acuerdo con lo previsto en el art 61.6 y 61.7 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo Público, por el sistema 
de concurso, de aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el 
art. 2.1 de dicha ley, hubieran estado ocupadas con carácter temporal, de forma 
ininterrumpida, con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Estos procesos se realizarán por una sola vez.

1.3. Las especificidades de cada proceso selectivo, en cuanto no vinieran 
recogidas en las presentes Bases Generales, serán objeto de regulación en las 
Bases Específicas que se aprobarán por acuerdo de Junta de Gobierno Local, 
previa negociación colectiva con la representación del personal municipal.

Segunda.- Normativa aplicable. 

2.1. Se estará a lo dispuesto en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 
20/2021.
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2.2. Los procesos selectivos se regirán por lo dispuesto en la Ley 20/2021, 
por lo establecido en estas Bases Generales, en las Bases Específicas que se 
aprueben, y en las correspondientes convocatorias.

2.3. Asimismo será de aplicación a dichos procesos selectivos la siguiente 
normativa:

– Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

– Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

– Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función 
Pública (LMRFP).

– Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL).

– Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen 
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

– Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional 
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGIPP).

– Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas 
Básicas y Programas Mínimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios 
de Administración Local.

– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
(LPAC).

– Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público (LSP).

– Las demás disposiciones que resulten de aplicación.

Tercera.- Publicación de las convocatorias. Otras publicaciones.

3.1. Las convocatorias de estos procesos selectivos se efectuarán por la 
Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Yecla.

3.2 Las presentes Bases Generales, las Bases Específicas reguladoras de las 
plazas a seleccionar, así como las correspondientes convocatorias, se publicarán 
íntegramente en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Asimismo, se publicará un extracto de los anuncios de las convocatorias 
en el Boletín Oficial del Estado, donde figurará la referencia al número y 
fecha del Boletín Oficial de la Región de Murcia en el que, con anterioridad, se 
hayan publicado íntegramente las Bases Generales, las Bases Específicas y las 
convocatorias.

3.3. Las sucesivas publicaciones se efectuarán en el Tablón de Edictos 
del Ayuntamiento de Yecla, Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de Yecla, y en la página web municipal www.yecla.es. 

Cuarta.- Sistema de selección. 

Los procesos selectivos se realizarán a través del sistema de Concurso de 
méritos. 

Quinta.- Requisitos de los/as aspirantes.

5.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberán reunir los 
requisitos siguientes, además de aquellos otros que se señalen en las Bases 
Específicas de las concretas convocatorias:
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A) Según la clase de personal.

Para plazas de funcionario de carrera: 

– Tener la nacionalidad española, excepto los nacionales de los Estados 
miembros de la Unión Europea para todos aquellos puestos que no supongan 
directa o indirectamente participación en el ejercicio de poder público o en las 
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o 
de las Administraciones Públicas. También se aplicará este criterio, cualquiera 
que sea su nacionalidad, al cónyuge de los españoles y de los nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separados 
de derecho y a sus descendientes y a los de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes. Asimismo, se aplicará este criterio a las personas a las que se les 
apliquen Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. En 
todo caso, los aspirantes extranjeros deberán acreditar el dominio hablado y 
escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

Para plazas de personal laboral fijo: 

– Además de los requisitos previstos en el apartado A) anterior, los 
extranjeros habrán de tener residencia legal en España. En todo caso, los 
aspirantes extranjeros deberán acreditar el dominio hablado y escrito del 
castellano como lengua oficial del Estado.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad 
máxima de jubilación forzosa.

D) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado 
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado 
o equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

E) Poseer la titulación exigida en las Bases Específicas y en las 
correspondientes convocatorias.

F) Haber recibido, o estar en condiciones de recibir, una formación teórica y 
práctica suficiente y adecuada en materia de prevención de riesgos laborales, en 
los términos fijados en el art. 19.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre 
Prevención de Riesgos Laborales. 

G) Además, para las plazas que impliquen contacto con menores: No 
haber sido condenado/a por sentencia firme por algún delito contra la libertad 
e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, 
exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y 
corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

5.2. Los/as aspirantes deberán encontrarse en posesión de todos los 
requisitos exigidos en el momento de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, manteniéndolos hasta su toma de posesión como funcionarios de 
carrera o contratación laboral fija.
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Sexta. Solicitudes.

6.1. Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias de los procesos 
selectivos, en las que los aspirantes deberán manifestar expresamente que 
reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha 
de expiración del plazo de presentación de instancias), y que conocen y aceptan 
las Bases de selección (Generales y Específicas), deberán cumplimentarse en 
el modelo oficial que será facilitado en el Servicio de Información del Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla, pudiéndose obtener también a través de Internet, en 
la web municipal https://www.yecla.es/ (AYUNTAMIENTO/Personal y Empleo 
Público). 

6.2. El domicilio que figure en la instancia se considerará el único válido 
a efectos de notificación, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes la 
comunicación al Ayuntamiento de Yecla de cualquier cambio de domicilio. Lo 
mismo ocurrirá con el número de teléfono y dirección de correo electrónico.

6.3. Las solicitudes se presentarán en el Registro General del Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla (presencial o electrónicamente), o en cualquiera de 
las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6.4. Los aspirantes deberán acompañar a su solicitud, siempre y en todo 
caso, los siguientes documentos:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, en 
vigor.

2. Fotocopia simple de la titulación académica oficial requerida en la 
convocatoria. Equivaldrá al título un certificado acreditativo de reunir los 
requisitos para la expedición del mismo, emitido por el organismo público 
competente, así como el justificante de liquidación del pago de las tasas 
académicas por su expedición.

3. Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No 
será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, 
bastando la declaración jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los 
mismos, así como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, 
en cualquier momento, el Órgano de Selección, o los órganos competentes del 
Ayuntamiento de Yecla, puedan requerir a los aspirantes para que acrediten la 
veracidad de las circunstancias y de los documentos aportados y que hayan sido 
objeto de valoración.

La fecha límite para la alegación de los méritos y la presentación de 
los documentos relativos a los mismos será la de la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. En ningún caso se valorarán méritos no acreditados 
documentalmente en plazo.

4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen. Será obligatorio 
haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de presentación de 
solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal N.º 7 
reguladora de la Tasa por expedición de Documentos Administrativos, Tramitación 
de Expedientes y Derechos de Exámen del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, siendo 
devuelta esta cantidad únicamente en el supuesto de no ser admitidos los/as 
aspirantes por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte 
en el procedimiento selectivo.
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Los importes de dicha tasa, a abonar en los respectivos procesos selectivos 
para los que se presente la solicitud de participación, serán los que a continuación 
se relacionan, fijados en la referida Ordenanza Fiscal N.º 7, en función de los 
Grupos y Escalas de funcionarios, o de las categorías de personal laboral 
convocadas por este Ayuntamiento, de que se trate:

Grupo A1 o equivalente personal laboral 31,50 €
Grupo A2 o equivalente personal laboral 25,50 €
Grupo C1 o equivalente personal laboral 18,00 €
Grupo C2 o equivalente personal laboral 12,00 €
Agrupaciones profesionales sin requisito de titulación  6,00 €

Dichos importes habrán de ser hechos efectivos mediante transferencia a la 
siguiente cuenta bancaria de la entidad financiera colaboradora del Ayuntamiento:

– Entidad bancaria: CAIXABANK.

– Código cuenta bancaria: ES62 2100 8984 1102 0002 2532.

Quedarán exentos del pago de la tasa las personas que acrediten con 
certificación del S.E.F: 

a) Que son demandantes de empleo y se encuentran en esa situación 
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias de la convocatoria. 

b) Que, en el citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni 
se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, 
formación o reconversión profesionales. 

El ingreso de la tasa habrá de efectuarse antes de presentar la 
correspondiente solicitud de participación en el proceso selectivo, no admitiéndose 
el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago habrá de presentarse junto 
con la instancia. 

Sin el cumplimiento de la acreditación del ingreso junto con la instancia 
decaerá el derecho de los aspirantes a la admisión a las pruebas selectivas. 

6.5. Plazo de presentación de solicitudes. Será de veinte días naturales, 
contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio de las respectivas 
convocatorias en el Boletín Oficial del Estado, en el que se hará referencia al lugar 
donde se encuentran publicadas las Bases Generales y las Bases Específicas. La 
no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del/la 
aspirante al proceso selectivo.

6.6. A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales, 
los datos personales aportados serán incorporados en las correspondientes 
actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Yecla, con 
fines de realizar el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentación será 
obligatoria para la admisión a las pruebas selectivas. 

Séptima. Admisión de aspirantes.

7.1. Para ser admitidos a los procesos selectivos de que se trate bastará con 
que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reúnen todas y cada 
una de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base Quinta, 
referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. El 
cumplimiento de estos requisitos será acreditado mediante la presentación, de 
ser necesario, de los documentos correspondientes, en la forma prevista en la 
Base Décimo Segunda.
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7.2. Expirado el plazo de presentación de instancias, la Junta de Gobierno 
Local dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la 
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicho acuerdo, que será objeto de 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, en el Tablón de Edictos 
de la Casa Consistorial, en el Tablón Electrónico Municipal (Sede Electrónica 
Ayuntamiento de Yecla) y en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, 
www.yecla.es, se indicarán, igualmente, los siguientes extremos:

a. Relación nominal de aspirantes admitidos y excluidos (en el supuesto de 
aspirantes excluidos, indicación de las causas de exclusión). 

b. Lugar en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas 
completas de aspirantes admitidos y excluidos. 

c. Lugar y fecha de valoración de los méritos.

d. Composición del Órgano de Selección.

7.3. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, así como los/as que no 
figuren en la relación de admitidos ni en la de excluidos, dispondrán de un plazo 
único e improrrogable de diez días hábiles, contados a partir del siguiente al de 
la publicación de la resolución, para subsanar el defecto que haya motivado su 
exclusión o su no inclusión expresa, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

7.4. Expirado el plazo de subsanación de defectos, la Junta de Gobierno Local 
resolverá las reclamaciones formuladas y elevará a definitiva la lista provisional 
de aspirantes, publicándose en la forma prevista en el apartado 7.2 que precede. 
Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos.

7.5. Los/as aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la 
exclusión de los mismos, o no alegaran contra la omisión, justificando su derecho 
a ser incluidos/as en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos/as 
de la participación en el Concurso de méritos.

7.6. Todas las actuaciones posteriores del Órgano de Selección serán objeto 
de publicación en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, en el Tablón 
Electrónico Municipal (Sede Electrónica Ayuntamiento de Yecla) y en la página 
web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

7.7. Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos/
as y excluidos/ as, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
potestativamente recurso de reposición, en el plazo de un mes, a contar a partir 
del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, ante 
el mismo órgano que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia, ante el órgano 
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con 
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

7.8 Los errores de hecho se podrán subsanar en cualquier momento, de 
oficio o a petición de los/as interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en 
el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
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Octava. Órgano de selección.

8.1. El Órgano de Selección de las convocatorias de Concurso de méritos 
será nombrado mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en el 
mismo acuerdo aprobatorio de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

8.2. El Órgano de Selección tendrá la siguiente composición:

Presidente/a: 

· Un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (en función de la 
naturaleza de las plazas convocadas) que preste sus servicios en el Excmo. 
Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administración Pública o Universidad.

Vocales: 

· Cuatro funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo que presten sus 
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Yecla o en cualquier otra Administración 
Pública o Universidad.

Secretario/a: 

· El Secretario del Ayuntamiento, o funcionario/a municipal en quien 
delegue, con voz y sin voto.

8.3. No podrá formar parte del Órgano de Selección:

- El personal de elección o de designación política.

- Los funcionarios/as interinos.

- El personal eventual.

- Los/as representantes sindicales, órganos unitarios de representación 
del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los/as 
empleados/as públicos.

Tampoco podrán formar parte del Órgano de Selección los funcionarios de 
carrera o el personal laboral fijo que hubiesen realizado tareas de preparación de 
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de 
las correspondientes convocatorias.

8.4. La pertenencia de los/as respectivos/as miembros al Órgano de Selección 
será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o 
por cuenta de nadie.

8.5. La composición del Órgano de Selección se ajustará a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y deberá ser 
predominantemente técnica, debiendo para ello poseer los/as mismos/as 
titulación o especialización igual o superior a la exigida para participar en el 
proceso selectivo, y ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

8.6. Por cada representación del Órgano de Selección se nombrará un/a 
titular y un/a suplente.

8.7. En cumplimiento del principio de paridad entre mujer y hombre en la 
composición de los Órganos de Selección, se procurará, siempre que sea posible, 
que el/la titular y el/la suplente de cada representación sean de distinto sexo.

8.8. El Órgano de Selección no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de más de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre 
quienes deberán estar presentes el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.

8.9. El régimen jurídico aplicable al Órgano de Selección se ajustará, en todo 
momento, a lo dispuesto para los órganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás disposiciones vigentes 
que sean de aplicación.
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8.10. El Órgano de Selección podrá disponer del asesoramiento de 
especialistas para todas o algunas de las pruebas, en su caso, con los cometidos 
que les fueren asignados. Dichos asesores tendrán voz, pero no voto, y prestarán 
su colaboración exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. 

8.11. Los miembros del Órgano de Selección deberán abstenerse de formar 
parte del mismo, y los asesores especialistas de intervenir o colaborar en tal 
condición, cuando concurra en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en 
el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

En la sesión de constitución del Órgano de Selección, el/la Presidente/a 
exigirá de sus miembros declaración verbal de no hallarse incursos/as en ninguna 
de las citadas circunstancias, dejando constancia de la misma el Sr. Secretario. 
Esta declaración deberá ser también formulada por los asesores especialistas.

8.12. Los/as aspirantes podrán recusar a los miembros del Órgano de 
Selección, y a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos/as 
alguna o varias de las circunstancias señaladas en el apartado anterior, siguiendo 
para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

8.13. A efectos de percepción de asistencias por los miembros del Órgano de 
Selección, se estará a lo dispuesto en la normativa estatal o autonómica vigente.

8.14. El Órgano de Selección podrá requerir de los/as aspirantes, en 
cualquier momento del proceso selectivo, la documentación acreditativa de los 
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de 
los/as aspirantes no reúne uno o varios de los requisitos, el Órgano de Selección, 
previa audiencia al interesado/a, deberá emitir propuesta motivada de exclusión 
del/la mismo/a del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado 
la relación definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las 
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de 
participación a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho órgano podrán 
interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

8.15. Las resoluciones del Órgano de Selección vinculan a la Corporación, 
que sólo podrá revisarlas por los procedimientos de revisión de oficio previstos en 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

8.16. Contra las resoluciones y los actos de trámite cualificados del 
Órgano de Selección únicamente cabrá interponer recurso de alzada, por los/as 
interesados/as, ante la Junta de Gobierno Local.

Novena. Comienzo del proceso selectivo. 

9.1. El proceso selectivo dará comienzo una vez transcurridos al menos dos 
meses desde la publicación del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado, según corresponda. 

9.2. El sistema de selección es el de Concurso de méritos.

Décima. Méritos a valorar y puntuación asignada. 

10.1. El Concurso de méritos, que no tendrá carácter eliminatorio, y en el 
que se valorarán los méritos acreditados en tiempo y forma por los concursantes, 
de modo sumatorio y no excluyente, conforme a los baremos que se establecen 
en las presentes Bases Generales, tendrá asignada una puntuación máxima de 
100 puntos.
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10.2. Serán méritos a valorar los siguientes:

• Experiencia Profesional.

• Méritos Académicos y Formativos. En concreto:

– Titulaciones Académicas.

– Acciones Formativas.

– Titulaciones acreditativas de conocimientos de Idiomas.

10.3. Experiencia profesional (máximo de 60,00 puntos).

En los distintos procesos selectivos se valorará la Experiencia Profesional en 
los siguientes términos:

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Yecla, en plazas/
puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoría profesional, grupo y 
subgrupo de pertenencia, de la plaza a la que se opta, hasta un máximo de 60 puntos. 

0,40 puntos/mes

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Públicas, en 
plazas/puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoría profesional, grupo y 
subgrupo de pertenencia, de la plaza a la que se opta, hasta un máximo de 60 puntos. 

0,20 puntos/mes

* Acreditación servicios prestados en Ayuntamiento de Yecla y en otras 
Administraciones Públicas, mediante: 1. Certificación de servicios expedida 
por la Administración Pública correspondiente, en la que se indicará la relación 
funcionarial/laboral y el número total de años, meses y días de servicios 
prestados + 2. Informe de vida laboral expedido por la Administración de la 
Seguridad Social.

No se valorará la experiencia profesional que no resulte suficientemente 
acreditada a través de los anteriores medios documentales.

El número total de días de servicios prestados en el Ayuntamiento de Yecla 
y en las demás Administraciones Públicas será el que resulte del Informe de vida 
laboral expedido por la Administración de la Seguridad Social, en relación con la 
información obrante en el resto de medios documentales.

10.4. Méritos académicos y formativos (máximo de 40,00 puntos).

1. La valoración, como mérito, de las Titulaciones Académicas, hasta un 
máximo de 15,00 puntos, se realizará, en los distintos procesos selectivos, en los 
siguientes términos:

Posesión de titulación superior o distinta a la exigida para participar en el proceso selectivo. 
Dicha titulación habrá de estar necesariamente relacionada con la familia profesional y 
con las funciones propias de la plaza/puesto convocado. En el supuesto de titulaciones 
universitarias, habrá de pertenecer necesariamente a la misma rama de estudios.

15,00 puntos

* Acreditación titulación mediante: Presentación del título, o resguardo 
de haber satisfecho los derechos para su expedición, o mediante certificación 
expedida por la Secretaría de la Universidad o centro educativo correspondiente.

* No se valorarán aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la 
consecución de otras de nivel superior.

2. La valoración, como mérito, de las Acciones Formativas, hasta un máximo 
de 40,00 puntos, se realizará, en los distintos procesos selectivos, en función 
de la participación, solamente como alumno, en acciones de formación o 
perfeccionamiento, sobre cualquiera de las siguientes materias:

◦ Las relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias de 
la plaza convocada.

◦ Las que se refieran al conocimiento de la normativa aplicable en el ámbito 
de las Administraciones Públicas.
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◦ Conocimientos ofimáticos, informáticos y sobre nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación.

◦ Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las 
funciones propias de la plaza que se convoca.

◦ Igualdad, no discriminación y prevención de violencia de género.

◦ Cursos específicos o de actualización en materia de salud laboral 
(excluidos los cursos generales y obligatorios sobre prevención de riesgos 
laborales).

◦ Conocimientos de idiomas.

Únicamente se valorarán las acciones formativas organizadas por:

– Administraciones Públicas (en los términos previstos en la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público).

– Universidades (públicas o privadas).

– Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

– Instituciones sindicales, o instituciones privadas, siempre que cuenten 
con la colaboración u homologación (la acción formativa) de una Administración 
o institución de Derecho Público. Estarán incluidas, en todo caso, todas las 
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formación Continua 
celebrados por las Administraciones Públicas.

No se valorarán, en ningún caso, las siguientes acciones formativas:

– Las que no guarden relación con las funciones propias de la plaza 
convocada.

– Los cursos generales y obligatorios sobre prevención de riesgos laborales.

– Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas.

– Los cursos de doctorado.

– Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito 
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

– Las sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso.

– Las acciones formativas que no vengan cuantificadas por horas. De 
expresarse en créditos, deberán los interesados acreditar, en debida forma, su 
correspondencia en horas.

– La asistencia o participación en acciones formativas de duración inferior a 
10 horas.

La valoración de las acciones formativas se realizará conforme a la siguiente 
escala:

Grupos A1, A2, C1, C2 o equivalentes en personal laboral:
ACCIÓN FORMATIVA PUNTUACIÓN

Máster Universitario Título Propio (no título oficial) 10,00
Más de 200 horas 5,00
De 101 a 200 horas 3,00
De 71 a 100 horas 2,00
De 31 a 70 horas 1,00
De 10 a 30 horas 0,60

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formación podrán 
valorarse por módulos formativos, atendiendo a la relación de cada módulo con 
las funciones propias de la plaza que se convoca.
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Agrupaciones profesionales sin requisito de titulación:
ACCIÓN FORMATIVA PUNTUACIÓN

Máster Universitario Título Propio (no título oficial) 20,00
Más de 200 horas 10,00
De 101 a 200 horas 6,00
De 71 a 100 horas 4,00
De 31 a 70 horas 2,00
De 10 a 30 horas 1,20

Las acciones formativas que excedan de 100 horas de formación podrán 
valorarse por módulos formativos, atendiendo a la relación de cada módulo con 
las funciones propias de la plaza que se convoca.

* Acreditación acciones formativas: Mediante la presentación de título, 
diploma o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, 
Organismo o Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte 
competente para su expedición. En ningún caso se valorarán acciones formativas 
impartidas por entidades privadas, distintas a las enunciadas. Los títulos, 
diplomas o certificaciones deberán contener la siguiente información:

- Órgano o entidad que lo ha impartido.

- Denominación de la acción formativa.

- Materia de la acción formativa.

- Número de horas de duración, o de créditos con correspondencia en horas.

- Fecha de realización.

3. La valoración, como mérito, de las Titulaciones acreditativas de 
conocimientos de Idiomas, hasta un máximo de 5,00 puntos, se realizará, en los 
distintos procesos selectivos, en los siguientes términos:
Titulaciones acreditativas de conocimientos de idiomas, atendiendo a los niveles establecidos en el 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), o a los niveles equivalentes para 
idiomas no incluidos dentro del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Nivel C2: 5,00 puntos.
Nivel C1: 4,00 puntos.
Nivel B2: 3,00 puntos.
Nivel B1: 2,00 puntos.

* Acreditación de conocimientos de idiomas: Mediante la presentación de 
título, diploma o certificación expedida por la Administración Pública, Universidad, 
Organismo o Institución que hubiere impartido la acción formativa, o que resulte 
competente para su expedición.

4. La valoración, como mérito, de los Ejercicios o pruebas superados en 
Procesos Selectivos convocados por las Administraciones Públicas para acceso 
a plazas vacantes de personal funcionario de carrera o de personal laboral 
fijo, hasta un máximo de 15,00 puntos, se realizará, en los distintos procesos 
selectivos, en los siguientes términos:
Por cada ejercicio o prueba superado en procesos selectivos convocados por cualquiera de las 
Administraciones Públicas para acceso a plazas/puestos con iguales funciones y de la misma escala 
o categoría profesional, grupo y subgrupo de pertenencia, de la plaza a la que se opta 

2,50 puntos

* Acreditación ejercicios o pruebas superados, mediante: Certificación oficial 
expedida por la Administración Pública correspondiente.

Decimoprimera. Calificación final del concurso. 

11.1. La calificación final del Concurso será el resultado de la suma de las 
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados previstos en la Base Décima, 
siendo la misma la calificación definitiva del proceso.
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11.2. Los posibles empates en la calificación final resultante se resolverán 
atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el apartado correspondiente a la 
Experiencia profesional.

De persistir el empate, se resolverán según el siguiente orden:

1.º A favor de los aspirantes que, una vez aplicados los baremos establecidos 
en las presentes Bases, alcancen la máxima puntuación en el apartado 
correspondiente a la Experiencia profesional, sin que existan límites en la 
puntuación máxima alcanzable.

2.º A favor de los aspirantes que, una vez aplicados los baremos establecidos 
en las presentes Bases, alcancen la máxima puntuación en el apartado 
correspondiente a los Méritos Académicos y Formativos, sin que existan límites 
en la puntuación máxima alcanzable en los diferentes subapartados.

11.3. La calificación del Concurso de méritos, ordenada de mayor a menor 
puntuación, con descomposición de las puntuaciones parciales obtenidas por los 
concursantes en cada uno de los apartados previstos en la Base Décima, se hará 
pública por el Órgano de Selección en el Tablón de Edictos de la Casa Consistorial, 
en el Tablón Electrónico Municipal (Sede Electrónica Ayuntamiento de Yecla) y en 
la página web del Excmo. Ayuntamiento de Yecla, www.yecla.es.

11.4. Asimismo, el Órgano de Selección hará pública, en la forma 
anteriormente expuesta, la propuesta a la Junta de Gobierno Local de 
nombramiento de funcionario/os de carrera, o contratado/os como personal 
laboral fijo, a favor del/de los aspirante/es que hubieran obtenido la mayor/es 
puntuación/es en el Concurso, en función del número de plazas convocadas.

11.5. Los/as aspirantes dispondrán de un plazo de 10 días hábiles, contados 
a partir del día siguiente al de las referidas publicaciones, para presentar las 
alegaciones que estimen oportunas. En el período de alegaciones no se tendrá 
en cuenta la aportación de nuevos méritos, ni de documentación que, estando 
en posesión del/de la aspirante, no la hubiera aportado en el plazo otorgado 
para presentar los méritos. El plazo de subsanación de defectos, reclamaciones o 
mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente en relación a la 
documentación ya presentada.

11.6. El Órgano de Selección no podrá proponer para su nombramiento como 
funcionarios de carrera, o personal laboral fijo, un número superior de aspirantes 
al de plazas convocadas.

Decimosegunda. Nombramiento de funcionarios de carrera y 
contratación de personal laboral fijo.

12.1. Los/as aspirantes propuestos para ser nombrados como funcionarios de 
carrera o contratados como personal laboral fijo presentarán en el Ayuntamiento 
de Yecla, dentro del plazo de veinte días naturales a contar desde el siguiente 
a aquél en que se haga pública la calificación del Concurso, los documentos 
acreditativos de las condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos 
en las Bases Generales y Específicas y/o, en su caso, en las correspondientes 
convocatorias.

Ello no obstante, dichos aspirantes no estarán obligados/as a presentar 
la totalidad de la documentación a que hace referencia la Base Quinta de las 
reguladoras, en aplicación de lo dispuesto en el art. 28, apartado 3, de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, según el cual las Administraciones no han de 
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exigir a los/as interesados/as la presentación de documentos originales, salvo 
que concurra alguno de los supuestos de excepción a que hace referencia el 
apartado 5 de dicho artículo. En las Bases Específicas y en las correspondientes 
convocatorias se determinará la concreta documentación a presentar, en cada caso.

12.2. De no presentar la documentación requerida, y salvo supuestos de 
fuerza mayor, los/as aspirantes no podrán ser nombrados como funcionarios 
de carrera, ni contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir, 
por falsedad en la instancia, en su caso.

12.3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios al servicio del 
Ayuntamiento de Yecla, o de contratados como personal laboral, estarán exentos 
de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su 
anterior nombramiento o contratación laboral.

12.4. Una vez presentada la referida documentación, en su caso, se 
procederá por la Junta de Gobierno Local al nombramiento de los aspirantes como 
funcionarios de carrera, o a la contratación de los mismos como personal laboral 
fijo, dentro del plazo máximo de dos meses a contar desde las publicaciones a 
que hace referencia la Base Décimo Primera.

12.5. Los interesados nombrados funcionarios de carrera deberán tomar 
posesión del cargo en el plazo máximo de veinte días naturales a contar desde el 
siguiente a la notificación del acuerdo de su nombramiento. En caso de no tomar 
posesión en el plazo indicado, sin causa justificada, perderán todos sus derechos 
a la plaza.

12.6. Idéntico plazo e idénticas condiciones regirán para la formalización de 
los contratos, como personal laboral fijo, de los aspirantes que hubieren superado 
el proceso selectivo.

12.7. Los nombramientos de funcionarios de carrera deberán ser publicados 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Decimotercera. Adjudicación de destinos.

13.1. La adjudicación de puestos de trabajo a los/as funcionarios/as de 
nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/
as entre los puestos ofertados a los mismos, según el estricto orden obtenido en 
el proceso selectivo.

13.2. Los/as aspirantes con discapacidad podrán solicitar al órgano 
convocante la alteración del orden de prelación para la elección de los puestos, 
por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u otras 
circunstancias análogas, que deberán ser debidamente acreditadas. El órgano 
convocante decidirá sobre dicha alteración cuando se encuentre debidamente 
justificada, debiendo limitarse a realizar la mínima modificación necesaria 
en el orden de prelación, para posibilitar el acceso al puesto de las personas 
discapacitadas. 

Decimocuarta. Adaptación de puestos. 

En la solicitud de adjudicación de destinos correspondientes a plazas de 
nuevo ingreso, los aspirantes con discapacidad propuestos por el Órgano de 
Selección podrán pedir la adaptación del puesto de trabajo correspondiente. A la 
solicitud deberán acompañar un informe expedido por el órgano competente en 
la materia que acredite la procedencia de la adaptación. 
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Decimoquinta. Publicaciones.

La publicación de todos los actos y acuerdos que se dicten en el desarrollo de 
cada proceso selectivo se realizará a través del Tablón de Edictos del Ayuntamiento 
de Yecla, Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de Yecla, y 
en la página web municipal www.yecla.es.

Decimosexta. Incidencias.

16.1. Los Órganos de Selección quedan facultados para resolver las dudas 
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de 
las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes Bases Generales, 
así como en las Bases Específicas reguladoras de cada convocatoria, siempre que 
no se opongan a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislación 
vigente.

16.2. Asimismo, dichos Órganos de Selección podrán excluir del proceso 
selectivo a aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuación de tipo 
fraudulento durante la realización de los ejercicios, en su caso.

16.3. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no reúne uno 
o varios de los requisitos que les son exigibles, el Órgano de Selección, previa 
audiencia al interesado/a, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del/la 
mismo/a del proceso selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación 
definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes 
o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participación a los 
efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho órgano podrán interponerse los 
recursos administrativos que procedan en Derecho.

Decimoséptima. Vigencia.

17.1. La vigencia de las presentes Bases Generales tendrá carácter indefinido 
hasta ser sustituidas total o parcialmente.

17.2. Las presentes Bases Generales serán de aplicación a partir del día 
siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Decimoctava. Recursos.

Las presentes Bases Generales y las Bases Específicas reguladoras de cada 
convocatoria podrán ser impugnadas por los/as interesados/as, mediante recurso 
potestativo de reposición, ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un 
mes, a contar desde el siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 112, 123 y 
124 de la Ley 39/2015, y, en su caso, contra la resolución expresa o presunta 
del mismo, podrán interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo. 

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Yecla, 10 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, Remedios Lajara Domínguez.
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