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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

6176 Aprobacion convocatoria y bases que regulan el proceso selectivo
de estabilizacion, de caracter extraordinario y excepcional de
empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion
para una plaza de funcionario de carrera de Trabajador/a Social.

Por el presente se hace publico que en sesidn ordinaria de Junta de Gobierno
Local del dia 11 de noviembre de 2022, se ha aprobado la siguiente convocatoria
y bases:

“Convocatoria y bases que regulan el proceso selectivo de
estabilizacién, de caracter extraordinario y excepcional de empleo
temporal, en el Ayuntamiento de Alguazas, mediante el procedimiento
de concurso-oposiciéon para una plaza como funcionario de carrera de
Trabajador/a Social

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de trabajador/a
social, perteneciente al Grupo A, subgrupo A2, escala de Administracion Especial
y subescala Técnica, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Alguazas incluida en el proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién conforme a lo establecido en el articulo 2.1. de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de
caracter extraordinaria, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal
de larga duracion para el ejercicio 2022 (BORM numero 117, de fecha 23 de
mayo de 2022)

2.- Las presentes Bases se aprobaran por la Junta de Gobierno Local previa
negociacion colectiva. Se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y un extracto se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Alguazas y en el portal web municipal https://alguazas.
sedelectronica.es/info.0

3.- La realizacién de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y el articulo 2
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.
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Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes:

- Tener la nacionalidad espafola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unidon Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacién en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

También se aplicard este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiln afios 0 mayores de dicha edad dependientes. También se aplicara este
criterio a las personas que se les apliquen Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

e Los extranjeros con residencia legal en Espaia.

En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condiciéon de
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria en Trabajo Social,
o bien, titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo con los planes de
estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo, o cumplidas las condiciones
para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
dispongan del certificado que lo acredite.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresiéon y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admisidén de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Alguazas (presencial o electronicamente),
0 a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y deberan presentarse en el plazo maximo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que se efectle la
publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, los documentos siguientes:

o Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte, siempre
en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacidon del original o
fotocopia compulsada.

o Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

o Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Alguazas puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

o Justificante de pago de la tasa por derechos de examen: Sera obligatorio
haber satisfecho la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion
de solicitudes, que se debera hacer efectiva mediante transferencia a la cuenta
bancaria del Ayuntamiento de Alguazas ES27 2100 8295 6113 0008 2789
(CAIXABANK).

. En el concepto de la transferencia bancaria ha de constar: TASA
ESTABILIZACION + NOMBRE Y APELLIDOS.

. Otra forma de pago de la tasa es mediante tarjeta de crédito/débito:

El enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es
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La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE
DOCUMENTOS-> DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE-

El importe de la tasa sera el fijado en la Ordenanza reguladora de la misma
en funcion del grupo/subgrupo en que se integre la plaza para cuyo proceso
selectivo se presente la solicitud de participacion (publicada en BORM N.© 301, de
31 de diciembre de 2009):

. Grupo A2: 25,00 €

o Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera hacerse mediante
un certificado de servicios prestados y/o contrato de trabajo o documento
admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesién y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En el caso de discrepancia entre
el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los drganos de seleccion los que
establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se tendra en
cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la
experiencia.

o De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Puablicas, no serd necesario aportar los documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que
los interesados aporten ninglin documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alguazas.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Alguazas, con fines de realizar
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admisidn a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

2.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal de Seleccidén
aprobara en el plazo méaximo de un mes, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusiéon, concediendo
un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores y reclamaciones en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La lista se publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Alguazas en el apartado empleo publico (https://alguazas.
sedelectronica.es/info.0.)

Expirado el plazo de subsanacion de defectos, el érgano de seleccion
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha
publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en
ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracidn de
méritos, 0, en su caso, las pruebas selectivas.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusidon
o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran, de
oficio o a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

El llamamiento para la realizacion de los ejercicios, asi como la publicacidon
de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Selecciéon, se hardn mediante
publicacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Alguazas en el apartado empleo publico (https://alguazas.sedelectronica.es/
info.0.).

Quinta. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta. El Tribunal estara constituido por personal empleado
publico en servicio activo, compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales, uno/a de ellos/as designado por la por la Direccion General de
Servicios Sociales

Se designara en cada caso el mismo numero de miembros suplentes que
titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y, de acuerdo a lo establecido en
el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para el
mejor desarrollo del proceso selectivo.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal, asi como los
asesores especialistas, se regulard de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

NPE: A-301122-6176


https://alguazas.sedelectronica.es/info.0.
https://alguazas.sedelectronica.es/info.0.

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 277 Miércoles, 30 de noviembre de 2022 Pagina 41475

Sexta. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion. De esta forma, existiran dos
fases, la primera fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio y la segunda fase
de concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas fases.
1. Concurso-oposicion.
1.1. El sistema selectivo serd de concurso-oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

1.2.1. La fase de oposicidén constara de un Unico ejercicio no eliminatorio que
se valorara hasta un maximo de 60 puntos que consistird en la realizacion de
un ejercicio escrito en el que se deberan contestar 5 preguntas de un supuesto
practico referente a las funciones y tareas propias del puesto. Este supuesto
practico estara relacionado con el temario que figura como Anexo |. Para el
desarrollo de este ejercicio se contara con una hora y media.

1.2.2. La fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en la forma prevista en el baremo establecido.

1.2.2.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 35 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

e Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alguazas, en puestos/plazas de
iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a
razon de 0,36 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 35 puntos.

e Los servicios prestados en otras Administraciones PuUblicas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0,18 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20
puntos.

e No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales

1.2.2.2. Méritos académicos: hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacidon y perfeccionamiento impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta.

En todo caso siempre seran objeto de valoracidn los cursos referentes a las
siguientes materias transversales: Prevenciéon de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:
Cursos de entre 10 a 30 horas 0,20 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,40 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,60 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos

Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a diez horas.
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2.- Calificacion final.

La puntuacion global obtenida en la fase de oposicidn se adicionara a la
calificacién de la fase de concurso, determinandose de esta forma la puntuacién
final de cada aspirante y el nUmero de personas aprobadas que propondra el
Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nimero de plazas objeto de
cada convocatoria.

La nota maxima del concurso -oposicion se fija en 100 puntos, constituidos
por los 40 de la fase de concurso y los 60 puntos maximos de la fase de oposicidn.
En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.
e Mayor puntuacion obtenida en la de oposicion.

e Si persiste el empate, se realizara una entrevista personal, cuya puntuacién
maxima sera de 5 puntos.

Séptima.- Nombramiento de funcionario/a.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal las haran
publicas y propondran al 6rgano competente para su nombramiento al aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion.

2.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracién Municipal, en el
plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. Los que tuvieran la condicion de personal laboral
del Ayuntamiento de Alguazas estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentacion de
documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara el nombramiento por el érgano correspondiente. Dicho
nombramiento debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

4.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se
procedera a realizar el acto de acatamiento de la Constitucion y del resto del
ordenamiento juridico, asi como a la toma de posesion.

Octava.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Novena.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Décima. Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se especificaran en
las bases especificas.
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Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

e Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Alguazas,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/as interesados/
as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas conveniente a su
derecho.
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Temario

Tema 1: La Constitucidon Espafiola. Principios generales. Estructura. Derechos
y Deberes de los Espafioles

Tema 2: La Ley de Bases de Régimen Local: Ley 7/1985 de 2 de abril. El
municipio. Competencias.

Tema 3: Procedimiento administrativo: Ley 39 /2015 de 1 de octubre. Objeto
y ambito de aplicacidn. Recursos administrativos. Derechos de los ciudadanos.

Tema 4.- Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.

Tema 5.- Ley 5/1995 de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia

Tema 6.- Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Tema 7.- Ley Orgénica. 8/2015 de 22 de julio de modificacién del sistema
de proteccion a la infancia y a la adolescencia y Ley 26/2015 de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y adolescencia.

Tema 8.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promociéon de la autonomia
personal y atencidon a personas con dependencia. Reconocimiento de grado de
dependencia y del derecho a las prestaciones y servicios del sistema de atencién
a la dependencia de la CARM.

Tema 9.- Servicios sociales de Atencidon Primaria. Competencias, programas,
normativa reguladora y estructura.

Tema 10.- Atenciéon al maltrato infantil desde el &mbito de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 11.- Desproteccion Infantil: Definicion, tipologias y niveles de
gravedad. Deteccién y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil.

Tema 12.- Proteccidn social en la Regién de Murcia de las personas excluidas.
Renta Basica de Insercidn y su reglamento.

Tema 13.- Trabajo Social Individualizado: Concepto y objetivos. Proceso de
intervencion. Objetivos y metodologia. Técnicas a utilizar.

Tema 14.- Trabajo Social Familiar: proceso de intervencién, objetivos vy
metodologia. Intervencion en crisis. Mediacién y orientacion familiar.

Tema 15.- Técnicas e instrumentos basicos para el Trabajo Social. Informe
Social, ficha, genograma, ecomapa e historia social.

Tema 16.- Servicio de Ayuda a Domicilio y de Teleasistencia Domiciliaria en el
municipio de Alguazas.

Tema 17.- Programa Regional de Absentismo y Abandono escolar.
Tema 18.- Sistema Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 19.- La poblacion inmigrante. Legislacion aplicable. Informes de
vivienda o arraigo social.

Tema 20.- Violencia de género. Normativa aplicable y recursos regionales y
municipales”.

Alguazas, 15 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz
Serna.
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	Alguazas
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	9882/2022	Expediente de modificación de créditos número 21-2022, que afecta al Presupuesto Municipal 2022.
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	6991/2022	Aprobación definitiva del proyecto de modificación puntual núm. 72 del PGMO, promovido por Francisco Aragón, SL.
	San Javier
	9492/2022	Aprobación inicial de modificación de los Estatutos del Consorcio Administrativo La Manga Consorcio.
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	9647/2022	Concurso-oposición para la cobertura de tres plazas de Administrativo de Admon. General, mediante promoción interna. Relación provisional de admitidos/excluidos.
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	Comunidad de Regantes “Heredamiento Refundido de La Noria y El Campillo”, Blanca
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