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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

6340 Bases que han de regir los procesos especiales y excepcionales
de estabilizacion mediante el sistema concurso-oposicion para la
provision en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento
de Santomera, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/21,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de
Santomera, y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de la
Regidén de Murcia, con fecha 25 de mayo de 2022, incluyen distintas plazas
sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico.

El proceso selectivo serad el concurso-oposicién, en el marco de un
procedimiento fijado por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes, para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con el
articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
(TREBEP).

1.2.- Se convoca al concurso-oposicion la/s plaza/s con la clasificacion y
denominacion siguiente:

. . 0 .
CODIGO DENOMINACION GRUPO SUBRUPO PL:.ZAS ESCALA/SUBESCALA RELACION JORNADA
Técnica/o Orientacion
001 y Formacion para el A A2 1 Técnica Media Laboral 100%
Empleo
002 Juridica/a CAVI A Al 1 Técnica Superior Laboral 100%
003 Trabajador/a Socil A Iy 1 Técnica Media Laboral 100%
CAVI
004 Técnica/o Gestion A Iy 1 Administracién General/ | - Funcionaria/o 100%
Técnica Interina/o
005 Técnica/o Educacién c c 3 Técnica Auxiliar Funcionaria/o 100%
Infantil Interina/o

1.3.- La no participacion de la persona o personas que estén ocupando las
plazas objeto de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas
bases, determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de
indemnizaciéon o compensacion econdémica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

1.4.- La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Segunda.- Normativa aplicable.

A este proceso de seleccidn le seran de aplicacion las disposiciones vigentes
que a continuacion se relacionan:

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e ey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Tercera.- Caracteristicas de las plazas.

3.1.- A las plazas convocadas les corresponden las siguientes funciones:
Plaza Cédigo 01: Técnica/o Orientacion y Formacion para el Empleo:
- Funciones principales:

- Orientar, en materia de formacién y empleo, a las/os usuarias/os del
servicio.

- Atender presencial, telefdonica y telematicamente al publico, resolviendo
sus dudas y consultas propias de su ambito de actuacién.

- Recoger los datos y elaborar las estadisticas propias del servicio.

- Buscar, recepcionar y difundir informacion sobre ofertas de empleo,
actividades formativas, becas, oposiciones y otra informacién de interés para
jévenes en blsqueda activa de empleo y/o formacién.

- Llevar a cabo un seguimiento personalizado de las/os usuarias/os del
servicio.

- Colaborar con otros departamentos del ayuntamiento, organismos
publicos y entidades privadas para cumplir el objetivo de mejorar la empleabilidad
de las/os jévenes mediante comunicaciones y reuniones.

- Informar y asesorar a empresas y autonomas/os sobre ayudas asociadas
a la contratacion de jovenes.

- Informar y asesorar a jovenes emprendedoras/es sobre el camino a
seguir, asi como realizar su derivacidn al servicio especializado.
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- Realizar procesos de preseleccion de candidaturas para ofertas de trabajo
de empresas de la zona.

- Gestionar las RR.SS. del servicio, elaborando y publicando contenidos y
respondiendo a las consultas recibidas.

- Impartir sesiones formativas, conferencias y talleres destinados a mejorar
la formacién y preparacion de las/os jovenes en sus competencias profesionales.

Plaza Cédigo 02: Juridica/o CAVI:
- Funciones principales:

- Informar, con caracter general y especifico, a las usuarias del servicio
sobre los procedimientos juridicos relativo a cada caso.

- Llevar los procedimientos juridicos de las usuarias, interponiendo la
denuncia, llevando a cabo el procedimiento, ya sea penal o civil, y llevando a
cabo el seguimiento del caso.

- Garantizar el acceso a la informacién contenida en la legislacién vigente
sobre la proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de genero.

- Solicitar el servicio de asistencia juridica gratuita para la defensa de la
usuaria en los procedimientos juridico.

- Realizar las tareas administrativas derivadas de la solicitud del permiso
de residencia por razones humanitarias.

- Coordinar informacién y documentacion con el letrado de las usuarias.

- Programar, gestionar e implementar labores de sensibilizacién y
prevencion de la violencia de género en los distintos organismos locales,
campafas o centros educativos.

- Realizar reuniones de coordinacion de los casos con los equipos de
trabajo del CAVI.

- Coordinar informaciéon y actuaciones relativas a los casos con otras
entidades y profesionales.

- Acompafiar a las usuarias a juzgados y a la Guardia Civil, prestandoles
apoyo juridico, emocional y seguridad.

Plaza Coédigo 03: Trabajador/a Social CAVI:

- Funciones principales:

- Realizar la primera atencion y acogida, realizando entrevistas de recogida
de informacidn, registrando la informacion e iniciando el expediente.

- Realizar el diagndstico social y valorar la situacion de la mujer en
diferentes ambitos, elaborando los informes técnicos pertinentes.

- Elaborar y ejecutar el plan de intervencion mas adecuado la situacidn
concreta de la usuaria.

- Realizar la derivacién de los casos pertinentes a los servicios
especializados del CAVI o a otros recursos externos.

- Llevar a cabo el seguimiento de las usuarias del servicio.

- Programar, gestionar e implementar labores de sensibilizaciéon vy
prevencion de la violencia de género en los distintos organismos locales,
campafas o centros educativos.

- Organizar de jornadas y actividades de conmemoracion para
determinadas eventualidades como el 8 de marzo, 25 de noviembre, etc.
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- Realizar las tareas técnicas y administrativas derivadas de la solicitud y
tramitacién de ayudas sociales y prestaciones econdmicas para las usuarias.

- Coordinar informaciéon y actuaciones relativas a los casos con otras
entidades y profesionales.

- Realizar reuniones de coordinacion de los casos con los equipos de
trabajo del CAVI. Cumplimentar el registro de datos mensuales requerido por la
Direccion General de Mujer, asi como en las otras bases de datos del servicio.

Plaza Cédigo 04: Técnica/o Gestion:
- Funciones principales:

- Emisidon de informes juridicos, propuestas de resolucion, instruccidn
de los expedientes y recursos administrativos expresamente solicitados por
los érganos colegiados resolutorios de la Corporacién, Alcaldia-Presidencia y
Concejalias Delegadas.

- Emision de informes juridicos en materia de planeamiento, gestion y
disciplina urbanistica.

- Emision de informes juridicos en materia de autorizaciones, sanciones y
medidas de restablecimiento medioambiental.

- Emisidon de propuestas de resolucidn, instruccidon de los expedientes
y recursos de reposicion en materia de planeamiento y gestion urbanistica
expresamente solicitados por los érganos colegiados de la Corporacion, Alcaldia-
Presidencia y Concejalias Delegadas.

- Instruccion de expedientes disciplinarios urbanisticos.

- Emisidén de propuestas de resolucidn, instruccién de los expedientes y
recursos de reposicidon en materia de autorizaciones, sanciones y medidas de
restablecimiento medioambiental expresamente solicitados por los 6rganos
colegiados de la Corporacion, Alcaldia-Presidencia y Concejalias Delegadas.

- Colaboracién y asistencia juridica a otras areas y departamentos
municipales a requerimiento expreso de los érganos colegiados resolutorios de la
Corporacién, de la Alcaldia-Presidencia y Concejalias Delegadas.

- Atencién e informacién al publico sobre cualquiera de los asuntos
anteriormente descritos.

Plaza Codigo 05: Técnica/o Educacion Infantil:
- Funciones principales:

- Realizar la recepcion y despedida de las/os menores, realizando el
protocolo de higiene establecido y trasladandolos a su aula.

- Asistir y realizar actividades relacionadas con la higiene de las/os nifias/
os, cambiando pafiales, acompanandolas/os al servicio, limpiando las manos,
cambiar ropa, etc.

- Preparar y servir los desayunos/merienda al alumnado, asi como ayudar
en la alimentacion al que lo necesite.

- Colocar y vigilar a las/os menores durante el tiempo de descanso.

- Preparar y desarrollar actividades didacticas y ludicas, iniciando vy
estableciendo habitos de autonomia y favoreciendo el desarrollo integral de las/
os nifias/os.

- Velar por la seguridad de las/os nifias/os, evitando que realicen acciones
o interactlen con elementos susceptibles de dafarlas/os.

NPE: A-071222-6340



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 282 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Pagina 42482

- Preparar los materiales para el desarrollo de actividades del aula.

- Ordenar y limpiar el aula y otros espacios después de las sesiones
realizadas.

- Vigilar al alumnado en los tiempos de recreo.

- Registrar actividades, incidencias e informacidn en las agendas escolares
del alumnado cuando corresponda.

- Dar apoyo al MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL en la organizacion de las
tareas y actividades a desarrollar durante el trimestre.

- Informar, de forma individual o grupal, a las familias de cuestiones
relacionadas con el alumnado o del centro en general, asi como realizar reuniones
informativas con las familias.

3.2.- El/la titular/es de la plaza/s objeto de la presente convocatoria
estaran sujetos/as a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3.3.- Concluido el proceso de seleccién por concurso-oposicion el/la/s/los
aspirantes/s que hubieran obtenido la mayor puntuacién seran considerados/as
funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, atendiendo a la relacién laboral.

Cuarta.- Publicacion de la convocatoria.

4.1.- La convocatoria de los procesos de seleccion para la provision de las
plazas vacantes de funcionarias/os de carrera/laboral fijo, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico se efectuara por Decreto de Alcaldia, o por el 6rgano que
ostente por Delegacidn su competencia.

4.2.- Las bases de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Las/os participantes en el proceso selectivo, a través de la solicitud
de participacion, autorizna al Ayuntamiento de Santomera, a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacidn cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo
contrario.

4.4.- Conforme al articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de notificaciones el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web con la direccion https://
santomera.es, desde la publicacién de la lista provisional de personas admitidas
y/0 excluidas. Todos los anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del
proceso selectivo, seran publicados en los sefalados anteriormente a los efectos
de posibles notificaciones individualizadas. Se entenderd como domicilio el
seflalado en la solicitud, salvo que con posterioridad se comunique otro distinto
de forma expresa y fehaciente al 6rgano convocante.

Quinto.- Participacion de la convocatoria.
5.1 Requisitos de las/os aspirantes:

Para ser admitidas/os en el proceso selectivo de esta convocatoria (concurso-
oposicion), las/os aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto a
continuacion:

- Ostentar la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la
Unién Europea, ser nacional de algun estado al que, en virtud de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unidon Europea vy ratificados por el estado
espafol, le sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras/es o ser
extranjera/o con residencia legal en Espana, a tenor del articulo 57 del TREBEP.

- También podran participar el/la cényuge de las/os ciudadanas/os
espafiolas/es y de los de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separadas/os de derecho, asi como sus descendientes y las/os de
su conyuge, siempre, asimismo, que no estén separadas/os de derecho, menores
de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacién de las pruebas selectivas, las/os
aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacidn de un ejercicio, en el
que se comprobara que poseen el nivel adecuado de comprensidon y expresion
oral y escrita en esta lengua, exigido para la obtencion del Diploma Espafiol
como lengua extranjera, nivel intermedio o superior, establecido en el Real
Decreto 1.137/2002, de 31 de Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel
C2, respectivamente), modificado por los Reales Decretos 264/2008, de 22
de Febrero y 1004/2015, de 6 de noviembre. El ejercicio se calificard de apto
0 no apto, siendo necesaria la valoracidon de apto para poder participar en las
siguientes pruebas de la oposicion.

También estardn exentas/os de realizar dicha prueba, las/os extranjeras/
0s que acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica
espafiola durante al menos un afo o ya hubiesen superado dicha prueba
en alguna convocatoria anterior y las/os que hayan obtenido una titulacion
académica espafiola.

2.- Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3.- Estar en posesién del titulo exigido para cada plaza, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
segun la categoria de la plaza a la que se opte:

Denominacion Grupo Subgrupo N.° Plazas Titulacion

Diplomatura universitaria o
Grado universitario en Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Ciencias

Técnica/o Orientacion y Formacion para el Empleo A A2 1 Politicas, Educacion Social,
Relaciones Laborales, Trabajo
Social, Graduado Social o
Ciencias del Trabajo

Juridica/o CAVI A Al 1 Licenciada/o Grado en Derecho

Diplomatura o Grado en Trabajo
Trabajador/a Social CAVI A A2 1 Social.

Técnica/o Gestion A A2 1 Licenciada/o o Grado en Derecho

Técnica/o Superior en Educacion

Técnica/o Educacion Infantil C Ct 3 )
Infantil

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, se requerird acreditar
la correspondiente convalidacién o de la credencial en que se formalice, en su
caso, la homologacion del mismo.

4.- Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas
a desempefiar. Este requisito habra de acreditarlo en su momento el/la/s/los
aspirante/s propuesto/a/s/os.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales

NPE: A-071222-6340



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 282 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Pagina 42484

o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionaria/o, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada/o o inhabilitad/ao. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitada/o o en situacidon equivalente ni haber sido sometida/o a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

6.- No concurrir ninguna otra causa de incompatibilidad o incapacidad para el
acceso a la condicién de empleada/o al servicio publico, en los términos marcados
por las respectivas disposiciones legales.

7.- Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores: No
haber sido condenada/o por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresidon y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

8.- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, a
ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922 0000 6744, de conformidad
con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, BORM 30 de noviembre de 2016, donde también se recogen las
exenciones.

En el ingreso se hara constar el nombre y apellidos del/la aspirante, el
importe y el nimero del Documento Nacional de Identidad del/la aspirante.
No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusién por causa imputable al/la interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria. En ningun
caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitucidn del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, determinara la
exclusion del/la aspirante.

El importe de los derechos de examen se establece en funciéon del grupo
a que corresponda la plaza funcionarial o laboral asimilable a que se pretende
acceder, segun la siguiente escala:

GRUPO EUROS
A/AL 30,00€
A/A2 26,00 €
c/ct 22,00€
¢/ 20,00 €
E/AP 15,00 €

9.- Las/os aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admisidén de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesion como funcionarias/os de carrera/
laboral fijo.

5.2 Forma y plazo de presentacién de instancias:

a) Quienes deseen participar deberan presentar una solicitud, que tiene la
consideracion de declaracion responsable, por cada proceso selectivo en el que se
deseen tomar parte. Para la admisidon y en su caso, tomar parte en los procesos
selectivos correspondientes, se debera:
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e Cumplimentar la solicitud/declaracion responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo I.

e Presentar copia del DNI.

e Presentar Anexo II — Autobaremacion.

e Presentar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
e Presentar justificante del pago de las tasas por derechos de examen.

e Presentar en plazo.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica. Las
solicitudes telematicas deberan presentarse en el modelo oficial a través de la
sede electrdnica https://sede.santomera.regiondemurcia.es/. Estas solicitudes
se presentaran por el procedimiento electrénico que se establece en dicha
direccion electrénica. La manifestacion del cumplimiento de los requisitos y de
los méritos alegados debe ser efectuada mediante relacién e identificacién de
manera suficiente en la solicitud/declaracién responsable por la que se solicite
tomar parte en el presente proceso selectivos, aportando también copia de la
documentacion acreditativa de los mismos junto con la solicitud.

La solicitud/declaracidon responsable debera recoger la relacion de méritos
alegados. No se valoraran méritos distintos a los alegados en la misma, y éstos
deberan haber sido contraidos con anterioridad a la finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y que no sean acreditados
documentalmente, no seran tomados en consideracion por el tribunal calificador.

La falta de presentacion junto con la solicitud/declaracion responsable, de la
relacion de los méritos alegados, no podra ser objeto de subsanacion.

Para el caso de solicitudes en formato papel, podran presentarse en los
lugares recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A estos
efectos se adjunta a las presentes bases el modelo oficial de solicitud/declaracién
responsable, que debera presentar junto con el justificante de pago de la tasa de
derechos de examen.

En caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que
no sea a través del registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de
Santomera, se remitird copia de la solicitud de participacién a la direccién de
correo electronico personal@santomera.es

La solicitud/declaracidén responsable, junto con el abono de la tasa
correspondiente, deberd cumplimentarse durante el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca la publicacién del anuncio
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. A estos efectos,
ademas de los domingos y festivos, los sdbados no tendran consideracién de dia
habil.

b) Méritos

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.
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Los méritos alegados se relacionaran en la lista enumerada y autobaremada
de la solicitud/declaracién responsable del Anexo II. No sera preciso la compulsa
de las fotocopias de los méritos alegados ya que se declara responsablemente
que son copias de los originales, y en cualquier momento si es necesario, se
podran hacer la comprobacién de los mismos con los originales.

La acreditacidn de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso. Asi mismo, se acompafiard una vida laboral.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos
del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracion o formacion.

Las/os aspirantes quedan vinculadas/os a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder del
Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que las/
os interesadas/os aporten ningun documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Santomera.

c) Subsanacién de la solicitud/declaracion responsable. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de existir
defectos subsanables en la solicitud, se requerira a la persona interesada para
que en el plazo de 10 dias los subsane, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su solicitud.

5.3 Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucién en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidas/os y excluidas/os, con indicacion de las causas de exclusion,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra la lista de admitidas/os seran resueltas mediante
Decreto del mismo 6rgano que la aprobd. En la misma se sefalara también
nominalmente a los miembros del Tribunal de Seleccion.

La lista provisional de admitidas/os y excluidas/os se publicara en el en el
Tabldon de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera y en la pagina web municipal.

Transcurrido el plazo sin que exista reclamacion alguna, la lista provisional
pasara a definitiva, dicha publicacion servird de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse la primera prueba de la fase de oposicion.
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Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidas/os y excluidas/
0s, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el drgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las/os aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidas/os en la relacién de excluidas/os, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidas/os.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Sexta. -Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador serd nombrado por la Alcaldia y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicidon sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

Las/os componentes del Tribunal seran nombradas/os mediante Decreto de
la Alcaldia y estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a y cuatro
vocales, una/o de las/os cuales actuard como secretaria/o, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes. Todas/os las/os componentes
del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarias/os de carrera
o personal laboral fijo y poseer una titulacién académica igual o superior a la
requerida.

Todas/os las/os componentes del Tribunal tendran voz y voto.

El personal de eleccién o de designacién politica, las/os funcionarias/os
interinas/os y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréd constituirse por primera vez sin la concurrencia de la
totalidad de sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de
la mitad de los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo
necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion del proceso selectivo, asi como para adoptar las
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medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesoras/es
especialistas, para consultar cualquier tipo de duda que se pueda originar en el
proceso selectivo. Dichas/os asesoras/es se limitaran a la colaboracién que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material del proceso selectivo.

Las/os componentes del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo se recusadas/os por
las mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

A efectos de percepcidon de asistencias por las/os componentes del Tribunal,
seran las establecidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Los Tribunales podran excluir a aquellas/os opositoras/es en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
las/os autoras/es o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios.

Octava. - Procedimiento de seleccion:
8.1. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes:

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso
oposicion libre en turno libre, de acuerdo con lo que establezcan las bases de la
convocatoria.

El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera la fase del Concurso-
Oposicion libre se publicard en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, conjuntamente con la resolucién que apruebe la lista definitiva
de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, y la designacion de las/
0os componentes miembros del Tribunal de Selecciéon, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
Oposicion en llamamiento Unico, y la no presentacién de una persona a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado
conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la
Administracién Publica, de conformidad con lo establecido en el Art. 17 del Real
Decreto 364/95. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra resultada en el sorteo, el orden de actuaciéon vendra indicado por las
inmediatas siguientes, segun corresponda.
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El Tribunal calificador podra en todo momento requerir a las personas
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacidon de cada ejercicio de la oposicion provistas del D.N.I o
cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte suficientemente
acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte, permiso de
conducir, Nimero de Identidad de Extranjero etc.).

El intervalo entre ejercicios. Desde la conclusién de cada ejercicio de la
oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

8.2. Primera fase: Concurso de méritos (Se valorara con un total de
40 puntos maximo).

A. Normas generales.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
alegados en la solicitud, que tiene la consideracion de declaracion responsable,
sin perjuicio de la acreditacién y comprobacion posterior, con anterioridad a la
calificacion definitiva, de los méritos alegados por las personas aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacidn en la calificacidon provisional, hasta completar
el niumero de plazas ofertadas.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentacion de la misma.

El limite para la obtencidon de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.

B. Méritos a valorar.

1.- Méritos profesionales. (Maximo 25 puntos).

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Santomera y/o sus organismos
auténomos, de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de
pertenencia a la plaza que se opta, a razén de 0,50 puntos por mes.

b) Servicios prestados en otras Administraciones y/o sus organismos
autonomos, de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de
pertenencia a la plaza que se opta, a razén de 0,175 puntos por mes.

2.- Méritos académicos. (Maximo 15 puntos)

Para los subgrupos ClI, C2 y AP.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria (Maximo 15 puntos)

GRUPO Puntos / hora
cl 0,20 puntos / hora
C2 0,30 puntos / hora

AP (E) 0,40 puntos / hora

Para los subgrupos Al y A2.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria (Maximo 15 puntos)

GRUPO Puntos / hora
Al 0,10 puntos / hora
A2 0,15 puntos / hora

c) Valoracion de los méritos.
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La experiencia profesional general se referird inicamente a los servicios
prestados en entidades y organismos que tengan la consideracién de
Administracién Publica segun la acepcion recogida en la vigente normativa (en
especial articulo 2 del TREBEP) y se acreditaran mediante certificacion expedida
por el érgano competente.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia, donde no
se indique expresamente:

- Denominacion y categoria profesional de la plaza desempenada.

- Fecha de inicio y fin de los periodos de servicios.

- Funciones principales del puesto, si la indicacién de la categoria no fuese
suficientemente clara.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Santomera, no sera
necesario que el/la aspirante adjunte a su instancia la certificacion de servicios
prestados. Unicamente deberd hacerlo constar en la instancia, solicitando
se adjunte a su solicitud de participacidon en la convocatoria la certificacion
correspondiente

En ningun caso podrdn contabilizarse los servicios prestados con
posterioridad al fin del plazo de presentacidon de solicitudes.

No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a
cabo en régimen de jornada ordinaria, la formula a emplear sera la que considera
cada afno completo trabajado como 365 dias y cada mes completo trabajado
como 30 dias. En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en
régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el cdmputo se realizara de
forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado y, siempre y
cuando la vigente normativa lo permita.

Para todas las categorias profesionales se valoraran los cursos de formacién
que estén relacionados con la plaza convocada, asi como los siguientes cursos de
caracter transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género.
- Idiomas.

- Ofimatica.

- Procedimiento Administrativo.

- Proteccién de datos.

- Atencidn al7la usuario/a/cliente.

No se valoraran los cursos de formacion que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para las
Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria, asi como los mdédulos formativos para
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la obtencidn de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud/declaracién
responsable ni acreditados con el cotejo de los originales.

8.3. Segunda fase: Oposicion libre (Se valorara con un total de 60
puntos maximo).

a) La fase de la oposicidn estara constituida por dos ejercicios.

b) Los ejercicios no seran eliminatorios de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo necesario alcanzar una
puntuacion minima de 25 puntos de los 60 puntos totales de la fase de oposicién.

c) Las pruebas versaran sobre el temario del Anexo III donde se recogen los
temas de cada una de las plazas que se convoca.

d) El primer ejercicio de la fase de oposicién consistird sobre una prueba
teodrico-practica que evaluard la preparacién de las personas aspirantes
en relacion a la plaza convocada y al grupo de clasificacién de la misma. La
realizacion de la prueba consistird en un supuesto practico elegido entre tres
propuestos por el Tribunal de Seleccién, que verse sobre el temario relacionado
con la plaza objeto de la convocatoria, pudiendo consultar textos legales no
comentados.

El tiempo para su realizacién sera para los subgrupos Cl, C2 y AP de 60
minutos y parta los subgrupos Al y A2 de 120 minutos.

En la realizacidon del ejercicio debera garantizarse el anonimato de los
aspirantes.

La puntacién maxima de este ejercicio sera 50 puntos.

e) El segundo ejercicio de la fase de oposicidon consistird en una memoria
que evaluara los conocimientos del temario en relacién a la plaza convocada vy al
grupo de clasificacion de la misma. La memoria valorada versara sobre el analisis
de los procedimientos, tareas y funciones de la plaza a la que se opta, de los
requisitos, condiciones y medidas necesarias para su desempefio y propuesta de
mejora.

La realizacién de este ejercicio de la fase de oposicién requerira la
presentacidon telematica por los aspirantes junto con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo de la memoria en formato PDF, tamafo A4, cuya extension
no podra ser inferior a 15 paginas, por una cara, ni mayor de 30, por una cara,
con tipo de letra Times New Roman, tamafo 12, interlineado sencillo, y margenes
no inferiores a tres centimetros. La no presentacion del mismo, asi como la
presentacién que no respete las anteriores caracteristicas supondra la inadmision
del aspirante a las pruebas selectivas. Debe incluirse portada con los datos
identificativos del aspirante e indice, que no computan a efectos de la extension
maxima del documento.

Dicho proyecto sera defendido por su autor/a ante el Tribunal de Seleccion,
durante un tiempo maximo de 15 minutos, pudiéndosele formular preguntas por
las/os componentes del tribunal sobre su contenido durante un tiempo maximo
de 10 minutos.

La puntacion maxima de este ejercicio serd 10 puntos.
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e) El nimero de aprobadas/os en la fase de oposicion sera el de las personas
que hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del niUmero total de
plazas a cubrir.

Novena.- Relacién de personas aprobadas

a) Calificacion final. La calificacién final se obtendra por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon (suma de las puntuaciones de
cada uno de los dos ejercicios) y en la fase de concurso de méritos (suma de las
puntuaciones de cada uno de los méritos) y determinara el orden de prelacion de
quienes opten a las plazas.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccién publicara en el plazo
maximo de cinco dias naturales la relacion de aprobadas/os, por orden de
puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del concurso-oposicidén, en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

Contra la calificacion final, podra presentarse reclamacion por los aspirantes
en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
exposicion de la calificacidn final en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia,
propuesta de aprobadas/os a favor de tantas/os aspirantes como nimero
de plazas convocadas, por orden decreciente de la puntuacidn total obtenida,
realizando propuesta de nhombramiento a favor de quienes hayan obtenido la
mayor puntuacién en cada caso.

Asimismo, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia una relacién
complementaria, que comprendera a las/os aspirantes por el orden de puntuacién
alcanzada para ser nombradas/os en el caso de alguna/o de las/os seleccionadas/
os falleciese, renunciase, o no llegase a tomar posesién. La inclusién en la
citada relacion complementaria no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccidn se publicaran simultdneamente en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

b) Criterios de desempate.

No se realizard desempate cuando el nimero de aspirantes con mayor
puntuacion no supere el nimero de plazas convocadas.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el nUumero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas), se
resolvera:

1.9- Por el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la Base
8.2. “Primera fase: Concurso de méritos”, apartado B.1. “Méritos profesionales”,
opcién a) de la fase de concurso.

2.0- Si persiste el empate se realizard una entrevista curricular, cuya
puntaciéon maxima sera de 2 puntos.

La entrevista curricular tendra una duracién maxima de 10 minutos.

Dicha entrevista curricular debera realizarse en relacién a los méritos
alegados sin que pueda derivarse en cuestiones estrictamente personales o no
relacionadas con el puesto.
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La entrevista curricular no desnaturaliza el concurso como asi lo ha declarado
el TS al considerar que es un medio de comprobacién de los méritos alegados,
y en tal sentido aplica el principio de mérito y capacidad (SSTS 17/05/1993 “RJ]
1993, 3892" y 5/10/1993 “RJ 1993,7219").

3.9- Si persistiera el empate, se procederda a un sorteo entre las/os
aspirantes.

Décima.- No generacién de Bolsa de Trabajo

Estos procesos excepcionales de estabilizacién por el procedimiento de
concurso no generaran bolsas de trabajo, no obstante, en base a lo dispuesto en
la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, las/os
aspirantes que no obtengan plaza en el proceso selectivo, y que hayan obtenido
una puntuacion total de al menos 35 puntos, podran integrarse en las bolsas de
personal funcionaria/o interina/o o de personal laboral temporal existentes en el
ayuntamiento convocante, con los criterios establecidos en las mismas.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén
de Anuncios la relacion de seleccionadas/os, los documentos originales o
debidamente compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os al servicio publico
estaran exentas/os de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracién de la que dependieren, en la que conste su
condicion y demas circunstancias de su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados, no presentaran la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, perderan el derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Decimosegunda.- Nombramiento como funcionaria/o de carrera/
Laboral fijo.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
al nombramiento como funcionaria/o de carrera/laboral fijo a las/os aspirantes
propuestas/os por el Tribunal de Seleccién, publicAndose en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, debiendo tomar posesidn en el plazo méaximo de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién.

Decimotercera.- Incidencias e impugnacioén.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las bases de esta convocatoria y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguna/o de las/os aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del/la interesado/a,
debera proponer su exclusiéon a la Alcaldia, haciendo constar las causas que
justifiquen la propuesta.
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Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes bases podran ser impugnadas por las/os interesadas/os,
mediante Recurso potestativo de Reposicidn, ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 1 12, 123 y
124 de la Ley 39/2015, vy, en su caso, contra la Resolucion expresa o presunta
del mismo, podran interponer en su momento el oportuno Recurso Contencioso-
Administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podrd interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por las/os interesadas/os en
los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N.°.:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Ciudad: Provincia:
CP: Teléfono:
e-mail:

Plaza objeto de la convocatoria del proceso selectivo:

Denominacion de la
plaza

Codigo de la plaza

| Convocatoria | BOE N.°

fecha:

Documentacion que acompaiia:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espaiia, o en su caso permiso de
residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Relacion de méritos a valorar en el concurso de méritos

Copias que acreditan todos los méritos relacionados

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Memoria de la fase de oposicion

Que tengo experiencia en el Ayuntamiento de Santomera, solicitando que se adjunte la
certificacion de servicios prestados.

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
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Primero. — Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo. — Que retino a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los
requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de la convocatoria para el ingreso en el
Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero. — Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las copias
aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder y que se
encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Santomera para que en cualquier momento se
pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.

Cuarto. - La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara la imposibilidad
de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Quinto. - Autorizo la utilizacion de la direccidn electronica y teléfono movil aportados, para su
utilizacién en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Santomera pueda efectuar en el
transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto. — El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de
Santomera a recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para
verificar la informacion cumplimentada en esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a
través del teléfono y la direccion de correo electronico facilitados.

En aplicacion del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompana para la realizacion de actuaciones administrativas

Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1.
30140 Santomera. Teléfono 968865215. Datos de
contacto del/la Delegado/a de Protecciéon de Datos para
cualquier informacion: dpd@santomera.es

Responsable

Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento

Finalidad de Santomera

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico

Legitimacion L T
g o en el ejercicio de poderes publicos

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No

Destinatarios -, . ,
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la

Derechos limitacion del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

B o Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Informacién adicional Proteccion de Datos en el Portal de Transparencia de esta
Entidad. En https://santomera.es/gobierno/transparencia/

En Santomera, a ......... de..o...ooini. de 2022

SRA. ALCALDESA PRESIDENT/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA
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ANEXO II
DECLARACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA DECLARACION DE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

MERITOS PROFESIONALES.

Servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Administracion en la
que se ha prestado
servicios

Categoria
laboral

%
Jornada
laboral

Fecha inicio de
prestacion de
servicios en
Administracion

Fecha finalizacion
de prestacion de
servicios en la
Administracion

Puntuacion

Indicar funciones principales del puesto, si indicaciéon de la categoria no fuese suficientemente clara (Base

8.2 C):

MERITOS ACADEMICOS

Cursos de formacion

Denominacion del curso

Entidad que lo
impartié

Numero de horas

Puntuacion

TOTAL, PUNTUACION DE LA AUTOBAREMACION:

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel reflejo de los
originales que obran en mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de
Santomera, para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con
los originales. Y, para que asi conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracion

en Santomera

,a

Fdo.:
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ANEXO III

TEmarios de las plazas que se convocan
Plaza Cédigo 01: Técnico/a Orientacion y Formacion para el Empleo:

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. Principios rectores de la politica social
y econémica.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.
Especial referencia al Municipio. Concepto y elementos. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: El acto administrativo. Los
derechos de los ciudadanos. Las fases del procedimiento. La revision de los actos
en via administrativa.

Tema 4. La contratacidén en el sector publico: Normas especificas de
contratacion en las entidades locales. Clases de contratos. Elementos. Garantias.
Adjudicacién. Formalizacién. Efectos, cumplimiento y extincion. Ejecucion.

Tema 5. Empleo publico. Clases de personal. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Principios y formas de acceso al empleo publico. El contrato
de trabajo: Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades de contrato
de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato.

Tema 6. La relacién laboral: Ambito de la relacién laboral y supuestos
excluidos. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y obligaciones en
materia de riesgos laborales.

Tema 7. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en las
politicas publicas. Indicadores de género en el disefio de las politicas publicas.
Aspectos basicos en los informes de impacto de género. Competencias, funciones
y organizacion institucional basica en la Administracion Local.

Tema 8. Las subvenciones en la administracion publica. Concepto, objeto
y ambito de aplicacion subjetivo. Régimen publico en las subvenciones.
Procedimientos de Concesion, reintegro y control financiero.

Tema 9. La Unidn Europea y la politica de empleo: Instituciones y organismos
comunitarios en materia de empleo: Estrategia europea contra el empleo.
Instrumentos de financiacion.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo. La politica de empleo
e instrumentos. El Sistema Nacional de Empleo. Servicios a la ciudadania. La
intermediacion laboral. Agentes de la intermediacién.

Tema 11. El mercado de trabajo. Poblacion activa, ocupada y parada. Politicas
activas y pasivas de empleo, vinculacién, coordinaciéon y normativa reguladora.
Compromiso de actividad y blusqueda activa de empleo. Programas de Empleo
Publico Local e Institucional.

Tema 12. Formacion en alternancia con el empleo. Programas mixtos de
empleo y formacién. Objeto y Caracteristicas de los proyectos Requisitos y
elaboracion. Proyectos de entidades sin animo de lucro. Proyectos de entidades
locales. Proyectos para beneficiarios del sistema nacional de Garantia Juvenil.

Tema 13. Oferta formativa dirigida prioritariamente a personas
desempleadas. Modalidades de formacidn y personas beneficiarias. Medidas de
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apoyo a la formacion. Plan formativo de juventud de la ERALT de la Regién de
Murcia y del Ayuntamiento de Santomera

Tema 14. Programas de movilidad europea formativa y laboral para jovenes
en la Region de Murcia. Politicas de fomento a la contratacion y al autoempleo:
Ayudas y subvenciones.

Tema 15. Instrumentos de apoyo y asesoramiento al autoempleo en la Regién
de Murcia. Recursos del INFO de la Region de Murcia para el emprendimiento y la
creacién de empresas.

Tema 16. La empresa: concepto. Las PYMES. Agentes de interés empresarial:
Camaras de Comercio, Organizaciones Empresariales y Sindicatos. Formas de
acceso a la actividad empresarial: conceptos béasicos. El proceso de creacion de
empresa. Formas de acceso a la actividad empresarial: conceptos basicos. El
proceso de creacién de empresa.

Tema 17. El Plan Nacional de la implantacién de la garantia juvenil en
Espafia. Introduccidn, contexto, definicion y participantes en la implementacion.
El Sistema Nacional de Garantia juvenil: objeto, requisitos y procedimientos de
inscripcion. El Sistema Nacional de Garantia juvenil en la Regién de Murcia. Plan
de Garantia Juvenil Plus 2021-2027.

Tema 18. El Plan Nacional de la implantacién de la garantia juvenil en
Espafia. Introduccién, contexto, definicion y participantes en la implementacion.
El Sistema Nacional de Garantia juvenil: objeto, requisitos y procedimientos de
inscripcién. El Sistema Nacional de Garantia juvenil en la Regiéon de Murcia. Plan
de Garantia Juvenil Plus 2021-2027.

Tema 19. Regulacién de la concesién directa de subvenciones a los
ayuntamientos de la Regién de Murcia para la puesta en marcha de servicios de
orientacién y acompafiamiento a la poblacidén beneficiaria del sistema nacional de
garantia juvenil y régimen de justificacion.

Tema 20. Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. La
cualificacion profesional: estructura. La oferta vinculada al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Tema 21. La acreditaciéon de competencias profesionales: reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia. PREAR. Los
certificados de profesionalidad. Definicion y finalidad. Estructura y contenidos.
Vias de obtencidn.

Tema 22. Orientacion (I): La orientacion educativa, formativa, profesional y
para el empleo. Principios basicos y modelos de intervencién. Reinsercién en el
sistema educativo formal. Recursos y vias de acceso. Fases del proceso. Calidad y
evaluacion. Especialidades en materia de orientacién a jovenes y a colectivos con
dificultades de insercion laboral.

Tema 23. Orientacion (II): Itinerarios de insercidon con personas inscritas en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Coordinacidn y derivacion a recursos
formativos, laborales, sociales y de empleabilidad del municipio de Santomera.

Tema 24. Formacion en competencias para el empleo: clave, personales,
profesionales, académicas, trasversales. Técnicas individuales y grupales en el
entrenamiento de competencias personales y profesionales. Las Soft Skills.

Tema 25. El voluntariado en sus ambitos local, regional, nacional e
internacional como recurso de mejora de la empleabilidad.

NPE: A-071222-6340



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 282 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Pagina 42500

Tema 26. BlUsqueda activa de empleo: La oferta y la demanda de empleo.
Técnicas de busqueda activa de empleo. El curriculum vitae y la carta de
presentacion. La entrevista de seleccion. Reciclaje profesional. Internet y Redes
Sociales orientados a la busqueda de empleo: Empleo 2.0.

Tema 27. Empleo y discapacidad. Ayudas a la integracion laboral de personas
con discapacidad en la Regién de Murcia. El papel de las entidades sin animo de
lucro. Recursos en el municipio de Santomera.

Tema 28. Empleo y colectivos en riesgo de exclusidén y otros colectivos.
Ayudas a la integracién laboral de personas en riesgo de exclusion en la Region
de Murcia. El papel de las entidades sin animo de lucro. Recursos en el municipio
de Santomera.

Tema 29. Portal de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion:
estructura basica. Aplicacién propia del SEF para la gestion de la Orientacion
Laboral en la Region de Murcia: POL.

Tema 30. Orden de 1 de marzo de 2001, de la Consejeria de Presidencia, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la creacion y/o mantenimiento
de Centros Locales de Empleo dirigidos a mujeres y jovenes, en las Corporaciones
Locales de la Regidon de Murcia.

Plaza Cédigo 02: Juridico/a CAVI:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspensidn. Principios rectores de la politica social y
econdmica. La organizacion territorial del Estado.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local. La Administracidon Local. Especial referencia al Municipio. Concepto y
elementos. Organizacion municipal. Competencias municipales.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Administrativo comun
de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: El acto
administrativo. Los derechos de los ciudadanos. Las fases del procedimiento. La
revisidon de los actos en via administrativa.

Tema 4. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos
a los Servicios Publicos y Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrdnicos

Tema 5. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Empleo publico. Clases de personal. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Principios y formas de acceso al empleo publico. El contrato de trabajo:
Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades de contrato de trabajo.
Derechos y deberes derivados del contrato. Derechos de las mujeres victimas de
violencia empleadas publicas.

Tema 6. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Pacto de Estado contra la violencia de
género.

Tema 7. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tema 8. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, y de proteccién contra la violencia de género en la Regién de Murcia.
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Competencias, funciones y organizacion institucional basica en la Administracion
Local. Competencias de la Administracién Local. Organos locales para la igualdad
entre mujeres y hombres.

Tema 9. Ley 27/2003 reguladora de la Orden de Proteccion

Tema 10. Ley 35/1995 de ayuda y asistencia a victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual

Tema 11. Real Decreto 738/1997: Reglamento de ayudas a victimas de
delitos violentos y contra la libertad sexual

Tema 12. Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

Tema 13. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del Delito

Tema 14. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores

Tema 15. Ley de Enjuiciamiento Criminal
Tema 16. Ley de Enjuiciamiento Civil
Tema 17. Ley Organica del Poder Judicial

Tema 18. Ley Organica 6/2014, de 29 de octubre, complementaria de la Ley
de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Union Europea, por la
que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial

Tema 19. Codigo Penal y Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo Penal

Tema 20. Cddigo civil. Derecho de familia. El matrimonio. Regimenes
econdmicos matrimoniales. Nulidad, separacion y divorcio. Uniones de hecho.
Obligaciones de alimentos entre parientes.

Tema 21. Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 22 Medidas de asistencia integral y proteccion a las victimas de
violencia de género. Areas de actuacion en igualdad de oportunidades. Principios
generales y medidas de sensibilizacion y prevencion frente a la violencia de
género.

Tema 23. Los Centros de Atencidén a Mujeres Victimas de Violencia (CAVIS).
Estructura y composicion. Funciones de los profesionales y objetivos. Régimen de
funcionamiento.

Tema 24. Protocolo de actuacion de la red CAVI de la Region de Murcia.
Finalidad y objetivos. Procedimientos de actuacién. Herramientas de coordinacién.
Protocolos especificos.

Tema 25. Centros y servicios especializados: Casas de acogida, pisos
tutelados, centros de informacién y asesoramiento a la mujer. Protocolos de
actuacion regionales.

Tema 26. Las Mesas Locales de Coordinacién contra la Violencia de Género
en los municipios de la Region de Murcia.

Tema 27. Indicadores de estar sufriendo violencia de género. Primeros
signos. Conceptualizacion de la violencia de género. Tipologia y caracteristicas.

Tema 28. Factores sociales y culturales en la génesis y mantenimiento de la
violencia de género. Los estereotipos y roles de género. El ciclo de la violencia.
La mujer victima de violencia de género en situacion de riesgo y exclusién social.
Factores de proteccion y riesgo.
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Tema 29. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social. Derechos de las mujeres
inmigrantes ante la violencia de género.

Tema 30. Reglamento de la Ley Organica 4/2000, aprobado por el Real
Decreto 557/2011, de 20 de abril

Tema 31. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia. Derechos y deberes del menor.

Tema 32. Normativa estatal y autonémica de subvenciones.

Tema 33. Funciones del asesor/a juridica en la atenciéon a mujeres victimas
de la violencia de género.

Tema 34. Plan Nacional de Sensibilizaciéon y Prevencién de la Violencia de
Género.

Tema 35. Real Decreto 515/2005, de 6 de mayo, de ejecucién de las penas
de trabajos en beneficio de la comunidad y de localizacidon permanente.

Tema 36. Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita. La
asistencia juridica gratuita: Normativa de aplicacion. Derecho a la asistencia
juridica gratuita. Requisitos y procedimiento para su obtencién. Derecho a la
traduccidn e interpretacion.

Tema 37. Real Decreto 996/2003 de Asistencia Juridica Gratuita

Tema 38. Real Decreto 3/2013, de 22 de febrero, por el que se modifica el
régimen de las tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y el sistema de
asistencia juridica gratuita

Tema 39. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer. Competencias generales.
Turno de oficio de violencia de género. Intervencion letrada antes y después de
la denuncia.

Tema 40. Real Decreto 1618/2007, de 7 de diciembre, sobre Organizacion y
Funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Plaza Cédigo 03: Trabajador/a Social CAVI:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes
fundamentales, su garantia y suspension. Principios rectores de la politica social
y econdmica.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.
Especial referencia al Municipio. Concepto y elementos. Organizaciéon municipal.
Competencias municipales.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: El acto administrativo. Los
derechos de los ciudadanos. Las fases del procedimiento. La revision de los actos
en via administrativa.

Tema 4. Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electrénica.
Registro electrdénico. Firma electrdnica, interoperabilidad y archivo electrénico de
documentos.

Tema 5. Empleo publico. Clases de personal. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Principios y formas de acceso al empleo publico. El contrato
de trabajo: Elementos y eficacia del contrato de trabajo. Modalidades de contrato
de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Derechos de las mujeres
victimas de violencia empleadas publicas.
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Tema 6. La relacién laboral: Ambito de la relacién laboral y supuestos
excluidos. Derechos y deberes laborales basicos. Derechos y obligaciones en
materia de riesgos laborales.

Tema 7. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

Tema 8. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres, y de proteccidn contra la violencia de género en la Regién de Murcia.
Competencias, funciones y organizacién institucional basica en la Administracion
Local.

Tema 9. Pacto de Estado contra la violencia de género.

Tema 10. Medidas de asistencia integral y proteccidon a las victimas de
violencia de género. Areas de actuacién en igualdad de oportunidades. Principios
generales y medidas de sensibilizacion y prevencién frente a la violencia de
género.

Tema 11. Los Centros de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia (CAVIS).
Estructura y composicidn. Funciones de los profesionales y objetivos. Régimen de
funcionamiento.

Tema 12. Protocolo de actuacion de la red CAVI de la Region de Murcia.
Finalidad y objetivos. Procedimientos de actuacion. Herramientas de coordinacion.
Protocolos especificos.

Tema 13. Centros y servicios especializados: Casas de acogida, pisos
tutelados, centros de informacion y asesoramiento a la mujer. Protocolos de
actuacion regionales.

Tema 14. Competencias de la Administracién Local en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Organos locales para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Tema 15. Las Mesas Locales de Coordinacion contra la Violencia de Género
en los municipios de la regién de Murcia.

Tema 16. Indicadores de estar sufriendo violencia de género. Primeros
signos. Conceptualizacién de la violencia de género. Tipologia y caracteristicas.

Tema 17. Factores sociales y culturales en la génesis y mantenimiento de la
violencia de género. Los estereotipos y roles de género. El ciclo de la violencia.
La mujer victima de violencia de género en situacion de riesgo y exclusion social.
Factores de proteccién vy riesgo.

Tema 18. Derechos de las mujeres inmigrantes ante la violencia de género.

Tema 19. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del
Menor, de modificacidn parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia. Derechos y deberes del menor.

Tema 20. Normativa estatal y autondmica de subvenciones.

Tema 21. Funciones del/ de la Trabajador/a Social en la intervencion con
mujeres victimas de violencia de género.

Tema 22. La coordinacion del CAVI con los servicios sociales. Recursos de
atencion e informacion en violencia de género. Recursos de alojamiento. Recursos
sanitarios.
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Tema 23. El Sistema Publico de Servicios Sociales de la Region de Murcia:
Organizacion y planificacion del sistema. Competencias autondmicas y locales.
Iniciativa en la prestacion. Derechos y obligaciones de los usuarios.

Tema 24. Victimas de violencia de género. Planes de sensibilizacion. Derecho
a la asistencia social. Catalogo de derechos y recursos.

Tema 25. Medidas de sensibilizacién, prevencidn y deteccion de la violencia
de género en el ambito educativo, en el ambito sanitario y en el ambito de la
publicidad y los medios de comunicacion.

Tema 26. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual.

Tema 27. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Derecho
a la asistencia social integral, derechos laborales y prestaciones de la Seguridad
Social de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Tema 28. Competencias de la Administracién Local en materia de igualdad
entre mujeres y hombres. Organos locales para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Tema 29. La evaluacion a mujeres victimas de violencia de género. Tipos y
procesos. El diagndstico social en el &mbito de la violencia contra la mujer. La
entrevista e intervencién social en el ambito de la violencia contra la mujer.

Tema 30. Dispositivos de atencién urgente, de acogida temporal y de
atencion continuada a la mujer victima de violencia de género.

Plaza Codigo 04: Técnico/a Gestion:

Tema 1. La Constitucidn espafiola. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Organizacion Territorial del Estado Espafiol. La
Administracion Local.

Tema 2. La Administraciéon local (I): El Municipio. Competencias.
Organizacién. El término municipal.

Tema 3. La Administracion local (II): Funcionamiento de los érganos
colegiados. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion. Impugnacién de
actos y acuerdos.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Comun (I): Los interesados. El acto
administrativo. La obligacion de resolver. La ejecucidén del acto administrativo.
La invalidez del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién.

Tema 5. El recurso administrativo: principios generales y tramitacion.
Los procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos. El recurso
contencioso administrativo: su objeto y las medidas cautelares.

Tema 6. El funcionamiento electrénico del sector publico. La sede electrénica.
La identificacion y autenticacion de las personas fisicas y juridicas para las
diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El documento electrdnico. El
expediente electrénico. Las normas técnicas de interoperabilidad y seguridad. La
Plataforma de Interoperabilidad.

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La
potestad sancionadora. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 8. El patrimonio de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio
publico. Bienes patrimoniales. El inventario y registro de los bienes. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacidn con sus bienes.

Tema 9. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: principios y derechos de las personas. La transparencia, el acceso a la
informacién publica y buen gobierno: derechos de acceso y su ejercicio. Especial
referencia de acceso a la informacion en materia de medio ambiente.

Tema 10. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (I). El
principio de desarrollo territorial y urbano sostenible. La ordenacion del territorio
y ordenacion urbanistica. El estatuto basico del ciudadano en la actividad
de ordenacién territorial y urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y
participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 11. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana (II). El
estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocion de
actuaciones urbanisticas. Las bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y normas civiles. La expropiacion forzosa y la responsabilidad
patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 12. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regidén de Murcia (I). Objeto. Finalidad y competencias.
El régimen urbanistico del suelo. Las clases de suelo. El régimen transitorio
de edificacién y uso de suelo. Las parcelaciones. Los deberes legales de uso,
conservacion y rehabilitacion. Los usos y obras provisionales. El régimen de fuera
de ordenacion o de norma.

Tema 13. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regidon de Murcia (II). Los instrumentos de planeamiento
general. Los planes parciales. El planeamiento especial. Los estudios de
detalle. La elaboracion del planeamiento. La tramitacion de los planes: actos
preparatorios. Competencia y procedimiento de aprobacion del planeamiento.
Iniciativa y colaboracion de los particulares. Efectos de la aprobacién. Vigencia.
Publicidad. Modificacién y revisién.

Tema 14. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacién territorial y
urbanistica de la Regidon de Murcia (III): La gestion urbanistica: concepto y
modalidades. La obtencién de dotaciones urbanisticas. Los érganos de gestidn
urbanistica. Los convenios urbanisticos. Los proyectos de urbanizacion. Los gastos
de urbanizacion. La garantia de la urbanizacién: cuantia, plazo de constitucion y
modos de constitucién. La recepcidon de obras de urbanizaciéon y conservacion
de la urbanizacidon. Las actuaciones aisladas. La edificacion directa. La cesion de
viales. La normalizacién de fincas. Las actuaciones de dotacion.

Tema 15. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Regidn de Murcia (IV). La gestidon de actuaciones integradas.
Las unidades de actuacidn. Los sistemas de actuacion integrada. Los programas
de actuacion: elaboracidn, aprobaciéon y efectos. El proyecto de reparcelacion:
elaboracion, aprobacion, efectos y formalizacion.

Tema 16.- La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Regién de Murcia (V). Los sistemas de actuacion integrada de
iniciativa privada. El sistema de compensacién. Iniciativa. Estatutos. La Junta
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de compensacion: constitucion y funcionamiento. La concertacion directa. La
concertacion indirecta.

Tema 17. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia (VI). Los sistemas de actuacion integrada
de iniciativa publica. El sistema de cooperacion. El sistema de concurrencia. El
sistema de expropiacién. Los procedimientos de tasacién individual y tasacién
conjunta en la legislacion estatal. Los supuestos indemnizatorios en la legislacion
estatal. Las valoraciones urbanisticas en la legislacién estatal. La ocupacion
directa.

Tema 18. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia (VII). Los instrumentos de intervencion
publica en el mercado del suelo. El cumplimiento de las obligaciones de urbanizar,
edificar, conservar y rehabilitar. La autorizacidon administrativa previa a través de
la licencia urbanistica: régimen juridico. La comunicacion previa y la declaracion
responsable. Las érdenes de ejecucién. Los deberes de conservacion y régimen
de la declaracion de ruina.

Tema 19. La Ley 13/2015, de 30 de marzo de ordenacion territorial
y urbanistica de la Regién de Murcia (VIII). La proteccién de la legalidad
urbanistica. Actuaciones sin titulo habilitante o incumpliendo sus determinaciones.
El restablecimiento de la legalidad urbanistica. La legalizacién de actuaciones.
Infracciones y sanciones urbanisticas. El procedimiento sancionador en materia
urbanistica.

Tema 20. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental (I).
Objeto y finalidad. Principios de la evaluacién ambiental. Ambito de aplicacién.
La evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria y su procedimiento. La declaracion
ambiental estratégica. La evaluacién ambiental estratégica simplificada y su
procedimiento. El informe ambiental estratégico.

Tema 21. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (II). La
evaluacidon de impacto ambiental ordinaria y su procedimiento. La declaracién
de impacto ambiental. La evaluaciéon de impacto ambiental simplificada y su
procedimiento. El informe de impacto ambiental.

Tema 22. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada
(I). Objeto. Fines y principios. Las competencias ambientales de las Entidades
Locales. Las autorizaciones ambientales autonémicas. El control preventivo de
las actividades. El régimen de la licencia municipal de actividad y la declaracion
responsable de actividad.

Tema 23. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada
(II). La evaluacién ambiental de proyectos. Objeto. Organo ambiental y 6rgano
sustantivo. Proyectos sometidos y excluidos del tramite de evaluacion ambiental.
La evaluacién ambiental de planes y programas. Objetivos y Finalidad. Organo
ambiental y érgano sustantivo. Las fases de la evaluacion ambiental estratégica.

Tema 24. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada
(I1I). La vigilancia e inspeccién ambiental. La responsabilidad ambiental y sus
consecuencias. El restablecimiento de la legalidad ambiental. El cese de actividad.
La legalizacién de actividades. La suspension y otras medidas cautelares. El
procedimiento sancionador medio ambiental. Infracciones y sanciones. Personas
responsables. Organos competentes. Fases del procedimiento. El reconocimiento
de la responsabilidad por el infractor.

NPE: A-071222-6340



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 282 Miércoles, 7 de diciembre de 2022 Pagina 42507

Tema 25. Las competencias de las entidades locales en materia de
medio ambiente urbano: parques y jardines publicos. La protecciéon contra
la contaminacion acustica, luminica y atmosférica. Las competencias de las
entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento
de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 26. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulaciéon
relativa a aguas, montes, minas y carreteras. El Registro de la Propiedad y el
urbanismo. La inscripcidn de actos de naturaleza urbanistica en el Registro de la
Propiedad.

Tema 27. El Plan General Municipal de Ordenacién de Santomera (I). Las
Normas urbanisticas particulares del Suelo Urbano. Las Normas urbanisticas
particulares del Suelo Urbanizable. Las Normas urbanisticas particulares del Suelo
No Urbanizable.

Tema 28. El Plan General Municipal de Ordenaciéon de Santomera (II). Las
Normas urbanisticas particulares de los Sistemas Generales y de las Dotaciones
Locales. Especial referencia a las condiciones de desarrollo de los usos ligados
al desarrollo de los medios natural y rural. El régimen transitorio para las
explotaciones ganaderas existentes de vacuno, ovino, caprino, avicola, cunicola
y porcino.

Tema 29. La Ordenanza Municipal de instalacién de Terrazas de Hosteleria en
la via publica de Santomera. La Ordenanza sobre Proteccion, Bienestar y Tenencia
de Animales de Compafia de Santomera.

Tema 30. Especial referencia al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras. La Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras de Santomera.

Plaza Codigo 05: Técnico/a Educacion Infantil:

Tema 1. Constitucién espafiola: derechos fundamentales y de las libertades
publicas.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.
Especial referencia al Municipio. Concepto y elementos. Organizacion municipal.
Competencias municipales.

Tema 3. El procedimiento administrativo comun: El acto administrativo. Los
derechos de los ciudadanos. Las fases del procedimiento. La revision de los actos
en via administrativa.

Tema 4. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Educacion infantil.

Tema 5. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Equidad en la educacion.

Tema 6. Desarrollo sensorial. Bases psicoldgicas de las sensaciones.
Educacion sensorial.

Tema 7. La literatura infantil. Literatura y educacién. Aspectos metodoldgicos.
La narrativa para los nifos.

Tema 8. Teorias e implicaciones educativas. Teorias constructivistas del
proceso de ensefianza- aprendizaje. Principios didacticos que favorecen el
proceso de ensefianza-aprendizaje infantil. Colaboracién con la familia.

Tema 9. El lenguaje. Principales alteraciones de la adquisicién del lenguaje.
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Tema 10. El lenguaje. Pautas de intervencion educativa frente a las
dificultades del lenguaje.

Tema 11. El desarrollo de la creatividad en la educacién infantil.
Conceptualizacion y caracteristicas. Factores que influyen en el desarrollo de la
creatividad. Fases del proceso creativo. La creatividad en el aula de educacion
infantil.

Tema 12. Juego y desarrollo del nifio. Teoria del juego. Juego y desarrollo.
Tema 13. El educador y el modelo ludico.

Tema 14. Las emociones. El tratamiento de las emociones y los afectos en
la escuela infantil. El desarrollo de la expresién emocional. El desarrollo de las
emociones.

Tema 15. La construcciéon de la identidad. La educacién emocional en la
escuela infantil.

Tema 16. Las inteligencia multiples. Tipos de inteligencia. Las inteligencias
multiples en el aula.

Tema 17. Programas e instituciones ludicas. Las ludotecas. Granjas escuelas.

Tema 18. La expresiéon plastica. La educacion de la expresion plastica.
Principios pedagdgicos de la expresion plastica. Funcién del educador. Técnicas.

Tema 19. Lenguaje l6gico-matematicos. La actividad l6gico-matematicos.
Criterios metodoldgicos. Problemas y juegos de ldgica. Lenguaje grafico y
vocabulario Idgico-matematico. El conocimiento del espacio.

Tema 20. Educacién para la salud. El educador infantil como agente de salud.
Salud y enfermedad. Higiene medioambiental en los centros de atencion a la
infancia.

Santomera, a 21 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta.
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	9845/2022	Nombramiento de personal eventual de la Corporación adscrito a Alcaldía.
	9684/2022	Aprobación inicial del Programa de Actuación y Estatutos de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la Unidad de Actuación Única del Plan Parcial ZP-Pn4-3 de El Puntal. (Gestión-compensación: 0009GC20).
	9742/2022	Aprobación inicial del proyecto de Estudio de Detalle referente a la parcela M3 de la U.A. V del Plan Parcial.P. CR5,  Churra.
	San Javier
	9678/2022	Aprobación inicial del Estudio de Detalle de la parcela situada en la calle Cánovas del Castillo, número 100, esquina con la calle Querubina Jiménez, de Santiago de la Ribera.
	Santomera
	9702/2022	Bases que han de regir los procesos especiales y excepcionales de estabilización mediante el sistema concurso-oposición para la provisión en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento de Santomera, de conformidad con el artículo 2 de la L
	9703/2022	Bases generales que han de regir los procesos especiales y excepcionales de estabilización para la provisión en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento de Santomera, de conformidad con la disposición adicional sexta de la Ley 20/21, de
	Torre Pacheco
	9531/2022	Edicto de nombramiento de varios funcionarios de carrera.
	Totana
	10118/2022	Corrección errores publicación. Aprobación definitiva presupuesto general ejercicio 2022.
	Yecla
	10109/2022	Expte. 4/22. Tramitación autonómica en S.N.U., a nombre de Barnizados Arabi, S.L.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de la Huerta de Abajo y Sahués, Abanilla
	10104/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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