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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

6453 Aprobacion de bases y convocatoria de las pruebas selectivas
para la cobertura en propiedad de varias plazas de personal
laboral fijo, denominadas Operario del Servicio de Recogida
de Residuos Solidos, del Ayuntamiento de Cehegin, mediante
concurso de méritos, incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion contenido en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.© 2590/2022 de fecha 1 de diciembre
se ha aprobado convocar las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad
de varias plazas de personal laboral fijo, denominadas Operario del servicio de
recogida de residuos soélidos, del Ayuntamiento de Cehegin, mediante concurso
de méritos, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion contenido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y que se regiran por las siguientes bases,
aprobadas igualmente en la misma resolucion:

Bases especificas y convocatoria por las que se regiran los procesos
selectivos para la provision, mediante el sistema de concurso de méritos, de
diversas plazas de personal laboral fijo, denominadas Operario del servicio de
Recogida de Residuos Soélidos Urbanos, vacantes en la plantilla de personal, del
Ayuntamiento de Cehegin, incluidas en el proceso extraordinario de estabilizacidon
de empleo temporal de larga duracion contenido en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso de méritos, de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cehegin incluidas en el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién contenido
en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de caracter extraordinaria dentro
del proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon para el
ejercicio 2022 (BORM numero 123, de fecha 30 de mayo de 2022):

Grupo Clasificacion Denominacion Vacantes Codigo

P043-LF04
P043- LFO5
10 Operario Operario del servicio de recogida de R.S.U. 5 P043- LFO8
P043- LFO9
P043-LF11
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Segunda.- Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, por lo dispuesto en las Bases generales publicadas en el BORM
n.% 226, de fecha 29 de septiembre 2022 y por lo previsto en las presentes Bases
especificas.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria.

La convocatoria se publicaré integra en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia (BORM) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, también se publicara en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Cehegin.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente
se entenderdn referidas exclusivamente al BORM y a la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Cehegin.

Cuarta.- Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en la Base Segunda de las Bases Generales que rigen los
presentes procesos selectivos.

Ademas, para las plazas que se convocan se establecen los siguientes
requisitos de titulacion:

N.° Vacantes Denominacion Grupo Titulacion exigida

Operario del servicio de recogida de
residuos solidos urbanos

5 10 Certificado de escolaridad o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

En su caso, la equivalencia entre la titulacién exigida en la convocatoria y la
aportada por el aspirante debera ser acreditada por éste a través de certificado
expedido a este efecto por la Administracidon competente.

Los aspirantes deberan cumplir los mencionados requisitos en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo
el proceso selectivo.

Quinta.- Solicitudes.

Las solicitudes-instancias deberdn cumplimentarse en el modelo oficial que
sera facilitado en el Ayuntamiento de Cehegin, pudiéndose obtener también a
través de Internet, en la sede electrdnica.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacién, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direccidon de correo electrénico.

Las instancias para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Cehegin o a través de la sede electronica,
acompanadas de toda la documentacion referida en la base tercera de las bases
generales.
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Las instancias podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, acompanadas de toda la documentacidn
referida en la base Tercera de las bases generales, debiendo, en este caso, remitir
al Ayuntamiento, el mismo dia, de la presentacién de la instancia una copia de
ésta, a la siguiente direccion de correo electrénico: subvenciones@cehegin.es a
los efectos de conocer esta Administracion su presentacion; advirtiendo a los/as
opositores/as que la mera presentacion por correo electrénico no es valida, sino
gue es necesario registrar la instancia. No sera necesaria dicha comunicacion
cuando la solicitud se presente en sede electronica.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacidon del anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

Junto con la solicitud, los interesados aportaran la documentacion que se
relaciona en la clausula tercera de las bases generales.

El importe de la tasa por derechos de examen es de 20,00 € y sera ingresada
mediante transferencia bancaria en la cuenta municipal ES60 3058 0230 3227
3200 0030 de CAJAMAR 6 ES19 2100 8226 1813 0033 9817 de CAIXABANK
debiendo poner en el concepto: n® de DNI seguido de la palabra “Estabilizacion
operario RRSU” y a continuacidon el nombre del/de la aspirante al proceso
selectivo (Serén de aplicacién las bonificaciones establecidas en la Ordenanza
reguladora de los derechos de examen que se aplica para el calculo del importe
de la tasa, y publicada en el BORM n.© 243 de 20 de octubre de 2020)

Sexta.- Admision de aspirantes.

Se regulara de conformidad con lo dispuesto en la Base Cuarta de las Bases
generales por las que se rige el proceso selectivo.

Séptima.- Tribunales calificadores.

Se regulara de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de las Bases
generales por las que se rige el proceso selectivo.

Octava.- Sistema selectivo.

Los procesos de seleccion se realizaran a través del sistema de concurso de
méritos.

La valoracion de méritos se llevara a cabo conforme a lo establecido en la
Base Sexta de las Bases Generales y por lo determinado a continuacion en estas
Bases Especificas.

La nota maxima a obtener se fija en 50 puntos.

Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma prevista en
el punto tercero de las Bases Generales.

La titulacién exigida como requisito para participar en el proceso selectivo,
sefalada en la Base Cuarta de las presentes Bases especificas, no sera objeto de
valoracion.

8.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 45 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cehegin y/o en sus organismos
auténomos, en plazas o puestos con iguales funciones o similares y del mismo
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grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza objeto de la convocatoria a las que se
opta, siempre que pertenezcan al mismo Cuerpo o Escala de la plaza objeto de
la convocatoria: Se asignara una puntuacion de 0,40 puntos por mes trabajado,
hasta 45 puntos.

B) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cehegin y/o en sus organismos
autéonomos, en otros cuerpos o escalas o categorias. Se asignara una puntuacién
de 0,15 puntos por mes trabajado, hasta 22,5 puntos.

C) Servicios prestados en otras Administraciones distinta de la convocante,
en puestos con iguales funciones o similares y del mismo grupo y subgrupo de
pertenencia a la plaza objeto de la convocatoria a las que se opta. Se asighara
una puntuacion de 0,1 puntos por mes trabajado, hasta 15 puntos.

D) Por los servicios prestados en érganos constitucionales y resto del
Sector Publico, o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros
de la Unidn Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unidn
Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. Se asignara una
puntuacién de 0,070 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberd hacerse mediante
un certificado de servicios prestados, que acredite fehacientemente la profesion
y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En el caso de
discrepancia, seran los érganos de seleccidon los que establezcan la prevalencia
entre ambos documentos.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cehegin
seran incorporadas al expediente por el Departamento de Recursos Humanos,
debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en
poder de esta Administracion.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

A la hora de valorar el tiempo de servicios prestados se atendera a si éstos
han sido prestados a jornada completa o a tiempo parcial, puntudndose en este
ultimo caso en proporcion a la duracion de la jornada en relacién con la jornada
ordinaria.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector publico,
en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas formativas ni de
las becas de colaboracidon o de formacién, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos
de formacion). Asimismo tampoco se computara como experiencia en el ambito
de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan
servicios externalizados por dichas Administraciones.

8.2. Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
8.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por
instituciones oficiales y/o entidades privadas que estén relacionados con las
funciones a desarrollar en las plazas objeto de la convocatoria.

Seran valorados a razon de 0,10 puntos por hora, y se justificardan mediante
certificado del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar
la materia y el nimero de horas lectivas.
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En todo caso siempre seran objeto de valoracién los cursos referentes a las
siguientes materias transversales: prevenciéon de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun, que se deberan acreditar igualmente mediante certificado
del organismo que los impartié u homologd, en el que debera constar la materia
y el nimero de horas lectivas.

8.2.1. Titulacién superior a la exigida.

Por estar en posesion de titulacién superior a la exigida para tomar parte en
la convocatoria correspondiente:

Titulacion Puntos
Licenciatura, o equivalente 2,5
Diplomatura o equivalente 2
FP3 o equivalente 1,5
Bachiller o equivalente 1
Graduado escolar, ESO o equivalente 0,5

8.2.2. Carne de conducir.

Por estar en posesidn del carné de conducir tipo B: 0,5 puntos.
Por estar en posesion del carné de conducir tipo C: 1,00 puntos
Novena.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el
Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Cehegin y en la sede electrénica en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resolucién motivada.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la
aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/
de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
qgue se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base
Octava de las presentes Bases especificas, siendo el resultado la calificacidn
definitiva del proceso.

En caso de empate de puntuacidon, y el nimero de aspirantes supere
el nimero de plazas convocadas, se seguiran los criterios de preferencia
establecidos en el apartado 2.1. de la base Sexta de las Bases Generales.

Décima.- Relacién de seleccionados y contratacion.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
para su contratacién a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
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exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podrdn ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal
laboral del Ayuntamiento de Cehegin estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Cehegin, debiendo
comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentacion de
documentacién.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Undécima.- Incidencias y recursos.

Se regulard de conformidad con lo dispuesto en las Bases Décima y
Duodécima de las Bases generales por las que se rige el proceso selectivo y
demas normativa que resulte de aplicacion.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

a) Recurso potestativo de reposicidn, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Cehegin, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa”.

Frente a los acuerdos del Tribunal Calificador que resuelvan las alegaciones
formuladas por los aspirantes procedera recurso de alzada, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 121, siguientes y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado entienda
procedente.

Cehegin, 1 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Jerénimo Moya
Puerta.
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