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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

6688 Bases generales procesos selectivos del Ayuntamiento de
Abaran por sistema de concurso-oposicion libre, plazas incluidas
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
art. 2.1. Ley 20/2021.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de Diciembre del 2022, se han
aprobado las Bases reguladoras de los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Abaran por el sistema concurso-oposicion libre, para plazas
incluidas en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
contenidos en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021:

<< Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Abaran por el sistema de concurso-
oposicion libre, para plazas incluidas en los procesos extraordinarios
de estabilizacion de empleo temporal contenidos en el articulo 2.1 de la
Ley 20/2021

Primera.- Objeto de la convocatoria: Las presentes bases regulan los
aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Abaran por el sistema de concurso-oposicion libre, para la seleccion de personal
funcionario de carrera y laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos
de estabilizacion de empleo contenidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, publicada en el BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2021.

Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en
las bases especificas que se aprobaran por el titular del érgano competente para
regir cada convocatoria.

Segunda.- Normativa aplicable: Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, en estas bases generales y en las correspondientes bases
especificas y convocatorias.

Asimismo serdn de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(RGIPP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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las Reglas Béasicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracion Local; el Acuerdo Marco sobre Condiciones de
Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Abaran;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-
PAC), Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tercera.- Publicacion de la convocatoria: La convocatoria de estos procesos
se efectuard por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento. Las bases
especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicarén en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, asi como
un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado. El programa que ha de
regir las pruebas selectivas se publicara en las bases especificas que se aprueben
para cada plaza. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de las
bases especificas referidas se modificara la normativa incluida en el programa, las
referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada momento
resulte de aplicacion.

Cuarta.- Sistema de seleccidon: Los procesos selectivos se realizaran a través
del sistema de concurso oposicion libre.

Quinta.- Requisitos de los/as aspirantes: Requisitos generales: Para ser
admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos referidos todos ellos al dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse los
mismos durante el desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados. Aquellos/
as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine el
Tribunal de Seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberda estar en posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.
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f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Sexta.- Solicitudes: Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo
oficial que sera facilitado en el registro general del Ayuntamiento de Abaran,
pudiéndose obtener también a través de Internet, en la web municipal “http://
abaran.sedelectronica.es”. El domicilio que figure en la instancia se considerara
el Unico valido a efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del
aspirante la comunicacion al Negociado de personal de cualquier cambio de
domicilio, lo mismo ocurrird con el niumero de teléfono y direccion de correo
electronico.

Las solicitudes presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por
el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las solicitudes han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud ird acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

2. Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original.
Equivaldréd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, asi como
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su expedicion.

Lo/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracidon jurada del/de la interesado/a sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal de Seleccién o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Abaran puedan requerir a los/as aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

Tasa por derechos de examen: Sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o exenciones
se indicara en las respectivas convocatorias y vendra determinada por lo
dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa. Su importe integro
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se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Abaran que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria. El
ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del/de la aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

Se procederd a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde
se encuentran publicadas las bases especificas. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de
asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

En cualquier caso no se tendrdn en consideracién las solicitudes de
adaptacién que se efectlen con posterioridad a la publicacién del anuncio de
concesién o denegacién de las mismas.

La solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el
érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal de Seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada. No obstante
el Tribunal de Seleccidén podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos del servicio de
prevencion.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesidon de un tiempo adicional
para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal de Seleccion adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas
sera hecha publica mediante Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Abaran y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Abaran.

Séptima.- Admisidon de aspirantes:

Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en la Base quinta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién
de los documentos correspondientes en la forma prevista en la Base Duodécima.
Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes el érgano competente
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las
causas de exclusion.

El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la resolucion para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes excluidos se publicara en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, y la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Abaran y en la pagina web municipal.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitido/as, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del/de la interesado/a en cualquier momento del proceso
selectivo. Expirado el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicandose en la forma prevista en el parrafo precedente.

Dicha publicacidn servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos, y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de la seleccion. Todas las actuaciones posteriores del Tribunal
de Seleccidon se haran mediante publicacion en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal con 12 horas al menos de antelacion
a la continuacion de la prueba si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusién
o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las
pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, ante el mismo érgano
que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el drgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

NPE: A-211222-6688



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Miércoles, 21 de diciembre de 2022 Pagina 45761

Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos/as en la relacién de excluidos/as, sino, ademas,
que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos/as.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Octava.- Tribunal de Seleccion: El Tribunal de Seleccién del proceso
selectivo, serd nombrado por la Alcaldia en el plazo de un mes desde la fecha de
la publicacidn de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

Estarad constituida por un Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales de Seleccidn el personal de eleccidn
o designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de valoracion de funcionarios/
as de carrera, el personal laboral, ni aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Todos los
miembros de los Tribunales de Seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/
as de carrera.

La pertenencia a los Tribunales de Seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los
Tribunales de Seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, los Tribunales de
Seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole
asi lo aconsejase, los Tribunales de Seleccién podran solicitar de la Alcaldia la
designacién de asesores/as especialistas para todas o alguna de las pruebas de
acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran con los Tribunales de Seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran voz pero no voto.
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Asimismo, los Tribunales de Seleccién podran solicitar personal auxiliar
durante el desarrollo material de los procesos, cuya designacion debera
comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nUmero de personal
auxiliar propuesto.

Para la valida constitucion de los Tribunales de Seleccidn, se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales de Seleccién se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la legislacién de
procedimiento administrativo. En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a
titular como del/de la suplente, su sustitucién se hard de conformidad con el
régimen de sustitucién de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 vy
siguientes de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal de Seleccion resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes en cada sesidn, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion del concurso,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
el proceso en todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de los Tribunales de Seleccién podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los Tribunales de Seleccidén continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Los componentes de los Tribunales de Seleccidn, los/as asesores/as
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte de las
mismas cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el articulo
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidén de constitucion del Tribunal de Seleccién, el/la Presidente/a
exigira del resto de miembros de dicho Tribunal, declaracion formal de no hallarse
incursos/as en estas circunstancias.

Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores
especialistas y por el personal auxiliar. Los/as aspirantes podran recusar a los/as
componentes de los Tribunales de Seleccidn, a los/as asesores especialistas y al
personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la base 9.4., siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Durante el desarrollo de los procesos selectivos, los Tribunales de Seleccidon
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Los Tribunales de Seleccidon, podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier
momento del proceso selectivo, la documentacidn acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no relne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal de Seleccién, previa audiencia al/
la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusidon del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Contra la Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccidon vinculan a la Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados por las
irregularidades.

Las Comisiones de Valoraciéon quedaran incluidas en la categoria que
corresponda al grupo de titulacidon al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Novena.- Sistema de seleccion: 9.1. Los procesos de seleccidn se realizaran
a través del sistema de concurso oposicion.

La titulacién académica acreditada como requisito a efectos de los previsto
en el apartado e) de la base 5.1 no se tendra en cuenta en la fase de concurso.

En aquellos procesos selectivos en los que se incluya la realizaciéon de
pruebas fisicas, éstas se realizaran en los términos que establezcan en las
correspondientes bases especificas.

La fase de concurso y oposicién se regira por:

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso sera previa a la de oposiciéon y
supondran el 40% del total del proceso selectivo.

as certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Abaran
seran incorporadas al expediente por la Concejalia de Personal, debiendo hacerse
constar expresamente en la solicitud que los datos estédn en poder de esta
Administracion.

La valoraciéon de méritos se regird por las siguientes determinaciones: La
titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el
apartado e) de la Base 5.1 no sera objeto de valoracion.

A. Experiencia profesional: maximo 38 puntos.

A.1 Los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal, en el Ayuntamiento de Abaran, en puestos/plazas de iguales o
similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a razén
de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 38 puntos.
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A.2 Los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales
o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la convocatoria, a
razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 38 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones
publicas dichos méritos no seran valorados. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para
personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector
publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio de que en funcién
del contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico
(cursos de formacién).

Asi mismo tampoco se computara como experiencia en el ambito de las
Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas privadas que
prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Méritos académicos: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta.

En todo caso siempre seran objeto de valoracion los cursos referentes a las
siguientes materias transversales: Prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 30 horas 0,20 puntos

Cursos de entre 31 a 50 horas 0,40 puntos

Cursos de entre 51 a 100 horas 0,60 puntos

Cursos de entre 101 a 200 horas 0,80 puntos

Cursos de mas de 200 horas 1,00 puntos

Nos seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada
ni aquellos que sean inferiores a diez horas. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se justificardan mediante certificado del organismo que los ha
impartido y homologado, en el que se hard constar la materia y el nimero de
horas lectivas. No obstante, el Tribunal de Seleccion podré requerir en cualquier

momento del proceso selectivo la aportacion de la documentacion original que
considere necesaria, sin que ello suponga en ninguln caso efectos subsanatorios.
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La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento
del Tribunal de Seleccidon conllevarad la pérdida de la puntuacién que pudiera
corresponder para la fase de concurso. La calificacién del concurso se hara publica
por el Tribunal de Seleccién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Abaran y
en la web municipal en el momento que determinen las bases especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportaciéon de nuevos
meéritos, ni documentacion que estando en posesidon del/ de la aspirante no la
hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de
subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga
queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

FASE DE OPOSICION: La/s prueba/s versard/n sobre el programa que se
indique en la respectiva convocatoria relacionadas con las funciones o cometidos
profesionales a desempefiar.

Con caracter general, las pruebas a superar en la fase de oposicion se
ajustaran a las siguientes precisiones:

La fase de oposicion supondra el 60% del total del proceso selectivo.

Las pruebas estaran integradas por un unico ejercicio, pudiendo consistir en
dos pruebas con el siguiente formato:

- Cuestionario tipo test.

- Resolucidén de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas,
pudiendo ser tipo test.

Los cuestionarios tipo test estaran compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

En aquellos supuestos en que los ejercicios consistan, en la resoluciéon de
supuestos o pruebas practicas, o en la redaccion de informes o propuestas de
resolucion, éstos podran ser leidos posteriormente por los opositores, si asi lo
dispusieran las bases especificas.

En estos casos el Tribunal de Seleccién podra abrir un didlogo posterior con
cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo
de cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en la web
municipal y en el tablon de edictos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en
[lamamiento Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesidn a la que hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracidén del ejercicio,
debiendo el Tribunal de Seleccidon adoptar resolucidon motivada a tal efecto, se
consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios, partos
o fallecimiento de familiar de primer grado de consanguinidad, siendo éstos
debidamente justificados el dia del llamamiento.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor
debidamente acreditada, su situaciéon quedard condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el Tribunal de Seleccién, y en todo caso la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

El orden de actuacidén de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de Seleccidon
hara publica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Abaran y en la Web
municipal la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion
de la puntuacién obtenida.

Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

Décima.- Calificacién del proceso selectivo: Calificacién de la fase de
concurso:

La calificacion del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en el apartado “fase de
concurso” de la Base novena de la presente Convocatoria. La calificacion del
concurso se hara publica por el Tribunal de Seleccién en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Abaran y en la web municipal en el momento que determinen
las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso, para
hacer alegaciones.

Calificacion fase de oposicion:

a) Normas generales: Cada una de las pruebas del ejercicio Unico se
calificardn con un maximo de 30 puntos cada uno. Para considerar superado cada
una de las pruebas sera necesario alcanzar 12 puntos.

b) Calificacion de los distintos ejercicios:

- Cuestionario tipo test: En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacidon errénea se penalizara el

equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta, redondeado al valor del
segundo decimal.
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- Resolucion de uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas, o
redaccién de informes o propuestas de resolucion:

El Ejercicio serd puntuado por cada miembro del Tribunal de Selecciéon con
tantas notas como supuestos practicos, redaccion de informes o propuestas de
resolucidon se hayan realizado.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal de
Seleccion exista una diferencia 9 o mas entre las calificaciones maxima y minima,
éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en 9 o mas, sblo se eliminaran una de las Calificaciones maximas y otra de las
minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a
la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

c) Calificacion final de la fase de oposicidén: La calificacién final de la fase
de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases especificas.
Calificacién final del proceso selectivo: La calificacion definitiva del proceso de
seleccion estara determinada por la suma de la calificacion final de la fase de
oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates
en la puntuacidn se solventardn en la forma que establezcan en las bases
especificas.

Undécima.- Lista de aprobados:

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el
plazo maximo de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del
proceso selectivo, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Abaran.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada. Simultaneamente a su publicacidon en dicho Tablén, el Tribunal de
Seleccidn elevara la relacién expresada al titular del 6rgano competente y se
publicarad en la web municipal.

El Tribunal de Selecciéon no podrd proponer para su hombramiento como
funcionarios de carrera o personal laboral fijo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Selecciéon haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento, el 6rgano competente podra requerir del
Tribunal de Seleccidn relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberad ser motivado.
La motivacion de los actos del Tribunal de Seleccidén dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara
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referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Duodécima.- Presentacion de documentos:

Los/as aspirantes propuestos presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de
Edictos la relacidon de seleccionados/as, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o
del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera, o
personal laboral, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Decimotercera. Adjudicacién de destinos:

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/as funcionarios/as de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as
entre los puestos ofertados a los mismos, seguln el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Adaptacion de puestos: En la solicitud de adjudicacion de destino
correspondiente a pruebas de nuevo ingreso, los/as aspirantes con discapacidad
propuestos por el Tribunal de Seleccién podran pedir la adaptacion del puesto de
trabajo correspondiente.

A la solicitud deberan acompafar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimocuarta.- Nombramiento como funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo:

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacidn acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo por el/la titular del drgano competente en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacidon de la relacién de aprobados/as en el tablén de anuncios
y web municipal, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de
nombramiento.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

Decimoquinta.- Comunicaciones e incidencias: La publicacién de todos
los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada proceso selectivo, se
realizara a través del Tablon de Edictos y la web municipal.

Los/as aspirantes podran dirigir al érgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacion del Tribunal de Seleccién, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Decimosexta.- Lista de espera para funcionarios/as interinos/as o personal
laboral temporal:
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En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran
listas de espera, a efectos de su posible hombramiento como funcionarios/
as interinos/as, o personal laboral temporal, con aquellos/as aspirantes que
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un
nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de
acuerdo con lo establecido en las diferentes bases especificas, ordenados segun
la puntuacién obtenida en el proceso.

En el caso de existencia de listas recientes de la misma categoria podra
acordarse su integracion en las mismas, a continuacion del orden existente.

Los/as aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante esta administracion.

A estos efectos, una vez publicada la Resolucidon de nombramiento de los/as
funcionarios/as de carrera que hayan superado el proceso, el 6rgano competente
publicara en el plazo maximo de un mes la relaciéon de aspirantes que deban
integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacién, de acuerdo
con lo previsto en las respectivas convocatorias.

Dicho plazo podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

Los posibles empates en la puntuacion de los/as aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del
listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra que resultara del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracidon Publica
a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendrd la duracion
y se regiran en su funcionamiento por lo establecido en el Acuerdo de
Condiciones para los Empleados del Ayuntamiento de Abaran, y en las bases de
funcionamiento de las listas existentes.

En ninguin caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicidon
por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la
presente convocatoria.

La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Abaran y en la Web municipal.

Decimoséptima.- Incidencias e impugnacién: El Tribunal de Seleccién
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
en las Bases especificas de cada convocatoria y siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Si el Tribunal de Seleccién tuviera conocimiento en cualquier momento del
proceso selectivo de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada, deberd proponer su exclusidon a la Alcaldia haciendo constar las
causas que justifiquen la propuesta.
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Decimoctava.- Tratamiento de la informacién:

El tratamiento de la informacidon se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidon seran tratados
con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos
selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran
respetando el anonimato exigido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Ayuntamiento de Abaran es responsable del tratamiento de esos datos.
Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Abaran o presencialmente a través de la red
de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es. El tratamiento de los
datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Decimonovena.- Vigencia:

La vigencia de las presentes bases generales tendrd caracter indefinido
hasta ser sustituidas total o parcialmente. Las presentes bases generales seran
de aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia. En lo no previsto en estas bases generales o en las bases
especificas que se publiquen para cada plaza, se estard a lo dispuesto en las
normas legales de aplicacion, quedando ademas facultadas las Comisiones de
Valoracidon para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes respecto de las
dudas, empates, orden y tramitacion respecto de los procedimientos selectivos.

Vigésima.- Recursos: Las presentes bases y las bases especificas de cada
convocatoria podran ser impugnadas por los/as interesados/as, mediante recurso
potestativo de reposicidn, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en
su caso, contra la Resolucion expresa o presunta del mismo, podran interponer
en su momento el oportuno recurso contencioso-administrativo. Abaran, a fecha
de firma electroénica.

En Abaran, a 13 de diciembre del 2022.—El Alcalde, Jesis Gémez Montiel.

NPE: A-211222-6688 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474


www.aepd.es.

	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10629/2022	Orden de 15 de diciembre de 2022 de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se nombra personal funcionario de carrera de distintos Cuerpos de la Administración Regional.
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	10495/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1613/2022) de 13 de diciembre, por la que se publica la oferta de empleo público del personal docente e investigador para el año 2022.
	10494/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1614/2022) de 13 de diciembre, por la que se publica la oferta de empleo público del personal de Administración y Servicios para el año 2022.
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10699/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de las opciones estatutarias relacionadas en el Anexo a esta Resolución, de la categoría de Facultativo Sanitario Especi
	10700/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 178 plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista, opción Médico de Familia de Atención Primaria de Salud, por l
	10701/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 23 plazas de la categoría de Facultativo Sanitario Especialista, opción Medicina de Urgencias de Atención Primaria de Salud, po
	10702/2022	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas de las opciones estatutarias relacionadas en el anexo a esta Resolución, de la Categoría de Facultativo Sanitario no Esp
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y Transparencia
	10411/2022	Convenio entre la Administración General del Estado y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el desarrollo del Marco de Cooperación Interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promoción de la autonomía pers
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	10402/2022	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes, por la que se dispone la publicación en el “Boletín Oficial de la Región de Murcia” del Contrato-Programa para el ejercicio 2022 suscrito entre la
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia
	10600/2022	Extracto de la Resolución del Director General del Instituto de las Industrias Culturales y las Artes de la Región de Murcia, por la que se convocan ayudas en régimen de concurrencia competitiva destinadas a financiar proyectos de modernización
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	10254/2022	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Almendro Solarbay, S.L. la autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción de la instalación eléc
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	10446/2022	Orden de aprobación del Modelo-Tipo del pliego de cláusulas administrativas particulares para la adjudicación de los contratos de obras por procedimiento abierto varios criterios: Cuantificables mediante fórmulas y juicios de valor.
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	10614/2022	Anuncio de la Resolución de 13 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de planta solar fotovoltaica denominada “FV Campos de Cartagena”, de 8,176 MWP y LÍNEA
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	10445/2022	Anuncio de la Dirección General de Movilidad y Litoral por la que se publica la Orden de la Consejería de Fomento e Infraestructuras, por la que se publican los valores para el cálculo de la base imponible del canon de ocupación o aprovechamien
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	10400/2022	Recurso de suplicación 963/2021.
	IV. Administración Local
	Abanilla
	10274/2022	Resolución de Alcaldía número 543/2022, de fecha 5 de diciembre, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisión, mediante concurso libre, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Público para la estabilización de emp
	10275/2022	Aprobación de la convocatoria y bases para la provisión, mediante concurso libre, de una plaza incluida en la oferta de empleo público para la estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Abanilla, aprobada por Resolución de Alcaldía
	Abarán
	10459/2022	Bases generales procesos selectivos del Ayuntamiento de Abarán por sistema de concurso-oposición libre, plazas incluidas procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal art. 2.1. Ley 20/2021.
	10460/2022	Bases generales procesos selectivos del Ayuntamiento de Abarán, para plazas procesos extraordinarios estabilización empleo temporal larga duración disposición adicional sexta Ley 20/2021. Concurso.
	Águilas
	10607/2022	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.
	Blanca
	10634/2022	Aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Blanca y plantilla de personal para el ejercicio de 2022.
	Puerto Lumbreras
	10642/2022	Aprobación definitiva de la modificación de la Plantilla Orgánica del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras.
	San Javier
	9679/2022	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle en la parcela 6 del polígono E de Veneciola en la Manga del Mar Menor.
	San Pedro del Pinatar
	10404/2022	Exposición pública del padrón cobratorio correspondiente a los recibos de tasas de abastecimiento de agua, alcantarillado, recogida de basura y canon saneamiento, correspondiente al 4.º trimestre, 2.º Fase del año 2022.
	10405/2022	Acuerdo de levantamiento suspensión OEP extraordinaria de estabilización de empleo temporal en lo que respecta a la ejecución de las plazas de Peón y Auxiliar Administrativo.
	10502/2022	Modificación OEP extraordinaria para estabilización de empleo temporal.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Heredamiento Regante de Molina de Segura
	10359/2022	Convocatoria a Juntamento General Ordinario.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-12-20T14:12:45+0100
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



