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IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

6714 Bases especificas de la convocatoria de concurso-oposicion para
cubrir como funcionarios/as de carrera una plaza de Ingeniero
Industrial, siete plazas de Trabajador/a Social y una plaza de
Técnico Auxiliar de Gestiéon Cultural, vacantes en la plantilla
del Ayuntamiento de Lorca, mediante proceso ordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

Primera.- Objeto de la convocatoria y normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, como funcionarios/as de
carrera, mediante concurso-oposicidon, de las plazas que se indican, vacantes
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Lorca, aprobada en
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2022,
dotadas con los emolumentos correspondientes al grupo/subgrupo, clasificacion,
e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico que figuran en el siguiente cuadro:

P ESCALA
N.° DENOMINACION GRUPO OFERTA EMPLEO
SUBESCALA ,
PLAZAS PLAZA SUBGR. PUBLICO
CLASE
1 INGENIERO/A INDUSTRIAL A/AL AE/TS 2021
7 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2 AE/TM 2020, 2021, 2022
1 TECNICO AUXILIAR GESTION CULTURAL C/C1 AE/SE/CE 2021

AE: Administracion Especial; TS: Técnica Superior; TM: Técnica Media; SE:
Servicios Especiales; CE: Cometidos Especiales.

La presente convocatoria se rige por las Bases Generales que regulan los
procesos selectivos ordinarios de estabilizaciéon de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico, aprobadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de 22 de abril de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n° 105, de 9 de mayo de 2022, modificadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de diciembre de 2022 (en adelante, Bases
Generales), asi como por las presentes Bases Especificas.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las bases de la convocatoria se publicaran integras en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases serdn expuestas en el tablon de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior del Ayuntamiento y en el portal web municipal (www.lorca.es).

Tercera.- Participacion en la convocatoria.
A) Requisitos de los/as aspirantes.

Ademas de los requisitos establecidos en la Base Segunda, apartado 1. de
las Bases Generales, se requiere estar en posesion de la siguiente titulacién:

N° DENOMINACION GRUPO .
TITULACION EXIGIDA
PLAZAS PLAZA SUBG.
1 INGENIERO/A INDUSTRIAL AL Titulo de.Ingemero Ipdustnlal o Titulo que hab|.||te para el e]erqcp de la profesion regulada
de Ingeniero Industrial segun establecen las directivas comunitarias.
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N° DENOMINACION GRUPO .
TITULACION EXIGIDA
PLAZAS PLAZA SUBG.
7 TRABAJADOR/A SOCIAL A/A2

Diplomado/a o Grado Universitario en Trabajo Social.

TECNICO AUXILIAR GESTION ) -
1 CULTURAL C/C1 Bachiller o Técnico.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

B) Instancias. Se rige por la Base Tercera de las Bases Generales.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las
que los/as aspirantes deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en el apartado A) de esta base referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacidén de solicitudes y que se conocen y aceptan
las bases de seleccidn, se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”.

Junto con la instancia, en la que obligatoriamente se relacionaran al dorso
los méritos alegados vy justificados, se acompanard, en sobre aparte, el DNI y
la documentacion acreditativa de los méritos alegados que seran justificados
documentalmente por los aspirantes mediante fotocopia. Los méritos no
justificados en este momento no seran valorados.

Asimismo, se presentara en dicho plazo la documentacion que establece la
Base Tercera de las Bases Generales, y la Memoria o Proyecto previstos en las
mismas y en la Base Sexta de las presentes Bases especificas.

La citada instancia debera ir acompanada del documento acreditativo de
haber abonado en la cuenta ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK de
Lorca, bien directamente en la misma o a través de cualquier otra entidad de
crédito la cantidad de 39,80 euros (para la plaza de Ingeniero Industrial), 31,
85 euros (para las plazas de Trabajador/a Social), y 23,85 euros (para la plaza
de Técnico Auxiliar de Gestion Cultural), en concepto de derechos por inscripcidn
en procesos selectivos, establecida en la Ordenanza fiscal n® 9, Ordenanza
reguladora de la tasa por la expedicion de documentos administrativos vy
prestacion de servicios administrativos, indicandose para su correcta identificacion
la convocatoria concreta. Si la instancia se presenta directamente en el Registro
General del Ayuntamiento de Lorca, podra abonarse en el mismo dicha tasa.

Tendran una bonificacién del 75% las personas que acrediten estar en
situacion de desempleo o una bonificacion del 25% las personas que estén en
posesién del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran tener
caracter acumulativo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se rige por la Base Cuarta de las Bases Generales.

Quinta.- Tribunal.

El tribunal calificador se rige por la Base Quinta de las Bases Generales.

A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria primera (para las plazas de Ingeniero Industrial y de Trabajador/a
Social) y segunda (para la plaza de Técnico Auxiliar de Gestion Cultural) de las
establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
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por razén de servicio o, en su caso disposicion posterior que modifique las
anteriores. Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el tribunal en
horario de tarde.

Sexta.- Pruebas selectivas. Concurso-oposicion.
Se rigen por las Bases Sexta y Séptima de las Bases Generales.

El proceso selectivo, en el que se podra obtener 100 puntos, constara de las
siguientes fases:

A) Fase de Concurso: supone el 40% de la puntuacion final

B) Fase de Oposicidn: supone el 60% de la puntuacion final

La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases.

Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurridos al menos un

mes desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablédn de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior de este
Ayuntamiento y un extracto de las mismas en el portal web municipal (www.
lorca.es)

A) Fase de concurso.

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en la forma prevista en la Base Tercera y Sexta. La
puntuacién maxima alcanzable sera de 40 puntos que podran obtenerse de la
siguiente forma:

a) Baremo de méritos: hasta un maximo de 40 puntos.

1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 35 puntos.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorca y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razén de 0,45 puntos por mes.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, a
razon de 0,15 puntos por mes.

En ningln caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.
No se computaran las excedencias voluntarias por interés particular o por
agrupacién familiar.

2. Méritos académicos: hasta un maximo de 5,00 puntos.

A) Titulaciones.

Las titulaciones distintas, de igual o superior nivel a la exigida en la
convocatoria, se valoraran de la siguiente forma:

- Graduado, FP de primer grado: 0,50 puntos.
- Bachiller, FP de segundo grado: 1,00 punto.
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- FP superior relacionada con las funciones del puesto y titulacidon exigida en
la convocatoria: 2,00 puntos.

- Diplomado relacionado con las funciones del puesto y titulacion exigida en
la convocatoria: 2,50 puntos.

- Licenciado o Grado relacionado con las funciones del puesto y titulacidon
exigida en la convocatoria: 3,50 puntos.

- Master relacionado con las funciones del puesto y titulacidn exigida en la
convocatoria: 4,50 puntos.

- Doctorado relacionado con las funciones del puesto y titulacién exigida en
la convocatoria: 5,00 puntos.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la realizacion de cursos de postgrado, Master de estudios propios, cursos
de experto universitario, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente, se valoraran a razon de 0,015 puntos/hora (par las plazas de
Ingeniero Industrial y Trabajador/a Social) y de 0,020 puntos/hora (para la plaza
de Técnico Auxiliar de Gestidon Cultural).

Aquellos cursos cuya duracion no venga acreditada en horas sino en dias, se
considerard el mismo con una valoracién de 4 horas por dia. Si no viene tampoco
expresado en dias, se entendera que comprende un dia (4 horas).

Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o reconocidos
por las Administraciones Publicas (plan de formacién propio del Ayuntamiento
de Lorca, de las Comunidades Auténomas, Estado, INAP, SEF, etc..), Federacién
de municipios y provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios
Profesionales, Sindicatos y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de
riesgos laborales y de nuevas tecnologias se valoraran en todo caso.

b) Forma de acreditar los méritos:
-Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Lorca, no sera necesario
que el/la aspirante adjunte a su instancia la certificaciéon de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacién en la convocatoria la certificaciéon correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional en una Administraciéon Publica,
distinta a la del Ayuntamiento de Lorca, se hard mediante certificacion de
servicios prestados, expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la
que se indicara la denominacién del puesto de trabajo o categoria profesional, el
namero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

- Titulaciones: mediante la presentacion del titulo expedido por la autoridad
docente oficial correspondiente, resguardo de haber satisfecho los derechos de su
expedicion o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.
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B) Fase de oposicidn.

Se calificard de 0 hasta un maximo de 60 puntos. El ejercicio sera
eliminatorio, para aprobar serd necesario obtener un minimo de 20 puntos.

Consistira en la presentaciéon de una Memoria o Proyecto, prevista en la Base
Séptima apartado 3.1., subapartado B. de las Bases Generales, que habra de
versar y desarrollar el opositor, a su eleccién, entre uno de los dos apartados
siguientes:

a) Los conocimientos sobre el contenido de uno o varios de los temas
recogidos en la convocatoria. La tematica se elegira libremente por el aspirante
teniendo en cuenta los temas que figuren en el anexo de la convocatoria.

b) Sobre el analisis de los procedimientos, tareas y funciones del puesto
al que se opta, de los requisitos, condiciones y medidas necesarias para su
desempefio y propuesta de mejora.

La memoria o proyecto debera identificar claramente en cual de los dos
apartados se basa.

El proyecto o memoria se presentara por los aspirantes junto con la solicitud
de participacion en el proceso selectivo, en formato PDF, con una extension de
un minimo de 20 paginas y un maximo de 50, con tipo de letra Arial, tamafio 11,
interlineado sencillo, y margenes no inferiores a tres centimetros.

La no presentacién del mismo, asi como la presentacién que no respete las
anteriores caracteristicas supondra la inadmisidén del aspirante a las pruebas
selectivas.

Dicha memoria o proyecto sera defendido ante el Tribunal de Seleccion, en
acto publico, por su autor/a, con una presentacion y exposicion durante un tiempo
maximo de 20 minutos y una fase posterior de preguntas por los miembros del
tribunal sobre su contenido durante un tiempo maximo de 10 minutos. Para su
presentacidon y exposicion podran utilizarse medios audiovisuales y el aspirante
podra hacer uso de su Memoria.

Para valorar esta prueba, el tribunal de seleccidon, tendra en consideracion,
entre otros, los siguientes criterios:

Proyecto o Memoria: Presentacion y disefio; la calidad de su contenido; la
claridad expositiva escrita y adecuada estructuracién; correccidn ortogréfica,
gramatical y capacidad de expresidn escrita.

Presentacidon y defensa de la Memoria: claridad y coherencia expositiva
oral; capacidad de sintesis; capacidad de debate y defensa argumental; dominio
técnico de la materia.

Asimismo, el tribunal podrd establecer criterios adicionales a los anteriores
relacionados con el contenido de la prueba que debera publicar, para conocimiento
de los aspirantes, con caracter previo a la realizacion de la defensa de la memoria,
en el acta en la que se convoque a los aspirantes para el ejercicio, debiendo
indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de los criterios que
serviran para calificar este ejercicio.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de
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tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion maxima vy la
minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir los procesos selectivos, el 6rgano
de seleccidon deberd publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba,
los criterios de correccion, valoracidon y superacion de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

Séptima.- Calificacion definitiva y propuesta del Tribunal.

La puntuacion final sera la resultante de sumar la obtenida en la fase de
concurso mas la de la fase de oposicidn.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el
baremo:.

Primero.- Puntuacion total obtenida en el apartado Experiencia profesional.

Segundo.- Puntuacidn total “real” (sin tener en cuenta el limite maximo)
obtenida en el apartado Servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorca y/o en
sus organismos autéonomos.

Tercero.- Puntuacion total “real” (sin tener en cuenta el limite maximo) en el
apartado Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
auténomos.

Cuarto.- Puntuacion total obtenida en el apartado Méritos académicos.
Quinto.- Puntuacion total obtenida en el apartado Titulaciones.

Sexto.- Puntuacion total obtenida en el apartado Cursos de formacién y
perfeccionamiento.

2. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso global.
3. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposicidn.

4. Si aun persiste el empate, con el propdsito de hacer efectivos los principios
de mérito y capacidad, se comprobaran los méritos alegados y el conocimiento de
los candidatos de las funciones de la plaza objeto de estabilizacion, mediante una
entrevista curricular a los candidatos que versara sobre aspectos profesionales,
conocimiento y experiencia de los aspirantes.

La Entrevista curricular tendra una duracién maxima de 10 minutos con el
mismo contenido de preguntas a todos los aspirantes. La entrevista curricular se
valorara con una calificacién de 0 a 10 puntos.

Octava.- Relacion de seleccionados/as, presentacion de documentos
y nombramiento.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el tribunal hara publica, por
orden de puntuacion, la relacién de seleccionados/as, en el Tablén de anuncios
del servicio de Personal y Régimen interior del ayuntamiento y en el portal
web municipal www.lorca.es y elevara a la Junta de Gobierno Local propuesta
de nombramiento del/de los candidatos/as que hayan obtenido la méaxima
puntuacion (tantos como nimero de plazas hubiese convocadas).

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que no siendo espafioles
posean la nacionalidad de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea
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deberan, ademas, acreditar documentalmente con certificacion oficial, el
dominio del castellano hablado y escrito, antes de su nombramiento; si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una prueba practica, que se
convoque al efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito. La
no superacion de la misma conllevara la anulacion de todas las actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la resolucién
del Tribunal calificador, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as nacionales de los demas Estados Miembros de la Unidn Europea y
los familiares asimilados, deberan acreditar su nacionalidad, y en su caso, el
vinculo de parentesco a que hace referencia el apartado 2 del articulo 57 del
R.D.L 5/2015, de 30 de Octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impidan
en su Estado el acceso a la Funcidon Publica, presentando los documentos
correspondientes certificados por las Autoridades competentes de su pais de
origen, asi como los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion o de la misma se dedujese que carece de algunos
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario/a publico, estard exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacién del Ministerio u
Organismo del que dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Son de aplicacion, asimismo, el resto de cuestiones establecidas en la
Base Octava de las Bases Generales de la convocatoria, no establecidas en las
presentes bases.

Novena.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno
Local su exclusidn de las pruebas, previa audiencia del/de la interesado/a.

Décima.- Normativa aplicable. Recursos.

Normativa aplicable: resefada en la Base Primera, apartado 4 de las Bases
Generales.

Recursos: resefiados en la Base Undécima de las Bases Generales. Plazo:
desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Anexo: Temarios

Temario Ingeniero Industrial

Tema 1.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas. Capitulos I al VI.

Tema 2.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acUstica, objetivos de calidad y emisiones acusticas. ANEXO I, A. Indices de
ruido. ANEXO II, Objetivos de calidad acustica. ANEXO III, Emisores acusticos.
Valores limite de inmisién.

Tema 3.- Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas. ANEXO IV, Métodos y
procedimientos de evaluacion para los indices acusticos. APARTADO A, Métodos
de evaluacion para los indices de ruido.

Tema 4.- Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente contra la
Emision de Ruidos y Vibraciones de Lorca.

Tema 5.- Ordenanza N°10 reguladora de la tasa por la intervencidn municipal
en materia de actividades que se ejerzan con caracter empresarial de Lorca.

Tema 6.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
CAPITULO I, Ambito de aplicacién, ANEXO I, Caracteristicas e instalacién de los
equipos y proteccidn contra incendios.

Tema 7.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
ANEXO 1II, Requisitos constructivos de los establecimientos industriales segin su
configuracién, ubicacién y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 8.- Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular. TITULO VI, Informacién. TITULO IX. Capitulo I,
Responsabilidad, vigilancia, inspeccion y control.

Tema 9.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico HR.

Tema 10.- Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico HS. Seccién
HS 3, Calidad del aire interior.

Tema 11.- Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA.
Introduccién. II Ambito de aplicacién, III Criterios generales de aplicacion,

Tema 12.- Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA. Seccidn
SUA 1, Seguridad frente al riesgo de caidas. Seccion SUA 2, Seguridad frente al
riesgo de impacto o de atrapamiento. Secciéon SUA 3, Seguridad frente al riesgo
de aprisionamiento en recintos.

Tema 13.- Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SUA. Seccion
SUA 4, Seguridad frente al riesgo causado por iluminacion inadecuada. Seccion
SUA 9, Accesibilidad.

Tema 14.- Cédigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico SI. Seguridad
en caso de incendio. Seccion SI 1, Propagacion Interior. Seccion SI 2, Propagacion
exterior. SI 3, Evacuacion de ocupantes. Seccién SI 4, Instalaciones de proteccién
contra incendios.
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Tema 15.- Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI. Seguridad
en caso de incendio. Seccién SI 5, Intervencion de los bomberos. Seccion SI 6,
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 16.- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada de
la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas
urgentes para la reactivacién de la actividad empresarial y del empleo a través de
la liberalizacidn y de la supresion de cargas burocraticas. Licencias de Actividad.

Tema 17.- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada
de la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de
medidas urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a
través de la liberalizacion y de la supresidon de cargas burocraticas. Declaracion
responsable.

Tema 18.- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada de
la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas
urgentes para la reactivacion de la actividad empresarial y del empleo a través
de la liberalizacion y de la supresion de cargas burocraticas. Control y Disciplina
Ambiental.

Tema 19.- Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada de
la Region de Murcia, modificada por la Ley 2/2017, de 13 de febrero, de medidas
urgentes para la reactivacién de la actividad empresarial y del empleo a través
de la liberalizacion y de la supresion de cargas burocraticas. Anexo I, Actividades
sometidas a licencia de actividad. Anexo II, Condiciones que deben cumplir las
actividades para ser consideradas inocuas. Anexo I1I, Instalaciones ganaderas de
caracter doméstico.

Tema 20.- Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de
liberalizacion del comercio y de determinados servicios. Titulo I, De medidas
urgentes de impulso del comercio. Anexo, Actividades incluidas en el ambito de
aplicacién de esta Ley.

Tema 21.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Procedimiento Administrativo Comun
(I): Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar
y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Normas generales de actuacién de la actividad de
las Administraciones Publicas.

Tema 22.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Procedimiento Administrativo Comun
(II): Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones
Publicas. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 23.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Procedimiento Administrativo Comun
(III): El acto administrativo. Requisitos: La motivaciéon y la forma. La eficacia
de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La
publicacion.

Tema 24.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun (IV): La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. De la revision de actos en via administrativa. Revision de
oficio. Recursos administrativos.

NPE: A-221222-6714



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Jueves, 22 de diciembre de 2022 Pagina 46098

Tema 25.- Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen
normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y se modifica
la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de ganado porcino
extensivo.

Tema 26.- Decreto n° 121/2012, de 28 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion de las explotaciones ovinas y caprinas de la Regién de
Murcia.

Tema 27.- Real Decreto 804/2011, de 10 de junio, por el que se regula
la ordenacion zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones
equinas y se establece el plan sanitario equino.

Tema 28.- Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se
establecen las normas aplicables a los subproductos animales y los productos
derivados no destinados al consumo humano.

Tema 29.- Plan General Municipal de Ordenacién de Lorca. Capitulo 5,
Régimen de los usos.

Tema 30.- Plan General Municipal de Ordenacién de Lorca. Capitulo 6,
Normas de edificacion.

Tema 31.- Modificacién n°® 73 no estructural del P.G.M.O. de Lorca relativa
a la modificacién de diversos arts. del Tomo II de la Normativa del Plan General
de Lorca para su adaptacion a la normativa de vigente aplicacién y a eliminar
incoherencias.

Tema 32.- Modificacion n°® 75 no estructural del PGMO en relacién al Art.
148.3, del capitulo 11, del Tomo II, sobre normas particulares de las instalaciones
porcinas.

Tema 33.- Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento técnico de distribucidon y utilizacidon de combustibles gaseosos y
sus instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11. ITC-ICG 02 Centros de
almacenamiento y distribucion de envases de gases licuados del petréleo (GLP).
ITC-ICG 03 Instalaciones de almacenamiento de gases licuados del petréleo
(GLP) en depdsitos fijos. ITC-ICG 05 Estaciones de servicio para vehiculos a gas.
ITC-ICG 06 Instalaciones de envases de gases licuados del petréleo (GLP) para
uso propio. ITC-ICG 07 Instalaciones receptoras de combustibles gaseosos. ITC-
ICG 08 Aparatos de gas.

Tema 34.- Decreto n® 16/1999, de 22 de abril, sobre Vertidos de Aguas
Residuales Industriales al Alcantarillado.

Tema 35.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 36.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios. IT. 1.1. Exigencia de
bienestar e higiene, IT. 1.2. Exigencia de eficiencia energética.
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Temario Trabajador/a Social

Tema 1.- Ley 3/2021, de 29 de Julio del Sistema de Servicios Sociales de la
Region de Murcia.

Tema 2.- Los Centros de Servicios Sociales de Atencién Primaria:
competencias, programas, funciones y estructura del centro de servicios sociales
del Ayuntamiento de Lorca.

Tema 3.- Plan concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de
Servicios Sociales en Corporaciones Locales. Competencias y funciones.

Tema 4.- Niveles de intervencion en Trabajo Social. De la intervencién
individual a la dimensidn comunitaria: Trabajo social de casos, con grupos y
comunitario.

Tema 5.- El proceso metodoldgico en Trabajo Social, Andlisis de necesidades,
planificacion y evaluacién.

Tema 6.- Técnicas en Trabajo Social. Instrumentos y soportes documentales:
Informe Social, Historia Social, Genograma, Ecomapa, Historiograma, Plan
de Intervencién. El sistema de informacion de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS). Nuevas Técnicas y herramientas de intervencién en los Servicios
Sociales Comunitarios.

Tema 7.- Deontologia y ética profesional. El Cédigo Deontoldgico en Trabajo
social.

Tema 8.- El trabajo en equipo. Equipos multidisciplinares. El trabajo
interdisciplinar. La coordinacion institucional y el trabajo en Red en la intervencion
social.

Tema 9.- Los recursos sociales de la iniciativa social y privada. Coordinacién
y colaboracién con los servicios sociales municipales. Trabajo en Red. El
voluntariado social. La Ley del Voluntariado Social.

Tema 10.-. Servicio de Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.
Funciones e intervencion del Trabajador Social en los Servicios Sociales de
Atencion Primaria.

Tema 11.- Servicio de Atencion a la Infancia y familia en los Servicios
Sociales de Atencion Primaria. Intervenciéon en las situaciones de desproteccién
infantil. Competencias en la atencidén al maltrato infantil.

Tema 12.-La poblacion inmigrante. Legislacion aplicable. La reagrupacion
familiar. Informe de vivienda. Autorizacién por circunstancias excepcionales:
Arraigo Social y Arraigo Laboral.

Tema 13.- Servicio de Prevencidn e Insercion Social. La multidimensionalidad
de los procesos de exclusion social. Intervencion y Prestaciones de proteccion
social en la Regién de Murcia

Tema 14.- Situaciones de Vulnerabilidad ante los procesos de exclusion
social. Intervencion del profesional de referencia en los Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

Tema 15.- Atencidn y promocion de personas con discapacidad desde los
Servicios Sociales de Atencion Primaria. Atencion Temprana, Valoracion de la
discapacidad. Recursos especificos.

Tema 16.- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra
la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica: Convenio de Estambul.
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Tema 17.- Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Principales ejes de
actuacion.

Tema 18.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres.

Tema 20.- Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y de Proteccidn contra la Violencia de Género en la Region de Murcia.

Tema 21.- Recursos de atencidén especializada para Mujeres Victimas
de Violencia de Género o para menores a su cargo. Red Regional CAVI. La
Intervencién Social con Mujeres Victimas de Violencia de Género en el CAVI

Tema 22.- Recursos de alojamiento para Mujeres Victimas de Violencia
de Género ubicados en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. La
intervencion social con Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas e
hijos residentes en Casas de Acogida.

Tema 23.- Recursos de atencidn telefdnica para Mujeres victimas de Violencia
de Género a nivel nacional y regional.

Tema 24.- Ayudas econdmicas para Mujeres Victimas de Violencia de Género.

Temario Técnico Auxiliar de Gestiéon Cultural

Tema 1.- La animacion sociocultural. Concepto. Metodologia. Campos de
actuacion.

Tema 2.- La animacion sociocultural. Evolucidon histdrica. Su aplicacion a
politicas de desarrollo local y participacién ciudadana.

Tema 3.- Los equipamientos socioculturales: El concepto de especializacion
para la difusion de las bellas artes y el patrimonio.

Tema 4.- Aspectos relevantes en el ambito del cine y las salas de
audiovisuales. La industria del cine: produccion y distribucidén y su orientacién al
ocio y el entretenimiento. Principales géneros y movimientos cinematograficos.

Tema 5.- Los soportes de registro de imagenes: magnéticos, opticos y
magnético dOpticos. Caracteristicas y formatos. Sensibilidad. Aplicaciones.

Tema 6.- El laboratorio fotografico y cinematografico. Acondicionamiento.
Equipamiento técnico. Control de calidad. Medidas de seguridad e higiene.

Tema 7.- Archivo y conservacidn de las imagenes fotograficas: Condiciones
fisicas, ambientales y de manipulacién. Técnicas de catalogaciéon de imagenes,
materiales. Sistemas y métodos de conservacidn. Procesos de alta permanencia.
Propiedad intelectual y derechos de reproduccion de imagenes.

Tema 8.- La produccion audiovisual: tipos y fases de produccién
cinematografica y videografica. Estructura funcional y organizativa. Tipos de
productos y servicios audiovisuales.

Tema 9.- El guién. Fundamentos y estructura. Tipos de guiones: técnico,
“story board”, otros. El lenguaje escénico. El lenguaje audiovisual. Tipologia de
planos, movimientos y angulaciones. Movimiento, ritmo y continuidad. Analisis
del guién.

Tema 10.- El proceso de montaje en cine, edicidén electrdénica y posproduccién
de audiovisuales. Salas de montaje, edicion y posproduccién. Técnicas y métodos
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de trabajo. Medios técnicos especificos. Grafismo electrdénico. El control de
calidad.

Tema 11.- Caracteristicas de materiales y equipos de registro de imagenes
electrénicas en movimiento. Sistemas de grabacion de video: por separado, por
componentes y compuesto. Formatos de video. Funcionamiento y rendimiento.
Criterios de seleccién y conservacion.

Tema 12.- La proyeccién de imagenes. Condiciones de las salas. Tipos de
pantallas. Sistemas y formatos de proyeccién en cine. Conversién de formatos,
telecines. Videoproyectores. Retroproyectores. Diascopios. Nuevos sistemas y
formatos de proyeccién. Opticas especiales. Ajustes de equipos y conservacion.

Tema 13.- AcUstica basica: naturaleza del sonido, leyes de propagacion del
sonido. Percepcién auditiva. Caracteristicas fisioldgicas. Magnitudes y unidades
caracteristicas. Sistemas de sonido, perturbaciones y precauciones.

Tema 14.- La reproducciéon del sonido. El sonido en proyeccidon
cinematografica. Instalaciones de sonido profesional, megafonia. Tipos y
caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares y otros accesorios.

Tema 15.- Procesos de sonido digital. Fundamentos del sonido digital.
Soportes y formatos. Muestreo y codificacion de la sefial. Conversién analdgica-
digital. Decodificacidon. Grabadores y reproductores digitales. Caracteristicas y
prestaciones de los equipos digitales. Controladores, sintetizadores, mddulos de
sonido. Tipos de software y aplicaciones.

Tema 16.- El municipio de Lorca. Analisis territorial, demografico,
sociocultural: Aspectos histéricos, etnograficos, antropoldgicos, ecoldgicos y
patrimoniales relevantes.

Lorca, 16 de diciembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos
Molina.
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