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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

6851 Bases generales reguladoras de la/s convocatoria/s del
proceso de estabilizacion del personal laboral temporal, del
Ayuntamiento de Fortuna, en el marco de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Expte. n.° 764/2022.

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesién celebrada el dia 22 de diciembre de 2022, ha aprobado las siguientes:

“Bases generales reguladoras de la/s convocatoria/s del proceso de
estabilizacion del personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Fortuna,
en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Expte. n.°
764/2022

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las determinaciones
generales por las que se ha/n de regir la/s convocatoria/s del proceso de
estabilizacién del empleo temporal de larga duraciéon previsto en la Oferta de
empleo publico extraordinaria correspondiente al ejercicio 2022, en el marco de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, publicada en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia” de 27 de mayo de 2022.

Las denominaciones contenidas en las presentes bases que se expresen en
género masculino, se entenderan realizadas indistintamente en género masculino
y femenino, segln el sexo de la persona que se tenga por interesada.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases generales se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia y seran completadas con la/s convocatoria/s
especifica/s que para las plazas incluidas en el proceso de estabilizacién se
efectle/n por el Ayuntamiento de Fortuna.

Tercera. Normativa Aplicable.

1.- Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y lo establecido en estas bases generales y en la/s
convocatoria/s especifica/s.

2.- Asimismo seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP); Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (RGIPP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento
de Seleccidon de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones que
sean de aplicacion.

Cuarta. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos.
Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, los requisitos generales, asi como los especificos u otros que se
establezca/n en la/s convocatoria/s especifica/s, atendiendo a la plaza o plazas
que concurran.

1.- Requisitos Generales para todas las plazas:

1.1.- Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

1.2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.3.- Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

1.4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

1.5.- Poseer la titulacion que se requiera en las bases que rijan en cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

1.6.- No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado publico, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

Sexta. Instancias.

1.- Las instancias para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberdn manifestar expresamente que rednen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidos siempre a la fecha de expiracion del
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plazo de presentacion de solicitudes se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna (presencial o electréonicamente).

2.- Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas
sefialadas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el
funcionario correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los
mencionados registros.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos
de notificacidn, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al
Departamento de Recursos Humanos de cualquier cambio de domicilio. Lo mismo
ocurrird con el nimero de teléfono y direccidn de correo electrénico.

3.- La instancia ird acompafiada de la siguiente documentacién:

3.1.- Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

3.2.- Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

3.3.- Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Fortuna puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, donde figurara la oportuna referencia al lugar donde se encuentran
publicadas las Bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

5.- A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos personales aportados seran incorporados en las correspondientes
actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Fortuna, con
fines de realizar el proceso. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision
a este proceso de seleccion.
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Séptima. Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base quinta, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la Base sexta.

2.- Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusidn. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una
sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

3.- Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucidon para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusiéon o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes excluidos se publicara en el “Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia”, y la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Fortuna y en la pagina web municipal.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitido, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

4.- Expirado el plazo de subsanacién de defectos, la Alcaldia resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. Todas las
actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran mediante publicacién
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién
0 no alegaran contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacidon de las
pruebas.

5.- Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el mismo drgano que
la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, ante el érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.- Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava. Tribunal de Seleccion.

1.- Los Tribunales de seleccidn de las pruebas selectivas, deberan ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estaran formados, al menos, por los
siguientes miembros nombrados por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion:

La Presidencia, tres Vocales y la Secretaria.

2.- Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y los
miembros deberan poseer titulacion y especializacidon igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Los tribunales no podran constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, contando
entre ellos Presidencia y Secretaria.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia.

También determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
las mismas.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los miembros titulares y suplentes de los mismos pueden actuar de forma
indistinta.

6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7.- El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo de
la plaza que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal
funcionario el personal de eleccion o designacidon politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.
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9.- La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccidn, sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

10.- El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacién de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

11.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas andlogas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esa convocatoria.

Novena. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

1.- El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, segun corresponda.

2.- En el caso de que los concursantes sean convocados para la realizacion de
entrevista serd en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El orden en que habrian de actuar los aspirantes sera el orden alfabético,
dando comienzo por el concursante cuyo primer apellido comience por la letra
que se determine en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado para el afio
de celebracidon de las pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Décima. Sistema de calificacion.

El concurso no tendra caracter eliminatorio y se valoraran los méritos que
hayan sido acreditados en tiempo y forma prevista en la base sexta.

Tendrd una puntuacion maxima de 100 puntos conforme al desglose siguiente:

1.- Experiencia profesional: hasta un maximo de 70 puntos.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

1.1.- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Fortuna, como funcionario

interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo en el puesto
de trabajo de la plaza convocada, a razén de 0,83 puntos por mes.

1.2.- Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
funcionario interino o como personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo
en puestos de naturaleza funcionarial o laboral de la misma categoria que la de
la plaza convocada (escala, subescala y clase para personal funcionario y grupo
profesional para personal laboral), a razén de 0,43 puntos por mes.

En ningldn caso se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales, y se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 30 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento a razén de 0,20 puntos por hora.

Por la realizacion de cursos de postgrado, Master de estudios propios, cursos
de experto universitario, cursos de especialista universitario, cursos, jornadas o
seminarios técnicos para el ejercicio de las labores propias de la plaza convocada,
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente.
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Estan incluidos, a titulo de ejemplo, los organizados, impartidos o
reconocidos por las Administraciones Publicas (Ayuntamiento de Fortuna, de las
Comunidades Autonomas, Estado, INAP, SEF, etc..), Federacion de Municipios y
Provincias, Universidades (publicas o privadas), Colegios Profesionales, Sindicatos
y Corporaciones Publicas.

Los cursos de idiomas, igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de
riesgos laborales y de nuevas tecnologias, se valoraran en todo caso.

3.- Forma de acreditar los méritos.
- Experiencia profesional:

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de Fortuna, no serd necesario
gue el aspirante adjunte a su instancia la certificaciéon de servicios prestados.
Unicamente debera hacerlo constar en la instancia, solicitando se adjunte a su
solicitud de participacién en la convocatoria la certificaciéon correspondiente.

Para acreditar la experiencia profesional en una Administracion Publica,
distinta a la del Ayuntamiento de Fortuna, se hard mediante certificacion de
servicios prestados, expedida por la Administracion Publica correspondiente, en la
que se indicara la denominacién del puesto de trabajo o categoria profesional, el
namero total de afios y meses de servicios prestados y la relacion juridica.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: mediante la presentacion del
Diploma o Certificacion expedido por el Organismo que lo imparte o competente
para su expedicion.

3.- Calificacion final.
La puntuacion final obtenida en el concurso, se obtendra con la suma de

los apartados anteriores y los aspirantes propuestos nunca podra ser superior al
numero de plazas objeto de cada convocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por el orden establecido:

1. Mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional del apartado 1.1.

2. Si persiste el empate, se resolvera a favor del candidato que tenga mayor
experiencia profesional del apartado 1.1., en los ultimos 10 afios.

3. Si persistiera el empate, se resolvera, mediante una entrevista curricular
a los candidatos que versard sobre aspectos profesionales, conocimiento y
experiencia de los aspirantes.

La entrevista curricular tendra una duracién maxima de 30 minutos con el
mismo contenido de preguntas a todos los aspirantes. La entrevista curricular se
valorara con una calificaciéon de 0 a 10 puntos.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se haran publicos en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento,
asi como, a efectos de una mayor difusidon, donde estimen pertinente, el lugar
o lugares de celebracidén de la entrevista, en su caso. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos excepcionales debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Contra la calificacion, podra presentarse reclamacion por los candidatos en el
plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la exposicion
de su resultado simultédnea en el tabldn de anuncios del Servicio de Personal y
Régimen Interior y en el portal web municipal.
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Undécima. Relacion de Seleccionados, presentacion de documentos y
nombramiento.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al érgano competente
para su contratacion a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, por el orden de puntuacién obtenida, sin que pueda hacerse
propuesta a favor de mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podradn ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicidén de funcionarios o
personal laboral o del Ayuntamiento de Fortuna estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para
presentacién de documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes. No se constituira lista de
espera con el resto de candidatos.

Duodécima. Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases Generales asi como en las Especificas
de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Decimotercera. Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Decimocuarta. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el “Boletin Oficial
de la Regidén de Murcia” ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Fortuna, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen mas conveniente a su derecho”.

Fortuna, 22 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina
Herrero Lopez.
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