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IV. ADMINISTRACION LocCAL

Totana

6860 Bases generales que regulan los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal para
personal laboral fijo y funcionario de carrera mediante concurso
en el Ayuntamiento de Totana.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Totana, en Sesidén Ordinaria
celebrada el 24 de noviembre de 2022, aprobd el siguiente acuerdo:

Primera.- Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Totana, mediante procedimiento
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal, para personal laboral
fijo y funcionario de carrera, conforme a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, incluidas en la Oferta de empleo publico extraordinaria de 2022
(BORM num. 124 de 31.05.2022).

2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por acuerdo del 6rgano competente,
previa negociacion colectiva.

3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Totana.

4.- La realizacidon de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica y normas complementarias.

- R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del
personal funcionario de la Administracidon Local a excepcién de lo dispuesto en
los articulos 8 y 9 del mismo; supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Segunda.- Requisitos.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas de
cada convocatoria:

1.1 Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles y de los
de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados
de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo,
que no estén separados de derecho, menores de veintiin aflos o mayores de
dicha edad dependientes.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes de los demas estados miembros de la Union Europea o de estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizaciéon de un ejercicio, o bien,
mediante la presentacion del Diploma de Espafiol como lengua extranjera, nivel
intermedio o superior, establecido en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de
Octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y Nivel C2, respectivamente), modificado
por los Reales Decretos 26412008, de22 de Febrero y 1004/2015, de 6 de
noviembre. El ejercicio se calificara de apto o no apto, siendo necesaria la
valoracidn de apto para poder participar en el proceso selectivo.

También estaran exentos de realizar dicha prueba, los extranjeros que
acrediten haber prestado servicios en cualquier Administracidon Publica espafiola
durante al menos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior y los que hayan obtenido una titulacién académica
espafiola.

1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. A tal
efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a reconocimiento
por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las personas
discapacitadas habran de acreditar tanto su condicion de discapacitado/a como
su capacidad para desempefar las tareas o funciones del puesto mediante la
oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente
de las Comunidades Auténomas.

1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine
diferente.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo, escala, grupo, subgrupo y /o categoria de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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1.5 Poseer la titulaciéon que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

1.6 Ademads para las plazas que impliquen contacto con menores: No
haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitucién y explotacién sexual y
corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

1.7 Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccién, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Totana y se presentaran
electrénicamente o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud/declaracion responsable debera recoger la relacién autobaremada
de méritos alegados conforme al Modelo del Anexo I. No se valoraran méritos
distintos a los alegados en la misma, y éstos deberan haber sido contraidos con
anterioridad a la finalizacidén del plazo para la presentacién de solicitudes. Los
méritos alegados y que no sean acreditados documentalmente, no seran tomados
en consideracion por el tribunal calificador.

La falta de presentacién o la omisién de méritos no podra ser objeto de
subsanacion.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, los documentos siguientes:

-Fotocopia acreditativa de los méritos alegados. No serd necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando declaracién
responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Totana,
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. La fecha limite
para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

2.-Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

2.1.- Tasa por derechos de examen o de inscripcion en el proceso selectivo:
serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de
presentacién de solicitudes, segun se detalla:

Grupo Al importe por derechos de examen: 31,50 €.

Grupo A2, importe por derechos de examen: 27,30 €.
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Grupo B, importe por derechos de examen: 23,10 €.
Grupo C1, importe por derechos de examen: 18,90 €.
Grupo C2, importe por derechos de examen: 16,60 €

Agrupacion profesional.(AP), Grupo E, importe por derechos de examen:
6,30 €.

Su importe integro se hara efectivo mediante abono en la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Totana al nimero de cuenta ES13 2100 8205 0113 0049 4777.
El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento
de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del
aspirante a la admisién a las pruebas selectivas. Se procedera a la devolucion de
la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o
administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

3.- El plazo de presentacidén de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidén del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.- La participacidon en el proceso selectivo objeto de las presentes Bases
supone el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de
sus datos de caracter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacidn, para su publicacion en Boletines, Tablones
de Anuncios, pagina web y en general cualquier medio que se utilice para la
comunicacidon de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo v,
en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion
y ejecucidn de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del
propio Tribunal.

El proceso selectivo objeto de las presentes Bases estan regidos por el
principio de publicidad por lo que no se admitird la solicitud si la persona
aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines
indicados en el parrafo anterior. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, los datos personales aportados seran incorporados en las
correspondientes actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de
Totana, con fines de realizar el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén y oposicion dirigiéndose por escrito a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.-Terminado el plazo de admisidon de solicitudes la Alcaldia- Presidencia
dictara Resolucion, en el plazo de un mes, aprobando la correspondiente lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, lo que se hara publico en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Totana y en la sede electronica,
concediéndose un plazo de 10 dias a efectos de subsanaciones.

2.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién o
subsanacién alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva
publicacion. En caso contrario las reclamaciones o subsanaciones seran aceptadas
o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica
por los mismos medios.

3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
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las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicidn en el tablon de anuncios municipal asi como en el tablén
de la sede electrdnica.

Quinta.- Tribunales calificadores.

1.- Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tenderan, en su composicién, a la paridad entre hombres y
mujeres, perteneceran al mismo siempre a titulo individual y estaran formados,
al menos, por los siguientes miembros, funcionarios de carrera:

— La Presidencia, tres Vocales y la Secretaria.

2.- Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto. La designacién de los miembros del tribunal se
hara publica junto con la Resolucion que apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

3.- Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la
de las plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucion del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacién de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia. También determinara la actuaciéon procedente
en los casos no previstos en las mismas.

El Tribunal velara siempre por que se respete el anonimato de los/as
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y deméas disposiciones vigentes. Los miembros titulares y
suplentes de los mismos pueden actuar de forma indistinta.

6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7.- No podran formar parte de los Organos de Seleccién el personal de
eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni
el personal laboral temporal.

8.- El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacion de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. Asimismo,
podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.
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9.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en
los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esa convocatoria.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo para las plazas
que se convoquen mediante concurso-oposicion conforme al articulo 2
de la Ley 20/2021.

1.- Las pruebas selectivas dardn comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda.

2.- Los opositores seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado libremente por
el Tribunal.

3.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en caso de que el ejercicio
no se pueda realizar de forma conjunta sera el orden alfabético, dando comienzo
por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas por la que se
hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado para el afio de celebracién de las
pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Sistema de seleccion y calificaciéon para las plazas que
se convoquen por concurso-oposicion conforme al art. 2.4 de la Ley
20/2021.

El Sistema de seleccidon se desarrollard con arreglo a las siguientes fases:
una primera fase de Oposicidén y una segunda fase de Concurso.

1.- Fase de Concurso (hasta un maximo de 40 puntos). En esta fase, que no
tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos que hayan sido acreditados
en la forma prevista en el baremo establecido.

1.1) Méritos Profesionales: hasta un maximo de 30 puntos. Se valorara la
experiencia profesional segun los siguientes criterios:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Totana o sus Organismos
Auténomos en los Ultimos cinco afios a contar desde la publicacién en el BOE de
la convocatoria, como funcionario interino, personal laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, en el cuerpo, escala, grupo, subgrupo y/o categoria de la plaza
convocada: 0,50 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo de 30
puntos.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en los ultimos
cinco anos a contar desde la publicacién en el BOE de la convocatoria, como
funcionario interino, personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en
cuerpos, escalas, grupos, subgrupo y/o categorias de la plaza convocada (grupo
profesional para personal laboral): 0,25 puntos por mes completo de servicio
hasta un maximo de 15 puntos.

c) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Totana o sus Organismos
Autdénomos en los ultimos cinco anos a contar desde la publicacién en el BOE de
la convocatoria, como funcionario interino, personal laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, en otros cuerpos, escalas, grupos, subgrupo y /o categorias
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distintos de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicio hasta
un maximo de 10 puntos.

d) Servicios prestados otras administraciones Publicas en los ultimos cinco
afios a contar desde la publicacién en el BOE de la convocatoria, como funcionario
interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en otros cuerpos, escalas,
grupos, subgrupo y /o categorias distintos de la plaza convocada: 0,05 puntos
por mes completo de servicio hasta un maximo de 5 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacidon de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos
de practicas formativas ni de las becas de colaboracidon o de formacion, sin
perjuicio de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formacidon). Asimismo tampoco se
computard como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por
dichas Administraciones.

- De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que
los interesados aporten ningun documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Totana.

1.2. Méritos Académicos: hasta un maximo de 10 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, hasta un maximo de 10
puntos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo o Plaza, asi como de los siguientes cursos de caracter transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género.
- Idiomas.

- Ofimatica.

- Procedimiento Administrativo.

- Proteccién de datos.

- Atencion al usuario/cliente.
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GRUPO Puntos/hora
Al 0,20 puntos/hora
A2 0,30 puntos/hora
C1 0,40 puntos/hora
C2 0,50 puntos/hora

AP (E) 0,60 puntos/hora

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y
las horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los cursos directamente
relacionados con las funciones propias del Cuerpo inferiores a 15 horas lectivas,
(por el contrario si se valoraran los cursos de caracter transversal, cualquiera
gue sea su numero de horas), los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos, los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

2.- Fase de oposicion.

2.1. Ejercicio. La fase de oposicién constara de un ejercicio, que se valorara
hasta un maximo de 60 puntos. El ejercicio no sera eliminatorio, sin embargo no
se valorara ni puntuaran calificaciones que no alcancen el minimo de un cuarenta
por ciento sobre la puntuacion total del ejercicio. Consistira en la resolucion de
un supuesto practico que elegira el opositor, entre los tres propuestos por el
tribunal calificador. El supuesto practico versara sobre las materias incluidas en el
programa establecido en las bases especificas.

Cuando por la naturaleza de las funciones correspondientes a la categoria de
que se trate, se considere necesario, las Bases Especificas podran establecer otro
tipo de prueba de caracter practico o tedrico-practica sustitutiva, que permita
determinar la aptitud e idoneidad de los aspirantes.

3.- Calificacion final. La puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
se adicionara a la calificacion de la fase de concurso, determinandose de esta
forma la puntuacidn final de cada aspirante y el niUmero de personas aprobadas
que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nUmero de
plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima del concurso-oposicion se
fija en 100 puntos, constituidos por los 40 de la fase de concurso y los 60 puntos
maximos de la fase de oposicion. En el supuesto de que se produzca empate en
la puntuacidn final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden
de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la oposicion.

2. Mayor experiencia, expresada en dias, en plazas de la misma categoria,
pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase y Denominacion de las plazas
objeto de la convocatoria, como funcionario interino y/o laboral temporal, del
Ayuntamiento de Totana.

Octava.- Sistema de seleccion y calificacion para las plazas que se
convoquen mediante concurso conforme a la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021.

La puntuacién total sera de 100 puntos, segun detalle:

1.- Méritos profesionales: hasta un maximo de 60 puntos. Se valorara la
experiencia profesional segun los siguientes criterios:

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Totana o sus Organismos
Auténomos, como funcionario interino, personal laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, en el cuerpo, escala, grupo, subgrupo y/o categoria de la
plaza convocada: 0,40 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo
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de 60 puntos. b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como
personal laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en Cuerpos, escalas,
grupos, subgrupo y/o categorias de la plaza convocada (grupo profesional para
personal laboral): 0,20 puntos por mes completo de servicio hasta un maximo de
30 puntos.

c) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Totana o sus Organismos
Autonomos, como funcionario interino, personal laboral temporal o laboral
indefinido no fijo, en otros Cuerpos, escalas, grupos, subgrupo y/o categorias
distintos de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicio hasta
un maximo de 15 puntos.

d) Servicios prestados otras administraciones Publicas como funcionario
interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en otros cuerpos, escalas,
grupos, subgrupo y/o categorias distintos de la plaza convocada: 0,05 puntos por
mes completo de servicio hasta un maximo de 5 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales y se reduciran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial. En el caso de que los documentos aportados no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los
mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracién Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacion
de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 3912015, de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que
los interesados aporten ningln documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Totana.

2.- Méritos académicos hasta un maximo de 40 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, hasta un maximo de 40
puntos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo o Plaza, asi como de los siguientes cursos de caracter transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género.
- Idiomas.

- Ofimatica.
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- Procedimiento Administrativo.
- Proteccion de datos.

- Atencion al usuario/cliente

GRUPO Puntos/hora
Al 0,20 puntos/hora
A2 0,30 puntos/hora
C1 0,40 puntos/hora
C2 0,50 puntos/hora

AP (E) 0,60 puntos/hora

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas
de duracién. Asimismo, no se valoraran los cursos directamente relacionados con
las funciones propias del Cuerpo inferiores a 15 horas lectivas, (por el contrario si se
valoraran los cursos de caracter transversal, cualquiera que sea su numero de
horas), los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

3.- El tiempo en situacion de excedencia o reduccion de jornada por cuidado
de hijo o familiar computard como servicio activo en la oportuna valoracién de
méritos.

4.- No computara el tiempo en que se haya prestado servicios como becario
o como trabajador en practicas, laborales o no laborales.

5.- Calificacién final.

La puntuacién global obtenida sera la calificaciéon de la fase de concurso,
siendo la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos apartados la
puntuacién final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas que
propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra ser superior al nimero de
plazas objeto de cada convocatoria.

La nota maxima del concurso se fija en 100 puntos.

No se realizard desempate cuando el nUmero de aspirantes con mayor
puntuacion no supere el nUmero de plazas convocadas.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final (el nimero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas)
se resolvera atendiendo a la Mayor experiencia, expresada en dias, en plazas
de la misma categoria, Escala, Subescala, Clase y Denominacion de las plazas
objeto de la convocatoria, como funcionario interino y/o laboral temporal, del
Ayuntamiento de Totana. Y si persiste el empate igualmente atendiendo a la
mayor experiencia en las plazas de la misma categoria en otras Administraciones
Publicas.

Novena.- Propuesta de seleccion.

Concluido el concurso de méritos, el Tribunal publicard en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica, la relacion de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion, sin que el nUmero de candidatos propuestos
para su nombramiento, pueda rebasar el nimero de plazas convocadas.

Contra la calificacion final, podra presentarse reclamacion por los aspirantes
en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
exposicién de la calificaciéon final en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.
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Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia,
propuesta de aprobados/as a favor de tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, por orden decreciente de la puntuacion total obtenida, realizando
propuesta de nombramiento a favor de quienes hayan obtenido la mayor
puntuacion en cada caso.

Asimismo, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia una relacion
complementaria, que comprendera a los aspirantes por el orden de puntuacién
alcanzada para ser nombrados en el caso de alguno de los seleccionados
falleciese, renunciase, no pasara reconocimiento médico o no llegase a tomar
posesion. La inclusion en la citada relacién complementaria no otorgara derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccidén se publicardn simultdneamente en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Décima.- Contratacion del personal laboral fijo.

1.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la administracion municipal,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publico el resultado
del concurso, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en base tercera y los que se exijan en su caso, en cada una de
las convocatorias especificas, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion
vigente.

2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, alguno
de los aspirantes propuestos no presentara la documentacion o no reuniera los
requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordard la contratacion de los aspirantes.

Undécima.- Nombramiento de funcionarios/as o contratacion laboral fija.

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Totana y propondran al érgano competente para
su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones,
sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el niUmero de
plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir,
por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de funcionario interino del
Ayuntamiento de Totana estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
que ya obren en poder de dicho Ayuntamiento, debiendo comunicarlo al
departamento correspondiente en el plazo para presentacion de documentacion.

3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.
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En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado prestara
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico.

Duodécima.- Creacion de bolsas de trabajo y regulacion del orden de
llamamientos.

1.- En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se constituira
una bolsa de trabajo, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios/as
interinos/as, o personal laboral temporal, con aquellos aspirantes que cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un minimo de 35
puntos, ordenados segun la puntuacion obtenida en el proceso. Los/as aspirantes
que no deseen formar parte de las correspondientes bolsa de trabajo, deberan
presentar escrito de renuncia ante esta Administracion.

Las Bolsas seran Unicas para todas las plazas convocadas que tengan la
misma clasificacion teniendo preferencia las convocadas por concurso a las de
concurso-oposicidn y las de funcionarios a las de laborales. Si un mismo aspirante
figura en varias convocatorias de la misma Bolsa solo aparecerd una sola vez en
el mejor puesto que haya obtenido.

2.- A estos efectos, una vez publicada la Resoluciéon de nombramientos de
los/as funcionarios/as de carrera o contrataciéon de personal laboral fijo, que
hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicard en el plazo maximo
de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondiente
bolsa de trabajo, ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en las
respectivas convocatorias.

3.- La Bolsa de Trabajo que resulte constituida en cada convocatoria, estara
vigente mientras no se constituya otra especifica de la misma categoria y
titulacion y derogara a las anteriores.

4.- Los aspirantes seleccionados seran llamados por el orden de puntuacion
en que figuren en la bolsa de trabajo, segun las necesidades de este personal
por parte del Ayuntamiento y siempre que rednan los requisitos especificos para
desarrollar el puesto de trabajo.

Serd imprescindible indicar en la solicitud de participacién un teléfono de
contacto. Siendo éste el medio utilizado para localizar a los integrantes de
las distintas Bolsas de Trabajo, es responsabilidad del interesado el mantener
actualizado el mismo en el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

El llamamiento se realizara de la forma siguiente: Se efectuaran dos
llamadas (que constara de ocho tonos) con un intervalo de cinco minutos, a los
teléfonos facilitados al efecto por el aspirante; continuando, en caso de rechazo
o imposibilidad de localizacién, con el inmediatamente disponible segiin orden de
puntuacion hasta encontrar un interesado para cubrir la plaza.

En los supuestos en que el aspirante seleccionado renunciara al puesto
ofertado, pasara a ocupar el Gltimo lugar en la Bolsa de Trabajo.

Decimotercera.- Incidencias.

Los Tribunales calificadores estaran facultados para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases Genéricas asi como en las
Especificas de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.
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Decimocuarta.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a en las diferentes convocatorias quedara
sometido/a desde el momento de su toma de posesidén al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Decimoquinta.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

.- Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria de estas bases en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, ante el 6rgano que haya aprobado las Bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en dicho Boletin Oficial de conformidad con los articulos
10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que los/ as interesados/as puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen mas conveniente a su derecho”.
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ANEXO 1

DECLARACI(")N RESPONSABLE
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Identificacion del/de la declarante.

Primer apellido Segundo
apellido

Nombre D.N.I.

Teléfonos (s) E-mail

Direccioén de notificacion.

Tipo de Nombre NUm./Km.
via. de la via
Piso Puerta C.P. Localidad Provincia

Plaza objeto de la convocatoria del proceso selectivo

Denominacién Convocatoria B.O.E. n°
plaza Fecha: /
/202

Documentaciéon que acompana

Relacién de méritos a valorar
en el concurso de méritos.
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Justificante de abono de las tasas de derechos de examen.

Por la presente, el abajo firmante. DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
Primero.- Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo.- Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos
los requisitos y condiciones funcionales exigidas en la bases de la convocatoria para el
ingreso en el Cuerpo o categoria a la que se aspira.

Tercero.- Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion y que las
copias aportadas como documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en
mi poder y que se encuentran a disposicion del Ayuntamiento de Totana para que en
cualquier momento se pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales.
Cuarto.- La inexactitud, falsedad u omisiéon, de caracter esencial determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

Quinto.- Autorizo la utilizacion de la direccidon electronica y teléfono mévil aportados,
para su utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Totana pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto.-El solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento
de Totana recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar informacion cumplimentada en esta declaracién, y a ponerse
en contacto conmigo a través teléfono y la direccidén de correo electrénico facilitados.

En ,a de de 2022
El/la declarante

ILTMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA

Sus datos personales seran incorporados en un fichero automatizado, siendo
tratados de forma totalmente (Ley Organica 3 2018) y unicamente podran ser
utilizados para el estricto cumplimiento de las funciones derivadas presente
proceso selectivo. Entre ellas se incluye la cesion de los mismos a los
miembros del Tribunal de Seleccion. Pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion y cancelacién en cualquier momento, dirigiéndose al
Ayuntamiento de Totana.
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DECLARACION DE RELACION DE MERITOS QUE ACOMPANA A LA
DECLARACION DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS.

1. MERITOS PROFESIONALES.
EXPERIENCIA: Servicios prestados en las Administraciones Publicas.

IAdministracion [Categoria % Fecha inicio de |Fecha N° meses [Puntuacion
en la que se hallaboral Jornada [prestacion de f[finalizacion de [completos

prestado laboral [servicios en la |prestacion de

servicios IAdministracién [servicios en la

Administracion

2. MERITOS ACADEMICOS
2.1.- CURSOS DE FORMACION

Denominacién del curso Entidad que lo impartié| Numero | Puntuacion
de horas

Declaro bajo mi responsabilidad que las copias aportadas como méritos son fiel
reflejo de los originales que obran en mi poder y que se encuentran a
disposicién del Ayuntamiento de Totana para que en cualquier momento se
pueda efectuar comprobacion de los mismos con los originales. Y, para que asi
conste en el expediente de referencia, firmo la presente declaracion

a

Fdo.:

En Totana, a 26 de noviembre de 2022.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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