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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

6905 Bases especificas que han de regir la convocatoria de dos plazas
de Auxiliar Administrativo, mediante proceso de estabilizaciéon
por concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Concejalia Delegada de Juventud,
Recursos Humanos, Empleo y Formacién n.° 5269/2022 de fecha 22 de
diciembre, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 2 plazas de Auxiliar Administrativo,
para el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases especificas que han de regir la convocatoria de dos plazas
de Auxiliar Administrativo, mediante proceso de estabilizacion por
CONCUrso - oposicion

La Sra. Concejal Delegada de Juventud, Recursos Humanos, Empleo y
Formacion de este Ayuntamiento, acuerda convocar concurso - oposicidn para
proveer en propiedad, por el turno libre y mediante estabilizacion de empleo
temporal, dos plazas vacantes de Auxiliar Administrativo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021. Esta convocatoria se regira por las Bases Generales
de Estabilizacidn aprobadas por Pleno en su sesion de fecha 28 de noviembre de
2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia n.° 283 de fecha 9
de diciembre de 2022.

Primera. Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de esta convocatoria la provisidon, como personal funcionario de
carrera, mediante concurso - oposicion, de dos plazas de Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

Con la siguiente clasificacion:

Denominacion de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Régimen FUNCIONARIO
Unidad/Area/Escala/Subescala Administracion General/Auxiliar
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional c/c2,
Titulacion exigible ESO, EGB O EQUIVALENTE
N.0 de vacantes 2
Funciones encomendadas Recogidas en la ficha 145
Sistema selectivo Concurso-Oposicion
Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente 1.0-9/08/2016

2.0- 24/05/2017
VINCULACION 614y 778

2. La presente convocatoria y pruebas selectivas se regiran por estas bases,
por las bases generales de estabilizacion de este Ayuntamiento y normativa
establecida en la base primera de las citadas bases generales de estabilizacion.

3. El sistema selectivo sera de concurso - oposicion.

4. Estas plazas estan incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién,
vinculada n.© 614 y 778.
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5. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin Oficial del
Estado.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Region de Murcia y/o
a la sede electrénica municipal, y a efectos informativos el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes
Deberan cumplir todos los requisitos exigidos en la base segunda, de las

bases generales de estabilizacion, ademas del requisito de titulaciéon que es ESO,
EGB O EQUIVALENTE.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se ajustaran a lo
establecido en la base cuarta de las bases generales de estabilizacion y deberan
ajustarse al modelo que se publicara en el tabldon de edictos municipal, debiendo
acompafar a la misma:

1. DNI.

2. Autobaremacion y justificacion de méritos.
3. Titulacién.

4. Declaracion jurada.

5. Justificante de ingreso por importe de 30 Euros, correspondiente a la tasa
por derechos de examen.

Este ingreso debera efectuarse a través de autoliquidacion en la Oficina
Virtual Tributaria seleccionando Proceso Selectivo en la pagina web: "

https://lastorresdecotillas.tributoslocales.es/ovt/EXPZ/300380/
ATORRESCOTILLAS/noauth/tasas

Exenciones y bonificaciones.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso
o promocidén a los cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos
de él dependientes.

https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/transparency/11729633-8940-
48e8-b984-eec00331771c/

Devolucién de tasas

- Procedera la devolucidn de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

- Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o
administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Segun
se recoge en el articulo 6.3 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen en las convocatorias a pruebas de acceso o promocion a los
cuerpos o escalas de funcionarios o categorias de personal laboral convocadas
por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas u organismos de él dependientes.

Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
pagada respecto de la que realmente corresponde.
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Cuarta. Admision de aspirantes

Se regira por la base quinta de las bases generales de estabilizaciéon y en
la Resolucidn que apruebe la lista provisional de admitidos y excluidos se hara
constar lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién
y la composicion del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador

Se regira por lo establecido en la base sexta de las bases generales de
estabilizacion.

La categoria a los efectos de Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sera la
tercera.

Sexta. Sistemas de Seleccién y desarrollo de los procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - OPOSICION.

Se rige por lo establecido en la base octava de las bases generales de
estabilizacion.

El Tribunal valorara los méritos alegados en el autobaremo y presentados en
el plazo de instancias, no valorandose ninglin otro mérito que se presente una vez
finalizado dicho plazo. En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en
el autobaremo, aunque se presente documentacion que acredite el mérito, ni los
méritos que no sean acreditados y consten en el autobaremo, conforme a lo previsto
en estas bases.

Los méritos alegados y justificados documentalmente seran valorados segun
el siguiente baremo:

1.- Experiencia:

En el apartado experiencia se ha graduado el valor de los servicios prestados
dependiendo de la administracion de que se trate, considerando que los
conocimientos adquiridos en la administracion convocante tienen mayor valor,
puesto que se ha adquirido un conocimiento especifico del puesto, de las tareas
que se desarrollan, de la organizacién municipal, de los programas informaticos
utilizados en el Ayuntamiento, lo que va a suponer una mejor adaptacién al
puesto y, tener desde el primer momento mayor rendimiento.

Respecto a la experiencia en administracién local, viene dada su diferenciacién
con respecto al resto de administraciones publicas, en el conocimiento especifico
de las competencias municipales en esta materia, el procedimiento de tramitacién
de los expedientes sobre las materias propias de la administracién local, etc.

a) Los servicios prestados en calidad de Auxiliar Administrativo, de forma
laboral o funcionarial, en la administracién convocante, se valoraran a razén de 1,95
punto por afo de servicio completo y a jornada completa, pudiéndose prorratear los
periodos inferiores en computo total, asi como totalizar las jornadas a completas.

b) Los servicios prestados en calidad de Auxiliar Administrativo, de forma
laboral o funcionarial, en el resto de administraciones locales, se valoraran
a razoén de 1,55 puntos por afio de servicio completo y a jornada completa,
pudiéndose prorratear los periodos inferiores en cdmputo total, asi como totalizar
las jornadas a completas.

c) Los servicios prestados en calidad de Auxiliar Administrativo, de forma
laboral o funcionarial, en el resto de administraciones publicas, se valoraran
a razoén de 1,05 puntos por afio de servicio completo y a jornada completa,
pudiéndose prorratear los periodos inferiores en cdmputo total, asi como totalizar
las jornadas a completas.

La puntuacion maxima en el apartado de experiencia sera de 11,7 puntos.

NPE: A-291222-6905



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pagina 48419

2.- Cursos de formacion:

Se valorara la participacion, solamente como alumno, en cursos de formacion
o perfeccionamiento sobre materias relativas o relacionadas con el area de
conocimientos: juridica, administrativa, de direccion y gerencia publica, de
habilidades sociales, informatica, nuevas tecnologias, prevencidén de riesgos
laborales, calidad y de igualdad de género.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por:

1. Administraciones Publicas (en los términos del articulo 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

2. Universidades (publicas y privadas).
3. Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

4. Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones
formativas cuenten con la colaboracidén u homologacién de una Administracién o
institucion de Derecho Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que:

5. No guarden relacion con las funciones propias de la plaza convocada. A
tal efecto, se entiende que un curso guarda relacion con las funciones de la plaza
cuando los conocimientos impartidos en el mismo son o pueden ser de aplicacién
en el desempefo de dichas funciones.

6. Los cursos pertenecientes a titulaciones académicas y los cursos de
doctorado.

7. Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito
previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

En caso de haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de
un mismo curso, se valorara tan sélo una, la de mayor duracion lectiva, salvo
que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y asi quede
acreditado por el interesado.

En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas no se
valoraran, y si se cuantifica en créditos, deberan los interesados acreditar, en
debida forma, su correspondencia en horas.

Las horas de curso se valoraran a razén de 0,0044 puntos, con un maximo
de 1,3 puntos.

La puntuacion total de la fase de concurso vendra determinada por la suma
de la experiencia y la de formacidn, siendo el maximo de 13 puntos.

La puntuacidn total del concurso - oposicidon vendra determinada por la suma
de la fase de oposicidn y de la fase de concurso, siendo el maximo de 33 puntos.

En caso de empate en el concurso - oposicion, se estara a lo dispuesto en el
apartado quinto de la base octava de las bases generales de estabilizacion.

El Tribunal podré requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de
las personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o
incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia
a la persona interesada, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones
fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Séptima. Nombramiento Funcionario de Carrera.

Se regula por lo establecido en la base décima de las bases generales de
estabilizacion.

Octava. Incompatibilidades

Se regula por lo establecido en |la base tercera de las bases generales de
estabilizacién.

Novena. Incidencias y recursos.

Se regula por lo establecido en la bases decimosegunda y decimotercera de
las bases generales de estabilizacién.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidén Publica sobre las orientaciones para la puesta
en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.
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ANEXO |

Modelo de instancia
A RELLENAR POR LA

Convocatoria y Pruebas de ADMINISTRACION
seleccion de dos plazas de . _ . :
Auxiliar Administrativo, por ~ N° Expediente N° Registro
concurso - oposicion y
procedimiento extraordinario de \j0delo Fecha:

estabilizacion.

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos CIF / NIF
Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Grupo Escala Subescala Clase
C/C2 Administracion Auxiliar
General

Denominacion Auxiliar Administrativo

2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar:
o Solicitante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado
n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para la
provision en propiedad mediante el sistema de concurso - oposicion de dos
plazas de Auxiliar Administrativo, conforme a las bases que se publican en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero , de fecha , Yy las
bases generales de estabilizacidon publicadas en el BORM numero 283 de fecha
9 de diciembre de 2022.
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SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de Auxiliar
Administrativo, mediante el sistema de concurso - oposicion.

4. DOCUMENTACION A APORTAR
6. DNI.

7. Autobaremacion y justificacion de méritos.
8. Declaracion jurada.
9. Titulacion

10. Justificante de ingreso por importe de 30 Euros, correspondiente a la tasa
por derechos de examen.

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificaciéon, oposicién o
cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion
acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En , a de de 20 __. El solicitante, Fdo.:
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ANEXO I

MODELO AUTOBAREMACION DE MERITOS DE CONCURSO

CONCURSO-OPOSICION:

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
1. MERITOS PROFESIONALES. EXPERIENCIA.
N° Ptos./afo Ptos. Puntuacion
ANOS totales maxima
Por afilo completo trabajado en
la administracion convocante,
como Auxiliar Administrativo
1,95

Por afilo completo trabajado en 1,7
el resto de administraciones
locales, como Auxiliar
Administrativo 1,55
Por afio completo trabajado 1,05
en el resto de
administraciones  publicas,
como Auxiliar Administrativo

SUMA

2. FORMACION.

Cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados | Puntuacion
directamente con las funciones del puesto convocado.

maxima

Cursos Horas

Numero
puntos

1,3
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SUMA

NPE: A-291222-6905



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pagina 48425

ANEXO III
Temario

Parte general:
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales en la Constitucion Espafiola:
Derechos y Deberes.

Tema 3.- Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Tema 4.- La Administracion Publica en el Ordenamiento Espanol.
Administracion del Estado. Administraciones Autonémicas. Administracion Local.
Administracion Institucional y Corporativa.

Parte especifica:

Tema 1.- Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica Ley 7/1985 de 2 de
abril. El municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 2.- Organizacion Municipal. Competencias. Otras Entidades Locales. La
Comarca. Las Mancomunidades.

Tema 3.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5.- El procedimiento administrativo comun. Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento. De la
actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre. De los actos administrativos. De las
disposiciones sobre el Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre. De la revisidn de los actos en via
administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos
y otras disposiciones.

Tema 8.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida
de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 9.- El Personal Al Servicio De La Administracion Local. Clases Y
Régimen Juridico. Funcionarios Publicos: clases. Ingreso y provisidn de puestos
de trabajo. Incompatibilidades. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones Administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Incompatibilidades. Deberes de los Empleados Publicos. Régimen Sancionador.

Tema 10.- La contratacién administrativa: Principios generales y clases de
contratos administrativos. Procedimientos de licitacidén. Caracteristicas. Las partes
en el contrato administrativo.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. La Hacienda tributaria local.

Tema 12.- Los Presupuestos locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracion del Presupuesto. Modificacidén y ejecucion.

Tema 13.- Procedimiento sancionador en la Administracion Local. Ordenanzas
Municipales del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas: Reglamento Municipal
sobre Proteccidn y Tenencia animales de Compafiia y, ordenanza reguladora de
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limpieza de terrenos, solares y parcelas en suelo urbano, urbanizable y rustico
del municipio de Las Torres de Cotillas.

Tema 14.- Hardware y software utilizado en la Administracion publica.
Principales aplicaciones utilizadas por personal de Administracion: Procesador
de textos, Hoja de calculo, Base de datos, Correo Electrdonico. Tratamiento de
ficheros informaticos con datos de caracter personal.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, 22 de diciembre de 2022.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.

NPE: A-291222-6905 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10680/2022	Resolución de 16 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 57/2022, seguido ante el Juzg
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	10977/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1680/2022) de fecha 23 de diciembre de 2022, por la que se convocan concursos públicos para la provisión de plazas de Profesor/A Asociado/a.
	10653/2022	Anuncio de la Resolución R-1638/2022 de 16 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	10654/2022	Anuncio de la Resolución R-1639/2022 de 16 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Doctor/a de la misma.
	10655/2022	Anuncio de la Resolución R-1640/2022 de 16 de diciembre del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	Consejería de Educación
	10929/2022	Orden de 22 de diciembre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo de estabilización para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la composición de la lista de interinidad derivada de dic
	10928/2022	Orden de 23 de diciembre de 2022 por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento selectivo de estabilización, en aplicación de la ley 20/2021 de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empl
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	10690/2022	Corrección de error en la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas por el sistema de concurso para la categoría de Diplomado no Sanitario del Servicio Murciano d
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Política Social y Transparencia
	Instituto Murciano de Acción Social
	11082/2022	Resolución de 28 de diciembre de 2022 del Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social por la que se convocan subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, dirigidas a entidades del Tercer Sector para el desarrollo d
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	10646/2022	Resolución de 19 de octubre de 2022 del Director General de Deportes, por la que se da publicidad a la modificación de los estatutos de la Federación de “Montaña” de la Región de Murcia.
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	10666/2022	Resolución de 16 de diciembre de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la prórroga del convenio con Cr
	10667/2022	Resolución de 16 de diciembre de 2022 de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la prórroga del convenio con la
	10668/2022	Resolución de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaría General de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la prórroga del convenio con U
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	10808/2022	Orden de Resolución del Programa de ayuda a jóvenes para acceso a la vivienda: Subprograma de ayudas al alquiler de vivienda en la Región de Murcia (2.ª convocatoria).
	6880	Publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 1 de diciembre de 2022 sobre recurso de reposición contra Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de mayo 2022 por el que se aprobó la declaración de la urgente ocupación de los bienes y derechos 
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	10548/2022	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de modificación de la autorización ambiental integrada concedida en el expediente AAI20140015, del titular Limpieza Municipal de Lorca, S.A, para incorporar a la autorización la modificación no s
	10981/2022	Anuncio de la Resolución de 20 de diciembre de 2022 de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula informe de impacto ambiental en relación con el proyecto de central solar fotovoltaica Fuente Álamo XIX DE 3,19 MWdc, en el térm
	II. Administración General del Estado
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	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	10897/2022	Anuncio de la Confederación Hidrográfica del Segura O.A. por el que se somete a información pública el Proyecto para la ampliación de puntos de control de la red S.A.I.H. Sistema Automático de Información Hidrológica del Segura. Nueva red de pu
	IV. Administración Local
	Cartagena
	10740/2022	Aprobación inicial de modificación de los Estatutos de la ADLE Cartagena. 
	10675/2022	Oferta de empleo público 2022 del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
	10804/2022	Aprobación definitiva del acuerdo de aprobación inicial de  modificación del Presupuesto General de esta Corporación para el ejercicio de 2022.
	Cehegín
	10665/2022	Oferta de Empleo Público 2022 del Ayuntamiento de Cehegín.
	Cieza
	10664/2022	Aprobación inicial de la ordenanza municipal reguladora de tráfico y movilidad del Ayuntamiento de Cieza.
	Jumilla
	10209/2022	Aprobación definitiva del Reglamento regulador de la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Jumilla.
	La Unión
	6890	Exposición pública del padrón del bimestre noviembre-diciembre de 2022, de tasas, por suministro de agua, alcantarillado, recogida de basuras, e impuesto regional de saneamiento y depuración de aguas residuales.
	Las Torres de Cotillas
	10900/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de una plaza de Técnico de Cultura, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10901/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de una plaza de Animador Técnico Deportivo, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10902/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de cuatro plazas de Trabajador/a Social, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10903/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social a jornada parcial, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10904/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de una plaza de Trabajador Social, mediante proceso de estabilización por concurso-oposición.
	10905/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de una plaza de Coordinador de Protección Civil, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10906/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de una plaza de Coordinador OMIC, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10907/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de dos plazas de Psicólogo/a, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10908/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de una plaza de Psicólogo/a a jornada parcial, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10909/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de una plaza de Logopeda/Pedagogo/a, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10910/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de una plaza de Fisioterapeuta a jornada parcial, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10911/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de una plaza de Educador/a Social, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10912/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de una plaza de Abogado/a a jornada parcial, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10913/2022	Bases especificas que han de regir la convocatoria de dos plazas de Auxiliar Administrativo, mediante proceso de estabilización por concurso-oposición.
	10914/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de dos plazas de ayudante Electricista, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10915/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de dos plazas de Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, mediante proceso de estabilización por concurso y cupo de discapacidad.
	10916/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de dieciséis plazas de Personal de Limpieza, mediante proceso de estabilización por concurso.
	10917/2022	Bases específicas que han de regir la convocatoria de seis plazas de Personal Polivalente, mediante proceso de estabilización por concurso.
	Torre Pacheco
	10852/2022	Edicto Resolución n.º 2022003598.
	Totana
	10926/2022	Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario de estabilización del empleo temporal de larga duración en el Ayuntamiento de Totana de las plazas incluidas en la oferta de empleo pública extraordinaria de 2022.
	Yecla
	10556/2022	Aprobación inicial del nuevo Reglamento de Protocolo, Ceremonial, Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento de Yecla. (Expte. 90920D).
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