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IV. ADMINISTRACION LocAL

Totana

6911 Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion en el Ayuntamiento de Totana de las plazas incluidas
en la oferta de empleo publica extraordinaria de 2022.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Totana, en Sesidén Ordinaria
celebrada el 24 de diciembre de 2022, aprobd el siguiente acuerdo:

Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario
de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion en el
ayuntamiento de Totana de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publica extraordinaria de 2022

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22.12.2022, esta
Administracién municipal ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Unificar las denominaciones de las categorias que se indican a
continuacion al corresponder a funciones de una misma plaza:

- Administrador Aula Libre Acceso / Director Aula Libre Acceso

- Oficial Oficios Varios / Oficial Jardinero, Oficial Albafil, Oficial Carpintero,
Oficial Pintor.

- Pedn Mantenimiento/ Pedn, Pedn Especialista, Pedn Oficios varios.

- Técnico Medio en Atencién y Rehabilitaciéon en Salud Mental / Directora
Centros de Dia.

- Asesor Juridico / Técnico Administracién General.

Segundo.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso selectivo
de estabilizacion de personal laboral y funcionario interino mediante los
sistemas de concurso y de concurso-oposicién del Ayuntamiento de Totana.

Bases especificas y convocatoria que regiran el proceso selectivo
extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal de larga duracién
en el ayuntamiento de Totana.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes Bases Especificas de estabilizacidon, la
provision en propiedad, mediante concurso de méritos y concurso oposicion de
noventa y cuatro (94) plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo y de
Funcionarios Interinos e incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria 2022.

2.- La presente convocatoria y la realizacidn de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por las Bases
Generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de fecha 24.11.2022.

3.- En todo lo no previsto, en las presentes bases, regira lo que establece
la legislacion siguiente: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y el Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Y cuantas disposiciones regulen la presente materia.

Segunda.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.
Conforme a base general tercera.

Tercera.- Admisién de aspirantes.

Conforme a base general cuarta.

Cuarta.- Tribunal calificador.

Conforme a base general quinta.

Quinta.- Procedimiento de seleccién mediante concurso.
Conforme a base general octava.

Sexta.- Relacion de plazas que se convocan por concurso:

PERSONAL LABORAL

N.° Referencia CATEGORIA LABORAL ASIMILACION A GRUPO/ TITULACION N.° PLAZAS
SUBGRUPO

1 Administrador Aula Libre Acceso A2 Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o 1
equivalente.

2 Administrativo C1 Bachillerato, FP Grado Medio, Técnico en FP, Bachiller Superior o FP 2 o 1
equivalente

3 Agente de Desarrollo A2 Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado o 3
equivalente.

4 Arquitecto Técnico A2 Arquitectura Técnica o equivalente. 1

5 Auxiliar Administrativo C2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 9

6 Augxiliar Clinica C2 FP1, auxiliar de clinica o equivalente. 1

7 Aucxiliar Asistencia Ayuda a Domicilio Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente. 2

8 Auxiliar Coordinacion Cc2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 1

9 Conserje Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente. 1

10 Especialista en Oficios Varios C2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 2

11 Ingeniero Técnico Industrial A2 Diplomado en Ingenieria Técnica Industrial o equivalente 1

12 Limpiadora Agrup.Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente 2

13 Monitor C1 Bachillerato, FP de Técnico superior socieducativo o experiencia minima | 3
de 8 afios en la categoria.

14 Monitor Taller de Pléstica y Cera c1 Bachilerato, FP Técnico Superior o experiencia minima 8 afios en la 1
categoria 0 equivalente

15 Monitor-Socorrista 2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente. 1

(Jornada Parcial 71,43%)

16 Oficial 1.2 Agua Potable C2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 1

17 Oficial 1.2 Electricista C2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 2

18 Oficial 1.2 Fontanero Agrup. Prof.E Certificado de escolaridad o equivalente 1

19 Oficial 1.2 Jardinero Agrup. Profe. E Certificado de escolaridad o equivalente 1

(Jornada Parcial 80%)

20 Oficial 2.2 Agua Potable Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente 2

21 Oficial 2.2 Mantenimiento Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente 1

22 Oficial 3.2 C2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 3

23 Oficial 3.2 Agua Potable Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente 3

24 Oficial Oficios Varios Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente 9

25 Pedn Mantenimiento Agrup. Prof. E Certificado de escolaridad o equivalente 9

26 Técnico Deportivo C1 FP 2 rama deportiva o equivalente. 3

27 Técnico Medio Ambiente. A2 Tres afios en Ciencias Bioldgicas, Grado en Ciencias Ambientales o 1
equivalente.

PERSONAL FUNCIONARIO

N.° Referencia CATEGORIA ESCALA GRUPO/SUBGRUPO TITULACION N° PLAZAS

28 Auxiliar Administrativo AG C2 ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente 2

29 Auxiliar Clinica AE 2 FP 1 auxiliar de clinica o equivalente 1
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N.° Referencia CATEGORIA ESCALA GRUPO/SUBGRUPO TITULACION N° PLAZAS

30 Educador Social en Centro de Servicios Sociales | AE A2 Estar en posesion de la Diplomatura/Grado en Educacion Social, | 1
o del titulo de diplomado o licenciado universitario siempre y
cuando se esté en posesion de la habilitacion para ejercer como
Educador Social, expedida por el Colegio Oficial de Educadores
Sociales de la Region de Murcia o equivalente.

31 Educador Social en Centros de Dia. AE A2 Estar en posesion de la Diplomatura/ Grado en Educacion Social, | 1
o del Titulo de Diplomado o licenciado universitario siempre y
cuando se esté en posesion de la habilitacion para ejercer como
Educador Social, expedida por el Colegio Oficial de Educadores
Sociales de la Region de Murcia o 3 afios de Pedagogia o

equivalente.
32 Fisioterapeuta AE A2 Diplomatura en Fisioterapia, Grado en Fisioterapia o equivalente. | 1
33 Fisioterapeuta (Jornada Parcial 71,43%) AE A2 Diplomatura en Fisioterapia, Grado en Fisioterapia o equivalente. | 1
34 Logopeda AE A2 Diplomatura en Logopedia, Grado en Logopedia o0 equivalente 1
35 Psicologo AE Al Licenciatura en Psicologia, Grado en psicologia o equivalente 1
36 Psicologo CAVI AE Al Licencitura en Psicologia, Grado en psicologia o equivalente. 1
37 Técnico Prevencion Drogodependencia AE A2 3 afios en Psicologia, Grado en Psicologia o equivalente. 1
38 Técnico Medio Empleo AG A2 Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado 1
0 equivalente
39 Técnico Medio en Atencion y Rehabilitacion en AE A2 3 afios psicologia o Grado en psicologia o equivalente 2
salud mental
40 Trabajador Social CAVI AE A2 Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social o 1
equivalente
41 Trabajador Social AE A2 Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo Social o 4
equivalente

Séptima.- Procedimiento de seleccién mediante concurso-Oposicion.

Conforme a base general séptima.

Con respecto a la fase de oposicion, la misma consistira en la resolucidon por escrito de un supuesto
practico, durante un periodo maximo de 2 horas, que elegira el opositor, entre los tres propuestos por el tribunal
calificador. El supuesto practico versara sobre las funciones propias de cada plaza y estara relacionado con
las materias del Temario Anexo, pudiendo el opositor consultar textos legales no comentados. Mediante dicho
ejercicio el Tribunal valorara la capacidad de andlisis y la aplicacidn razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados

Octava. Plazas que se convocan por Concurso-Oposicion:

PERSONAL FUNCIONARIO

NO Referencia CATEGORIA ESCALA GRUPO/SUBGRUPO TITULACION NO° PLAZAS

43 Asesor Juridico CAVI AE Al Licenciatura en Derecho o equivalente 1

44 Asesor Juridico General AG Al Licenciatura en Derecho o equivlente 1

45 DUE/Enfermero AE A2 Diplomado en Enfermeria, Grado en Enfermeria o 1
equivalente

46 Logopeda (jornada parcial 57,15%) AE A2 Diplomatura en Logopedia, Grado en Logopedia o 1
equivalente

47 Terapeuta Ocupacional AE A2 Diplomatura en Terapia Ocupacional, Grado en 1
Terapia Ocupacional o equivalente

48 Técnico Administracion General AG Al Licenciado o Grado en Derecho, Ciencias Politicas, 1
Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales o
equivalente.

49 AE A2 Diplomatura en Trabajo Social, Grado en Trabajo 3

Trabajador Social Social 0 equivalente

Novena.- Ordenar la publicacion de la convocatoria integra en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

En Totana, 23 de diciembre de 2022.—El Alcalde, Pedro José Sanchez Pérez.
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ANEXO 1.
TEMARIOS GENERALES Y ESPECIFICOS POR GRUPOS DE TITULACION Y PLAZA CONVOCADA.

TEMARIOS GENERALES:

GRUPO A1

Tema 1.- La Constitucion espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La Reforma Constitucional.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades.
Tema 3.- La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicién, eleccién y disolucion. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Gobierno: Composicion, organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno y los
Ministros.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de la Regién de Murcia: Caracteristicas y estructura.

Tema 7.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La poblaciéon. Formas
de organizacién del Municipio.

Tema 8.- El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

GRUPO A2

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La Reforma Constitucional.
Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos y libertades.
Tema 3.- La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucién. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5.- El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal. La poblacién. Formas
de organizacién del Municipio.

Tema 6.- El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
constitucion, convocatoria, sesiones, orden del dia y votaciones.

TEMARIOS ESPECIFICOS:

ASESOR JURIDICO CAVI

Tema 1.- La LO 1/2004 de 28 de diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Novedades legislativas.

Tema 2.- La Ley 7/2007 de 4 de Abril para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de proteccién
contra la violencia de género en la Region de Murcia. Medidas de prevencion frente a la violencia de
género.

Tema 3.- Real Decreto 9/2018 de 3 de agosto de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.
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Tema 4.- Convenio de Estambul del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica de 11 de mayo de 2011. Caracteristicas fundamentales y
repercusiones legislativas.

Tema 5.-_ Competencia de la CARM vy de las entidades locales en materia de igualdad entre mujeres y
hombres. Planes de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Totana.

Tema 6.- Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccidon en el ambito educativo, ambito de medios
de comunicacién y publicidad y ambito sanitario. Coordinaciéon con el servicio especializado para
derivacién de casos.

Tema 7.- Red Regional Cavis de la Regién de Murcia. Concepto, finalidad, objetivos, organizacion,
recursos de coordinacion, recursos de proteccion, gestion de expedientes y derivaciones. Funciones de
la de Asesora Juridica de Cavi.

Tema 8.- La Tutela Institucional en materia de violencia de género

Tema 9.- La Violencia de Género: concepto, tipos de violencia, diferenciacion con la violencia doméstica.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Derecho a la asistencia integral y a la
informacion.

Tema 10.-. Derechos laborales de las victimas de violencia de género. Derechos econdémicos,
asistenciales y de seguridad social para las victimas de violencia de género.

Tema 11.- Derechos de las mujeres extranjeras victimas de violencia de género. Acreditacion de la
condicion de victima de violencia de género. Derechos de los menores hijos/as de victimas de violencia
de género, recursos de atencion especializada.

Tema 12.- Ley 27/2003 de 21 de julio reguladora de la orden de proteccion de las victimas de violencia
doméstica. Medidas cautelares penales y civiles. Informes policiales de valoracion de riesgo y
seguimiento de victimas con orden de proteccion.

Tema 13.- Ley 1/1996 de 10 de enero de asistencia juridica gratuita. Derecho a asistencia letrada a
mujeres victimas de violencia de género.

Tema 14.- Competencia judicial en el conocimiento de los delitos de violencia de género. Formas de
inicio de los procesos de violencia de género.

Tema 15.- Procesos penales en materia de violencia de género, especialidades y recursos

Tema 16.-_LO 10/2022 de 6 de septiembre de garantia integral de la libertad sexual. Delitos contra la
libertad sexual y la violencia de género. Recursos especializados y derechos de las victimas.

Tema 17.- Cuestiones civiles en los delitos de violencia de género. Competencia y especialidades en los
procedimientos civiles de familia. Regulacion de medidas civiles provisionales y/o definitivas en procesos
de separacion y divorcio ante el Juzgado de Violencia sobre la Mujer. Hijos/as extramatrimoniales,
regulacion de medidas paterno-filiales.

Tema 18.- Contenido de la reforma de la LO 8/2015 de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion de la infancia y adolescencia. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, novedades legislativas en materia de violencia de género.

Tema 19.-_Dispositivos de atencion urgente, de proteccién, de acogida temporal y de atencion
continuada a la mujer victima de violencia de género en la Regién de Murcia.
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ASESOR JURIDICO GENERAL

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo: Regulacion, principios y fases. La iniciacion del
procedimiento, Ordenacion, Instruccion, Finalizacion, Tramitacién Simplificada y Ejecucion Forzosa.

Tema 3. Revision de Actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad
patrimonial de la Administraciéon. Organos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electronico del Sector Publico. Convenios.

Tema 5. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sanciona-dora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 6. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administraciéon contratante: Entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos. El érgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 7. La seleccién del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de
los contratos.

Tema 8. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La cesiéon de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 9. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. El contra-to de
gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia y
de servicios.

Tema 10. Régimen urbanistico del suelo. Principios generales. Clasificacion. Régimen. Criterios de
valoracion.

Tema 11. Planeamiento Urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Documentacién. Elaboracién y
Tramitacion. Efectos de su aprobacion.

Tema 12. Gestion Urbanistica. Disposiciones Generales. Actuaciones Aisladas. Actuaciones
Integradas.
Intervencioén publica en el mercado de suelo.

Tema 13. Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.
Tema 14. Intervencion administrativa y proteccién de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 15. Elaboracion y aprobacién de los planes urbanisticos. Efecto de la aprobacion de los
planes.

Tema 16. Régimen de la licencia y Declaracion Responsable de actividad. Control y Disciplina
Ambiental.

Tema 17. Autorizaciones Ambientales. Evaluacion Ambiental de Planes y Proyectos.
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Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 19. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prorroga presupuestaria.

DUE/ENFERMEO

Tema 1.- Vigilancia de la salud laboral. Concepto, objetivos y caracteristicas. Obligaciones documentales
y de notificacion. Voluntariedad versus obligatoriedad de la vigilancia de la salud. La proteccién de los
trabajadores especialmente sensibles.

Tema 2.- El accidente de trabajo: Definicion. Notificacion de los accidentes de trabajo: Sistema Delt@.
Causas de los Accidentes. La investigacion de los accidentes de trabajo.

Tema 3.- La enfermedad profesional: Definicién. El cuadro de enfermedades profesionales en el sistema
de la seguridad social. Notificacion y comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema
CEPROSS. Investigacion de las enfermedades profesionales.

Tema 4.- Técnicas y procedimientos en enfermeria del trabajo: Audiometria, Espirometria forzada,
Electrocardiograma, Control de la vision. Recogida de muestras: venoclisis.

Tema 5.- Exposicion profesional a agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones no ionizantes,
ambiente térmico e iluminacion. Efectos, evaluacion de la exposicion y medidas de control. Vigilancia de
la Salud.

Tema 6.- Exposicion profesional a agentes biologicos. Marco normativo. Conceptos y clasificacion de los
agentes biologicos. ldentificacion y evaluacion de riesgos. Reduccidon de los riesgos y medidas
higiénicas. Vigilancia de la Salud.

Tema 7.- Exposicion profesional a agentes quimicos. Evaluacién de la exposicion laboral: estrategias de
muestreo y analisis. Limites tolerables de exposicién: valores limites ambientales (VLA) y bioldgicos
(VLB). Proteccién individual y colectiva a contaminantes quimicos. El informe higiénico: pautas de
actuacion.

Tema 8.- Trastornos musculoesqueléticos: Movimientos repetitivos, Posturas forzadas y Manipulacion
manual de cargas. Marco normativo. Evaluacion de los riesgos y medidas preventivas. Vigilancia de la
salud.

Tema 9. - Equipos de proteccion individual: Definicién de «equipo de proteccion individual». Obligaciones
generales del empresario. Criterios para el empleo de los equipos de proteccion individual. Condiciones
que deben reunir los equipos de proteccion individual. Eleccion de los equipos de proteccion individual.
Utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccién individual. Listado de equipos de equipos de
proteccion individual.

Tema 10.- Uso de pantallas de visualizaciéon de datos. Concepto, definiciones. Obligaciones generales
del empresario. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y carga mental.
Medidas preventivas técnicas y organizativas. Vigilancia de la Salud.

Tema 11.- Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa aplicable. La vigilancia de la salud
durante el embarazo y la lactancia.

Tema 12.- Situaciones de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Medidas preventivas: la
adaptacion y cambio de puesto de trabajo. La suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo.

Tema 13. - Primeros auxilios en la empresa: organizacién. Soporte vital basico. Reanimacion
cardiopulmonar. Actuacion frente a hemorragias, heridas, quemaduras y traumatismos.
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LOGOPEDA

Tema 1.- Atencidon temprana: definicion, objetivos y ambitos de actuacion.
Tema 2.- Niveles de intervencion en atencién temprana: prevencion primaria, secundaria y terciaria.

Tema 3.- Principios basicos de la atencion temprana; coordinacién interdisciplinar e interinstitucional.
Funciones del logopeda en el equipo (enfoque tedrico-practico).

Tema 4.- Organizacion diagnoéstica (odat). Justificacion y ejes.

Tema 5.- Evaluacion e intervencion de la poblacion infantil de riesgo biolégico y/o socioambiental desde
el cdiat. Funcion del logopeda.

Tema 6.- Instrumentos de evaluacion logopédica aplicados a la atencion temprana. Proceso para nifios
con tea.

Tema 7.- Vinculacion afectiva y atencion temprana. apego: tipos, evaluacion e intervencion desde el
cdiat.

Tema 8.- Evaluacion logopédica desde el marco de la atencion temprana en nifios con trastornos
motores.

Tema 9.- Evaluacion e intervencion familiar desde un cdiat. funciones del logopeda.

Tema 10.- Terapia miofuncional. alimentacion. estimulacion del lenguaje en el contexto de la atencion
temprana.

Tema 11.- Intervencion del logopeda en entornos educativos: escuela infantil, colegios. Coordinacion.

Tema 12.- Proceso de intervencion logopédica desde el marco de la atenciéon temprana en el nifio con
déficit auditivo.

Tema 13.- Comorbilidad en sindrome de asperger. Diagndstico diferencial con tel. Proceso de
evaluacion logopédica ante la sospecha de una dificultad de aprendizaje. Instrumentos de evaluacion
neuropsicoldgica/psicolinglisticos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tema 1. Salud y enfermedad. Principios y orientaciones de la educacién para la Salud. Salud y desarrollo
comunitario. Concepto de pluripatologia. Ergoterapia, laborterapia y terapia ocupacional. El papel de la
terapia ocupacional en la salud.

Tema 2. Salud laboral. Prevencion de accidentes laborales. Vigilancia de factores de riesgo: técnicas de
prevencion. Trabajo con maquinas. Lesiones de tipo acumulativo profesional.

Tema 3. Clasificacion Internacional de Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia. Definicion vy
caracteristicas. Ley 39/2006, de 14 de Diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en Situacion de Dependencia. Procedimiento para la valoracion y el reconocimiento de la
Situacion de Dependencia.

Tema 4. La integracion social y laboral de las personas con discapacidad. La insercidon ocupacional.
Programas de empleo con apoyo. Centros Ocupacionales. Centros Especiales de Empleo.

Tema 5. Ergonomia y Discapacidad. Contribucion de la ergonomia en el area de la discapacidad. Ayudas
técnicas en terapia ocupacional. Analisis del trabajo. Medidas de intervencion para adaptar el trabajo a
personas con discapacidad.

Tema 6. Accesibilidad para personas con movilidad reducida. Barreras arquitectonicas. Parametros
antropométricos. La Ley de Condiciones de Habitabilidad y Promocién de la Accesibilidad General.

Tema 7. La discapacidad intelectual. Concepto, etiologia y clasificacion.
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Tema 8. Las discapacidades sensoriales. Personas ciegas o ambliopes. Personas con deficiencia
auditiva. Las discapacidades motdricas. Tipos y clasificacion. Caracteristicas principales de cada una de
ellas. Biomecanica.

Tema 9. El autismo y otras alteraciones graves del desarrollo. Programas de comunicacion alternativos.
Abordaje de los problemas de conducta.

Tema 10. Diagnostico y clasificacion de las enfermedades mentales. Caracteristicas generales del
enfermo mental crénico. La reinserciéon social y laboral del enfermo mental crénico. Entrenamiento en
actividades para la busqueda activa de empleo.

Tema 11. El envejecimiento: aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales de la vejez. La rehabilitacion
terapéutica de personas mayores. Plan de Accion Social para las Personas Mayores de la Regién de
Murcia. La Coordinaciéon sociosanitaria como base del tratamiento de atencién integral a las personas
mayores.

Tema 12. La funcion del terapeuta. Su papel en el Sistema de Servicios Sociales. El terapeuta en el
equipo multiprofesional. Competencias profesionales del terapeuta.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social.

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos.

Tema 2. El procedimiento administrativo: Regulacién, principios y fases. La iniciacion del
procedimiento, Ordenacion, Instruccion, Finalizacion, Tramitacion Simplificada y Ejecucion Forzosa.

Tema 3. Revision de Actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos Administrativos.

Tema 4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La responsabilidad
patrimonial de la Administracion. Organos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
electrénico del Sector Publico. Convenios.

Tema 5. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sanciona-dora. El procedimiento
sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 6. Régimen juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos,
especiales y privados. Requisitos de los contratos. La Administracion contratante: Entes incluidos y
excluidos del ambito de la Ley de Contratos. El 6rgano de contratacion. El contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

Tema 7. La seleccién del contratista, actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de
los contratos.

Tema 8. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revision de precios. La extinciéon de los contratos administrativos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 9. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de obras. El contra-to de
gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia y
de servicios.

NPE: A-291222-6911



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 299 Jueves, 29 de diciembre de 2022 Pagina 48473

Tema 10. Régimen urbanistico del suelo. Principios generales. Clasificacion. Régimen. Criterios de
valoracion.

Tema 11. Planeamiento Urbanistico. Instrumentos de planeamiento. Documentacién. Elaboracion y
Tramitacion. Efectos de su aprobacion.

Tema 12. Gestion Urbanistica. Disposiciones Generales. Actuaciones Aisladas. Actuaciones
Integradas. Intervencion publica en el mercado de suelo.

Tema 13. Cumplimiento de las obligaciones de urbanizar, edificar, conservar y rehabilitar.
Tema 14. Intervencion administrativa y proteccion de la legalidad territorial y urbanistica.

Tema 15. Elaboracion y aprobacién de los planes urbanisticos. Efecto de la aprobacion de los
planes.

Tema 16. Régimen de la licencia y Declaracion Responsable de actividad. Control y Disciplina
Ambiental.

Tema 17. Autorizaciones Ambientales. Evaluacién Ambiental de Planes y Proyectos.

Tema 18. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.

Tema 19. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

TRABAJADOR SOCIAL

Tema 1.- Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Regiéon de Murcia.

Tema 2.- Ley 5/1995 de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia.

Tema 3.- Ley Organica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Tema 4.- Ley Organica. 8/2015 de 22 de julio de modificacién del sistemade proteccion a la
infancia y a la adolescencia y Ley 26/2015 de modificacion delsistema de proteccion a la infancia
y adolescencia.

Tema 5.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de promocion de la autonomia personal y atencion a
personas con dependencia. Reconocimiento de grado de dependencia y del derecho a las
prestaciones y servicios del sistema de atenciéna la dependencia de la CARM.

Tema 6.- Servicios sociales de Atencion Primaria. Competencias, programas, normativa
reguladora y estructura.

Tema 7.- Atencion al maltrato infantil desde el ambito de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia. Desproteccion Infantil:
Definicién, tipologias y niveles de gravedad. Deteccion y notificacion de las situaciones de
desproteccion infantil.

Tema 8.- Proteccién social en la Regién de Murcia de las personas excluidas. Renta Basica de Insercion y
su reglamento.
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Tema 9 .- Trabajo Social Familiar: proceso de intervencion, objetivos ymetodologia. Intervencién en
crisis. Mediacion y orientacion familiar.

Tema 10- Técnicas e instrumentos basicos para el Trabajo Social. Informe Social, ficha, genograma,
ecomapa e historia social.

Tema 11.- La prestacion del servicio en centros de dia para personas con discapacidad en el municipio
de Totana, Normativa, organizacion, funcionamiento, servicios y programas.

Tema 12.- La poblacion inmigrante. Legislacién aplicable. Informes devivienda o arraigo social.

Tema 13.- La integracién social de las personas con discapacidad. Real Decreto legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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