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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

6981 Aprobacion de la convocatoria y bases que regiran los procesos
selectivos para la provision, mediante concurso, de las plazas
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Calasparra.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.°© 2275, de fecha 27/12/2022, se aprobd la
convocatoria y bases que han de regir los procesos selectivos para la provision,
mediante concurso, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Calasparra, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico:

BASES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS ESPECIALES Y EXCEPCIONALES
DE ESTABILIZACION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS DE
PLANTILLA DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA

Primera. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que
regiran los procesos especiales y excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal para seleccion de personal laboral, de las plazas incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Calasparra publicada en el BORM n.° 120,
de 6 de mayo de 2022 y rectificada en el BORM nim. 261, de 11 de noviembre
de 2022, de conformidad con la Disposicion Adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Los requisitos generales y especificos para cada una de las plazas objeto de
la convocatoria son los indicados en el Anexo II.

El proceso selectivo sera el de concurso de méritos, desarrollandose bajo el
principio de agilidad, de conformidad con el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico (TREBEP).

La no participacion de la persona o personas que estén ocupando las plazas
objeto de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas
bases, determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de
indemnizacién o compensaciéon econdmica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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Segunda. - Normativa aplicable.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Unicamente resefiarlo
si se trata de personal laboral fijo).

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

+ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.
Tercera. - Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas tienen las retribuciones béasicas correspondientes al
grupo o subgrupo de clasificacién y las complementarias al puesto de trabajo.

El titular/es de la plaza/s objeto de la presente convocatoria estaran sujetos
a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta. - Publicacién de las convocatorias.

Las bases y convocatorias de las plazas a cubrir se publicaradn en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, asi como un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado.

Los participantes en el proceso selectivo, a través de la solicitud de
participacion, autorizan al Ayuntamiento de Calasparra a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en la solicitud, a no ser que indique en esta lo
contrario.

Conforme al articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de notificaciones
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Calasparra
https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/, en el que se publicarén los anuncios
que sea necesario realizar en el desarrollo del proceso selectivo.

Quinto. - Proteccion de datos.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
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datos contenidos en la solicitud seradn objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Calasparra, para el desarrollo del proceso selectivo.

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento de control de opositores, responsabilidad del Ayuntamiento de
Calasparra, con la finalidad de gestionar todo el proceso de oposiciones y ante el
que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos
queda legitimado mediante la presentacion de la solicitud. Los datos no podran
ser cedidos a terceros salvo los supuestos previstos en la normativa vigente
sobre proteccion de datos personales, libre circulacidon de estos datos y garantia
de los derechos digitales.

Sexto.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en el Anexo II de forma
especifica para cada una de las plazas:

1. Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea, segun lo establecido en el articulo 57 de la Ley
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ser nacional
de algun estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidén Europea y ratificados por el estado espafiol, le sea de aplicacién la
libre circulacidén de trabajadores o ser extranjero con residencia legal en Espafia,
a tenor del articulo 57 del TREBEP. También podran participar los extranjeros
con residencia legal en Espafia, a los cuales se les exigira un dominio hablado
y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba que acredite su
conocimiento.

2. Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion del titulo exigido o haber abonado los derechos para
su expedicidn, para cada plaza o grupo de plazas, segun se especifique en las
bases de cada convocatoria, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacion u homologacion. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de
cada puesto.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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6. No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad,
previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya
un cargo publico o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de
opcion a que se refieren las citadas normas legales.

7. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Los aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admisidén de solicitudes,
manteniéndolos hasta su contratacién como laboral fijo.

Séptimo.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para formar parte en el proceso selectivo, se presentaran
conforme al modelo recogido en el Anexo I de las presentes bases e iran dirigidas
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Calasparra.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los siguientes documentos:

- Copia del DNI o cualquier otra documentacion que acredite la identidad del
aspirante.

- Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

No se valoraran méritos distintos a los alegados en la misma, y éstos
deberan haber sido contraidos con anterioridad a la finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. Los méritos alegados y que no sean acreditados
documentalmente, no seran tomados en consideracion por el tribunal calificador.
La falta de presentacion junto con la solicitud/declaracion responsable, de la
relacion de los méritos alegados, no podra ser objeto de subsanacion

El plazo para la presentacidon de las solicitudes sera de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente de la publicacidn del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podré presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Calasparra, en horario de 09:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, siempre que sean habiles en el municipio a efectos
administrativos. Igualmente, podran presentarse en cualquiera de los lugares y
formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En
caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito, y la solicitud
llega fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

Los méritos alegados se relacionaran en la lista enumerada y autobaremada
de la solicitud del anexo I. No serd preciso la compulsa de las fotocopias de
los méritos alegados ya que la acreditacion de los mismos se llevara a cabo
mediante el cotejo con los originales de las copias presentadas a requerimiento
del departamento de personal, en cualquier momento del proceso selectivo y, en
todo caso, se procedera a otorgar un plazo para la acreditacion y comprobacién
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de los méritos y requisitos alegados por las personas aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuaciéon en la calificacidon provisional, hasta completar el
numero de plazas ofertadas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
otorgara un plazo de 10 dias habiles, para la subsanacidon de aquellos méritos
alegados en la solicitud, que no hayan sido valorados, a los efectos de obtener un
orden de prelacién provisional. En ningun caso se podra utilizar dicho plazo para
incluir nuevos méritos que no hubieran sido alegados en la solicitud/declaracion
responsable.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacion de la plaza, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no acreditar
mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que
los interesados aporten ningun documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Calasparra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el supuesto de existir defectos subsanables en la solicitud, se
requerira a la persona interesada para que en el plazo de 10 dias los subsane, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud.

Octavo.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Alcaldia aprobara
mediante resolucién en el plazo maximo de un mes, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusién,
concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanacién de errores en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones contra la lista de admitidos seran resueltas mediante
Decreto del mismo dérgano que la aprobd. En la misma se sefialard también
nominalmente a los miembros del Tribunal de seleccidn.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calasparra https://sede.
calasparra.regiondemurcia.es/.

Tal Decreto contendrad como anejo Unico, la relacion nominal de aspirantes
admitidos, asi como relacién de los aspirantes excluidos con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo e indicacién de las causas de
inadmisién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del Decreto en la sede electronica, para subsanar el defecto que
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haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo senalado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Calasparra, Decreto declarando aprobada la relacidén definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. Asimismo, en dicho Decreto se indicara el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse la valoracion del concurso por el Tribunal Calificador.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podréd interponerse potestativamente recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de,
ante el mismo dérgano que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, vy
en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Noveno.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador sera nombrado por la Alcaldia y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas; su composicion sera
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel de
titulacién o especializacion igual o superior al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal estard compuesto como minimo por cinco miembros con sus
respectivos suplentes y, en todo caso, formaran parte del Tribunal Calificador, un
Presidente/a, un Secretario/a y un minimo de tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. No podran formar parte
de los Tribunales el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos, el personal directivo profesional y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal
no podra constituirse por primera vez sin la concurrencia de la totalidad de
sus miembros, ni en las sucesivas sin la asistencia al menos de la mitad de
los mismos, titulares o suplentes indistintamente, siempre siendo necesaria la
presencia del Presidente/a y Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
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suscitarse durante la realizacién del proceso selectivo, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

En caso de empate se repetird la votacion. Si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos de los Tribunales s6lo podrdn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del érgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as
especialistas, para consultar cualquier tipo de duda que se pueda originar en el
proceso selectivo. Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracion que, en
funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo se recusados por
las mismas causas. No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

En caso de ausencia de quienes desempefien los cargos de la Presidencia, la
persona titular de este cargo designara de entre los vocales con derecho a voto
la persona que le sustituya y, a falta de designacién, su sustitucion se hara por el
vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por este orden. En caso de ausencia
del secretario o secretaria y su suplente, su sustituciéon recaerd en el vocal o la
vocal elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que
corresponda al grupo de titulacidon al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibiran las
indemnizaciones por participacién en Tribunales de Seleccién fijadas en el Anexo
IV del mismo.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Ayuntamiento de Calasparra.

Décimo.- Procedimiento de seleccion.

Los procesos selectivos se llevaran a cabo mediante el procedimiento de
concurso de valoracién de méritos.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud/declaracion
responsable, dentro del plazo de presentacién de la misma.

El limite para la obtencidon de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacion de solicitudes.
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El concurso se valorara conforme a los siguientes criterios:
1. La puntuacién maxima a alcanzar sera de 100 puntos.

2. La valoracion de los méritos profesionales supondra el 60% de la
puntuacion, valorandose los servicios prestados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria.

a) El maximo de 60 puntos se determinara de la siguiente forma:

- Por mes completo de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Calasparra y/o sus organismos auténomos, como personal funcionario y/o
personal laboral temporal en la misma categoria profesional, y en el mismo grupo
y subgrupo de pertenencia a las plazas objeto de la convocatoria: 0,5 puntos/
mes.

- Por mes completo de servicios efectivos prestados como funcionario
interino y/o laboral temporal en otras en la misma categoria profesional y en el
mismo grupo y subgrupo de pertenencia a las plazas objeto de la convocatoria,
Administraciones Publicas: 0,25 puntos/mes

- Por mes completo servicios efectivos prestados en otros érganos del Sector
Publico o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unidn Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espana en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores: 0,10 puntos/mes.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacién, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo, tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacion de la Administracidon Publica correspondiente en la que
deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Calasparra seran incorporadas al expediente por la Concejalia de Personal,
debiendo hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en
poder de esta Administracion.

3. La valoracion de los méritos académicos supondra el 40% de la puntuacion
de la fase de concurso, de forma que el maximo de 40 puntos se determinara de
conformidad con los siguientes criterios:
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a) Formacion:

Para todas las categorias profesionales Unicamente se valoraran los cursos
de formaciéon que estén directamente relacionados con el desempefo de las
funciones propias de la categoria de la plaza convocada, asi como los siguientes
cursos de caracter transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacién y prevencién violencia de género.
- Idiomas.

- Informatica.

- Procedimiento Administrativo.

- Proteccidén de datos.

- Atencion al usuario/cliente.

La valoracion de los cursos de formacion correspondientes a cada una de las
categorias profesionales se valorara de conformidad con lo establecido en la tabla

siguiente:

CATEGORTA PROFESIONAL PUNTUACION

AP 0,5 puntos/hora
C2 0,4 puntos/hora
C1 0,25 puntos/hora
A2 0,08 puntos/hora

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento,
impartidos u homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas
homologadas.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién no esté justificada ni
aquellos que sean inferiores a 10 horas, en caso de haber sido recibidos y de 2
horas en los supuestos de imparticion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante
certificado o diploma del organismo que los impartido u homologd, en el que
debera constar la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacion original que considere necesaria,
sin que ello suponga en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de
los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal conllevara la
pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder para la fase de concurso.

Undécimo.- Calificaciones finales.

La calificacidn final del concurso sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en las
presentes bases y las bases especificas, siendo el resultado la calificacién
definitiva del proceso.

En caso de empate de puntuacidn, se dara preferencia al aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional por
servicios prestados en el Ayuntamiento de Calasparra. De persistir el empate, se
dara preferencia al aspirante con mayor puntuacidn en el apartado de experiencia
profesional en otras Administraciones Publicas. Si continla existiendo empate,
se dara preferencia al que hubiera obtenido mayor puntuacion en el apartado
de méritos académicos. Si aun asi subsistiera el empate, se procedera al sorteo
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publico de la letra a partir de la cual se establecera el orden de prelacion,
estableciéndose que, para el caso de coincidencia del primer apellido, se atendera
al segundo apellido para determinar el orden de prelacion, de acuerdo con la letra
resultante del sorteo.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Calasparra, en el
plazo maximo de un mes, la relacién de los/as aspirantes admitidos, por el orden
de puntuacién alcanzado en el concurso, asi como las puntuaciones parciales
obtenidas en cada uno de los apartados del proceso selectivo. Dicho plazo podra
ser prorrogado por causas justificadas previa resolucién motivada.

Simultaneamente a su publicacion en dicho Tablén, el Tribunal de Seleccion
elevara la relacién expresada al titular del 6rgano competente, que no podra
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto
la contratacién de igual nUmero de aspirantes que el de las plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzca la
renuncia del aspirante seleccionado o cuando de la documentaciéon aportada por
el aspirante se deduzca que no cumple los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion del aspirante, antes de
su contratacion, el érgano competente podra requerir del Tribunal de Seleccién
relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a el/la propuesto/a para
su posible contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberad ser motivado.
La motivacién de los actos del Tribunal de Seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Duodécimo.- Contratacion del personal laboral fijo y fijo-discontinuo.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir,
por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal laboral
del Ayuntamiento de Calasparra estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Cehegin, debiendo
comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentacidén de
documentacién.

Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Decimotercero.- No generacion de Bolsa de Trabajo.

Estos procesos excepcionales de estabilizacién por el procedimiento de
concurso no generaran bolsas de trabajo, no obstante, en base a lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta de la Ley20/2021, de 28 de diciembre, de
medida urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, los/
as aspirantes que no superen el proceso selectivo, se integraran en las bolsas de

NPE: A-311222-6981



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 301 Sabado, 31 de diciembre de 2022 Pagina 49305

personal funcionario interino o de personal laboral temporal especificas existentes
en el ayuntamiento convocante que, habiendo participado en el proceso selectivo,
y no habiendo superado éste, hayan obtenido una puntuacién total de al menos
40 puntos.

Decimocuarto.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se especificaran en
las bases especificas.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Calasparra, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (MURCIA).

1.-. DATOS DEL SOLICITANTE:

N.LLF./ N.LE.
Nombre:
Primer apellido:
Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: _ / / .Sexo: V. [ ]M. [ ]

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Ndamero: . Portal: . Escalera: . Planta: .C.P:
Municipio: . Provincia:
Teléfono fijo:
Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.-. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:

Denominacion:
Fecha de publicacién en B.O.E:

3.-. TITULACION PRESENTADA COMO REQUISITO PARA EL ACCESO:

4.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS. (En caso de discapacidad igual o superior al 33 por 100):

5.-. RELACION DE MERITOS ALEGADOS Y AUTOBAREMADOS. (Deberan aportarse los justificantes
de los méritos, bastando fotocopias sin compulsar):

Experiencia profesional (Maximo 60 puntos):

Especificar si los datos estan en poder del Ayuntamiento de Calasparra
Meéritos académicos y de formacion (Maximo 40 puntos):
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El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y, que relne las condiciones exigidas en las
bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo, sometiéndose
a las mismas.

Declara que conoce que sus datos seran publicados por medios electronicos como consecuencia y en los
términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones de la plaza.

Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de control de opositores,
responsabilidad del Ayuntamiento de Calasparra, con la finalidad de gestionar todo el proceso de
oposiciones y ante el que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos
queda legitimado mediante la presentacion de la solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos personales, libre
circulacion de estos datos y garantia de los derechos digitales.

En ,a de de 202__.

Firma del aspirante:

4 N

\_ )

Ayuntamiento de Calasparra
Alcaldia-Presidencia
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ANEXO II

REQUISITOS ESPECIFICOS

GRUPO/
SUBGRUPO

DENOMINACION

TITULACION ESPECIFICA

REQUISITOS
ADICIONALES

AP

Operario de Residuos Solidos

No se requiere titulacion especifica.

Carnet de conducir tipo B

Auxiliar Ayuda a Domicilio

No se requiere titulacion especifica.

Limpiador/a Colegios

No se requiere titulacién especifica.

Conserje/Mant. Colegios

No se requiere titulacion especifica.

Operario  obras,
mantenimiento

servicios y

No se requiere titulacion especifica.

Carnet de conducir tipo B

Limpiador/a Dependencias

No se requiere titulacion especifica.

Conserje Mantenimiento

Instalaciones

No se requiere titulacion especifica.

Carnet de conducir tipo B

CiCc2

Monitor deportivo no titulado

Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva (TSEAS)
o titulacion equivalente o cualquiera
de las cualificaciones necesarias
para el ejercicio de la profesiéon
recogidas en la Ley 3/2018, de 26
de marzo.

Socorrista

Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva (TSEAS)
o titulacion equivalente o cualquiera
de las cualificaciones necesarias
para el ejercicio de la profesiéon
recogidas en la Ley 3/2018, de 26
de marzo.

Monitor de natacion

Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva (TSEAS)
o titulacion equivalente o cualquiera
de las cualificaciones necesarias
para el ejercicio de la profesion
recogidas en la Ley 3/2018, de 26
de marzo.

Locutor de radio

Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulaciéon equivalente.

Auxiliar Administrativo

Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulaciéon equivalente.

Operario Oficios varios/conductor

Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulaciéon equivalente.

Carnet de conducir tipo C

Auxiliar Educacién Infantil

Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulaciéon equivalente.
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Prof./Coord. Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Mdusica en la
especialidad de piano o titulacion
equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Musica en la
especialidad de saxofén o titulacion
equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefanzas
Profesionales de Mdusica en la
especialidad de flauta travesera o
titulacion equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Mdusica en la
especialidad de clarinete o titulacion
equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Musica en la
especialidad de oboe o titulacion
equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefanzas
Profesionales de Musica en la
especialidad de trompa o titulacion
C/C1 equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Musica en la
especialidad de trompeta o
titulacion equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Musica en la
especialidad de trombdn o titulacion
equivalente.

Profesor/a Escuela de MUsica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Mdusica en la
especialidad de guitarra o titulacion
equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefanzas
Profesionales de Mdusica en la
especialidad de percusién o
titulacion equivalente.

Profesor/a Escuela de Musica Técnico de las Ensefianzas
Profesionales de Mdusica en la
especialidad de violin o titulaciéon
equivalente.

Guia de patrimonio y museos Titulo de bachiller o técnico o
titulacion equivalente.

Ingeniero Técnico Industrial Titulo Universitario Oficial
habilitante para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, de conformidad con lo
A2 establecido en la Orden
CIN/351/2009.

Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Industrial

En Calasparra, 27 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Teresa Garcia Sanchez.
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