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IV. ADMINISTRACION LocAL

San Javier
918 Bases especificas para la creacion de varias bolsas de trabajo.

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 13 de enero de 2022, se han
aprobado las siguientes Bases Especificas que regiran los procesos selectivos para la
creacién de varias bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier (Murcia):

Bases:
Primera. - Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de las bolsa de trabajo
detalladas en el Anexo 1.

Segunda. - Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para la creacion de las
bolsas de trabajo del Ayuntamiento de San Javier sefialadas en el Anexo I se
ajustara a lo establecido en las Bases reguladoras de la gestion de las bolsas
de trabajo en el Ayuntamiento de San Javier (en adelante bases reguladoras)
publicadas en el BORM numero 136 de 16 de junio de 2021, asi como a lo
previsto en las presentes bases especificas, que prevaleceran, en todo caso,
sobre las anteriores.

Tercera. - Caracteristicas de las bolsas.

Las caracteristicas de las bolsas convocadas de detallan en el Anexo II de las
presentes Bases.

Cuarta. - Publicidad.

La convocatoria de las pruebas selectivas para la constitucién de las distintas
bases, asi como las presentes bases especificas, que se publicaran integramente,
se realizard en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia, y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de San Javier.

La resolucidon por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran
la Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma, asi como de los restantes actos y
acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizard mediante
su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion,
la cual sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los
ejercicios que conforman el procedimiento de seleccion.

Quinta. - Requisitos de los/las aspirantes.

Los aspirantes ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
octavo, en su caso, de las bases reguladoras, deberan estar en posesion de los
titulos detallados en el Anexo II de las presentes bases.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Sexta. - Solicitudes. forma y plazo de presentacion.

Las solicitudes deberan cumplimentarse y entregarse en la forma y plazo
establecido en la base decimotercera de las bases reguladoras.
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El importe de la tasa por derechos de examen, segun lo dispuesto en la
ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen del municipio
de San Javier (BORM numero 239, de fecha 15 de octubre de 2021) sera el

siguiente:
Grupo Tasa
Grupo A/subgrupo Al 38,00 €
Grupo A/subgrupo A2 33,00€
Grupo B 30,00 €
Grupo C/subgrupo C1 28,00 €
Grupo C/subgrupo C2 24,00 €
Grupo AP 20,00 €

Séptima.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

7.1.- Fase de oposicién:

Consistird en una prueba con dos ejercicios como a continuacion se indican,
ambos obligatorios, y que se realizardn conjuntamente, excepto cuando en el
Anexo II de las presentes Bases disponga otra cosa:

a) Ejercicio Primero.- Consistird en contestar un cuestionario con preguntas
que versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo II a estas
bases para cada bolsa. Podran preverse 3 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las previstas inicialmente.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Se penalizaran las erréneas a
razén de restar una bien por cada tres mal. Las respuestas en blanco ni suman ni
restan. El tiempo para la realizacion de este ejercicio y el n.° de preguntas sera

el siguiente:
Grupo Tiempo N.° preguntas
Grupo A/ subgrupo Al 90 minutos 80
Grupo A/ subgrupo A2 70 minutos 60
Grupo B 60 minutos 40
Grupo C/ subgrupo C1 45 minutos 30
Grupo C/ subgrupo C2 30 minutos 20
Grupo AP 30 minutos 20

El temario se establecera conforma a la siguiente tabla:

Grupo/subgrupo Temas
Grupo A, subgrupo Al 36
Grupo A, subgrupo A2 24
Grupo B 20
Grupo C, subgrupo C1 16
Grupo C, subgrupo C2 8
Grupo AP (Agrupaciones profesionales) 4

b) Segunda parte.- Consistira en resolver un supuesto practico que se
detallara en el Anexo II de las presentes Bases.

7.2.- Fase de concurso:
Se estara a lo dispuesto en la Base Decimoquinta de las Bases reguladoras.

Los cursos a valorar seradn los que se especifiquen en el Anexo II de las
presentes Bases, conforme a los siguientes criterios generales:
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Sdlo seran valorables los cursos con certificado de aprovechamiento emitidos
por organismos oficiales o de derecho publico, como administraciones publicas,
centrales sindicales o federacion de municipios.

Los cursos que no estén relacionados con detalle de la denominaciéon del
curso, organismo que lo certifica y las horas, sera excluido de la relacion.

Los Cursos de formacion seran valorables, a razén de 0,005 por cada hora
certificada. (Maximo 10 puntos).

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Normas generales. El Tribunal queda facultado para la determinacion
del nivel minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se
adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de los/
las aspirantes seleccionados/as.

8.2. Calificacion de las partes del ejercicio de la fase de oposicidén. Las
calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos cada uno. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres
0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

8.3. La calificacidon definitiva del proceso de seleccidon estara determinada por
la suma de las puntuaciones de las partes del ejercicio de la fase de oposicidon
mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor
puntuacion, conforme a lo establecido en la Base Decimoquinta de las bases
reguladoras. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo
a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el ejercicio de la fase
de oposicién; segundo, mejor puntuacion en la fase de concurso. De persistir
el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/as
aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Novena.- Capacidad funcional.

En su caso, cuando asi lo disponga alguna de las bases convocadas en el
Anexo II, la capacidad funcional se acredita con un certificado médico que se
aportard junto al resto de la documentacién en el caso de ser llamado para
prestar servicios. El certificado no podra llevar fecha de mas de una semana
anterior al llamamiento y debera estar firmado por un médico colegiado y en
modelo oficial.

Décima.- Recursos.

Contra estas bases cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Javier, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién
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de Murcia o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses desde dicha publicacién, ante el érgano jurisdiccional competente,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en los arts. 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon, no pudiendo simultanearse
ambos recursos. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen procedente.
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Anexo I

Relacion de bolsas convocadas:
Técnico juridico
Técnico medio ambiente
Arquitecto técnico
Inspector técnico
Oficial conductor B para San Javier (Tractorista)
Oficial conductor B para La Manga (Tractorista)
Oficial servicios multiples para San Javier
Oficial servicios multiples para La Manga
Operario servicios multiples para San Javier
Operario servicios multiples para La Manga

Conserje
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Anexo II

Denominacion de la Bolsa: Técnico juridico

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicidon

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: A/A2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Grado en derecho o equivalente

- Titulacién especifica: No

- Requisitos especificos: No

Centro de trabajo: San Javier

Funciones generales: Actividades de asesoramiento juridico, emisién de
informes y actividades similares a desarrollar preferentemente en el drea de
urbanismo, area econdmica u otra de caracteristicas similares.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcidn de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos de derecho administrativo

Cursos de gestién de economia local

Cursos de derecho urbanistico

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de entre
tres propuestos por el Tribunal relacionados con el temario, y que constaran junto
a las preguntas tipo test. Dispondran de dos horas para su desarrollo. Aquellos
aspirantes que superen el primer ejercicio deberan leer en acto de publica
concurrencia el antecitado ejercicio, que sera convocado dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la realizacién de la prueba.

Temario (24 temas):

Tema 1.- La Constitucidon espafola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espafola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 4.- La relacion juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La
administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 5.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 6.- Fase de ordenacion del procedimiento y fase de instruccion del
procedimiento administrativo.

Tema 7.- El régimen local espafiol.
Tema 8.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal.

Tema 9.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Tema 10.- La administracion electrénica y servicios al ciudadano.
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Tema 11. Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccién
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 13. La proteccién de datos personales. Régimen juridico. El Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La agencia de Proteccion de
Datos: competencias y funciones.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Clases y elementos. Motivacion,
notificacion y publicacidn. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 15.- El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision.

Tema 16.- Notificaciones y comunicaciones electrénicas.

Tema 17.- Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El
patrimonio privado de las mismas.

Tema 18.-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 19.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

Tema 20.- La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana:
evolucién y principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

Tema 21.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracién y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion.

Tema 22.- El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley general
presupuestaria. Los presupuestos de las entidades locales. Principios generales
de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de crédito y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto

Tema 23- Las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 24.-. El gasto publico local: concepto y régimen local. Ejecucién de los
gastos publicos. Contabilidad y cuentas.
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Denominacion de la Bolsa: Técnico de medio ambiente

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: A/A2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacion académica: Grado en biologia, ciencias ambientales o
equivalente

- Titulacién especifica: No

- Requisitos especificos: Permiso de conducir

Centro de trabajo: San Javier, con movilidad en todo el término municipal.

Funciones generales: Actividades de asesoramiento técnico, emisién de
informes y actividades similares a desarrollar preferentemente en el area de
medio ambiente y urbanismo u otra de caracteristicas similares. En su caso,
realizara inspecciones medioambientales de su competencia.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos de derecho administrativo

Cursos de gestion medioambiental

Cursos de derecho urbanistico

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de entre
tres propuestos por el Tribunal relacionados con el temario, y que constaran junto
a las preguntas tipo test. Dispondran de dos horas para su desarrollo. Aquellos
aspirantes que superen el primer ejercicio deberan leer en acto de publica
concurrencia el antecitado ejercicio, que serd convocado dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la realizacién de la prueba.

Temario (24 temas):

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 4.- La relacion juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La
administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 5.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 6.- Fase de ordenacidn del procedimiento y fase de instrucciéon del
procedimiento administrativo.

Tema 7.- El régimen local espafiol.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 9.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales.

Tema 10.- La administracion electrdnica y servicios al ciudadano.
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Tema 11. Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccién
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 13. El dominio publico maritimo terrestre. Concepto y clasificacion.
El deslinde del dominio publico maritimo terrestre: concepto, determinacion
(representacién en planos). Procedimiento y efectos. El proyecto de deslinde.
Afectacion y desafectacion. Disposiciones transitorias primera y cuarta de la Ley
de Costas y concordantes del Reglamento de Costas.

Tema 14. Contaminacion costera. Vertidos al mar. Emisarios submarinos.
Extraccién de aridos y dragados. Competencias para el otorgamiento de
autorizacion. El procedimiento del articulo 156 del Reglamento General de Costas.

Tema 15. Las directivas comunitarias en materia de conservacion de la
naturaleza y su aplicacién en Espafia. La red Natura 2000.

Tema 16. Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y Biodiversidad.

Tema 17. Ley 4/2009 de Proteccién Ambiental integrada de la Regién de
Murcia.

Tema 18. Evaluacion del impacto ambiental. Medidas preventivas, correctoras
y compensatorias. Seguimiento y régimen sancionador.

Tema 19. Catdlogo Murciano de especies amenazadas. Planes de conservacion
y recuperacion. Principales endemismos murcianos. Especies exdticas invasoras.

Tema 20. Descripcidn del medio fisico natural del municipio de San Javier.
Ecosistemas mas representativos del municipio.

Tema 21. Competencias ambientales en la Ley 13/2015 de ordenacion
territorial y urbanistica de la Regién de Murcia.

Tema 22. Normativa vigente en la lucha contra la contaminacién de las aguas
superficiales y subterraneas.

Tema 23. La politica ambiental en la Unién Europea. VII programa de accion
comunitaria.

Tema 24. Aguas residuales urbanas e industriales. Caracteristicas.
Parametros.
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Denominacion de la Bolsa: Arquitecto técnico

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: A/A2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Grado en arquitectura técnica o equivalente

- Titulacién especifica: No

- Requisitos especificos: Permiso de conducir

Centro de trabajo: San Javier, con movilidad en todo el término municipal.

Funciones generales: Actividades de asesoramiento técnico, emisién de
informes y actividades similares a desarrollar preferentemente en el area de su
competencia profesional y urbanismo u otra de caracteristicas similares. En su
caso, realizara inspecciones del area urbanistica de su competencia.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcion de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos de derecho administrativo

Cursos de derecho urbanistico

Cursos sobre arquitectura

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema de entre
tres propuestos por el Tribunal relacionados con el temario, y que constaran junto
a las preguntas tipo test. Dispondran de dos horas para su desarrollo. Aquellos
aspirantes que superen el primer ejercicio deberan leer en acto de publica
concurrencia el antecitado ejercicio, que serd convocado dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la realizacion de la prueba.

Temario (24 temas):

Tema 1.- La Constitucidn espafola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucidon Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucién.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacién.

Tema 4.- La relacion juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La
administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 5.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 6.- Fase de ordenacion del procedimiento y fase de instruccion del
procedimiento administrativo.

Tema 7.- El régimen local espafiol.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 9.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tema 10.- La administracion electronica y servicios al ciudadano.

Tema 11. Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccidn
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1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela
contra la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra
la Violencia de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

Tema 13.- Ley de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de
Murcia: Régimen Urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen de
suelo urbano. Régimen de suelo no urbanizable. Régimen de suelo urbanizable.
Parcelaciones.

Tema 14.- Planes Generales Municipales de Ordenacion: Definicion, objeto,
determinaciones y documentacion. Normas complementarias del Planeamiento
General, segun la Ley 13/2015, de 30 de marzo.

Tema 15.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Region de Murcia: Planes Parciales, Planes Especiales y Estudios
de detalle, definicion, objeto, determinaciones y documentacion.

Tema 16.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Region de Murcia. Gestion urbanistica y patrimonios publicos
de suelo Capitulo 1, Disposiciones generales: Organos de gestion urbanistica,
Proyectos de urbanizacién, Gastos de urbanizacién, Garantia de la urbanizacién,
Recepcion de obras de urbanizacién y conservacion de la urbanizacion.

Tema 17.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacion territorial y
urbanistica de la Region de Murcia. Intervencidn administrativa y proteccién
de la legalidad urbanistica. Licencias y autorizaciones, ordenes de ejecucion,
declaracién de ruina. Proteccién de la legalidad urbanistica. Régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancién. La inspeccién urbanistica.

Tema 18.- Ley Regional 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de
la Region de Murcia.

Tema 19.- EI RD 1627/97 sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccién. El estudio y estudio basico de seguridad y salud en
el trabajo. Ambito de aplicacién. Contenido y documentacion. El coordinador de
seguridad y salud en el trabajo: Nombramiento, funciones, control y seguimiento
del plan de seguridad y salud. Actuaciones de la Administraciéon Publica:
Aprobacion del plan de seguridad y salud.

Tema 20.- Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno
en los edificios. Requisitos y exigencias basicas segun el Cddigo Técnico de la
Edificacion (CTE), prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Procesos y
condiciones de ejecucidn y control de calidad. Evaluacién de riesgos y medidas
de seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicién y factores de influencia
en la determinacién de los precios. Regulacion de la produccion y gestion de los
residuos de construccién y demolicion

Tema 21- Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones.
Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descripcidon. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones
que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucidn, control de
calidad, uso, conservacion y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de
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seguridad y salud en el trabajo. Criterios de medicidon y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

Tema 22.- Obras en edificios existentes. Tipos y descripcién. Estudios,
analisis, investigaciones previas y trabajos preparatorios. Diagnosis y
tratamientos. Contenido especifico del proyecto de ejecucion. Procesos de
ejecucion. El Cédigo Técnico de la Edificacion y la intervencién en edificios
existentes. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Factores de influencia en la determinacion de los precios.

Tema 23.- Uso y mantenimiento de los edificios. Concepto. Justificacién.
Marco legal. Mantenimiento preventivo y mantenimiento corrector. Planes
de inspeccion y mantenimiento. Inspeccion Técnica de Edificios. El Libro del
Edificio.

Tema 24.- Redaccion de proyectos de obra. Fases de trabajo. Documentos
de proyecto. Tramitacién administrativa. Pliegos de clausulas administrativas.
Sistemas.
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Denominacion de la Bolsa: Inspector técnico

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: A/A2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacién académica: Grado en arquitectura técnica, ingenieria técnica

en cualquiera de sus distintas especialidades, equivalente a ambas titulaciones o
superior

- Titulacion especifica: Técnico de nivel superior de prevencion de riesgos
laborales

- Requisitos especificos: Permiso de conducir
Centro de trabajo: San Javier, con movilidad en todo el término municipal.

Funciones generales: Actividades de inspeccion de actividades de in iniciativa
privada condicionadas a disciplina urbanistica, concesion de licencias, etc.
asesoramiento técnico, emision de informes y actividades similares a desarrollar
preferentemente en el drea de su competencia profesional, servicios multiples y
urbanismo u otra de caracteristicas similares. En su caso, realizara inspecciones
de servicios propios, si asi es requerido por su superior.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcidon de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos de derecho administrativo

Cursos de derecho urbanistico

Cursos sobre arquitectura

Cursos de Prevencion de riesgos laborales (excluidos los master o titulos
habilitantes inferiores)
Cursos de gestion documental informatizada.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un tema de entre
tres propuestos por el Tribunal relacionados con el temario, y que constaran junto
a las preguntas tipo test. Dispondran de dos horas para su desarrollo. Aquellos
aspirantes que superen el primer ejercicio deberan leer en acto de publica
concurrencia el antecitado ejercicio, que sera convocado dentro de los 15 dias
naturales siguientes a la realizacion de la prueba.

Temario (24 temas):

Tema 1.- La Constitucidén espanola de 1978. Estructura y principios generales.
El modelo econdmico de la Constitucion Espanola. El Tribunal Constitucional. La
reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales.

Tema 3.- Ordenanzas. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 4.- La relacidon juridica administrativa. Concepto. Sujetos: La
administracién y el administrado. Capacidad y representacion.

Tema 5.- Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacion.

Tema 6.- Fase de ordenacion del procedimiento y fase de instrucciéon del
procedimiento administrativo.
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Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 8.- La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Tema 9.- La administracion electrénica y servicios al ciudadano.

Tema 10. Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Capitulo III. Derecho de acceso a la informacion publica, Seccion
1.2 Régimen General. Seccién 2.2 Ejercicio del derecho de acceso a la informacién
publica.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres: Titulo Preliminar. Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra
la discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la Violencia
de Género. Titulo II. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 12. Ordenanza reguladora de la venta ambulante o no sedentaria en el
término municipal de San Javier.

Tema 13. Normas subsidiarias de San Javier.

Tema 14. Ordenanza reguladora de los vertidos en el municipio de San Javier.

Tema 15. Ordenanza Reguladora de la Actuacion Municipal en relacién con la
Venta, Dispensacion y Suministro de bebidas alcohdlicas, asi como su Consumo
en Espacios y Vias Publicas, de San Javier.

Tema 16. Ordenanza Municipal del Medio Ambiente Agricola, de San Javier.

Tema 17. Ordenanza Reguladora de Instalaciones en la Via Publica o Lugares
Contiguos a la misma en el municipio de San Javier.

Tema 18. Ordenanza municipal sobre proteccién del medio ambiente contra
ruidos y vibraciones en el Municipio de San Javier.

Tema 19. Ordenanza Municipal reguladora de la Higiene Urbana y de la
Gestion de Residuos, de San Javier.

Tema 20. Ordenanza Municipal reguladora de la Publicidad Exterior, de San
Javier.

Tema 21 Ordenanza del Servicio Municipal de abastecimiento domiciliario de
agua potable, de San Javier.

Tema 22. Ordenanza de seguridad en el uso, disfrute y aprovechamiento del
litoral de San Javier.

Tema 23. Ley 4/2009 de Proteccion Ambiental integrada de la Region de
Murcia.

Tema 24.- Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y
urbanistica de la Region de Murcia. Intervencidn administrativa y proteccidn
de la legalidad urbanistica. Licencias y autorizaciones, ordenes de ejecucion,
declaracidon de ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica. Régimen de las
infracciones urbanisticas y su sancion. La inspeccidn urbanistica.
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Denominacion de la Bolsa: Conductor tipo B en San Javier (Tractorista)

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidén académica: Educacidon secundaria obligatoria o equivalente

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B, Certificado médico de
capacidad funcional que no le impida realizar las funciones generales del puesto.

Centro de trabajo: Almacén municipal de San Javier

Observaciones: En caso de agotarse la bolsa de trabajo de Conductor tipo B
con destino en La Manga (Tractorista), se ofrecerd a los integrantes de la bolsa
resultante de la presente convocatoria, sin penalizar su rechazo.

Funciones generales: Actividades propias del manejo de tractores y
maquinaria especial. Alta carga postural y carga fisica.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos relacionados con manejo de maquinaria agricola, de
mantenimiento en general e industriales

Cursos de prevencién de riesgos laborales en el manejo de tractores y
magquinaria en general

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica en el
manejo de un tractor en la playa. Se comunicara con antelacion el lugar exacto
de la celebracion para aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio.

Temario (8 temas):

Tema 1.-La Constitucion espafola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos vy libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El régimen local espanol.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Mecanica general

Tema 5.- Maquinaria para la construccion.
Tema 6.- Electricidad del automovil

Tema 7.- Mantenimiento basico de un tractor

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres. Principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.
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Denominacion de la Bolsa: Conductor tipo B en La Manga (Tractorista)

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidén académica: Educacidon secundaria obligatoria o equivalente

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B. Certificado médico de
capacidad funcional que no le impida realizar las funciones generales del puesto.

Centro de trabajo: Almacén municipal de La Manga de San Javier

Observaciones: En caso de agotarse la bolsa de trabajo de Conductor tipo B
con destino en San Javier (Tractorista), se ofrecera a los integrantes de la bolsa
resultante de la presente convocatoria, sin penalizar su rechazo.

Funciones generales: Actividades propias del manejo de tractores y
maquinaria especial. Alta carga postural y carga fisica.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos relacionados con manejo de maquinaria agricola, de
mantenimiento en general e industriales

Cursos de prevencién de riesgos laborales en el manejo de tractores y
magquinaria en general

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una prueba practica en el
manejo de un tractor en la playa. Se comunicara con antelacion el lugar exacto
de la celebracion para aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio.

Temario (8 temas):

Tema 1.-La Constitucion espafola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos vy libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El régimen local espanol.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Mecanica general

Tema 5.- Maquinaria para la construccion.
Tema 6.- Electricidad del automovil

Tema 7.- Mantenimiento basico de un tractor

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres. Principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.
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Denominacion de la Bolsa: Oficial de servicios miultiples en San Javier

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidén académica: Educacidon secundaria obligatoria o equivalente

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B. Certificado médico de
capacidad funcional que no le impida realizar las funciones generales del puesto.

Centro de trabajo: Almacén municipal de San Javier

Observaciones: En caso de agotarse la bolsa de trabajo de servicios multiples
con destino en La Manga, se ofrecerd a los integrantes de la bolsa resultante de
la presente convocatoria, sin penalizar su rechazo.

Funciones generales: Trabajos de nivel cualificado en tareas de
mantenimiento de albafileria en general y conocimientos basicos de otras
disciplinas (mantenimiento de playas, jardineria, fontaneria, etc.) y conduccién
de vehiculos municipales con permiso de conducir B para desplazamientos.
Mando sobre subordinados. Alta carga fisica y postural.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos relacionados con tareas de mantenimiento en general relacionadas
con las funciones generales

Cursos de prevenciéon de riesgos laborales relacionados con tareas de
mantenimiento en general relacionadas con las funciones generales

Segundo ejercicio: Consistird en la realizaciéon de una prueba practica en
relacion tareas de mantenimiento en general relacionadas con las funciones
generales. Se comunicara con antelacidon el lugar exacto de la celebracién para
aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio.

Temario (8 temas):

Tema 1.-La Constitucion espafiola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El régimen local espanol.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Albafileria, Tareas propias de un oficial
Tema 5.- Maquinaria para la construccion.
Tema 6.- Conceptos fundamentales de electricidad, fontaneria y jardineria.

Tema 7.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y obligaciones

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres. Principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.
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Denominacion de la Bolsa: Oficial de servicios miiltiples en La Manga

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo / subgrupo: C/C2

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidén académica: Educacidon secundaria obligatoria o equivalente

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos: Permiso de conducir B. Certificado médico de
capacidad funcional que no le impida realizar las funciones generales del puesto.

Centro de trabajo: Almacén municipal de La Manga del Mar menor

Observaciones: En caso de agotarse la bolsa de trabajo de servicios multiples
con destino en San Javier, se ofrecera a los integrantes de la bolsa resultante de
la presente convocatoria, sin penalizar su rechazo.

Funciones generales: Trabajos de nivel cualificado en tareas de
mantenimiento de albafileria en general y conocimientos basicos de otras
disciplinas (mantenimiento de playas, jardineria, fontaneria, etc.) y conduccién
de vehiculos municipales con permiso de conducir B para desplazamientos.
Mando sobre subordinados. Alta carga fisica y postural

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos relacionados con tareas de mantenimiento en general relacionadas
con las funciones generales

Cursos de prevenciéon de riesgos laborales relacionados con tareas de
mantenimiento en general relacionadas con las funciones generales

Segundo ejercicio: Consistird en la realizaciéon de una prueba practica en
relacion tareas de mantenimiento en general relacionadas con las funciones
generales. Se comunicara con antelacidon el lugar exacto de la celebracién para
aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio.

Temario (8 temas):

Tema 1.- La Constitucién espanola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El régimen local espanol.

Tema 3.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4.- Albafileria, Tareas propias de un oficial
Tema 5.- Maquinaria para la construccion.
Tema 6.- Conceptos fundamentales de electricidad, fontaneria y jardineria.

Tema 7.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y obligaciones

Tema 8.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres
y hombres. Principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.
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Denominacién de la Bolsa: Operario de servicios miltiples en San Javier

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo: AP

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidon académica: Certificado de escolaridad

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos: Certificado médico de capacidad funcional que no
le impida realizar las funciones generales del puesto.

Centro de trabajo: Almacén municipal de San Javier

Observaciones: En caso de agotarse la bolsa de trabajo de operario de
servicios multiples con destino en La Manga, se ofrecera a los integrantes de la
bolsa resultante de la presente convocatoria, sin penalizar su rechazo.

Funciones generales: Trabajos propios de personal de oficios en general y de
tareas de mantenimiento sin cualificacion técnica. Alta carga fisica.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos relacionados con tareas de mantenimiento en general relacionadas
con las funciones generales

Cursos de prevenciéon de riesgos laborales relacionados con tareas de
mantenimiento en general relacionadas con las funciones generales

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba practica en
relacion tareas de mantenimiento en general relacionadas con las funciones
generales. Se comunicara con antelacién el lugar exacto de la celebracidn para
aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio.

Temario (4 temas):

Tema 1.- La Constitucién espanola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 3.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de
trabajo.

Tema 4.-Albafiileria: trabajos propios de un operario. Utiles y herramientas
manuales.
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Denominacion de la Bolsa: Operario de servicios miltiples en La Manga

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo: AP

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidon académica: Certificado de escolaridad

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos: Certificado médico de capacidad funcional que no
le impida realizar las funciones generales del puesto.

Centro de trabajo: Almacén municipal de La Manga

Observaciones: En caso de agotarse la bolsa de trabajo de operario de
servicios multiples con destino en San Javier, se ofrecera a los integrantes de la
bolsa resultante de la presente convocatoria, sin penalizar su rechazo.

Funciones generales: Trabajos propios de personal de oficios en general y de
tareas de mantenimiento sin cualificacion técnica. Alta carga fisica.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcién de funciones.
Cursos especificos a valorar:

Cursos relacionados con tareas de mantenimiento en general relacionadas
con las funciones generales

Cursos de prevenciéon de riesgos laborales relacionados con tareas de
mantenimiento en general relacionadas con las funciones generales.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de una prueba practica en
relacion tareas de mantenimiento en general relacionadas con las funciones
generales. Se comunicara con antelacién el lugar exacto de la celebracidn para
aquellos aspirantes que superen el primer ejercicio.

Temario (4 temas):

Tema 1.- La Constitucién espanola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertades de los ciudadanos.

Tema 2.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 3.- Ley 31/95, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.
Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de
trabajo.

Tema 4.-Albafiileria: trabajos propios de un operario. Utiles y herramientas
manuales.
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Denominacion de la Bolsa: Conserje

Forma de provision: Turno libre, por concurso-oposicion

Caracteristicas de la Bolsa:

- Grupo: AP

Requisitos de los aspirantes (ademas de los sefialados en las Bases
Genéricas):

- Titulacidon académica: Certificado de escolaridad

- Titulacién especifica:

- Requisitos especificos:

Centro de trabajo: Todos los centros de trabajo (San Javier, Santiago de La
Ribera y El Mirador)

Funciones generales: Trabajos propios de personal de conserjeria, como la
apertura de puertas, encendido de luces, fotocopia de documentos, mensajeria y
similar, etc.

Funciones especificas: Las detalladas en su hoja de descripcion de funciones.
Cursos especificos a valorar:
Cursos relacionados con tareas relacionadas con las funciones generales

Cursos de prevencion de riesgos laborales relacionados con las funciones
generales

Cursos de atencion al publico
Cursos de idiomas
Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba practica en
relacion tareas relacionadas con las funciones generales. Se comunicara con
antelacién el lugar exacto de la celebracion para aquellos aspirantes que superen
el primer ejercicio.
Temario (4 temas):
Tema 1.- La Constitucidn espanola. Concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos vy libertades de los ciudadanos.
Tema 2.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 3.- Correspondencia. Tipos de envio. Nociones basicas sobre
certificados de correos y notificaciones. Acuses de recibo. Manejo de maquinas
fotocopiadoras y otras maquinas empleadas en la oficina.

Tema 4.- La atencion, acogida e informacion del ciudadano. Recepcion y
telefonia. Vigilancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden a
las dependencias de las instalaciones municipales.

En San Javier, 10 de febrero de 2022.—El Concejal de Personal, Antonio
Marcelo Martinez Torrecillas.

NPE: A-020322-918 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital
	1524/2022	Orden de 26 de febrero de 2022, de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, complementaria de la Orden de 13 de mayo de 2021 de la Consejería de Economía, Hacienda y Administración Digital, por la que se aprueba la relación 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	1298/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-231/2022) de 17 de febrero, por la que se anuncia convocatoria pública para la provisión de puestos de trabajo por el sistema de libre designación.
	1466/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-272/2022) de 24 de febrero, por la que se modifica la Resolución (R-637/2021) de 17 de mayo, por la que se convocan pruebas selectivas para la provisión de dos plazas de la escala de Técnicos 
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	1395/2022	Resolución de la Secretaría General en el expediente de expropiación forzosa sobre la instalación eléctrica -proyecto de sustitución de apoyo 436 perteneciente a la L.A.M.T. 20 KV D/C Puerto Lumbreras- en el término municipal de Puerto Lumbreras
	1411/2022	Resolución de la Secretaría General en el expediente de expropiación forzosa sobre la instalación eléctrica -Proyecto de Salidas MT 20 KV (D/C) desde S.T.R. Totana hasta C.R. Vía Nueva Fase I- en término municipal de Totana (Murcia). (Expte. 1J2
	1282/2022	Resolución de 8 de febrero de 2022, del titular de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral por la que se anuncia la constitución de la asociación empresarial denominada Asociación de Comerciantes de Los Dolores de Cartagena co
	1302/2022	Resolución de 8 de febrero de 2022 del titular de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral por la que se anuncia el depósito de la modificación de los Estatutos del Sindicato denominado Sindicato Independiente de Enseñanza en s
	1280/2022	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de tabla salarial del convenio colectivo de la empresa Corbalán Matallana, S.L.
	1281/2022	Resolución de la Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio colectivo de la Federación de Fútbol de la Región de Murcia (personal laboral). 
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	1297/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-2011/2022, de 15 de febrero, por la que se publica el plan de estudios conducente a la obtención del título oficial de Máster Universitario en Dirección y Gestión en Comercio Internacional / In
	IV. Administración Local
	Cartagena
	1553/2022	Aprobación inicial de la ordenanza municipal para la protección y tenencia de los animales de compañía en el término municipal de Cartagena.
	San Javier
	1165/2022	Bases especificas para la creación de varias bolsas de trabajo.
	Torre Pacheco
	11575/2021	Anuncio de aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interior del Servicio de Centro de Día de Personas Mayores del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	260/2022	Exposición pública de incoación de expediente para la concesión de la Medalla de Oro de Torre Pacheco a la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Azarbe del Merancho”, Santomera
	1348/2022	Convocatoria a Junta General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-03-01T14:04:07+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



