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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

1239 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-285/2023)
de fecha 27 de febrero de 2023, por la que se convocan
concursos publicos para la provision de plazas de profesorado
asociado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos para la provision de las
plazas de profesorado asociado que se detallan en el Anexo que se adjunta a la
presente resolucion y de acuerdo con las siguientes BASES:

1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y disposiciones dictadas en su desarrollo; por
los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de
27 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia; por el II Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de
la Regidon de Murcia; por la Normativa para la contratacién de profesorado en
régimen laboral con caracter temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Murcia en sesidn de 22 de septiembre de 2004; por la resolucion
del Secretario General de la Universidad de Murcia, de 8 de septiembre de 2017,
por la que se dictan instrucciones sobre tramitacion electrénica de convocatorias
de plazas de personal, y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la
restante normativa de aplicacion.

1.2.- Con caracter general, cada uno de los concursos convocados se
tramitaréd de forma auténoma.

2.- Requisitos de admisibilidad.

2.1.- Para su admisién al procedimiento selectivo, las personas interesadas
han de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podra participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el o la conyuge
de las personas de nacionalidad espafiola o que sean naturales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado o separada de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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Asimismo, podran participar personas extranjeras que, no estando incluidas
en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en situacién de legalidad,
siendo titulares de los documentos que habilitantes para residir y para acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener un conocimiento del idioma espafiol que sea adecuado para el
desempefio de la labor docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su
caso, la superacién de una prueba especifica que lo acredite. Quedaran eximidas
de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel B2 o C2) regulado por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en espafiol
para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente. En su
caso, junto a la solicitud de participacion se debera aportar fotocopia compulsada
de dicho diploma o del mencionado certificado.

e) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
o inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales
de los demas Estados miembros de la Unidn Europea y de los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Unidén Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que esta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Unidén Europea, no estar sometido o sometida a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

f) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos universitarios:
graduada o graduado universitario; master universitario; doctor o doctora;
licenciada o licenciado; arquitecto o arquitecta; ingeniera o ingeniero; diplomado
o diplomada; arquitecta técnica o arquitecto técnico; ingeniero técnico o ingeniera
técnica, o cualquier otro titulo, certificado o diploma que se corresponda con el
nivel de grado o superior del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES).

Cuando se trate de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero,
la persona interesada deberd acreditar que se halla en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de declaracién de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

En el supuesto de que se acredite titulo oficial de doctor/a o de master
universitario, u homologacion, en su caso, debera presentarse, ademas, el titulo
espafol de licenciado/a, arquitecto/a, ingeniera/o, diplomada/o, arquitecto/a
técnico/a, ingeniero/a técnico/a, o, de ser el titulo extranjero, credencial de
homologacion o certificado de declaraciéon de equivalencia.

g) Acreditar el nivel de competencia en el idioma correspondiente, si
se requiere con arreglo a la descripcion de la plaza que figura en el anexo de
la presente convocatoria, con los documentos a los que se refiere el Decreto
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43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de
la Regidon de Murcia y se crea la Comisién de Reconocimiento de Niveles de
Competencia en Lenguas Extranjeras, u otros documentos equivalentes que
acrediten dicho nivel.

h) Acreditar estar en activo, ejerciendo fuera del ambito académico
universitario una actividad profesional como especialista de reconocida
competencia en la materia en la que se vaya a ejercer la docencia y con una
antigliedad en cémputo equivalente a tiempo completo de, al menos, dos afios,
dentro del ambito profesional establecido en la descripcion de la plaza del Anexo I de
esta convocatoria.

El ejercicio de una actividad profesional que reluna tales requisitos debera
mantenerse a la fecha de inicio del contrato y durante la totalidad del periodo de
contratacion.

2.2.- La concurrencia de los requisitos de admisibilidad debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1.- La solicitud de participacion en los concursos convocados se ha de
efectuar mediante la cumplimentacion de formulario integrado en aplicacion
Web de la Universidad de Murcia. Para presentar solicitud de participacion, las
personas interesadas deben cumplimentar el formulario de la solicitud y del
curriculo que se haya establecido especificamente para la plaza y categoria
correspondiente, disponible en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI, URL: https://
convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado “convocatorias vigentes”, se
mostrara un panel informativo con las instrucciones, en el que se indica paso a
paso como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2.- La presentacion y registro de la solicitud se realizara por via telematica
a través de la propia aplicacion CONVOCUM PDI, previa validacidon de los datos
y mediante firma electrénica a través de la pasarela de firma de la Universidad
de Murcia, utilizando cualquiera de los distintos medios al efecto (certificado
electrénico, cuenta UM, etc.)

3.3.- Documentacidn justificativa de los requisitos de admision.

Al firmar y presentar la solicitud, la persona aspirante declara bajo
su responsabilidad que reldne los requisitos precisos para su admisién al
procedimiento en la plaza y categoria a la que concursa, comprometiéndose a
acreditarlo documentalmente si fuera requerida para ello en cualquier momento
del proceso selectivo.

Asimismo, la aplicacién informatica ofrecera la posibilidad de agregar dicha
documentacion justificativa. En el presente concurso y de acuerdo con el articulo
28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento de
cada aspirante, a favor de la Universidad de Murcia, para que esta proceda
a la obtencidn de los datos correspondientes al DNI y a los titulos oficiales
universitarios que obren en poder de otras entidades publicas, salvo oposicion
expresa manifestada en la solicitud de participacion, en cuyo caso sera necesario
que la persona aspirante los agregue a esta.

a) Documentacién acreditativa de la identidad:
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I. Personas de nacionalidad espafnola:

Copia del DNI en el supuesto de oposicion a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente. El documento habra de hallarse en vigor.

II. Nacionales de otros Estados de la Unién Europea:

Copia del pasaporte o, en su caso, de otro documento oficial que acredite su
nacionalidad. El documento habra de hallarse en vigor.

Si procede, documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o de estar a cargo de la persona nacional de otro Estado con
la que se tenga dicho vinculo. Asimismo, se ha de presentar declaracién jurada
o promesa de tal persona de que no existe separacién de derecho de su cényuge
y, en su caso, del hecho de que el o la aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

III. Personas que no sean nacionales de Estados miembros de la
Union Europea:

Copia de la documentacion acreditativa de residencia, que debera hallarse
en vigor, que evidencie su situacién de legalidad y la posibilidad de acceso sin
limitaciones al mercado laboral en Espafia.

b) Documentacion acreditativa de requisitos académicos.

En caso de titulo oficial espafiol, copia del titulo académico exigido, en el
supuesto de que la persona aspirante se oponga a que la Universidad de Murcia
obtenga la informacién correspondiente.

En el supuesto de que el titulo se halle en tramite de expedicién debera
presentarse como documento sustitutorio una certificacién de la universidad
correspondiente, que se ajustara al modelo establecido en la base novena de la
resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 26 de junio de 1989
(BOE de 18 de julio) o en el articulo 14 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de Titulos universitarios oficiales.

En el supuesto de titulo no espanol, se presentara copia de la credencial de
homologacién o del certifico de declaracién de equivalencia del titulo exigido. Si
se tratara de titulaciones expedidas por otros Estados de la Unidn Europea, se
acreditara la homologacion o se presentara la credencial del reconocimiento del
titulo para ejercer la profesién de profesor universitario.

c) Documentacion acreditativa de requisitos profesionales:
Personas empleadas publicas:

Copia de la hoja de servicios actualizada, expedida por el servicio de personal
del organismo correspondiente.

Actividad por cuenta ajena:

Copia actualizada del Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafado de copia del contrato del trabajo que
se estd desempenado y certificado de la actividad o funciones que se realizan,
expedido por el responsable de la empresa, centro o institucion.

Actividad por cuenta propia:

Copia actualizada del Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y certificado de estar de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.
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Si en la actividad profesional que se esta ejerciendo no resulta obligatoria
el alta en ninguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se
presentara copia de la certificacion del colegio profesional respectivo que acredite
estar en activo en el ejercicio de la actividad profesional, copia de estar de alta
en la Mutualidad correspondiente y certificado de hallarse de alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas.

d) Documentacién acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

Las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los derechos
de tasas de participacidon por razén de discapacidad deberan aportar copia
del certificado acreditativo de esta, expedido por el érgano competente de la
Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

Las personas aspirantes con derecho a reduccion de tasa por razén de carné
joven deberan aportar copia de este que se halle en vigor.

e) Documentacion acreditativa del nivel de idioma espafiol.

En los casos en los que fuere de aplicacion el apartado d de la base 2, se
habra de acompafiar copia del diploma o de la certificacién correspondiente.

Los documentos acreditativos de los requisitos que estén redactados en
idioma diferente al castellano deberan ir acompafiados de la correspondiente
traduccién jurada.

3.4.- Alegacion y justificacién de méritos.
Los méritos evaluables que las personas aspirantes aleguen en su solicitud
deberan acreditarse documentalmente con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Se presentaran a través de la aplicacion CONVOCUM. No se admitiran los
presentados por otros medios.

b) Se presentaran necesariamente en formato PDF.
c) No se admitirdn méritos presentados o justificados una vez transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes.

La Comision de Seleccion no valorard aquellos méritos que no hayan sido
alegados dentro del plazo de presentacion de solicitudes o que, habiendo sido
alegados, no hayan sido debidamente justificados.

Si lo considera necesario para la valoracion de los méritos, la Comisidn
de Seleccion podrad requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de copia compulsada de estos o autenticada por otro medio admisible
en derecho.

3.5.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de diez (10) dias habiles,
computados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia (BORM).

3.6.- Las tasas por derechos de participacidn para cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que acrediten discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realizara a través de la Oficina virtual
de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), disponible en la direccion electrdénica
https://convocum.um.es/, por medio de cualquiera de las siguientes formas:
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a) Banca electrénica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank.

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

c) En los cajeros de las indicadas entidades.

d) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

La presentacion y pago de la tasa no supondra, en ningun caso, la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas se halla habilitado el nimero
de teléfono 868884222 y para consultas en relacién con la convocatoria y
presentacidn de solicitudes los nimeros 868883608 y 868883584.

4.- Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1.- Dentro de los 10 (diez) dias siguientes al de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes se publicara en el Tablon Oficial de la Universidad
de Murcia (TOUM), direccidn electrdnica https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.
seam, apartado “Oposiciones y concursos, Personal Docente e Investigador”, y en
la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM PDI), direccidn electrénica
https://convocum.um.es/, la relacién provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacidén de las causas
de exclusion.

La resolucidon sobre relacion provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas concedera un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente al de
su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la subsanacién de
defectos de acreditacidon de requisitos de admisibilidad.

Las personas provisionalmente excluidas presentaran las subsanaciones
en formato PDF a través de la aplicacion CONVOCUM, pé&gina principal, mddulo
“Portal del solicitante”, mediante firma electrdnica a través de la pasarela de firma
de la Universidad de Murcia, utilizando alguno de los distintos medios disponibles
al efecto (certificado electrénico, cuenta UM, etc.).

Las reclamaciones frente a las resoluciones sobre admisiéon y exclusién
provisional que se funden en causa de omision se presentaran a través del
Registro Electronico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2.- Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, de
presentacidon y resolucién de subsanaciones, se dictara resolucion aprobando
la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, que serd objeto de
publicacién.

4.3.- La admision resultante de la resolucion definitiva queda condicionada
a la ulterior verificacion que, examinado el supuesto por la Comisiéon de
Seleccion, pueda justificadamente realizarse acerca de si la actividad profesional
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desempefiada y alegada es o no propia del ambito profesional establecido en la
descripcion de la plaza del Anexo I de esta convocatoria.

Si en algun supuesto la Comisién de Seleccion considerara que la actividad
profesional alegada no es propia del ambito fijado en la convocatoria, lo expondra
asi mediante informe motivado, del que se dara traslado a la persona interesada
para que esta pueda formular alegaciones y presentar los documentos y
justificantes que estime arreglados a su derecho, por plazo de diez dias, siendo
finalmente dictada la resoluciéon que proceda, que podra acordar la exclusion por
la indicada causa o ratificar la admision.

4.4.- No procedera la devolucion de derechos de participacion en los
supuestos de exclusidon por causa imputable a la persona interesada.

5.- Comisiones de Seleccion.

5.1.- Cada concurso sera resuelto por una Comisién de Seleccién que tendra
la composicidon prevista en el articulo 162 de los Estatutos de la Universidad
de Murcia, con las consideraciones que se adicionan en la Normativa para
la contratacion de profesorado en régimen laboral con caracter temporal,
aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia en sesion de 22
de septiembre de 2004, y en el II Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, teniendo en cuenta que sus integrantes
deberan poseer titulacion académica y categoria igual o superior a la exigida para
ocupar la plaza convocada.

La configuracién de las comisiones se ajustara al principio de composicidon
equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y de
hombres de forma tal que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2.- Las actuaciones de la Comision de Seleccidon se someteran, en lo no
previsto en la convocatoria, a las disposiciones basicas contenidas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.3.- Las Comisiones de Seleccion tendran su sede en el decanato del centro
0 en el departamento a que corresponda la plaza.

5.4.- La identidad de las personas integrantes de cada Comisidon de Seleccion
se hard publica en la resolucién definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

6.- Publicaciones y computo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefale otra cosa, todos los plazos establecidos
en esta convocatoria se han de entender fijados por dias habiles, con exclusién
de los sabados, domingos y dias festivos en el municipio de Murcia. Cuando la
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plaza corresponda a centro o departamento ubicado en los campus de Lorca o de
San Javier, seran, asimismo, inhabiles los dias festivos en el respectivo municipio.

7.- Baremo.

7.1.- El baremo aplicable sera el de los criterios de valoracion aplicables a
la contratacion de profesorado asociado, aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Murcia en sesién de 30 de abril de 2021 y modificados en
sesiones de 26 de noviembre de 2021 y 27 de mayo de 2022. Dicho baremo
se mantiene expuesto publicamente en la URL https://www.um.es/web/pdi/
impresos y, por medio este expreso reenvio, se estima parte integrante de la
presente resolucion.

7.2.- De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad debidamente
certificada que se hallen en condiciones de desempenfar la plaza, mediante la
aplicacién del coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8.- Procedimiento de Seleccion.

8.1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, se considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios.

8.2.- El procedimiento de seleccidon consistira en la valoracion de los méritos
alegados y acreditados, en aplicacion del baremo correspondiente.

En atencién a las caracteristicas de la plaza y de la disciplina, debiendo ello
constar justificado en el seno del expediente, el anexo descriptivo de cada plaza
podra establecer la necesidad de obtener una puntuaciéon minima determinada
por debajo de la cual no podria considerarse superado el proceso selectivo,
de modo que la plaza seria declarada desierta si ninguna persona aspirante
alcanzase dicha puntuacidon minima y, en su caso, quienes no alcanzasen dicha
puntuacion minima no podrian integrar la eventual lista de espera que pudiera
constituirse tras el procedimiento.

9.- Resolucion del concurso.

La Comisidon de Seleccion realizara la evaluacion y propondra la oportuna
resolucion el concurso. Seguidamente, elevara al Rector la correspondiente
propuesta de contratacidon a favor del o de la concursante o, en su caso, de las o
los concursantes con mejor valoracion. En todo caso, el resultado del concurso se
hara publico.

10.- Presentacion de documentos para formalizar el contrato.

Una vez publicada la propuesta de provision, se pondra en conocimiento de
la persona o personas adjudicatarias la documentacidon que ha de presentar para
formalizar el contrato de trabajo y los demas requisitos que deban cumplirse
para ello, al tiempo que se proporcionaran los datos especificos de la unidad
responsable de la tramitacion, con la finalidad de que se contacte con ella.

A efectos solamente informativos y sin perjuicio de otra documentacion
que, por las circunstancias del caso concreto, pudiera ser necesaria, lo que seria
indicado en la comunicacion, en este tramite sera necesario aportar, al menos, la
siguiente documentacién:
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a) En relacién con la documentacion de identificacion (DNI, NIE, etc.), solo
serd preciso aportar nueva copia si hubiera habido alteracidon de datos o de
vigencia.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes
a profesor de universidad. No sera preciso aportar el indicado certificado en el
supuesto de quienes ya vinieran prestando servicios a favor de la Universidad
de Murcia en virtud de otra relacion juridica laboral, asi como tampoco en el
supuesto de aspirantes que tengan la condicién de personal empleado publico en
activo de otra Administracidon o entidad publica.

c) Autorizacion a favor de la Universidad de Murcia para que esta obtenga
documento de vida laboral actualizada de la persona interesada o, en defecto de
esa autorizacidn, copia auténtica de tal documento. Junto a la comunicacién se
remitird modelo de autorizacion.

d) Formulario de datos personales, que sera facilitado con la comunicacién y
que procede que se cumplimente y firme electronicamente.

La documentacion debera presentarse en el plazo de 10 (diez) dias contados
desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision, siendo dirigida
a la Seccién de Personal Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@
um.es).

11.- Formalizacion del contrato de trabajo.

11.1.- Con caracter general, el contrato habra de formalizarse con arreglo a
las siguientes condiciones:

a) Tiempo: Dentro del plazo de los 10 (diez) dias siguientes al de la
publicacion de la propuesta de provision.

b) Forma: El documento contractual sera suscrito mediante firma electroénica,
con arreglo a las condiciones especificas que se precisen en la comunicacion
prevista en la base 10.

c) No podra formalizarse el contrato de trabajo mientras no se haya verificado
la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentacién requerida a tal
efecto.

11.2.- En su caso, el anexo descriptivo concerniente al puesto especifico
del que se trate e incluido en la convocatoria podra senalar una fecha, plazo o
término determinados en relacion con la formalizacion del contrato de trabajo, en
cuyo caso se atendera a tal determinacion y no sera de aplicacidon lo establecido
en la letra a del apartado 1.

11.3.- La falta de formalizacién del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

11.4.- En su caso, el plazo previsto en la letra a del apartado 1 o el que
sefiale el anexo del puesto podra ser ampliado, en virtud de resolucion y oido
el director o directora del departamento al que esta adscrita la plaza, a peticion
motivada y justificada de la persona adjudicataria, siempre que hubiera sido
formulada con anterioridad a la expiracidén de dicho plazo.

11.5.- En los casos de renuncia o de concurrencia de cualquier otra causa
que impida la contratacion del adjudicatario o adjudicataria podra procederse a la
contratacion a favor del o de la siguiente con mejor calificacion.
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12.- Lista de espera.

Con el resto de personas aspirantes, relacionadas por orden decreciente de
puntuacién, se establecerd una lista de espera para futuras contrataciones, si
durante los cursos académicos 2023/2024 o 2024/2025 fuera necesario para
la docencia la cobertura de nuevas plazas con las mismas caracteristicas que
las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta a los departamentos
concernidos, se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelaciéon resultante del concurso.

13.- Incompatibilidades.

El personal docente e investigador contratado al amparo de esta
convocatoria estara sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y
en sus normas de desarrollo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 83 de la
Ley Organica de Universidades.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de
Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, los interesados pueden
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Rector de la Universidad de
Murcia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion
o publicacion, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo Social competente,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o
publicacion y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y otras,
resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

Murcia, 27 de febrero de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Plaza Numero: (1/2023-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE SAN JAVIER)

Area de Conocimiento: EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Ambito profesional: Futbol.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en Fundamentos del Futbol.

Horario: Mafiana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 912892

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS

Plaza Numero: (2/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Ambito profesional: Medicina Forense

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion:  Asoc. tiempo parcial (3+3) horas.

Funciones: Docencia en Medicina Legal.

Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 911512

Plaza Namero: (3/2023-DT)

Numero de Puestos: 1
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Area de Conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Ambito profesional: Medicina de Urgencias.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas.

Funciones: Docencia en Medicina Legal.

Horario: Manfana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Cddigo del puesto: 912896

Plaza Numero: (4/2023-DT)

Numero de Puestos: 1 (CAMPUS DE LORCA)

Area de Conocimiento: MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Ambito profesional: Cuerpo de Salud Publica o Epidemiologia de las Corporaciones Locales o de
la Administracion Autondmica. Facultativos de los Servicios de Medicina Preventiva de hospitales.
Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (3+3) horas.

Funciones: Docencia en Salud Publica y en Epidemiologia Nutricional.

Horario: Mafana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 911214

DEPARTAMENTO: ENFERMERIA

Plaza Numero: (5/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Ambito profesional: Atencién Primaria.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en Practicum I.

Horario: Tarde.
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Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caodigo del puesto: 912893

Plaza Numero: (6/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: ENFERMERIA

Ambito profesional: Hospitales y Gerencia 061.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en Cuidados Criticos y en Atencién a la Salud de la Comunidad.
Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulaciéon: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caodigo del puesto: 912167

DEPARTAMENTO: EXPRESION PLASTICA, MUSICAL Y DINAMICA
Plaza Numero: (7/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Ambito profesional: Expresion Plastica y Visual. Bellas Artes.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacion: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area.

Horario: Mafana.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caddigo del puesto: 912318
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DEPARTAMENTO: GENETICA Y MICROBIOLOGIA

Plaza Numero: (8/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MICROBIOLOGIA

Ambito profesional: Biosanitario.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en asignaturas del area de Microbiologia Clinica.
Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prorroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Codigo del puesto: 912327

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Plaza Numero: (9/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Ambito profesional: Psicologia.

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)
Dedicaciéon: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.

Funciones: Docencia en asignaturas propias del area.

Horario: Manana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacién del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga:  Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Caodigo del puesto: 910721

DEPARTAMENTO: TRADUCCION E INTERPRETACION

Plaza Numero: (10/2023-DT)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Ambito profesional: Traduccién e Interpretacion (Arabe / Espafiol).

Tipo de Contrato: Asociado/a, régimen laboral (Articulos 48 y 53 de la L.O.U.)

Dedicacién: Asoc. tiempo parcial (6+6) horas.
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Funciones: Docencia en Cultura Aplicada a la Traduccion C-A (Arabe-Espafiol), Traduccion
Econdmica y Juridica C-A (Arabe-Espafiol) y Traduccién Cientifica y Técnica C-A (Arabe-
Espafiol).

Horario: Mafana y tarde.

Vigencia del contrato: Hasta el 30/09/2024. La formalizacion del contrato no sera antes del
01/09/2023.

Posibilidad de prérroga: Si

Titulacion: Titulo exigido en la base 2.1.f de la convocatoria.

Cddigo del puesto: 912256
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