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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

1380 Convocatoria y bases proceso de seleccion de una plaza de
Técnico/a de Administracion General por el sistema de oposicién
libre y constitucion de bolsa de trabajo. (Expte. n.? 2715/2022).

Por el presente se hace publico que en sesidn ordinaria de Junta de Gobierno
del dia 17 de febrero de 2023, se ha aprobado la siguiente convocatoria y sus
bases reguladoras:

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion,
de nombramiento de funcionario/a de carrera, a través del sistema
de oposicion libre, por el turno libre, de una plaza de Técnico de
Administracion General vacante en la plantilla del Ayuntamiento de
Alguazas, y publicada en la oferta de empleo publico del afio 2022 y
constitucion de una bolsa de trabajo

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon en propiedad, mediante
oposicién libre, para cubrir una plaza de Técnico de Administracién General,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alguazas, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2022, publicada en el BORM numero 281 de fecha
05 de diciembre de 2022, asi como la constitucién de una Bolsa de Trabajo.

Con la siguiente clasificacion:

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica

Grupo/Subgrupo: Al

Denominacién: Técnico/a de Administracion General.
N.C de plazas: 1

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo Al
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP) y las complementarias, asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo
que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La seleccion del/la aspirante se realizara por oposicién libre, pues se estima
este procedimiento como el mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las
funciones a desempefiar en los puestos de trabajo, encuadradas en la escala
de Administracion General, segun dispone el articulo 169.2.a) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Las funciones y tareas a desempenfar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacién del personal que estén aprobados por este Ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.
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La presente convocatoria y la realizacion de las pruebas se ajustara a las
presentes Bases, asi como en lo no previsto en ellas, regird lo que establece la
legislacidon siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracién Local, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, y Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes

Los/as aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, cumplir
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo al que se aspira. No padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida la realizacion de las funciones propias del cargo.

3. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4. Estar en posesion del titulo de licenciado o grado, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. No
estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de dicha ley.

Los/as aspirantes deberan encontrarse en posesidon de todos los requisitos

exigidos en el momento de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesion como funcionarios/as de carrera.

Tercera.- Publicaciones de bases y convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia y en la sede electronica municipal (https://alguazas.
sedelectronica.es/info.0), asi como un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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El resto de publicaciones relativas a la tramitacion del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el tablén de anuncios y en el Portal de Transparencia
de la sede electronica municipal, salvo cuando las presentes bases realicen
mencidn en otro sentido.

Cuarta.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los/as
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, se dirigiran a la Alcaldia — Presidencia
de la Corporacidn, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o por los medios que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Si el ultimo dia del plazo fuera inhabil,
se trasladara al primer dia habil siguiente. La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

Junto con la solicitud, ajustada al modelo que se contiene en el Anexo II
de estas bases, se acompafiaran los siguientes documentos, sin perjuicio de
la obligaciéon futura de presentacion de los documentos originales o fotocopias
compulsadas, en los términos previstos en las Bases Undécima y Duodécima:

a) DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del requisito académico exigido en la convocatoria, y si fuese
necesario homologacion de la titulacién equivalente.

¢) Justificante del pago de la tasa.
Quinta.- Tasa.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen, para participar en el proceso selectivo sera obligatorio
haber satisfecho la cuantia de 30,00 € (BORM N.° 301, de 31-12-2009).

Las formas de pago de la tasa son las siguientes:

1.- Mediante autoliquidacion, descargando la carta de pago. El enlace para
gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es/

La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE
DOCUMENTOS-> DERECHOS DE EXAMEN GRUPO Al.

Una vez hecha la autoliquidacién, hay dos opciones de pago:

Con tarjeta de crédito/débito a través del TPV virtual.

Imprimiendo la carta de pago y haciendo efectivo el pago en cualquier
entidad colaboradora de las que aparecen en la misma.

2.- Mediante transferencia bancaria a la cuenta municipal:

CAIXABANK ES27 2100 8295 6113 0008 2789

Es necesario que los interesados pongan en el concepto: NOMBRE Y
APELLIDOS + TASA EXAMEN TAG.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacidon de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusidn directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.
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Sexta.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Alcaldesa-Presidenta
dictara una resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, lo que se hara publico en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional, para presentar
una reclamacion o subsanar los defectos de su solicitud. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos, seran definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

Transcurrido dicho plazo se dictara una resolucién por la Alcaldesa-Presidenta
con la lista definitiva de admitidos, y con indicaciéon de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de
la fase de oposicion. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
con doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

De no existir reclamaciones se elevard automaticamente a definitiva la
lista provisional de admitidos, limitandose la publicacion a indicar el Tribunal
Calificador, la fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, asi como el Tribunal calificador.

Séptima.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que seran nombrados mediante Decreto de Alcaldia junto con la
resolucién de aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

El Tribunal estara constituido por personal empleado publico en servicio activo,
compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales. Se designara en
cada caso el mismo nimero de miembros suplentes que titulares, quienes podran
actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer titulacion o especializacidon
iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente/a y el Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la realizacion de todas
o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario y se podra valer de
personal auxiliar para el desarrollo de los ejercicios cuando fuera necesario, en
especial, en el caso de que el volumen de opositores asi lo requiera.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como los
asesores especialistas, se regulard de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. De esta forma, deberan abstenerse de formar parte del mismo
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cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la LRISP, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que
corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante
ese periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la
categoria profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

Contra las decisiones del Tribunal podrd interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del érgano de
seleccion, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razoén del servicio.

Octava.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de oposicidn libre y constara de tres ejercicios.
Cada ejercicio podra constar de una o varias pruebas o supuestos.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as de su D.N.I. o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacidn de los/as aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, serd el determinado por la Resolucion de 9
de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (se iniciara el orden de
actuacion por la letra “U”).

La realizacién del primer y segundo ejercicio se llevara a cabo en el mismo
dia, no procediendo el Tribunal a corregir el segundo ejercicio si no se ha obtenido
la puntuacion minima requerida en el primero de ellos.

Primer ejercicio: maximo 100 puntos.

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 60 preguntas sobre el programa completo
que figura en estas bases como Anexo I.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto a
las preguntas contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucion de
la nota, aplicando la siguiente formula: N.© de aciertos - (N.© de errores/3).
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El ejercicio se calificarda de 0 a 100 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas. Para superar la prueba sera necesario tener una calificacion minima
de 50 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 90 minutos,
incluido el tiempo para responder a cinco preguntas de reserva para el caso de
que se produzcan anulaciones.

La plantilla correctora del ejercicio se publicard en la pagina web del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres dias habiles para efectuar las
alegaciones que se estimen oportunas.

Segundo ejercicio: maximo 100 puntos.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico relativo a funciones
propias del puesto de trabajo y de acuerdo con la parte especifica del temario.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en dar solucién a la cuestion planteada, la claridad de ideas, exposicidon
y desarrollo, asi como la limpieza en la presentacién del ejercicio.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado con un maximo de 100 puntos,
siendo eliminados/as los/as opositores/as que no alcancen un minimo de 50
puntos.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio es de 120 minutos.
Tercer ejercicio: maximo 100 puntos.

Consistird en la exposicién oral ante el Tribunal, y en el tiempo maximo
de 30 minutos, de dos temas extraidos al azar entre los comprendidos en el
programa: uno de la parte general y uno de la parte especifica del temario de la
convocatoria. Para preparar el ejercicio la aspirante dispondrad de 10 minutos al
objeto de realizar un esquema que guie su exposicion.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos,
la claridad de la exposicion y la capacidad de expresion oral. Finalizado el ejercicio
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados por un periodo maximo de 15 minutos.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado con un maximo de 100 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 50 puntos para
aprobar.

Novena.- Calificacion definitiva.

El orden de calificacion definitiva, estara determinado por las sumas de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el conjunto de los ejercicios
aprobados exigiéndose un minimo de 150 puntos.

Una vez publicada la calificacién definitiva, el tribunal concedera un plazo de
cinco dias habiles para reclamaciones y alegaciones.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel/lla aspirante que haya obtenido
mas nota en el ejercicio nimero dos. En su defecto, quien haya obtenido mayor
nota en el ejercicio nimero uno (prueba tipo test). Si a pesar de ello, prosigue
el empate, se realizara una entrevista personal de caracter eminentemente
profesional sobre el objeto del temario que se incluye en el Anexo I.

Décima.- Lista de aprobados/as.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con la identificacion de
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los/as aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases
del proceso selectivo, en el tabldn de anuncios de la sede electrénica municipal,
abriéndose un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucién a la Alcaldia de la Corporacién, que se publicarad en la web municipal.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas, un nimero de aspirantes mayor al de plazas convocadas.
Asimismo, elevara a la Alcaldia una relacién complementaria, que comprendera
los/as aspirantes por orden de puntuacion alcanzada que, habiendo aprobado
todos los ejercicios, no hayan sido seleccionados/as.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia una relacidn
complementaria de los/as opositores/as aspirantes que no hayan obtenido plaza
y al menos hubieran alcanzado la puntuacidon minima exigida en los tres ejercicios
de la oposicién (50 puntos en cada ejercicio), que podran ser llamados segun el
orden de puntuacién obtenido en la calificacion definitiva, para ser propuestos en
el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a
tomar posesion como funcionario de carrera.

Realizada la calificacion definitiva de los/as aspirantes en la oposicion, el
Tribunal la hard publica por orden de puntuacién en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento (https://alguazas.sedelectronica.es/info.0),
y propondra a la Alcaldesa para su nombramiento a los/as aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion.

Undécima.- Presentacion de documentacion por los/as aspirantes
propuestos.

El/la aspirante propuesto/a aportara en el Registro General del Ayuntamiento
de Alguazas, dentro del plazo de diez dias naturales, desde que se haga publica
la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica o fotocopia, que debera ser presentada con el original para
su compulsa, del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) Copia auténtica o fotocopia, que deberd ser presentada con el original para
su compulsa, del titulo exigido para la plaza, o justificante de haber abonado los
derechos de su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd aportarse asimismo la documentacion que acredite su homologacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
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de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Los/
as aspirantes que no posean nacionalidad espanola deberan presentar ademas
de la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancidn disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Certificado de antecedentes penales actualizado.

f) Namero de la Seguridad Social y domiciliacion bancaria para el ingreso de
la ndémina.

g) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad infecto-contagiosa
o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de las tareas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, los/las
aspirantes propuestos/as no presentaran la documentaciéon, o presentandola no
reuniera los requisitos exigidos en las presentes bases, no podra ser propuesto
para su nombramiento, decaera en su expectativa de derecho a ser nombrado/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir, segun los casos,
proponiéndose la incorporacion del siguiente aspirante por orden de puntuacion
decreciente que haya aprobado las pruebas selectivas.

En este caso la Alcaldia podra formular propuesta de nombramiento a favor
del/la aspirante que hubiera superado el proceso de seleccion y tuviese cabida
en el numero de plazas convocadas. En el supuesto de que el/la aspirante
propuesto/a renunciase al nombramiento para la provision del puesto, no sera
incluido/a en la Bolsa de Trabajo que se constituya.

Duodécima.- Nombramiento.

El nombramiento se llevara a efecto mediante Decreto de Alcaldia en la fecha
que no podra ser superior a 5 dias habiles a contar desde la presentacion de la
documentacion original.

Dicho nombramiento como funcionario/a de carrera serd publicado en el
Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

En el momento de la toma de posesidn, el/la aspirante nombrado/a prestara
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico. Hasta que se produzca la toma de posesion, los/as aspirantes no tendran
derecho a percepcion econémica alguna.

Decimotercera.- Lista de espera
Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
lista de espera para los futuros nombramientos o contrataciones que resulten

precisos a fin de atender a las necesidades municipales, ordenados de forma
decreciente de puntuacion.

La bolsa de empleo se destinara al nombramiento de funcionario interino en
los supuestos establecidos en el articulo 10 del TREBEP.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera
publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alguazas.

Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicaciéon en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
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de Alguazas de la resolucion que aprueba tal bolsa o, en su caso, hasta nueva
convocatoria para cubrir en propiedad las plazas vacantes.

A iniciativa del responsable de los servicios técnicos municipales y a
propuesta de Alcaldia se efectuara la propuesta de nombramiento y se requerira
al candidato/a propuesto/a para que dentro del plazo de dos dias habiles a contar
desde la notificacién de la misma presente la documentacion oportuna. Podra
reducirse dicho plazo a un dia en aquellos casos en donde la urgencia de la
situacion lo requiera.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los
documentos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria no podrd ser nombrado, quedando anulada su participacion,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo
nombramiento quedara en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a
dicho nombramiento, facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacion del
siguiente candidato/a segun el orden resultante de la relacion valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse
por teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su
instancia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de
contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado/a se reiterara la
llamada al dia siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde);
de no hallarse se diligenciaran los intentos de notificacion por el departamento
de personal y se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo
dejando constancia asi de la situacién en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del
contrato no determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran
a integrarse en el Ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna
circunstancia de suspension justificada senalada posteriormente.

En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen
y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente
justificado, se llamara al siguiente candidato/a, pero no perdera su sitio en la
bolsa quien no se incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidato/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente
justificada, quedard excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera
expresa y por escrito comunique a esta Administracion su nueva disponibilidad,
manteniendo su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de
trabajo, las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracion Publica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante (certificado expedido por
la administracidn correspondiente o copia del contrato de trabajo en la empresa
privada) en el plazo de tres dias naturales desde la comunicacion de la oferta. En
tal supuesto se le calificard como «no disponible», circunstancia que finalizara, en
todo caso, a la fecha de finalizacion del contrato o nombramiento que figure en la
documentacién justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a
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debera aportar justificante de finalizacién de contrato o nombramiento en el
plazo de cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya
procedido a la referida aportacidn, no sera excluido definitivamente de la bolsa
correspondiente, pero los/as interesados/as pasaran a integrarse en el ultimo
puesto de la misma.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempefio
del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte
de baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la oferta.
Asimismo, el/la interesada sera calificada como «no disponible» por el tiempo
de duracién de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado deberd comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver
a aparecer como “disponible” en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin
que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los/as interesados/as pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

c) Permiso por parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
estar en situacién equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad
0 en la situacién de embarazo a partir del sexto mes de gestacién. Situacion
que deberd acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que corresponda
a la interesada, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la
oferta. La interesada dispondra de cinco dias habiles desde la fecha del cese de
esos permisos, para comunicar tal finalizacion a fin de aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que la aspirante haya
procedido a la referida comunicacién, no sera excluida definitivamente de la bolsa
correspondiente, pero las interesadas pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de
la misma.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual debera acreditarse por cualquier medio de prueba admitido
en derecho. El/la interesado/a dispondra de tres dias habiles desde la fecha
de la comunicacién de la oferta, para comunicar dicha circunstancia, a fin de
aparecer de nuevo como “disponible” en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo
sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no serd excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

e) Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento
o tener previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacion. El/la
interesado/a dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacion
de la oferta para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho la
concurrencia de esta circunstancia. Debe solicitar su disponibilidad en la bolsa en
el plazo de los 30 dias naturales siguientes a contraer matrimonio.

Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacién, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero
los/as interesados/as pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

f) Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Esta situacion debera acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar desde
la comunicacion de la oferta, acreditacion que se efectuard mediante certificado
expedido por la Administracion correspondiente.
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g) Estar realizando cursos de formacién relacionados con el puesto de
trabajo a desempefiar, presentando la documentacion justificativa en el plazo de
tres dias naturales a partir de la comunicacion de la oferta. Debera solicitar su
disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacidn del
curso, debiendo justificar la fecha de finalizacidn del mismo. Finalizado el plazo
sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacion, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los/as interesados/as pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Cuando las personas incluidas en la bolsa de Trabajo cambien cualquiera de
sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacién,
estaran obligados a comunicarlo al Departamento de Personal, en el Registro del
Ayuntamiento de Alguazas (electrdnica o presencialmente), asi como en la forma
que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siendo de su total responsabilidad la
actualizacion de los mismos y las consecuencias que puedan derivarse de su no
comunicacion.

La entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo creada mediante la presente
convocatoria dejara sin efecto cualesquier otra Bolsa de Trabajo o Lista de Espera
que, en su caso, pudiera estar vigente sobre el mismo objeto.

Decimocuarta.- Incidencias.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Alguazas, al tribunal y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante el mismo drgano que ha dictado el presente acuerdo, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio —-(regla segunda del articulo 14.1 de la ley de la jurisdiccidon) a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases
reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas reguladoras de
esta convocatoria.
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Anexo I
1.- Programa de materias comunes.

Tema 1. La Constitucidon Espafola (I). Estructura y contenido esencial de la
Constitucién espafiola de 1978. La reforma constitucional.

Tema 2 La Constitucion espanola (II): Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Tema 3.- La Constitucion espafiola (III): La Corona. Atribuciones segun la
Constitucion.

Tema 4.- La Constitucidon espanola (IV): Las Cortes Generales. Composicion y
funciones. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5 La Constitucidon espafiola (V): El Gobierno en el sistema constitucional
espafol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El
Gobierno: composicién, organizacién y funciones.

Tema 6. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autdnomas. Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 7. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracién
Local en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 8.- El Municipio: conceptos y elementos. El término municipal.
Legislaciéon basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 9.- Las competencias municipales: sistemas de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre el ejercicio de
competencias y servicios municipales.

Tema 10.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 11.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 13.- La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido,
plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacidn
infructuosa. La publicacion.

Tema 14.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservaciéon del acto administrativo.

Tema 15.- El principio de autotutela declarativa. La demora y retroactividad
de la eficacia. La ejecucién forzosa. La via de hecho.

Tema 16.- Procedimiento administrativo (I): Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

NPE: A-080323-1380



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 55 Miércoles, 8 de marzo de 2023 Pagina 6536

Tema 17. Procedimiento administrativo (II): La iniciacién del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 18. Procedimiento administrativo (III): La adopcion de medidas
provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 19. Procedimiento administrativo (IV): La instruccion del
procedimiento. Sus fases. La ordenacién y tramitacidon del procedimiento. La
tramitacion simplificada.

Tema 20. Procedimiento administrativo (V): Terminacién del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacion
convencional.

Tema 21. Procedimiento administrativo (VI): El incumplimiento de los plazos
para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 22. Procedimiento administrativo (VII): Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacién y arbitraje.

Tema 23. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafnos resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 25. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 26. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos
qgue lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario.

Tema 27. Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 28. La organizaciéon municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes
de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 30.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III.- Derechos y obligaciones.
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2.- Programa de materias especificas.

Tema 31. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 32. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen
juridico.

Tema 33. Los instrumentos de organizacidon del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 34. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 35. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social.

Tema 36. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.

Tema 37. El régimen de provisién de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 38. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 39. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 40. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen
juridico.
Tema 41. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del

ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacién estatal.

Tema 42. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 43. Modificacidn, suspensidn y extincion de la relacion laboral.

Tema 44. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del
empleo. Tema 45. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza
juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 46. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 47. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 48. La jurisdiccion laboral. Organizacién y competencias. El proceso
laboral.

Tema 49. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.
Régimen general y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

Tema 50. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 51. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo conforme al
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.
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Tema 52. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial
referencia a la situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 53. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 54. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidn de Murcia: objeto, finalidad y
competencias.

Tema 55. El Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Contenido.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 56. Planeamiento de desarrollo: Planes parciales, especiales y Estudios
de Detalle.

Tema 57. Modalidades de gestidon urbanistica. Sistemas de actuacion,
actuaciones de iniciativa publica y privada.

Tema 58. Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Titulos habilitantes. Efectos y control.

Tema 59: Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico infringido. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina, régimen juridico
y clases.

Tema 60. Régimen de las infracciones urbanisticas. Clases de infracciones.
Sanciones, graduacion y clases.

Tema 61. Procedimiento urbanistico sancionador. Prescripcidon y caducidad.

Tema 62. Legislacion sobre proteccion del medio ambiente. Ley 4/2009,
14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada de la Regién de Murcia. Titulos
habilitantes. Efectos y control.

Tema 63. Infracciones y sanciones en materia medioambiental. Procedimiento
sancionador. Prescripcion y caducidad.

Tema 64. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacidn de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Tema 65. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 66. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 67. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 68. Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 69. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 70. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.
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Tema 71. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil de contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 72. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 73. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucién.

Tema 74. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato
de concesidon de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucién.

Tema 75. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 76. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincidon de las concesiones.

Tema 77. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 78. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 79. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecuciéon del presupuesto. La
elaboracién y aprobacidn del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 80. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito.

Tema 81. La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada.

Tema 82. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 83. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos
de subvenciones. Procedimiento de concesion y gestidn de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 84. Los recursos de las Haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 85. La recaudacion de los tributos. Procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién via de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.

Tema 86. El impuesto de bienes inmuebles.

Tema 87. El impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras

Tema 88. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdanica. El impuesto
sobre incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana.

Tema 89. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 90. Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincidn
de la responsabilidad por infracciones.
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ANEXO II
MODELOQO INSTANCIA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Teléfono:

Correo electrénico:

Domicilio:

Municipio / Provincia:

Codigo Postal:

EXPONE:

PRIMERO.- Que, enterado/a de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de una plaza de Técnico de Administracion General vacante en la plantilla de
personal funcionario, segun las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

del dia , y el extracto de las mismas publicado en el Boletin

Oficial del Estado del dia ,conociendo dichas

Bases y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo referido, aporta la siguiente

documentacion (sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion de originales o fotocopias

compulsadas Base 49):

e DNI

e Titulacién exigida en las Bases (con homologacion, en su caso, por las autoridades
educativas espafiolas).

e Documento acreditativo del pago de la tasa.

o Adaptacion solicitada en caso de discapacidad: . (Se debe

adjuntar certificado de reconocimiento de discapacidad).

SEGUNDO.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las Bases, acepta

integramente dichas Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y en consecuencia,
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SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la seleccion de una
plaza de Técnico/a de Administracion General vacante en la plantilla de personal funcionario de

ese Ayuntamiento.

En ,a de de 20

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS

PROTECCION LEGAL Los datos personales recogidos podran ser incluidos en un fichero y tratados
por el Ayuntamiento de Alguazas, que es el responsable del fichero, y podran ser cedidos de conformidad
con la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales”.

Alguazas, 21 de febrero de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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