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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos
y Administracién Digital

1542 Resolucion de 7 de marzo de 2023 de la Direccion General
de Funcién Publica, por la que se convoca y se aprueban las
bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la constitucion de una lista de espera de aspirantes para el
nombramiento de personal funcionario interino en puestos
reservados a personal funcionario de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, en la subescala de Secretaria.

El articulo 48 del Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter estatal (vigente
en todo lo que no se oponga a lo establecido en el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional segun la previsién
contenida en la disposicion derogatoria Unica del mismo), atribuye a la Direccidn
General de la Funcién Publica, la competencia para convocar pruebas selectivas
de aptitud para la creacién, por el sistema de concurso-oposicion, de una lista
de espera de aspirantes para la provision de puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, mediante nombramiento interino, en las Entidades Locales de la Region
de Murcia, a solicitud de la correspondiente Corporacion Local, lo que es reflejo
a su vez de la prevision contenida en el apartado 7 del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, establece en su articulo 53 que,
cuando no fuese posible la provisidon de los puestos reservados por funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las Corporaciones
Locales podran proponer a las CCAA el nombramiento de un funcionario interino.

Asi, el apartado 2 del citado articulo 53 dispone que las CCAA podran
constituir, en su ambito territorial, relaciones de aspirantes candidatos propias
para la provision, con caracter interino, de puestos reservados a personal
funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional,
pudiendo al efecto, convocar la celebracion de las correspondientes pruebas
selectivas de aptitud, con respeto, en todo caso, a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

Por lo tanto, y en uso de las competencias que me atribuye el articulo 48 del
Decreto 58/2012, de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal,

Dispongo:
Primero: Convocar las pruebas selectivas de aptitud para la constitucion de
una lista de espera para el posible nombramiento de personal funcionario interino

para el desempefio de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
la Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en las Entidades
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qgue integran la Administracion Local de la Region de Murcia, en la subescala de
Secretaria.

El programa de temas que se exigira en estas pruebas selectivas de aptitud
figura en el Anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.- Este proceso selectivo se regira por la legislacion basica del
Estado en materia de acceso al empleo publico, en particular, por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracidén Local con habilitacion de caracter nacional y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; siendo aplicable asimismo
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, el Decreto 58/2012,
de 27 de abril, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal (en todo aquello que no contradiga la legislacion
basica), la Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la seleccidn de personal interino y laboral temporal
de la Administracién Publica Regional, y la legislacidon autonémica de desarrollo,
asi como las siguientes:

Bases especificas:
Primera.- Objeto.

El objeto de esta Resolucion es la creacion de una lista de espera para la
provision temporal de forma interina de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de Administracidon Local con habilitacion de caracter nacional en
entidades locales de la Regidén de Murcia, subescala Secretaria.

Las entidades locales de la Region de Murcia podran hacer uso de la lista de
trabajo prevista en esta Resolucién para proveer de forma interina los puestos
reservados a personal funcionario de administracion local con caracter nacional,
siempre y cuando no hubiera sido posible la provisidon de los mismos mediante
nombramiento provisional, comisién de servicios o acumulacién de funciones
de acuerdo con la normativa aplicable en materia de personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional, en los términos del articulo 53 del RD 128/2018,
de 16 de marzo.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas
aspirantes.

1. Para la admisidn en la realizacion del proceso selectivo, quienes sean
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1 del citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion
el derecho a la libre circulacién de personas trabajadoras.

b) Edad. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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c) Titulacion. Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, en virtud de lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacién
del titulo. No obstante, este requisito no serd exigido a aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de
las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Habilitacién. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para
el acceso a la escala de personal funcionario con habilitacién de caracter nacional.

2. De acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de Ley General de
derechos de las personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, las personas con discapacidad seran admitidas
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes, quedando sujetas a lo
dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden de 27 de julio de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

3. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario interino.

Tercera.- Aspirantes con discapacidad.

1. Las personas aspirantes que cuenten con un grado de discapacidad
oficialmente reconocido igual o superior al 33% que soliciten adaptacidon en
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio deberan aportar informe
emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u érgano analogo competente de
la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas donde se
especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisan para la
realizacidon de la prueba, asi como la Resolucion o certificacion que acredite contar
con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la
subescala convocada.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al cédigo de procedimiento “1100. Emisién de
certificados e informes relacionados con el grado de discapacidad”.

2. La documentacién a que se refiere el apartado 1 de esta base deberd
aportarse por las personas aspirantes, en los diez dias habiles siguientes a la
publicacion de la Resolucion por la que se aprueba definitivamente la lista de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Para ello deberan presentar ante la Direccién General de Funcion Publica el
informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS donde se especifique la
adaptacion de tiempo y/medios materiales que precisan para la realizacion de la
prueba.
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3. Asimismo, con la firma de la solicitud de participacion las personas que
soliciten la adaptacion prevista en esta base, prestan su consentimiento para que
el 6rgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan dejar constancia
en los actos que emitan de tal circunstancia, cuando sea imprescindible para la
finalidad del proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes de participacion.
1.- Solicitudes.

Se establece la obligatoriedad de la presentacion de la solicitud, aportacion
de documentos y cualquier otro tramite que se determine en la presente
convocatoria, para todo el personal participante en la presente convocatoria,
a través de la Sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia, de acuerdo con el apartado a) del punto
séptimo (Medidas de agilizacion de los procesos selectivos) del Acuerdo de 5 de
julio de 2022 de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios sobre criterios
de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal de larga
duracion por el sistema de concurso cuya publicacién en el BORM se ordena
mediante Resolucion de 15 de julio de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Administracion Digital (BORM n° 166 de 20 de julio del afio
en curso).

Para la cumplimentacion de la solicitud las personas solicitantes deberan
estar en posesion de su certificado digital de usuario/a, para identificarse al inicio
del tramite y firmar electrénicamente su solicitud al final del proceso.

Seran validos al efecto tanto los certificados emitidos por alguna de las
Entidades Certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, que puede consultar en la direccidén electrénica https://sede.carm.
es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se
encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), como el
certificado electrénico de autenticacion y firma electrdnica incluido en el chip del
DNI o Documento Nacional de Identidad Electrdnico.

Las solicitudes se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de esta
Administracién Regional, en https://sede.carm.es, debiendo cumplimentar
el formulario correspondiente al cédigo de procedimiento “3782. Seleccion
para la provision interina de puestos reservados a personal funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional” en la pestafa
[Presentacion de solicitudes]. A efectos de presentacion de las solicitudes este
formulario enlaza con el del procedimiento “1247. Selecciéon de personal
interino y laboral temporal del Sector Administracién y Servicios”, pero para
esta convocatoria los campos del formulario de solicitud correspondientes a los
bloques “4-Solicitud de Zonas” y “5-Centros de Especial Atencidn”, no se aplican,
por lo que no deben marcarse. Ademas, para poder terminar de cumplimentar la
solicitud, en el bloque “6-Autoliquidacion” es obligatorio pulsar el boton [Calcular
importe], habiendo elegido o no un beneficio de la tasa de entre los que aparecen
en la lista de valores, aunque realmente no se aplican tasas en la presente
convocatoria y por tanto ese campo no se tendra en cuenta puesto que una vez
presentada la solicitud no hay que abonar ningun importe.

El indicado formulario le guiard en el proceso, solicitdndole en la ultima fase
que firme digitalmente su solicitud.
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Toda la informacién requerida para tramitar la solicitud se encuentra
disponible en el procedimiento “3782. Selecciéon para la provisién interina
de puestos reservados a personal funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional”, disponible en https://sede.carm.es.

2.- Tasas.
El presente proceso selectivo no devengara tasa.
3.- Plazo de presentacion y computo.

a) El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de
veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina
web http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c84$m22724,22731,1647

b) Con respecto al computo de plazos para la presentacion electrénica, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
registros electréonicos que permitiran la presentacién de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas, se regiran
a efectos de computo de los plazos imputables tanto a los interesados como a
las Administraciones Publicas por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de
acceso.

La falta de presentacion de la solicitud en plazo determinara la no admision
de la persona aspirante a las pruebas selectivas de aptitud.

Con la firma de la solicitud de participacion, la persona interesada declara
bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella y que relne
los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica.

La persona solicitante deberd manifestar en la solicitud, de forma expresa,
su consentimiento para que la Administracidon consulte los datos y/o documentos
que sean necesarios a los efectos de la comprobacién de los requisitos exigidos.

4.- Acreditacién de Méritos.
a) Las alegaciones, acreditacién de méritos y lugar de presentacién de los

méritos alegados se regiran por lo previsto en el articulo 5, puntos 2 y 3 de la
citada Orden de 27 de julio de 2001.

b) Los méritos se acreditaran aportando los documentos agrupados conforme
a los apartados que se indican en el Baremo incluido en la Base 7.2 a esta
convocatoria.

A cada uno de los siguientes apartados habra de acompafiarse la relacion
detallada de los documentos que incorporan:

A.- Experiencia previa.

B.- Superacidon de pruebas de aptitud.

c) Los méritos alegados deberan presentarse en formato electrénico,
mediante archivos en formato Pdf, Jpg, Gif, Png o bien un archivo Zip o Rar
comprimido que contenga a su vez varios documentos, siempre que cada archivo

sea inferior a 5 Mbytes y el total de los archivos a adjuntar no supere los 10
Mbytes.

Las personas aspirantes deberan aportar, en los diez dias habiles siguientes
a la publicaciéon de la Resolucidén por la que se aprueba definitivamente la
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lista de aspirantes admitidas y excluidas los méritos alegados agrupando la
documentacidn de cada uno de los Méritos de los apartados A) y B).

d) Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién acreditada,
las personas aspirantes seran excluidas del proceso selectivo.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion
declarando aprobada provisionalmente la correspondiente lista de personas
admitidas y excluidas.

Respecto de las personas excluidas se indicard expresamente la causa de
exclusion.

En la misma Resolucién se designara el Tribunal que formara parte del
proceso de seleccion y se conferird a las personas aspirantes provisionalmente
excluidas un plazo de subsanaciéon de defectos de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a que hubiere sido publicada en el tablon de anuncios.

Igual plazo se otorgara a las personas aspirantes que no figuren admitidas ni
excluidas para la realizacion de alegaciones.

La falta de subsanacién traerd consigo la exclusion definitiva de la persona
aspirante.

2. Finalizado el plazo de subsanacidén, mediante Resolucién, se aprobara
la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, y en la que se
indicard el lugar o los lugares de celebracién de la prueba, fecha y hora que
propone el Tribunal Calificador.

3. Dichas Resoluciones se expondran en el Tablon de Anuncios del Registro de
la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Economia, Hacienda,
Fondos Europeos y Administracién Digital, localizado en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano de caracter general (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, de
Murcia).

Asimismo se expondra, a efectos de informacién al ciudadano, en la pagina

web https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RAS
TRO=c79$m22720,22731,1647.

4. De conformidad con el apartado 2 de |la Base tercera y el apartado 4.c)
parrafo segundo de la Base cuarta las personas aspirantes deberan aportar, en
los diez dias siguientes a la publicacidn de la Resolucion por la que se aprueba
definitivamente la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas los
siguientes documentos:

a) Méritos previstos en el apartado A.- Experiencia previa.
b) Méritos previstos en el apartado B.- Superacion de pruebas de aptitud.

c) Informe emitido por la Unidad de Valoracion del IMAS u érgano analogo
competente de la Administraciéon General del Estado o de las Comunidades
Auténomas donde se especifique la adaptacion de tiempo y/o medios materiales
que precisan para la realizacidon de la prueba, asi como la Resolucién o
certificacién que acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y tareas propias de la subescala convocada.

Dichos documentos deberan aportarlos a través del procedimiento “1609.
Presentacion Electronica de solicitudes, escritos y comunicaciones no disponibles
en la Guia de Procedimientos y Servicios disponible en la Sede Electrénica de esta
Administracion Regional”, disponible en https://sede.carm.es.
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Sexta.- Tribunal calificador.

1. Se designara a un Tribunal Calificador compuesto por cinco titulares e
igual nimero de suplentes.

2. La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3. La designacién de las personas titulares y suplentes del Tribunal Calificador
se haréa por Resolucién del érgano convocante.

4. Las personas integrantes del Tribunal Calificador deberan ser personal
funcionario de carrera y poseer titulacién académica igual o superior nivel a la
exigida a las personas aspirantes de cada proceso selectivo y adecuado al area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciarlas.

5. Al menos dos de las personas integrantes habran de ser personal
funcionario de carrera perteneciente a la escala de funcionarios de Administraciéon
Local con habilitacién de caracter nacional de la citada subescala.

6. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, precisandose, en todo
caso, la asistencia de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto de quien ejerza la Presidencia.

7. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard a lo
dispuesto en la normativa reguladora de la organizacion y funcionamiento de los
organos administrativos colegiados.

7. Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador celebrara
su primera sesidn, para la constitucién del mismo, antes de la realizacion del
ejercicio Unico del procedimiento selectivo y en la misma acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas de aptitud.

8. Las personas miembros del Tribunal Calificador estardn sujetas a los
supuestos de abstencidén y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No
podran formar parte del Tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los tres
afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias al titular del
dérgano convocante.

9. La designacion y actuacién del Tribunal se regird por lo dispuesto en la
normativa basica estatal, la normativa regional de desarrollo y supletoriamente
por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador
tendra su sede en la Direccion General de Funcion Publica, Avda. Infante D. Juan
Manuel, 14, de Murcia.

Séptima.- Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se hara por el sistema de concurso-oposicion.
En todo caso se realizara primero la fase de oposicidon y en segundo lugar la fase
de concurso.
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Las personas aspirantes podran participar en la fase de concurso siempre y
cuando hayan superado la fase de oposicién.

La puntuacion maxima obtenible en todo el proceso selectivo sera de 10
puntos, correspondiendo como maximo 7 puntos a la fase de oposicién y 3 puntos
a la fase concurso.

7.1.- Fase de oposicion.

Formaran parte de la lista de espera quienes superen la fase de oposicion. La
fase de oposicion se entendera superada cuando se alcancen al menos 2,8 puntos
(40%).

7.1.1. Ejercicios y valoracién.

Consistird en un Unico ejercicio, obligatorio y de caracter tedrico-practico
sobre las materias contenidas en el programa de temas exigible, dividido en dos
partes, que se realizaran en un solo acto.

a) Primera parte: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 55
preguntas tipo test. Las preguntas versaran sobre el programa de materias que
figuran en el Anexo I de esta Resolucioén. El tiempo concedido para la realizacidon
de este ejercicio es de 60 minutos.

De ellas, 50 preguntas seran ordinarias, de caracter evaluable, y 5 de
reserva, siendo estas Ultimas evaluadas en el caso de anulacién de algunas de las
preguntas ordinarias, por el orden en que hubieren sido formuladas.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erréneamente, minoraran la puntuacion obtenida,
aplicando la siguiente formula: N° de aciertos — (N° de errores/3).

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 1,4 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes, quedando anulados aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

a) Segunda parte: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
30 preguntas tipo test, durante un plazo maximo de una hora y treinta minutos,
derivadas de uno o varios supuestos practicos referentes a las funciones propias
del puesto, propuesto por el Tribunal Calificador y relacionado con las materias
del programa que figura como Anexo I.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erroneamente, minoraran la puntuacion obtenida,
aplicando la siguiente féormula: N© de aciertos - (N© de errores/3).

Para la realizacion de este ejercicio solo se podran consultar textos legales
no comentados, en soporte papel, asi como utilizar maquinas de calcular basicas,
validas para realizar operaciones aritméticas elementales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 3,5 puntos, obteniéndose la calificacién final
mediante el calculo de la media aritmética de las calificaciones alcanzadas en
cada uno de los supuestos practicos, cuando fueren mas de uno. Para superar el
ejercicio serad necesario obtener un minimo de 1,4 puntos.

7.1.2. Desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud.
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a) El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara en los lugares, fecha y
hora sefialados en la Resolucién prevista en la base quinta.2.

b) El orden de actuacién de las personas aspirantes vendra determinado por
el sorteo que efectia la CARM para establecer la letra de inicio de sus procesos
selectivos (habiéndose extraido la letra “G").

Partiendo de la letra “G”, la participacién de los candidatos seguira el
orden alfabético, tomando en consideraciéon su primer apellido y atendiendo a
la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes definitivamente
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra resultante, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente del alfabeto, y asi
sucesivamente.

c) Durante el desarrollo de las pruebas selectivas de aptitud, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

d) En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con algun
requisito exigido por la correspondiente convocatoria, deberd proponer su
exclusién al érgano convocante; que, con caracter previo a la resolucién que
deba dictarse, conferird tramite de audiencia a la persona aspirante.

e) El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los
autores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

f) En caso de que el Tribunal compruebe que alguna de las personas
aspirantes esta copiando retirara el examen y la persona aspirante no podra
continuar con el proceso selectivo, quedando excluida del mismo.

7.1.3. Conclusion de la fase.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador aprobara la relacién provisional
de notas, con indicacidon de los aspirantes que han superado la fase de oposicidn
y concediendo un plazo de 10 dias habiles para la presentacién, en su caso, de
reclamaciones; que se publicara en los Tablones de Anuncios del Registro de la
Direccion General de Funcion Publica.

Concluido el plazo anterior, y resueltas en su caso las reclamaciones
presentadas, el Tribunal Calificador dictard resolucion definitiva que publicara,
asimismo, en los precitados Tablones.

7.2. - Fase de concurso.

7.2.1. Derecho a participar en la fase de concurso.

Podran participar en la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposicion.

7.2.2. Puntuacion maxima de la fase de concurso.

La puntuacién maxima obtenible en la fase de concurso sera de 3 puntos.

7.2.3. Valoracién de méritos.

A. Méritos valorables.
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Los méritos a valorar seran, en los términos previstos en los apartados
siguientes:

A.1l. Experiencia previa.
La experiencia previa sera valorada hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard como experiencia previa, el desempefio como personal
funcionario de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional en cualquiera de las
subescalas, asi como el desempefio como personal funcionario del puesto de
Técnico de Administracion General o como personal funcionario en cualquier
ente del sector publico de puestos de trabajo del Grupo A, Subgrupo Al, que
guarden relacién directa con los cometidos encomendados a la subescala en que
se participa, conforme a la siguiente baremacion:

Tipo experiencia Pun::;c"l::;;n es
En puesto reservado a habilitacion nacional, subescala Secretaria. 0,030

En puesto reservado a habilitacion nacional de distinta subescala de la convocatoria. 0,015

En puestos de Técnico de Admir)istrgacién General u otros de Administracion Local del 0,010
subgrupo Al que guarden relacion directa. !

Los méritos susceptibles de valoracién seran aquéllos que, previa
acreditacién de los mismos, la persona aspirante poseyera el ultimo dia del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

A.2. Superacién de pruebas selectivas de aptitud.

La superacién en los Ultimos 5 afios de pruebas selectivas de aptitud para el
acceso a la escala de habilitaciéon nacional, convocadas por el Instituto Nacional
de la Administracion Publica. Se valorard como maximo con 2 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Subescala Puntuacion por ejercicio superado
Subescala Secretaria 0,50
Distinta subescala de la convocatoria 0,25

De acuerdo con la tabla anterior, se otorgara 0,50 puntos por cada ejercicio
superado en la subescala de Secretaria, y 0,25 puntos tratdandose de otra
subescala.

B. Forma de acreditacion de los méritos.
Los méritos se acreditaran del siguiente modo:

a) Los servicios prestados: mediante certificado emitido por el érgano
competente en materia de personal de la entidad donde estuviera prestando o
hubiera prestado servicios, debiendo sefialarse en el mismo la fecha de toma
de posesiéon y la fecha de cese. Si la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacién de instancias se estuviera prestando servicios, el computo del
tiempo prestado se entendera a esta fecha.

a) La superacidon de ejercicios de acceso por oposicién libre en las
convocatorias realizadas por el Estado para el acceso libre a la subescala o
subescalas correspondientes: mediante certificado del INAP.

7.2.4.- Finalizacion de la fase de concurso.

La puntuacidn final de la fase de concurso sera el resultado de sumar la
puntuacion obtenida de la valoracién de los méritos descritos en el apartado
anterior.

Finalizada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que
han superado la fase de oposicion, el Tribunal Calificador dictara Resolucidn
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provisional de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, y concedera un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion, en su caso, de reclamaciones.

Concluido dicho plazo, y resueltas en su caso las reclamaciones presentadas,
el Tribunal Calificador dictara resolucion definitiva con las puntuaciones del
concurso, que publicara en los Tablones de anuncios de la Direccion General de
Funcion Publica.

Octava.- Conclusion del proceso selectivo.

1. El Tribunal Calificador dictara Resolucién, y publicara en el Tablén de
Anuncios las Puntuaciones finales obtenidas en el proceso selectivo, ordenado por
orden de puntacidn y realizados los desempates, en su caso.

2. En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
Tribunal ordenara la lista de espera aplicando las siguientes reglas:

a) El que obtenga mayor puntuacion en la fase de oposicién.

b) Si persistiera el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de las
pruebas selectivas de aptitud para el acceso a la subescala de Secretaria,
convocadas por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica.

c) Si aun continuara el empate, el que haya aprobado mas ejercicios de
las pruebas selectivas de aptitud para el acceso a las subescalas de habilitacion
nacional, convocadas por el Instituto Nacional de la Administraciéon Publica, de
distinta subescala.

d) Si persistiera el empate se ordenara por la letra del apellido que se haya
obtenido en el sorteo para la realizacidon de las pruebas.

Dicha Resolucién pondra fin al proceso selectivo.
Novena.- Publicaciones del tribunal.

Todas las resoluciones del Tribunal Calificador seran publicadas en el Tablén
de Anuncios del Registro de la Direccién General de Funcidn Publica y en la web
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1042&IDTIPO=100&RASTRO
=c79$m22720,22731,1647.

Décima.- Constitucion de la lista de espera.

1. Concluido el procedimiento selectivo, en el plazo maximo de tres meses,
a contar desde que el Tribunal Calificador hubiere dictado la correspondiente
Resolucidon de personas aspirantes seleccionadas, la Direccion General de la
Funcidn Publica dictara la Resolucidon de constitucion de la lista de espera.

1. Se constituird una lista de espera en la subescala de Secretaria objeto de
la presente convocatoria.

3. La lista de espera se conformara incluyendo a todas las personas que
hayan superado la fase de oposicion, hayan o no participado en la fase de
concurso.

Undécima.- Vigencia de las listas.

1. La lista que se hubiere constituido en virtud de las presentes bases estara
vigente hasta el dia en que se publique en el Boletin Oficial de la Regidon de
Murcia la nueva lista de espera conformada a resultas de una nueva convocatoria.

1. La Direccién General de la Funcién Publica podrd convocar nuevo
procedimiento de constitucion de listas de espera cuando las vigentes se hubieren
agotado.
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Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

En este caso se podra ofertar a las personas integrantes en las listas de
otras subescalas por orden, en primer lugar, a los integrantes de la lista de
Secretaria-Intervencion; y de estar ésta agotada, a los integrantes de la lista de
Intervencidn-Tesoreria, no siendo motivo de exclusion de la misma si no aceptan
el ofrecimiento de estos puestos.

Disposicion transitoria.

Los funcionarios interinos que estén ocupando puestos reservados a
habilitacién de caracter nacional a la fecha de entrada en vigor de esta Bolsa
y no formen parte de ella continuaran en sus puestos de trabajo hasta que se
produzca una causa que dé lugar al cese en los mismos.

Disposicion adicional.
Se acudird a la lista de aspirantes constituida por la Comunidad Auténoma
tras la celebracién de este proceso selectivo una vez constatado que la lista

previamente creada con la relacion de candidatos remitidos por el INAP esta
agotada.

Se entenderd que una lista se ha agotado cuando no haya personas
aspirantes, o bien, cuando por razén de la situacion de disponibilidad temporal no
pudieren realizarse llamamientos durante al menos dos meses.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Hacienda, Fondos
Europeos y Administracién Digital, en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién, segun lo previsto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Murcia, 7 de marzo de 2023.—La Directora General de Funciéon Publica,
Carmen Maria Zamora Parraga.
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ANEXO I

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
Pablica: concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos.
Organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades
mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Autdnomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 10. El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto
y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 14. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 15. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los
datos de caracter personal.

Tema 16. El acto administrativo. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.
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Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
medios y principios de utilizacion. La coacciéon administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 21. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 22. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el
procedimiento. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia.

Tema 23. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 24. La Ordenacién y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucidon expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 26. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 27. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 30. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 31. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 32. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 33. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato.

Tema 34. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 35. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

Tema 36. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 37. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 38. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucidn de los contratos. Modificacidon de los
contratos. Suspensiéon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 39. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 40. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.
Politicas dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 41. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Parte especifica

Tema 1. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia
Local. Contenido. Posicidn y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el
régimen local.

Tema 2. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica.
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Tema 4. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

Tema 5. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 6. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 7. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos.

Tema 8. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los
servicios minimos.

Tema 9. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y la prestacion de servicios municipales.

Tema 10. Las competencias de las Diputaciones Provinciales. La cooperacion
municipal. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales.

Tema 11. Las mancomunidades de municipios. Los consorcios: régimen
juridico.

Tema 12. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-
electoral.

Tema 13. Régimen de sesiones de los d6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas.

Tema 14. La fase de Control del gobierno municipal en las sesiones. La
mocion de censura y la cuestién de confianza en el dmbito local.

Tema 15. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 16. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades
Locales. La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion
de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 17. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La
Consulta Popular.

Tema 18. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y
la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 19. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de
servicios en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
integran. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
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y potestades de las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 21. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion
del Presupuesto.

Tema 22. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la
Constitucion y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de
gasto de las Corporaciones Locales.

Tema 23. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad
econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La
jurisdiccidon contable: procedimientos.

Tema 24. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion
de las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios
publicos locales. Las contribuciones especiales.

Tema 25. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacidn y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La gestion y liquidacidon de recursos locales. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comidn como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 27. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito.
La concesién de avales por las entidades locales.

Tema 28. Seguridad ciudadana y policia Local en la Ley 6/2019, de 4 de
abril, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia: Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion de
las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 30. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccidon contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 31. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de
los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de
las aguas residuales.

Tema 32. Proteccidon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria. El control ambiental de actividades.

NPE: A-150323-1542



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 61 Miércoles, 15 de marzo de 2023 Pagina 7404

Tema 33. Intervencidn municipal en el comercio y actividades de servicio. La
venta ambulante. La Intervencidn municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 34. Las competencias municipales en materia de servicios sociales.
Los instrumentos de cooperacidon y coordinacion interadministrativa en materia
de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 35. El alcance de las competencias locales en materia de educacion,
la cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia
de proteccion del patrimonio histdrico-artistico. Competencias de las Entidades
Locales en materia de turismo. Municipios turisticos.

Tema 36. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
Los transportes urbanos. Las experiencias de gestidon coordinada del transporte
de viajeros en ambitos supramunicipales.
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