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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2572 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a una plaza de Técnico Superior de
Tesoreria y Recaudacion, funcionario de carrera, Grupo A y
Subgrupo A1, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el
sistema de promocion interna, y mediante concurso-oposicion.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacién, de fecha
veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, se han aprobado las siguientes:

“'Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a una plaza de Técnico Superior de Tesoreria y
Recaudacion, funcionario de carrera, grupo A y subgrupo A1, en el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de promocién interna, y
mediante concurso-oposicion

1.2 Objeto y caracteristicas.

1.1 Es objeto de las presentes bases y convocatoria la cobertura en
propiedad, mediante promocién interna, y a través del sistema de concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico Superior de Tesoreria y Recaudacion, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este ayuntamiento, e incluida en la
oferta de empleo publico del mismo para el ejercicio 2023.

1.2 La misma se encuentra dotada con las retribuciones del Grupo/Subgrupo
correspondiente a la Escala y Subescala a las que pertenece, siendo sus
caracteristicas las que se indican a continuacién:

- Grupo/Subgrupo: A/A1l.
- Escala: Administracién General.
- Subescala: Técnica

1.3 Las funciones y tareas a desempefiar seran las establecidas con caracter
general en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y, de forma mas especifica las fijadas en los diferentes instrumentos
de ordenacion del personal que estén aprobados por este ayuntamiento o se
aprueben en el futuro.

1.4 La eleccidon del sistema selectivo de concurso-oposicion se fundamenta
en la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, por
considerar que adicionar una fase de concurso a la indispensable superacién
de pruebas tedricas y practicas permite aprovechar la experiencia profesional,
la formacion académica y la formacién complementaria de los candidatos,
favoreciendo asi la obtencién de un perfil profesional mas adecuado e idoneo para
el desarrollo de las funciones y la salvaguarda del interés publico.

2.2 Régimen Juridico aplicable a la seleccion.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y
programa, asi como en las disposiciones legales o reglamentarias que sean de
aplicacion.
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3.2 Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco,
perteneciendo a la Escala de Administracion General o Especial, del Grupo A y
Subgrupo A2.

B) Antigliedad: Tener una antigiiedad minima de al menos dos afios como
personal funcionario de carrera en la escala y subescala desde la que se accede
o como personal laboral fijo en la categoria desde la que se accede, en situacion
administrativa de servicio activo, computados desde el dia siguiente a la toma de
posesion como funcionario en dicha subescala, o fecha del contrato en caso de
laborales.

C) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o cumplir con los requisitos
del art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

D) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar. No se deberd padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las funciones
propias del puesto.

E) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion forzosa.

F) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional. No estar afectado por ninguno de los motivos
de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, o
comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de dicha ley.

G) Titulacion: Estar en posesién del titulo académico de licenciado, de grado
0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes:

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los
mismos durante el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario.

4.2 Publicaciones de bases y convocatoria.

4.1 La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y en el apartado correspondiente a oferta de
empleo publico de la sede electrénica municipal (sede.torrepacheco.es), asi como
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 El resto de publicaciones relativas a la tramitacién del procedimiento se
realizaran exclusivamente en el apartado correspondiente a oferta de empleo
publico de la sede electréonica municipal, salvo cuando las presentes bases
realicen mencion en otro sentido.
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5.2 Presentacion de instancias.

5.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria se deberan ajustar
al modelo que se publique junto con la convocatoria en la sede electrdnica
municipal, donde se debera recoger mencion a que los candidatos rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, ademas de identificarse teléfono y
direccion de correo electrénico a efectos de contacto.

5.2 El plazo de presentacion de solicitudes seréd de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del plazo fuere
inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

5.3 El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara
por medios exclusivamente electronicos y a través de los registros identificados
en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del
aspirante al proceso selectivo.

5.4 Conforme a lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora la tasa
correspondiente, serd obligatorio haber satisfecho los derechos de examen,
cuya cuantia es de 34,00 €. En cuanto al pago de la tasa, de conformidad con
el articulo 16.6 de la LPAC, se hara efectivo mediante transferencia dirigida al
Ayuntamiento de Torre Pacheco a realizar en el siguiente numero de cuenta
bancaria: ES91 3005 0053 4911 4022 9426. En cuanto al justificante de pago
de la tasa, deberdn hacerse constar los siguientes datos: concepto (derechos
de examen), nombre completo, y DNI, y se acompafiara dicho justificante a la
solicitud de participacion.

5.5 No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen en los supuestos de exclusién o no realizacién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los interesados. El abono de la tasa
de los derechos de examen debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusién directa del aspirante,
sin posibilidad de subsanacion.

6.2 Admision de aspirantes.

6.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la concejal delegada en
materia de personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en la sede electrénica municipal.

6.2 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el plazo sefalado.

6.3 Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en la sede electrdnica
municipal resolucién declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.
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6.4 De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicaciéon de un
anuncio seflalando esta circunstancia.

7.2 Tribunal de seleccion.

7.1 El Tribunal calificador estard compuesto por un nimero impar de cinco
miembros, que seran nombrados por el érgano competente municipal y estaran
constituidos por un présidente, un secretario con voz y voto, y un minimo de
tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, que podran actuar
indistintamente.

7.2 La designacién de los miembros del tribunal se llevara a cabo junto
con la resolucién de aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
debiendo poseer las personas designadas titulacién de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada, asi como tener la condicion de
funcionarios de carrera o personal laboral fijo en situacidon de servicio activo en
una Administracion.

7.3 Para la valida constitucidon del Tribunal, a efectos de la celebracion de
las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad
al menos de sus miembros.

7.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Puablico (LRISP).

7.5 En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto
del Presidente titular como del suplente, serd sustituido por el Vocal 1.9, y en
su defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigtiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hard por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucidon de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la LRISP.

7.6 Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas, el personal auxiliar
y los observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la LRISP,
o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la misma o equivalente categoria profesional a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afnos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
profesional a la que pertenezcan las plazas convocadas.

7.7 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias senaladas, siguiéndose
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRISP.

8.2 Sistema de seleccion.

8.1 El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidén, y constara de
un solo ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que
versara sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

8.2 Antes de celebrar la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los
méritos alegados de los aspirantes que hayan sido admitidos. La fase de concurso
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no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn. Solo se valoraran los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

8.3 Fase de concurso de méritos (maximo 100 puntos).

Los aspirantes admitidos deberan acompafiar a su solicitud de participacion
copia de los documentos acreditativos de los méritos. La maxima puntuacion
alcanzable en esta fase es de 100 puntos, debiendo poseerse los méritos a
fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes, que se realizara
atendiendo a los siguientes criterios:

A) Méritos académicos y formaciéon (maximo 40 puntos):

* Titulacidon (maximo 25 puntos): Poseer una titulacion diferente a la exigida
en la base 3.2 para el acceso a la plaza convocada:

- 10 puntos por poseer titulacion exigida para el acceso a subgrupo A,
distinta a la utilizada para el acceso a la convocatoria.

- 15 puntos por poseer, ademas de la titulacion exigida para el acceso a
grupo A, una titulacidon universitaria superior (master universitario, doctor...).

* Cursos (maximo 15 puntos): Por haber realizado cursos de formacién o
perfeccionamiento, seminarios, congresos, cuyo contenido mayoritariamente sea
coincidente con el temario establecido en las presentes bases o esté relacionado
directamente con el mismo o con las funciones a realizar:

- Duracion de una jornada o inferior (se entiende por jornada aquellos cursos
que no superen las 5 horas): 0,25 puntos.

- Duracién de hasta 20 horas: 1,5 puntos.
- Duracion de hasta 50 horas: 4 puntos.
- Duracién de hasta 100 horas: 5 puntos.

- Duracién de mas de 100 horas: se sumaran a los 5 puntos, la cantidad de
multiplicar cada hora en exceso sobre las 100 horas por 0,03, con un maximo de
15 puntos.

Se valorard igualmente los cursos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, y con la igualdad de género.

La duracion del curso expresado en horas debera constar expresamente en
los certificados aportados.

Tales cursos deben haber sido impartidos directamente por entes del sector
publico, entendiendo por tales aquellos previstos en el art. 2.1 de la LPAC.
También podran ser impartidos por otro tipo de entes publicos o privados,
siempre que estén homologados por entes del sector publico o estén promovidos
por organizaciones sindicales.

Al resto de cursos, no promovidos por organizaciones sindicales u
homologados por entes del sector publico, se les reducird el 50 por 100 de la
puntuacion obtenida.

Para la valoracion de los méritos formativos alegados sera necesario aportar
copia de los titulos o certificado de haber realizado y finalizado los estudios
necesarios para su obtencion. Serd necesario que conste el contenido de los
mismos y su duracion, no valorandose ninguln curso en el que no figure alguno de
estos extremos.
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B) Experiencia (maximo 60 puntos):

La justificacidon de la experiencia profesional se acreditara con la presentacion
del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se
hubiesen prestado, indicando la denominacion del puesto, y el tiempo exacto de
duracion. La documentacién obrante en el propio Ayuntamiento de Torre Pacheco
se obtendra de oficio.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como
funcionario en puestos de trabajo de Técnico del Grupo A y Subgrupo A2:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,3 por mes de
servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente de las mismas: 0,25 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como personal
laboral en puestos de trabajo de Técnico del Grupo A y Subgrupo A2:

- En el Ayuntamiento de Torre Pacheco, sus Entes de Derecho Publico
dependientes, o en administraciones locales en las que participe: 0,25 por mes
de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracion publica local o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,20 por mes de servicio prestado.

- En cualquier otra Administracidén publica o ente de Derecho Publico
dependiente: 0,15 por mes de servicio prestado.

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al publico la puntacién
obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.4 Fase de oposicion (maximo 110 puntos).

El ejercicio de la fase de oposicion sera obligatorio, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen el minimo establecido de 45 puntos.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicién estara determinado
por las puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Cuando la valoracién del ejercicio dependa de un juicio de valor, la puntacién
se hara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del tribunal, no teniendo en cuenta aquellas puntuaciones
que se separen en mas de un 20 por 100 de la media.

Los aspirantes seran convocados para la realizacidon de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos
al menos 72 horas a contar desde la publicacién de la fecha, lugar y hora del
examen.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
no puedan actuar conjuntamente, sera el determinado por la Resolucion de 9
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de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (se iniciara el orden de
actuacién por la letra “U”).

Ejercicio Unico (maximo 110 puntos):
Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test tedrico-practico, compuesto por preguntas con tres

respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las
preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 60 preguntas. El tiempo para su realizacién
sera de 90 minutos y versara sobre los temas del Grupo I del Anexo.

- La parte practica constara de 50 preguntas en relacion con dos casos
practicos propuestos por el tribunal (cada uno de ellos con 25 preguntas), y que
versaran sobre los temas del Grupo II del Anexo. El tiempo para su realizacidon
sera de 90 minutos.

Se procederd en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacion,
tras lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacién.
Podran preverse hasta un maximo de 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las principales.

Aguellas respuestas no contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion
del ejercicio. Respecto a las preguntas contestadas erroneamente, los fallos
implicaran la disminucién de la nota, aplicando la siguiente férmula: N.° de
aciertos — (N.© de errores/3). Todas las preguntas tendran el mismo valor.

El ejercicio se calificard de 0 a 110 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

Una vez efectuada la correccién del ejercicio, se procederd por parte del
tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que contienen la
identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la nota obtenida
en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracién de este acto publico de
apertura se publicara en la sede electrénica municipal con al menos 24 horas de
antelacién a su celebracién.

Una vez identificadas las correcciones, el tribunal expondrd al publico la
puntacion obtenida en esta fase, concediendo un plazo de cinco dias habiles para
reclamaciones y alegaciones.

8.5 Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en el ejercicio determinado en las bases y
la correspondiente a la fase de concurso. En caso de empate, se entendera que
ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas nota en la fase
de oposicion. En su defecto, la mayor nota en la segunda parte del ejercicio. En
su defecto, quien haya obtenido mayor nota la primera parte del ejercicio. En su

NPE: A-260423-2572



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 95 Miércoles, 26 de abril de 2023 Pagina 13245

defecto, quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso. Si a pesar
de ello, prosigue el empate, se realizard una prueba complementaria sobre el
temario de la oposicion.

9.2 Lista de aprobados.

9.1 Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por el orden de puntuacién alcanzado, con indicaciéon de la
identificacion de los aspirantes, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la sede electronica municipal.
Simultdneamente se elevara la relacién expresada al érgano competente del
Ayuntamiento para su aprobacion. El tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

9.2 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.2 Presentacion de documentos.

10.1 En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se publique la relacidon de aprobados, los aspirantes propuestos deberan
aportar los documentos que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacidn
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacién.

- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de
la convocatoria o, del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser adjudicatarios de la plaza,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
penal o civil en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacidon. En este caso, o en el de renuncia previa al nombramiento, el
organo competente municipal formulard nombramiento adicional a favor del
aspirante siguiente segun el orden de puntuaciéon de los aprobados y que haya
superado el proceso selectivo.

10.3 Adicionalmente, los aspirantes propuestos deberdan someterse a
reconocimiento médico por los servicios de vigilancia de la salud contratados por
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el Ayuntamiento antes de su hombramiento al efecto de acreditar el cumplimiento
de la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la
plaza.

11.2 Nombramiento.

El 6rgano convocante, vista la propuesta de nombramiento del tribunal de
seleccién, dictara resolucién efectuando el nombramiento de los aspirantes como
funcionarios de carrera en las plazas objeto de la presente convocatoria, que sera
publicada en extracto en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia.

12.2 Vinculacién y recursos.

12.1 Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Torre Pacheco, al
tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas.

12.2 Contra el acuerdo de aprobacidon de estas bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo drgano
que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

- Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que se
dicte y notifique resolucién expresa, se entenderd desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

- No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccion de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), sin perjuicio de
la especialidad fijada en el art. 14.2 de la LICA.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEXO

Programa
Grupo I - Temario general
TEMA 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Plblicas. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado.

TEMA 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.: derecho y obligacidon de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

TEMA 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento: obligacidon de
resolver, suspension y ampliacién.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento: Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: computo de plazos.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Requisitos de los actos administrativos:
produccion, contenido, motivacion y forma.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: notificacion, condiciones generales.

TEMA 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: notificaciéon en papel y en medios
electronicos.

TEMA 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Convalidacion.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Declaracion responsable y comunicacién.

TEMA 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Caducidad, requisitos y efectos.

TEMA 13. De la revisién de los actos en via administrativa: Revision de oficio.

TEMA 14. De la revision de los actos en via administrativa: Recursos
administrativos.

TEMA 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Remision de convenios al tribunal de cuentas

TEMA 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Sede electrdnica.

TEMA 17. Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Torre
Pacheco.

TEMA 18. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional. Funciones de la Tesoreria.

TEMA 19. La Recaudacién de las Entidades Locales: La delegacion de las
potestades tributarias.

TEMA 20. Ordenanza de Recaudacion, Gestion e Inspeccion de Tributos
Locales del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
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GRUPO II - Temario especifico

TEMA 21.
TEMA 22.
TEMA 23.
TEMA 24,
TEMA 25.
TEMA 26.
TEMA 27.
TEMA 28.
TEMA 29.
TEMA 30.
TEMA 31.
TEMA 32.
TEMA 33.
TEMA 34.
TEMA 35.
TEMA 36.
TEMA 37.
TEMA 38.
TEMA 39.
TEMA 40.

TEMA 41.
TEMA 42.
TEMA 43.
TEMA 44.
TEMA 45.
TEMA 46.

TEMA 47.

embargados.
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TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.
TEMA 51.
TEMA 52.
TEMA 53.

Tesoreria: Cuentas bancarias.

Tesoreria: Arqueos.

Aplazamiento y fraccionamientos de pago.

Prescripciéon de derechos.

Prescripcién de obligaciones.

Caducidad: concepto y diferencias con la prescripcidn.
Depuracion de saldos: Crédito incobrable.

Depuracion de saldos: Declaracion de fallido.

Reglamento General de Recaudacién: Medios de cobro.
Domiciliacion bancaria: regulacion.

Reglamento General de Recaudacion: Cuadernos bancarios.
Inicio del periodo ejecutivo.

Recargos del periodo ejecutivo.

Compatibilidad de los recargos del periodo ejecutivo.
Intereses de demora: supuestos de exigencia y cuantificacion.
Diligencias de embargo.

Limites de embargabilidad.

Concurrencia de embargos.

Facultades de la recaudacién tributaria.

Embargo de efectivo y cuentas.

Embargo de salarios.

Anotaciones preventivas de embargo en el procedimiento de apremio.
Caducidad de la anotacién preventiva.

Desarrollo del procedimiento de apremio: Ejecucion de garantias.
Embargo de bienes y derechos.

Deposito de bienes embargados.

Enajenacion de bienes embargados: Valoracion de los bienes

Acuerdo de enajenacién de bienes embargados.

Otras formas de enajenacion.

Responsables tributarios: figura del responsable.
Responsables tributarios: extension de la responsabilidad.
Responsables tributarios: fases hasta la responsabilidad.

Procedimiento de derivacién de responsabilidad.

TEMA 54. Estructura de la propuesta y acuerdo de derivacion de
responsabilidad.

TEMA 55.
TEMA 56.
TEMA 57.
TEMA 58.
TEMA 59.

Las personas juridicas y sus posibles responsables.
Supuestos de responsabilidad solidaria.

Supuestos de responsabilidad subsidiaria.

Sucesores de personas juridicas: Disueltas y liquidadas.

Sucesores de entidades sin personalidad juridica disueltas.
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TEMA 60. Supuestos de reestructuracion empresarial, sociedades mercantiles
disueltas y liquidadas. Sucesion empresarial.

TEMA 61. Sucesores de personas fisicas.

TEMA 62. La declaracion de herederos abintestato.

TEMA 63. Extincidn de la deuda tributaria: Pago.

TEMA 64. Extincidn de la deuda tributaria: Compensacion.

TEMA 65. Extincidn de la deuda tributaria: Condonacion.

TEMA 66. Extincidn de la deuda tributaria: Baja provisional por insolvencia.

TEMA 67. La organizacién de los ingresos de la Tesoreria: El ingreso a través
de caja.

TEMA 68. La organizacién de los ingresos de la Tesoreria: El ingreso a través
de entidades financieras que prestan el servicio de caja.

TEMA 69. La organizacion de los ingresos de la Tesoreria: El ingreso a través
de entidades colaboradoras.

TEMA 70. La organizacion de los ingresos de la Tesoreria: El ingreso a través
de internet: las pasarelas de pagos y los TPV virtuales.

TEMA 71. Comunicacion de crédito y su reconocimiento en el proceso
concursal.

TEMA 72. Devengo de impuestos locales y su inclusion en el procedimiento
concursal.

TEMA 73. Requisitos de comunicacion.
TEMA 74 Reconocimiento de crédito.

TEMA 75. Efectos generales de la declaracion del concurso sobre los créditos
tributarios.

TEMA 76. Vencimiento anticipado.

TEMA 77. Prohibiciéon de compensacion.

TEMA 78. Suspensién del devengo de intereses.

TEMA 79. Interrupcion de la prescripcion.

TEMA 80. Efectos del concurso sobre ejecuciones y apremios.
TEMA 81. Privilegios de los créditos tributarios. Clasificacion y pago.
TEMA 82. Créditos contra la masa.

TEMA 83. Clases de créditos concursales.

TEMA 84. Clasificacién de los créditos concursales.

TEMA 85. Pago liquidacion.

TEMA 86. Ahorro neto.

TEMA 87. Principio de Prudencia Financiera.

TEMA 88. Operaciones de crédito a corto y largo plazo.

TEMA 89. Concesion de avales.

TEMA 90. Préstamo de legislatura.”

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torre Pacheco, 21 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn
Garre.
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