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IV. ADMINISTRACION LocAL

Torre Pacheco

2574 Bases y convocatoria para la provision definitiva, mediante
sistema de concurso de méritos, de 10 puestos de trabajo de
Administrativo en diferentes servicios del Ayuntamiento
de Torre Pacheco.

Mediante decreto de la Concejalia de Personal y Contratacion, de fecha
veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, se han aprobado las siguientes:

Bases y convocatoria para la provision definitiva, mediante sistema de
concurso de méritos, de 10 puestos de trabajo de Administrativo en
diferentes servicios del Ayuntamiento de Torre Pacheco

Primera.- Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso para la provision
definitiva, mediante sistema de concurso de méritos, de 11 puestos de
Administrativo en diferentes Servicios del Ayuntamiento de Torre Pacheco, segun
han quedado configurados tras la creacién de 6 puestos mediante acuerdo
plenario de 29 de abril de 2021, 1 jubilaciones, 1 transformacién, 1 promocion
interna y 1 provision de puesto sobrevenidas que dejaban puestos vacantes, con
el siguiente detalle:

1) Puesto de Administrativo del Servicio de Personal:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

2) Puesto de Administrativo del Servicio de Contratacion:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

3) Puesto de Administrativo del Area de Urbanismo:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administraciéon General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

4) Puesto de Administrativo del Area de Urbanismo:
- Subgrupo de clasificacion: C1.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Administrativa.
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- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

5) Puesto de Administrativo del Servicio de Recaudacion:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 21.291,06 €.

6) Puesto de Administrativo del Servicio de Recaudacion:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 21.291,06 €.

7) Puesto de Administrativo de Gestién Tributaria:

- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

8) Puesto de Administrativo del Servicio de Patrimonio:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

9) Puesto de Administrativo del Servicio de Estadistica:
- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 21.291,06 €.

10) Puesto de Administrativo del Area de Tesoreria:

- Subgrupo de clasificacién: C1.

- Escala: Administracién General.

- Subescala: Administrativa.

- Complemento de destino: Nivel 14.

- Complemento especifico: 18.678,80 €.

Segunda.- Procedimiento de provision

De conformidad con la normativa vigente, el procedimiento de provision sera
el de concurso de méritos de conformidad con los articulos 39 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
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ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (RGI), y el 79 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Tercera.- Condiciones de admisién de los aspirantes
Condiciones para la admisidn de los aspirantes:

a. Tener la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torre Pacheco
en el mismo Subgrupo de clasificacion del puesto convocado (C1), no pudiendo
encontrarse en situacidon de suspensidn de funciones en los términos previstos en
el articulo 90 del TREBEP.

b. Haber permanecido un minimo de dos afios en el puesto actual de destino
que dé acceso a la convocatoria, de conformidad con la previsién establecida en
el articulo 41.2 del RGI.

c. Los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna
o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban, se les
computara el tiempo de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior. 41.2 parr. 2.° RGI.

d. Pertenecer a la subescala Administrativa de Administracion General.

Todos estos requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y deberan ser debidamente acreditados. La
acreditacion de los cuatro requisitos a que hace referencia esta base tercera, se
formalizard mediante la aportacién de un certificado emitido por el Negociado de
Personal del Ayuntamiento, que refleje el cumplimiento de los cuatro extremos
referidos.

Cuarta.- Plazo de presentacion de instancias y publicaciones

1. Las presentes bases y convocatoria, una vez aprobadas, deberan ser
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en la sede
electrénica municipal; publicindose extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles (20 dias
habiles) contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso, a igual fecha deberan
estar expuestas las bases integras en la sede electrénica municipal, alojada en la
URL: (https://sede.torrepacheco.es). Si el Ultimo dia del plazo fuere inhabil, se
trasladara al primer dia habil siguiente.

3. Las instancias para participar en la convocatoria se redactaran conforme
al modelo que se acompafia como Anexo I de las presentes bases, y en ellas los
candidatos deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base tercera en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, debiendo acompafiar junto con la instancia la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

4. Lugar de presentacién:

El documento de solicitud, debidamente cumplimentado, debera presentarse
electrénicamente a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Torre Pacheco.

En el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n°® 203, de 2 de septiembre
de 2021, se publica el acuerdo tomado en sesién plenaria el dia 27 de mayo
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de 2021, de obligatoriedad de todas las personas participantes en procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Torre Pacheco, de cumplimentar
y realizar la presentacion de sus solicitudes de participacién, abono de tasas,
aportacién de documentacion, a través de la sede electrénica del ayuntamiento
de Torre Pacheco, a la que se accede a través de la siguiente URL: (https://sede.
torrepacheco.es)

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para la inscripcidon son
todos aquellos basados en un certificado electrénico reconocido y soportado en
la plataforma @Firma del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, asi como los
soportados por el sistema Cl@ve.

Si algun interesado presentase su solicitud presencialmente, se le requerira
para que subsane la falta a través de la presentacién electrénica, y si no lo hace,
se le excluira del procedimiento.

5. Proteccidén de Datos de Caracter Personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Torre Pacheco, para el desarrollo del proceso selectivo.

Quinta.- Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictarad resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica municipal, se hara constar
la composicion de la comision de valoracidn y se sefialard un plazo de diez dias
habiles para subsanacién o presentacion de alegaciones.

2. Transcurrido el anterior plazo, y previa resolucidén de las alegaciones o
reclamaciones, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en la sede electrénica municipal. En caso de no presentarse
reclamaciones o alegaciones frente al listado provisional de admitidos y excluidos,
el listado provisional quedara elevado a definitivo sin necesidad de adopcién de
decision expresa en este sentido.

Sexta.- Comision de valoracion

1. La composicion de la comisidn de valoracion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de
lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60
del TREBEP.

2. La comisién estard compuesta por un presidente, tres vocales, y un
secretario. Todos ellos deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en cada uno de los puestos convocados y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan como minimo al mismo grupo/subgrupo
0 grupos/subgrupos de entre los previstos en el articulo 76 del TREBEP, con
relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccidn. Para la constitucidon, a efectos de deliberaciones y
tomas de acuerdos se requerira la presencia del presidente y el secretario o, en
su caso, de quienes le sustituyan, bastando la presencia de al menos un vocal
para entender el tribunal debidamente constituido.

3. No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos ultimos
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afos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido,
personal directivo profesional y el personal eventual.

4. La pertenencia a la comision de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

5. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion cuando proceda.

En caso de empate se repetird la votacion. Si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

En las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

6. Los miembros de la comisién deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
(en adelante, LRJAP), comunicéndolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la comisidon cuando entiendan que se dan las
circunstancias reguladas en el articulo 24 de la LRJAP.

7. A solicitud de la comision de seleccidn podra disponerse la incorporacion
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

8. El procedimiento de actuacién de la comisidn se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la LRIAP.

9. La comisidén queda autorizada para resolver cuantas dudas puedan
plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases y normativa aplicable.

10. Los acuerdos de la comisidon de valoracién sélo podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A los solos efectos de la revisién de sus actos o la
interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los mismos,
se consideraran dependientes del 6rgano que hubiera nombrado al titular de su
Presidencia.

La comisidn de valoracion continuard constituida hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

Séptima.- Baremo de méritos a valorar

1. Los méritos a valorar son los que se detallan a continuacién, encontrandose
relacionados con la formacion y experiencia profesional previa de los aspirantes.
La puntuacién maxima a obtener por los candidatos serd de un total de 50
puntos, conforme a los siguientes criterios:

a. Puntuacién obtenida en fase de oposicion de la prueba de acceso a la
actual plaza de los aspirantes, (valorable hasta un maximo de 30 puntos):

- Por haber obtenido una puntuacién en una escala equivalente de 4 a 5,9:
10 punto.

- Por haber obtenido una puntuacion en una escala equivalente de 6 a 7,9:
20 punto.
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- Por haber obtenido una puntuacién en una escala equivalente de 8 a 10: 30
punto.

No seran tenidas en cuenta las puntuaciones inferiores a 4 puntos ni aquellas
otras pruebas que no sean propias de la fase de oposicion.

b. Formacidn (valorable hasta un maximo de 10 puntos):
b.1. Titulacién superior:
Para el puesto de Administrativo:

o Disponer de titulo oficial de master o doctorado directamente vinculado con
las funciones del puesto a cubrir: 3 punto.

o Disponer del titulo de grado universitario o equivalente: 5 punto.
b.2. Cursos de formacion:

Acreditar la realizacién, con certificado de aprovechamiento o superacién, de
cursos de formacién relacionados con las funciones del puesto a cubrir (derecho
administrativo, sancionador, urbanistico, funcién publica y recursos humanos,
contrataciéon publica, responsabilidad patrimonial, haciendas locales y gestién
tributaria, u cualquier otro relacionado con los servicios de destino) impartidos
u organizados por entidades pertenecientes al sector publico, universidades,
colegios profesionales o sindicatos:

o Por un total de horas acreditadas de formacién igual o superior a 250
horas: 0,5 puntos.

o Por un total de horas acreditadas de formacidn igual o superior a 500
horas: 1 punto.

o Por un total de horas acreditadas de formacién igual o superior a 750
horas: 1,5 puntos.

c. Antigliedad: (valorable hasta un maximo de 5 puntos): 0,5 puntos por
cada afio de antigliedad como funcionario de carrera superior al minimo de dos
afios exigido para el acceso a la convocatoria.

d. Grado Personal consolidado (valorable hasta un maximo de 5 puntos):

- Por cada dos niveles de grado personal consolidado superior al del puesto a
cubrir: 1 puntos

2. Los méritos a valorar deberan justificarse documentalmente por
los aspirantes al momento de presentar la instancia de participacién en el
procedimiento.

3. En caso de empate, para determinar el orden de los aspirantes, se estara
a la puntuacion obtenida en el apartado de puntuacion obtenida en fase de
oposicidon apartado a), y en caso de persistir, a la obtenida en el apartado de
antigliedad, teniéndose en cuenta en ultimo lugar la puntuacién del apartado
correspondiente a formacion.

Octava.- Relacion de aspirantes seleccionados

1. Una vez realizada la baremacién de méritos, la comisién formularad un
listado de puntuaciones en orden decreciente segun la puntuacion total obtenida
en la valoracion por cada aspirante, que se publicaréd en la sede electronica
municipal sefialando un plazo de cinco dias habiles para la formulacién de
alegaciones.
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Si no se presentaran alegaciones, el listado provisional de puntuaciones
quedara elevado a definitivo, sin necesidad de adopcién de decisién expresa en
este sentido.

2. Cuando la lista de puntuaciones adquiera caracter definitivo, se elevara
por la comision de valoracion al 6rgano competente para su aprobacion.

Novena.- Toma de posesion

Una vez aprobado el listado de puntuaciones, en acto Unico, se procedera
a realizar llamamiento, por orden riguroso de puntuacién, para la eleccion de
puestos objeto de la convocatoria.

Celebrado el acto de eleccion de puesto, se elevard la propuesta de
nombramiento a la Concejalia Delegada en materia de Personal, y se ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, fijdndose posteriormente
fecha para la toma de posesion.

Décima.- Incidencias

La comision de valoracién queda facultada para resolver las dudas e
incidentes que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del presente proceso y en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre
que no se opongan a las mismas.

Undécima.- Recursos

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante los Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia
siguiente al de su publicacién.
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ANEXO I: Modelo de instancia

DATOS DEL INTERESADO: Nombre y apellidos DNT

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccidn

Cédigo Municipio Provincia
postal

Teléfono Correo electrdnico

CONTENIDO DE LA SOLICITUD

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso
selectivo para provisién definitiva, mediante sistema de concurso de
méritos, de 10 puestos de administrativo, declaro bajo mi
responsabilidad que cumplo los requisitos identificados en las bases
para el acceso a la convocatoria, y solicito gque se me admita como
aspirante.

DOCUMENTACION ACOMPANADA A LA SOLICITUD

[l Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El Ayuntamiento de Torre Pacheco, responsable del tratamiento, le
informa de que los datos aportados en su solicitud, asi como 1la
informacién adicional que pueda aportar con ella vy durante la
tramitacién de su solicitud serdn tratados con la finalidad de
gestionar su solicitud. La base de legitimacidén del tratamiento es el
ejercicio de las funciones ©puUblicas que tiene asignadas el
Ayuntamiento, el cumplimiento de la legislacién aplicable, el interés
legitimo del Ayuntamiento y, en su caso, su consentimiento al realizar
la solicitud y facilitar los datos requeridos cuando en Ayuntamiento
no actle en el ejercicio de sus funciones publicas. Los datos
solicitados son necesarios para atender su solicitud. Los datos seran
conservados el tiempo necesario para atender su solicitud y las
acciones que pudieran derivarse de ellas de acuerdo con la normativa
vigente, Los datos podradn ser conservados con fines histdéricos y de
archivo general. Los datos podran ser cedidos a otros organismos
plblicos competentes en la materia en cumplimiento de la normativa
vigente. Asimismo, podrédn ser publicados en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento en cumplimiento de la Ley 19/2013 de Transparencia,
Acceso a la informacién Publica y Buen Gobierno.

Las resoluciones, acuerdos y actos de tramite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporen los datos personales
de la presente solicitud, vy en los términos establecidos en la
normativa aplicable, podréan ser objeto de publicacidn en el Tablén de
Anuncios del ayuntamiento (formato electrdédnico), en la sede
electrénica municipal, pagina web municipal, en el Boletin Oficial de
la Regidén de Murcia, en el Boletin Oficial del Estado. Podra ponerse
en contacto con nuestro Delegado de Proteccidédn de Datos para cualquier
duda que tenga referida al tratamiento de sus datos de caréacter
personal en la siguiente direccién de correo electrénico:
dpd@torrepacheco.es.

ud. podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacidén, portabilidad, supresiédn o, en su caso, oposicidbn. Para
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ello, podréd dirigirse al Ayuntamiento en la direccidén Plaza Alcalde
Pedro Jiménez 1, 30700, Torre Pacheco (Murcia), especificando el
derecho que solicita, acompafiando de documento identificativo (DNI,
Pasaporte...). En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la
representacién y documento identificativo del mismo. También puede
ejercer estos derechos telemdticamente en nuestra sede electrdnica:
https://sede.torrepacheco.es. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccidédn de datos personales, podréa
dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos
(https://www.agpd.es) .

FECHA Y FIRMA

En , el de de
2022.

Firma:

Lo que se hace publico en virtud del art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Torre Pacheco, 21 de marzo de 2023.—El Alcalde-Presidente, Antonio Ledn Garre.
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	3592/2023	Anuncio de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera sobre inicio de expediente de declaración de demasía a la concesión directa de explotación denominada “De Piedra”, con n.º 22.369, para recursos de la sección C), y denom
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	3175/2023	Anuncio de información pública de petición, por parte de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla, de revisión de la autorización especial para abastecimiento de 40 hm³ de aguas procedentes de la desaladora de Torrevieja, T.M. Torrevieja (Ali
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Dirección General de Política Energética y Minas
	3716/2023	Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas por la que se otorga a Enel Green Power España, S.L. autorización administrativa previa para la instalación fotovoltaica Balbona de 130,6 MW de potencia instalada, y su infraestru
	3. Anuncios
	Junta Electoral Provincial de Murcia
	3800/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz
	3797/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Cartagena
	3799/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Cieza
	3802/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Lorca
	3809/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Mula
	3813/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Murcia
	3793/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	Junta Electoral de Zona de Yecla-Jumilla
	3806/2023	Relación de candidaturas presentadas.
	IV. Administración Local
	Abarán
	3643/2023	Aprobación definitiva de modificación de plantilla personal 2022.
	Alhama de Murcia
	2758/2023	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle de parcelas del Plan Parcial Las Salinas Subsector C y El Valle (Avenidas Holanda y Finlandia), presentado por Inverherga, S.L.
	Beniel
	3726/2023	Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria n.º 9/23.
	3727/2023	Aprobación inicial de Reglamento del Régimen Interior de la Escuela Infantil municipal de Beniel.
	Campos del Río
	3536/2023	Aprobación definitiva del Acuerdo del Pleno de fecha 9 de marzo de 2023 del Ayuntamiento de Campos del Río por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificación de créditos n.º 6/2023, mediante la modalidad de suplemento de crédito (E
	Las Torres de Cotillas
	3164/2023	Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema de concurso–oposición y promoción interna, 6 plazas de Administrativo y 1 plaza de Administrativo mediante promoción interna horizontal, vacantes en la plantilla de personal funci
	3165/2023	Bases generales de la convocatoria para cubrir 2 plazas de Agente de Policía Local para este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, mediante sistema de concurso y movilidad.
	3166/2023	Bases para la provisión en propiedad de dos plazas de Agente de la Policía Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas mediante oposición libre.
	3196/2023	Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema de concurso–oposición y promoción interna horizontal, 1 plaza de Ayudante Técnico Contable, vacante en la plantilla de personal funcionario del ayuntamiento de Las Torres de Cotil
	Lorquí
	3636/2023	Convocatoria para la formación de una bolsa de empleo temporal de Ingeniero/a Técnico Industrial para el Ayuntamiento de Lorquí.
	Mula
	3672/2023	Listado provisional de admitidos y excluidos del proceso de selección para un Notificador/a, Apoyo a Registro, Atención al Público y Ordenanza.
	Murcia
	3499/2023	Aprobación inicial del proyecto de obtención de suelo necesario para la ampliación del Carril Morales en el tramo de intersección con la Avda. Alejandro Valverde en Monteagudo, Murcia (gestión-expropiación 022GE22). Expediente 022GE22. (G-2022/0
	3653/2023	Convocatoria de concurso-oposición para proveer, mediante promoción interna, 7 plazas de Sargento del S.E.I.S. (Expte. 2023/01303/000141) – Corrección de errores.
	Ojós
	3700/2023	Nombramientos de Agentes de Policía Local.
	Torre Pacheco
	2704/2023	Bases y programa que regirán la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a una plaza de Técnico Superior de Tesorería y Recaudación, funcionario de carrera, Grupo A y Subgrupo A1, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de p
	2705/2023	Bases y programa que regirán la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a una plaza de Técnico Auxiliar de Recaudación, funcionario de carrera, Grupo C y Subgrupo C1, en el Ayuntamiento de Torre Pacheco, por el sistema de promoción int
	2706/2023	Bases y convocatoria para la provisión definitiva, mediante sistema de concurso de méritos, de 10 puestos de trabajo de Administrativo en diferentes servicios del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	2863/2023	Edicto de rectificación de las bases generales de funcionarización del Ayuntamiento de Torre Pacheco.
	3172/2023	Transformación de una plaza de Auxiliar de Rentas, Escala de Administración Especial, en una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Administración General.
	3220/2023	Aprobada la relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento.
	Totana
	2959/2023	Solicitud declaración de interés público para cámping de autocaravanas, en Diputación Mortí, Paraje Cañada Hermosa, en suelo no urbanizable.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Pozo de don Paco”, Cieza
	3455/2023	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria 2023.
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