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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo

2932 Resolucion de 2 de mayo de 2023, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Educacion,
Formacioén Profesional y Empleo y la Federaciéon Espafnola de
Religiosos de la ensefianza titulares de centros catdlicos
(Fere-Ceca) en el ambito territorial de la Region de Murcia,
sobre profesorado religioso en centros privados concertados.

Con el fin de dar publicidad al convenio de colaboracién entre la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, a través de la consejeria de Educacion,
Formacion Profesional y Empleo y la Federacion Espafiola de Religiosos de la
ensefianza titulares de centros catdlicos (Fere-Ceca) en el ambito territorial de la
Regidon de Murcia, sobre profesorado religioso en centros privados concertados,
suscrito el 24 de abril de 2023 por el Consejero de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo y teniendo en cuenta que tanto el objeto del convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboracion que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia del
convenio de colaboracién entre la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
a través de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Empleo y la
Federacion Espafiola de Religiosos de la ensefianza titulares de centros catdlicos
(Fere-Ceca) en el ambito territorial de la Regién de Murcia, sobre profesorado
religioso en centros privados concertados.

Murcia, 2 de mayo de 2023.—La Secretaria General, M.2@ Luisa Lépez Ruiz.
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Anexo

Convenio entre la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a
través de la Consejeria de Educaciéon, Formacion Profesional y Empleo
y la Federacion Espaiiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de
Centros Catolicos (FERE-CECA) en el ambito territorial de la Region de Murcia,
sobre profesorado religioso en centros privados concertados

En Murcia, a 24 de abril de 2023

De una parte, el Excmo. D. Victor Javier Marin Navarro, Consejero de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo de la Region de Murcia, nombrado
por Decreto del Presidente n.© 17/2023, de 17 de enero, en la representacion que
ostenta en virtud del articulo 16.2.a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, y facultado para la firma del presente convenio
en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de abril de 2023.

Y de otra, D.2 Alicia Plaza Mazdén, DNI ***7818**, en nombre y
representacién de la Federacidon Espafiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares
de Centros Catdlicos (FERE-CECA), inscrita en el Registro de Entidades Religiosas
del Ministerio de Justicia, con el nUmero 468, de la Seccion Especial, Grupo D
(n.% 468-SE/D), CIF R2800244B, nombrada Presidenta de la referida entidad en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regidén Murcia en Asamblea
General Ordinaria celebrada el 29 de enero 2020, segun consta en Acta levantada
al efecto y con facultades para la firma del presente convenio segun consta en el
articulo 18 a) del Reglamento de la Secciéon Autonémica de FERE CECA Regién de
Murcia y articulo 37 de los Estatutos de la FERE-CECA.

Los comparecientes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen
reciprocamente capacidad legal suficiente y vigencia de las respectivas facultades
con las que actlan para suscribir el presente convenio, y a tal efecto,

Exponen

Que la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en virtud del articulo
16.uno de su Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, tiene atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la
ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y en las leyes
organicas que lo desarrollan.

Asimismo, el articulo 11 del Decreto del Presidente 2/2023, de 17 de
enero, modificado por Decreto de la Presidencia n.© 20/2023, de 20 de enero,
de Reorganizacion de la Administracion Regional establece que la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Empleo es el Departamento de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y
ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes
materias: educacién reglada no universitaria en todos sus niveles.

Que la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza (FERE) suscribio
un Convenio con la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia de 12 de diciembre de 2017,
sobre el profesorado religioso en los centros concertados y la financiaciéon de sus
actividades y funcionamiento, finalizando su vigencia el 31 de agosto de 2023.

Dicha Federacion es un organismo constituido por los Institutos Religiosos
titulares de centros de ensefianza, que en el caso de la Comunidad Auténoma
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de la Regidon de Murcia, se trata de centros privados concertados, y que tiene
como objetivos, entre otros, proporcionar a sus miembros, profesorado y otro
personal de sus centros, los medios necesarios para su perfeccionamiento técnico
y pedagdgico, representar y defender los intereses de los centros de ensefianza
organizados por los Institutos miembros, potenciar la calidad de la ensefianza
en los centros docentes y la participacion de la comunidad educativa, e informar,
asistir y asesorar a los centros de ensefianza pertenecientes a FERE-MURCIA.

Que los centros privados concertados, a tenor de lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son centros privados
que prestan un servicio de interés publico e imparten ensefianzas declaradas
gratuitas en dicha Ley. Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion,
se consideran asimilados a las fundaciones benéfico docentes a efectos de la
aplicacién a los mismos de los beneficios fiscales y no fiscales, que estén
reconocidos a las citadas entidades, con independencia de cuantos otros pudieran
corresponderle en consideracién a la actividad educativa que desarrollan.

La positiva experiencia del anterior convenio aconseja la suscripcion del
presente Convenio de acuerdo con las siguientes:

Clausulas
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento del modo
de ejecucion de los conciertos educativos en colegios privados concertados cuyo
titular sea un instituto religioso, a fin de facilitar la gestién de las obligaciones
derivadas de dichos conciertos de conformidad con el régimen establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el Reglamento de Normas
Basicas de Conciertos Educativos aprobado por el Real Decreto 2377/1985, de 18
de diciembre.

2. El presente convenio se aplicara a los institutos religiosos de la Iglesia
Catdlica que radiquen en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y
tengan suscrito concierto educativo.

3. A efectos del presente convenio, se entiende por profesorado religioso el
personal docente que es miembro de un instituto religioso titular de un colegio
privado concertado, y que presta servicio en las ensefianzas objeto del concierto
educativo sin relacién de caracter laboral.

Segunda. Movilidad del profesorado religioso.

1. En los casos de sustitucién de un “profesor religioso” por otro también
religioso, por razones ineludibles derivadas de normas internas de organizacion
del instituto religioso, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

a) La titularidad comunicara al Consejo Escolar del centro, con antelacion
suficiente, la sustitucion de un “profesor religioso” por otro también religioso asi
como las causas que han motivado la situacion, las caracteristicas y el curriculo
del nuevo profesor.

b) Asimismo, cuando se produzca una vacante como consecuencia de baja
o reduccion de jornada de un “profesor religioso”, para cubrir la misma, el titular
del centro podra incrementar la jornada de otro “profesor religioso” del centro
con jornada parcial.
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2. A los “profesores religiosos” les sera aplicable, por analogia, el régimen
de excedencia forzosa y especial contemplado en el Convenio Colectivo de la
Ensefianza Privada Concertada, vigente en cada momento.

3. Se producira también la reserva del puesto de trabajo en los supuestos
de:

a) Desempefo de los cargos de Superior Mayor, Delegado de Ensefianza,
miembro del Consejo Provincial o General y Oficios Provinciales y Generales.

b) Desempefio de funciones representativas en organizaciones de titulares
o empresarios docentes de ambito provincial o superior, siempre que estas
organizaciones tenga representatividad legal suficiente en el Sector de la
Ensefianza Privada en la Comunidad de Murcia.

c) Por pertenencia a Equipos de titularidad, patronatos o comités de direccion
de Fundaciones o similares.

En dichos supuestos, el derecho a reincorporarse automaticamente en su
puesto u otro similar se perdera, si transcurrido un mes desde que finalizo la
situacién no se hubiera incorporado a su puesto de trabajo docente.

Tercera. Compromisos de la Consejeria competente en materia de
Educacion.

1. Cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos con
el abono de las cantidades previstas en los mismos, a los institutos religiosos
titulares de los conciertos. Esta liquidaciéon se realizara directamente a las
citadas entidades de modo mensual, comprendiendo el monto equivalente a las
cantidades establecidas en los siguientes apartados:

a) Las cantidades correspondientes a salarios de personal docente que se
contemplen en los modulos econdmicos fijados por las Leyes de Presupuestos
correspondientes, excluyéndose, en todo caso, las cantidades necesarias para
el abono de las retribuciones correspondientes a los profesores con relacién
contractual de caracter laboral las cuales seran satisfechas a los mismos mediante
el sistema de pago delegado contemplado en el articulo 117.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. A los efectos de determinar el importe del
monto equivalente se tendran en cuenta todos los siguientes conceptos incluidos
en el mddulo de conciertos educativos:

a. Salario base y complemento segun categoria profesional y jornada de
trabajo, asi como el complemento autonémico que corresponda. A tal efecto
debera ser acreditada la titulacién pertinente.

b. Antigliiedad. Se computard mensualmente a todos los “profesores
religiosos” el equivalente a siete trienios. Sin perjuicio de lo anterior, los
“profesores religiosos” que cesen en el ejercicio de la docencia en las ensefanzas
concertadas por haber cumplido la edad prevista para la jubilacién forzosa o
mas, percibiran, en el momento en que se produzca el cese, por analogia con los
profesores con relacion laboral contractual y mientras éstos tengan reconocido el
derecho a la percepcion de la paga de 25 anos de antigliedad en la empresa, una
paga cuyo importe sera equivalente al de cinco mensualidades extraordinarias.

Ademas, aquellos otros que cesen en el ejercicio de la docencia por causa de
gran invalidez o invalidez permanente que tengan mas de 55 anos, percibiran,
en el momento del cese, una paga cuyo importe sera equivalente al de tres
mensualidades extraordinarias.

c. Gratificaciones extraordinarias.
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d. Complementos salariales de los cargos directivos retribuidos en los centros
concertados.

b) Las cantidades asignadas para otros gastos establecidas en las Leyes de
Presupuestos correspondientes.

2. Asimismo, cumplir las obligaciones derivadas de los conciertos educativos
con el abono de las cantidades previstas en el mismo para las sustituciones
del profesorado en las mismas condiciones que el personal docente en pago
delegado.

Respecto a las demas condiciones y requisitos exigibles, para el abono de
las sustituciones seran de aplicacidon las normas que se establezcan con caracter
general por la Consejeria competente en materia de Educacién, para el resto de
centros concertados.

3. De acuerdo con la legislacién fiscal vigente el importe del monto
equivalente no estd sometido a retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, considerandose como ingreso de la Institucidén a los
efectos de su tributacién por el Impuesto de Sociedades.

4. En relacién con las obligaciones con la Seguridad Social y siempre en
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los conciertos educativos, se
acuerda lo siguiente:

a) La Consejeria competente en materia de Educacion transferird a la
titularidad del centro, previa justificacion, el importe de la Seguridad Social del
profesorado religioso, segun el Ultimo boletin justificado. El importe mensual sera
la suma de las cuotas resultantes a pagar en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos por cada uno de los profesores, en funcion de las bases de cotizacion
que les corresponda.

b) La base de cotizacién al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), sera igual o inferior a la doceava parte del importe del monto equivalente
del correspondiente afio natural, calculado conforme a lo sefalado en el apartado
Tercero, punto 1.a) del presente Acuerdo. En el caso de que dicha base sea
superior, la Consejeria competente en materia de Educacién no asumira la
diferencia.

c) En el supuesto de religiosos acogidos a RETA exclusivamente a efectos de
jubilacién, la Consejeria competente en materia de Educacion asumira el costo
de la pdliza del Servicio de Asistencia Sanitaria (SERAS), o de otras entidades
que presten un servicio andlogo o un precio similar. La suma de ambas partidas
no podra exceder de la cuantia resultante de multiplicar el importe de la doceava
parte del monto equivalente anual por el tipo de cotizacion establecido en cada
momento.

d) Los religiosos de derecho diocesano, y los de derecho pontificio que
no puedan estar afiliados al RETA o no puedan elegir la base de cotizacidn
correspondiente al monto equivalente que generan, podran aplicar la subvencién
para Seguridad Social en sendas pdlizas que cubran las contingencias de
jubilacion y de asistencia sanitaria. La suma de ambas partidas no podra exceder
de la cuantia resultante de multiplicar el importe de la doceava parte del monto
equivalente anual por el tipo de cotizacién al RETA vigente en cada momento.

e) La Consejeria competente en materia de Educacion hara frente a las
cotizaciones al RETA correspondientes a la base minima de cotizacion y a las
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primas de Asistencia Sanitaria en los supuestos de religiosos que generen un
monto equivalente anual inferior a la base minima.

f) En las situaciones de incapacidad temporal, la Consejeria competente
en materia de Educacién, seguirda abonando el monto equivalente durante los
siete primeros meses de baja. Una vez superado dicho periodo se abonara el
100 por 100 del monto en la cuantia de un mes mas por cada trienio reconocido
de antigliedad en la empresa. Transcurrido dicho plazo, abonara la cantidad
resultante de multiplicar dicho monto equivalente por el porcentaje que se
aplique al profesorado contratado laboral.

Cuarta. Compromisos de las entidades titulares acogidas al presente
convenio.

Asumen las siguientes obligaciones con la Administracién Educativa:

1. Realizar la previa declaracién con la conformidad expresa del “profesor
religioso”, acerca de la inexistencia de la relacidn laboral. A tales efectos la
entidad titular remitird a la Administracion la relacién individualizada de dicho
profesorado.

2. Notificar a la Administracion las bajas temporales producidas entre el
profesorado religioso. La Administracion abonara al titular el monto equivalente
y el coste de Seguridad Social (en el caso de que el sustituto sea “profesor
religioso”) o hara efectivo al profesor, a través de la ndmina de pago delegado,
el importe de sus salarios (cuando se trate de profesores con contrato laboral).

3. Justificar dos veces al afio a aplicacidn de las cantidades relativas a la
Seguridad Social y abonadas en cumplimiento del concierto educativo, debiendo
reintegrar a la Consejeria competente en materia de Educacion las cantidades no
justificadas.

Quinta. Medidas para el desarrollo de funciones de formacion del
profesorado a cargo del profesorado de centros docentes concertados.

1. La Federacion Espaiola de Religiosos de la Ensefianza Titulares de Centros
Catdlicos (FERE-CECA) en el ambito territorial de la Regidén de Murcia, podra
seleccionar profesores de los centros concertados, en niumero total de horas
equivalente hasta una jornada completa, para desarrollar tareas de formacion
del profesorado, con dedicacion plena o parcial a estas tareas. La Consejeria
competente en materia de Educacion autorizara al centro privado concertado de
que se trate la sustitucion del profesor por esta causa.

2. Dicho profesorado gozard de un permiso retribuido, manteniendo todos
sus derechos, durante el tiempo que permanezca en la situacion especial de
permiso para la realizacidon de las funciones de formacién a que se refiere el
punto anterior, percibiendo sus salarios a través de la ndmina de pago delegado
o0 generando el importe del monto equivalente, correspondiente a la jornada
afectada por el permiso. Durante esta situaciéon, la Consejeria abonara las
cantidades establecidas en el apartado 2 de la cldusula tercera del presente
convenio en los términos que alli se recogen.

3. Las vacantes de profesorado que se produzcan a consecuencia de esta
causa, (permiso retribuido para tareas de formacion), seran cubiertas por otro
profesor durante el tiempo que dure el permiso, incorporandose a la némina de
pago delegado con todos los derechos del resto del profesorado.

4. El nimero total de horas de profesores con permiso retribuido afectadas
por lo sefalado en el presente apartado podra ser de hasta una jornada completa.

NPE: A-120523-2932



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 108 Viernes, 12 de mayo de 2023 Pagina 15101

5. Si el profesor con permiso retribuido se encontrara en situacion de IT se
sustituird por otro durante el tiempo que dure dicha situacién.

6. Las obligaciones econdmicas que de esta clausula se deriven, se atenderan
con cargo al fondo general establecido para cada nivel educativo en el articulo
13.1 c) del Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos aprobado
por Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre.

Sexta. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no supone ningln gasto adicional
para la Consejeria de Educacidén, Formacidon Profesional y Empleo, puesto que
las obligaciones econdémicas a las que se refiere se derivan de los conciertos
educativos especificos.

Séptima. Vigencia y efectos.

El presente convenio producird efectos a partir de la fecha de su firma vy
tendra una duracién de cuatro afios, siendo prorrogable por acuerdo expreso de
las partes por un periodo de dos afios mediante la firma de la correspondiente
adenda.

Octava. Comision de Seguimiento.

Para la aplicacion y cumplimiento del presente convenio se constituira una
Comision de Seguimiento que estara formada por los siguientes miembros:

La persona titular de la Direccion General competente en materia de
conciertos educativos, que actuard como Presidente/presidenta,o persona en
quien delegue y un asesor/asesora técnico nombrado a tal efecto por la misma
que actuard como Secretario/secretaria con voz y voto.

El apoderado/apoderada en el ambito territorial de la Regidn de Murcia de la
Federacién Espafiola de Religiosos de Ensefianza Titulares de Centros Catdlicos
(FERE-CECA) o persona en quien delegue y un asesor/asesora técnico nombrado
a tal efecto por el mismo. Dicha Comisidn se reunird al menos tres veces durante
el periodo de vigencia del convenio y tendra las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de todos los aspectos recogidos en el convenio.

2. Interpretar el presente convenio y aportar propuestas de solucion a las
dificultades que surjan en la ejecucién del mismo.

3. Formular propuestas de modificacién del presente convenio, atendiendo a
los datos que resulten de la aplicacion concreta del mismo.

Novena. Causas de extincion y modificacion.

El articulo 51 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector
Publico, dispone:

1. Los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, en este caso, cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
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requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio. Si trascurrido el plazo indicado
en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigidé notificara
a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio
0 en otras.

Podra ser modificado el Convenio previo acuerdo unanime de las partes.
Décima. Jurisdiccion competente.

Las controversias que pudieran suscitarse en la aplicacion del presente
convenio se someteran, para su solucién, a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El Consejero de Educacion, Formacién Profesional y Empleo, Victor Javier
Marin Navarro.

La Representante de la Federacion Espafiola de Religiosos de la Ensefianza
Titulares de Centros Catodlicos (Fere-Ceca), Alicia Plaza Mazon.
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