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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos

3258 Resolucion de la Direccion General de Autonomos, Trabajo
y Economia Social, por la que se dispone la inscripciéon en el
registro y publicacion del acuerdo de convenio colectivo del
Sector Oficinas de Colegios Profesionales de la Region de Murcia.

Resolucién de la Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social,
por la que se dispone la inscripcidon en el registro y publicacion del acuerdo de
Convenio Colectivo del Sector Oficinas de Colegios Profesionales de la Region de
Murcia.

Visto el expediente de convenio colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el correspondiente registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, del Convenio con nimero de expediente
30/01/0042/2023; denominado Oficinas de Colegios Profesionales de la Region
de Murcia; cédigo de convenio n.° 30003035012008; ambito Sector; suscrito con
fecha 02/05/2023 por la comision negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a la comisién negociadora del
acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

Murcia, 15 de mayo de 2023.—El Director General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, Antonio Pasqual del Riquelme Herrero.
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IV Convenio Colectivo para Oficinas de Colegios Profesionales de la
Region de Murcia

Introduccion

El presente convenio se negocia en representacién de los Colegios
Profesionales por la Asociacion de Empresas de Colegios Profesionales de
la Regién de Murcia (ECOPROMUR) y, en representacion de las personas
trabajadoras por los Sindicatos UGT y CCOO.

Capitulo I

Condiciones generales
Articulo 1.- Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo, regulara a partir de la fecha de su entrada
en vigor, las condiciones minimas de trabajo de todo el personal que presta sus
servicios en los Colegios Profesionales de la Regién de Murcia.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en toda la Regién de
Murcia.

Articulo 3.- Ambito personal.

Se regird por este Convenio todo el personal laboral incluido en su ambito
territorial.

Articulo 4.- Duracion y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Regidn.

La duracion sera por cuatro afios, desde el 1 de enero de 2022 hasta el dia
31 de diciembre de 2025.

Entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales, si no media
denuncia formal practicada por alguna de las partes, con dos meses de antelacidon
como minimo a la fecha de su finalizacion.

Articulo 5.- Denuncia.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio, podra denunciar el
mismo con dos meses de antelacidon a la fecha de su vencimiento, en la forma
que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio, las partes deberan someterse al procedimiento
de mediacion regulado en la Fundacién Oficina Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas y consolidacion de derechos.

1.- Las condiciones que se establecen en este Convenio Colectivo tienen
la consideracion de minimas y obligatorias y son compensables y absorbibles
conforme a las disposiciones vigentes.

2.- Los aumentos a las retribuciones que por aplicacién de este Convenio
puedan producirse en el futuro, podran ser absorbidos por las mayores
retribuciones que las personas trabajadoras vengan percibiendo cuando,
consideradas globalmente, estas retribuciones superen a las aqui establecidas,
valoradas individualmente y en computo anual.
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Articulo 7.- Comision Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta
como organo de interpretacién, conciliacidn, arbitraje, mediacién y vigencia del
cumplimiento del Convenio Colectivo, asi como para someter las discrepancias
que puedan surgir en el periodo de consultas con los representantes de los
trabajadores, en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores para
la inaplicacidn de las condiciones de trabajo del Convenio, que estard compuesta
por cuatro representantes, dos de la parte social y dos de la parte empresarial y
el Secretario de Actas que sea en el momento de la firma del Convenio, y que, sin
perjuicio de que puedan ser cambiados por sus respectivos designantes, son:

Por la Asociacion de Empresas de Colegios Profesionales de la Region de
Murcia ~-ECOPROMUR-

Representante del Colegio de la Abogacia de Murcia
Representante del Colegio de Graduados Sociales de Murcia
Por la parte social en representacion de Sindicatos UGT y CCOO:
Don Manuel Pardo Ayllén

Don José Antonio Llamas Canaves

Domicilios a efectos de notificaciones:

La parte Empresarial:

Asociacion de Colegios Profesionales de la Region de Murcia
(Sede del Colegio de la Abogacia de Murcia)

Calle La Gloria n.¢ 25

30003 Murcia

La parte social

Don José Antonio Llamas Cénaves

(Sede del Colegio de Procuradores de Murcia)

Calle Enrique Villar, n.° 9, Bajo

30.008 Murcia

Cualquiera de las partes que integran la Comisidon podra convocar reuniones
notificandolo al Secretario de Actas. La convocatoria debera contener los puntos
gue constituyen el objeto de la reunidon. Corresponde al Secretario de Actas
el proceder a la convocatoria formal de la Comisidn Paritaria Mixta en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcién de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno de sus
miembros y se celebren en el lugar fecha y hora previamente senaladas; los
acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo vinculantes
para ambas partes.

Son funciones de la Comisidn Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del texto del Convenio Colectivo.

c) Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion
y aplicacion del convenio, sometiéndose expresamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores a la mediacion y el

arbitraje para la solucion de las controversias colectivas derivadas de la aplicacién
e interpretacion del texto articulado.

NPE: A-250523-3258



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 119 Jueves, 25 de mayo de 2023 Pagina 16822

Procedimiento y plazos de actuacion:

a) Cuando se presente alguna solicitud sobre las competencias de la
Comisidn se dara traslado a los miembros de la misma en un plazo no superior
a siete dias y se procedera a convocar reunién en el plazo de un mes desde la
recepcion de la solicitud.

b) Cuando la solicitud se realice por alguna persona trabajadora o
representante de éstas en una empresa, se le dara traslado de esta a la empresa
correspondiente, para que pueda informar lo que estime conveniente a la
Comision hasta la fecha de la celebracion de la reunién.

c) Cada una de las partes de la Comisidn designaran un ponente que efectlie
la propuesta de resolucién, debiendo trasladarse copia de la misma a la otra
parte con veinticuatro horas de antelacion a la fecha sefialada para la reunién.

d) La decisién de la Comisién se notificara al solicitante y a la empresa o
empresas afectadas en el plazo de siete dias posteriores.

Las Comision Paritaria se somete al III Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales en la Regién de Murcia (ASECMUR-III), y su Reglamento
de aplicacién, que vincularan a la totalidad de los centros de trabajo y las
personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo, publicados
en el BORM n.0 21, de 27 de enero de 2021, o acuerdos que lo sustituyan, para
los supuestos de discrepancia.

Capitulo II

Jornadas y descansos
Articulo 8.- Jornada laboral.

La jornada normal de trabajo, para todo el personal comprendido en este
Convenio sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con un total anual de
1.776 horas de trabajo efectivo.

En el periodo comprendido desde el 1 de junio hasta el 15 de septiembre,
ambos inclusive, se realizara jornada continuada de 35 horas semanales de lunes
a viernes, debiendo ajustar el resto del afio la jornada semanal hasta completar
el cémputo anual de horas.

No obstante, las partes otorgan validez a los pactos colectivos preexistentes
celebrados con la representacion de las personas trabajadoras en cada una de las
empresas a las que resulte de aplicacion este Convenio.

Ademas, las empresas del sector podran establecer, de acuerdo con los
representantes de las personas trabajadoras o con éstas, una jornada continuada
diferente.

A falta de acuerdo, las empresas podran modificar la duracidon de la jornada
continuada y establecer una diferente cuando existan causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de producciéon, conforme a lo previsto en el articulo
82.3 y 41.4 del ET, pudiendo someterse las discrepancias a la Oficina de
Mediacién y Arbitraje laboral de Murcia si no hubiese acuerdo en el periodo de
consultas.

Las empresas que por su funcionamiento consideren necesario abrir los
sabados, deberadn conceder ese descanso en la semana siguiente.
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Con independencia de lo previsto en los apartados anteriores, todas las
empresas del sector podran establecer, de acuerdo con los representantes de
las personas trabajadoras o con las propias personas trabajadoras, la “jornada
irregular” durante el afio, segun sus necesidades, con respeto de los descansos
entre jornadas y semanal, estableciendo y pactando ese horario con los
trabajadores, siempre que en el cdmputo anual no se supere las horas fijadas
en el parrafo primero de 1.776 horas. A falta de acuerdo, la jornada irregular se
regulara por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para las personas trabajadoras incluidas en este Convenio, seran inhabiles
los dias 24 y 31 de diciembre y el Jueves Santo.

Las empresas tendran jornada continuada durante los dias de Miércoles
Santo, 26, 27, 28 29 y 30 de diciembre, y 2, 3, 4 y 5 de enero y durante la
semana que coincida con las fiestas locales de cada municipio.

Articulo 9.- Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo disfrutaran
anualmente de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, segun salario real
que cada trabajador perciba.

La forma de disfrute de las vacaciones se efectuara en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, acordandose entre la empresa y los representantes de
las personas trabajadoras, antes del dia 30 de marzo de cada afio, los turnos de
vacaciones.

Articulo 10.- Horas extraordinarias.

Con caracter general, no se realizaran horas extraordinarias con objeto de
favorecer la creacién de empleo.

El nimero de horas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser superior a ochenta al afo, salvo
los supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y
urgentes.

Las horas extraordinarias sea cual sea su naturaleza se abonaran de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Dichas horas podran compensarse con descanso equivalente dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 11.- Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacién y posterior justificacién,
tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: quince dias naturales. Ademas, percibirdn una
gratificacion especial de una mensualidad de salario base por una sola vez en el
caso de primeras nupcias.

b) Por fallecimiento del cdnyuge o parientes hasta segundo grado de afinidad
o consanguinidad: tres dias naturales.

c) Un dia laboral en caso de traslado de vivienda.

d) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales.

e) Por nacimiento de hijo: dos dias naturales.
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f) Por el tiempo necesario para acudir a la celebracién de examenes,
siempre que tenga acreditado previamente ante la empresa el trabajador, que
estd cursando estudios oficiales (reconocidos por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, o el competente en el ramo) de cualquier tipo y que
justificara con la papeleta del examen.

g) Un dia por matrimonio de descendiente de primer grado (hijo).

En los supuestos b) d) o e), las personas trabajadoras tendran derecho a 4
dias cuando se necesite hacer un desplazamiento.

Articulo 12.- Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras podran disfrutar para asuntos propios, cuatro dias
al afio, debiendo notificar por escrito a la empresa, con una antelacién de quince
dias, no pudiendo superar el 25% de la plantilla los que disfruten en las mismas
fechas dichas licencias retribuidas.

Articulo 13.- Excedencia.

Las personas trabajadoras podran solicitar la excedencia voluntaria o forzosa
en los términos previstos en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14.- Maternidad y paternidad.

La mujer trabajadora, en estado de gestacion o maternidad, tendra los
derechos reconocidos en la legislacion vigente.

Capitulo III

Accion sindical
Articulo 15.- Garantias sindicales.

Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno de
cada empresa, los delegados de personal (empresas con menos de 50 personas
trabajadoras), y miembros de comités de empresa (empresas con cincuenta o
mas).

Todos ellos disfrutaran, indistintamente de las garantias sindicales
establecidas legalmente y previstas para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa dispondran
de un crédito de quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones o el que les corresponda de acuerdo con la legislacion vigente.

Las funciones de los representantes de los trabajadores seran las establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las empresas descontaran a su personal la cuota sindical previa autorizacién
expresa por escrito.

Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada en su trabajo por razén
de su afiliacién sindical.

En el supuesto de una presunta comisién por parte de un trabajador, de
una falta tipificada como muy grave, la cual sea objeto de sancidn con despido,
la empresa remitird copia de la misma al comité de empresa o delegados de
personal, quienes emitiran un informe en el plazo maximo de cuarenta y ocho
horas a partir de la notificacidn, sobre los hechos imputados como presunta falta
muy grave.

Dicho informe podra ser remitido por cualquiera de las partes a los érganos
jurisdiccionales que conozcan del asunto.
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Capitulo IV

Organizacion del trabajo
Articulo 16.- Organizacion en el trabajo.
1.- Competencia y criterio.

La organizacién técnica y practica del trabajo, con sujecién a las normas
contenidas en este convenio colectivo y las leyes vigentes, es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa.

2.- Organizacion cientifica del trabajo.

Las empresas podran establecer un sistema de organizacién cientifica
del trabajo segun las normas generales que rigen la materia, considerando
actividades y rendimientos, previos los estudios técnicos indispensables
realizados por equipos de expertos cualificados en la materia, previa audiencia de
los representantes de las personas trabajadoras

3.- Valoracion de los puestos de trabajo.

Las empresas conjuntamente con los representantes de las personas
trabajadoras deberan valorar los puestos de trabajo como consecuencia de la
reorganizacion, modernizacion, informatizacion o automatizacion de sus sistemas
y métodos.

4.- Prestacién del trabajo.

El trabajador prestara la clase y extensidon de trabajo que marcan las Leyes,
el presente convenio colectivo, las normas de obligado cumplimiento de cada una
de las empresas.

5.- Obediencia en el trabajo.

Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus
superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia profesional.

Si las 6rdenes dadas comprendiesen menosprecio o abuso de autoridad,
no seran de obligado cumplimiento, debiendo ser puestos los hechos en
conocimiento de los maximos responsables de cada empresa y de la inspeccidn
de trabajo, para que cesen de forma inmediata o se abstengan en el futuro de
dar dichas 6rdenes.

6.- Reclamaciones de las personas trabajadoras

Toda persona trabajadora podra poner en conocimiento de la empresa, de
forma correcta y respetuosa, cuantas dudas, quejas o peticiones, se relacionan
con la prestacién de su trabajo, bien directamente o por conducto de sus
representantes viniendo la empresa obligada a contestar en el plazo mas breve
posible, todas las cuestiones asi planteadas, tratando de resolverlas.

7.- Colaboracién con la empresa.

El deber primordial de la persona trabajadora es la diligencia en el
desempefio de su trabajo y la colaboracion en procurar la buena marcha
de la empresa, obligandose las empresas a poner al alcance de las personas
trabajadoras los medios necesarios para que estos puedan ejecutar su trabajo en
las mejores condiciones de comodidad, salubridad e higiene.

La persona trabajadora cuidara de las maquinas y utiles cuyo uso y manejo
se le confie, las mantendrd en perfecto estado y serad responsable de los
desperfectos, deterioros o daifos que se produzcan de forma intencionada, por
uso inadecuado o abandono.
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Queda prohibida la utilizacién de maquinas y medios de la empresa, incluidos
los sistemas informaticos y accesos a Internet y redes sociales, fuera de la misma
0 para usos privados y ajenos a la prestacion laboral.

8.- Discrecion profesional.

Las personas trabajadoras estan obligados a mantener el debido sigilo y
en su caso el mas estricto secreto profesional de todos aquellos conocimientos,
datos, informes, etc. de tipo personal o privado, que sobre los miembros
integrantes de sus empresas, o asuntos relacionados con ellas tengan acceso por
razén de su puesto de trabajo. (Art. 65 del Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 17.- Clasificaciéon personal.

GRUPOS DE PERSONAL

+ 1.9 Titulados

+ 2.9 Administrativos.

- 3.9 Oficios Varios.

NIVELES PROFESIONALES DENTRO DEL GRUPO PRIMERO.

TITULADOS:

a) Secretario General Técnico-Gerente

b) Titulado Universitario

NIVELES PROFESIONALES DENTRO DEL GRUPO SEGUNDO.
ADMINISTRATIVOS:

a) Jefe Administrativo

b) Oficial Administrativo

c) Administrativo-Recepcionista Experto

d) Auxiliar Administrativo-Recepcionista

NIVELES PROFESIONALES DENTRO DEL GRUPO TERCERO.-
Oficios Varios

a) Ordenanza

b) Limpiador

Articulo 18.- Definicion de los niveles profesionales.

Segun el cuadro de clasificacion que se detalla, a continuacion se determinara
la que corresponda a cada persona trabajadora a todos los efectos inherentes.

Las definiciones, segun las funciones o actividades del personal dentro de la
Empresa, seran las siguientes:

GRUPO PRIMERO.- TITULADOS

A.- Secretario General Técnico o Gerente. Es el que se halla en posesion del
titulo universitario correspondiente a una carrera de primer, segundo o tercer
ciclo, que esta unido a la Empresa por un vinculo de relacion laboral concertado
en razon del titulo que posee, para ejercer las funciones de direccion de la misma
segun las directrices especificas dadas por los érganos de gobierno.

B.- Titulado Universitario. Es el que se halla en posesidon de un titulo o
diploma universitario oficial, que esta unido a la Empresa por un vinculo de
relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en
la Empresa con caracter exclusivo o preferente por un sueldo o tanto alzado, sin
sujecion a la escala habitual de honorarios de su profesién.
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GRUPO SEGUNDO.- ADMINISTRATIVOS

a) Jefe Administrativo. Es aquel, provisto o no de poderes, que bajo la
dependencia directa de la Direccion, Gerencia o Titulado Universitario esta
encargado de orientar, dirigir, organizar y dar unidad a una seccion o varias,
distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él
dependa. Igualmente debe elaborar los trabajos que correspondan a la seccion o
secciones que dirigen.

b) Oficial Administrativo. Es el empleado que con iniciativa actla bajo las
o6rdenes de un Jefe si lo hubiere, realiza trabajos de caracter administrativos de
complejidad y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo.

c) Administrativo-Recepcionista Experto. Es el empleado, con al menos
cinco afos experiencia, que ha superado una prueba de evaluacién, y que se
dedica a operaciones administrativas, que exigen conocimientos especificos de
la técnica administrativa, uso de medios informaticos inherentes al trabajo de
la oficina y actividades de recepciéon y asume la responsabilidad de las tareas a
su cargo.

d) Auxiliar Administrativo-Recepcionista. Es el empleado que se dedica a
operaciones administrativas, que exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa, y en general a las puramente mecanicas, uso de medios
informaticos inherentes al trabajo de la oficina y actividades de recepcion.

GRUPO TERCERO.- Oficios Varios

a) Ordenanza. Es el empleado cuya misidn consiste en la realizacidon de
recados dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia,
obtencién de fotocopias de un original de acuerdo con las especificaciones
requeridas, realizacion de tareas de archivo, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus superiores inmediatos

b) Limpiador. Es el empleado cuya mision consiste en la limpieza de los
locales de la Empresa
Articulo 19.- Movilidad funcional

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa podrd adscribir a un
trabajador para realizar tareas distintas de las que de forma habitual viniera
prestando. La movilidad funcional en el seno de los servicios se efectuara de
acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20.- Trabajos de superior e inferior categoria

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra
encomendar a su personal el desempefo de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostenten; cuando desempefien trabajos
de categoria superior, la persona trabajadora tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcidén que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva
la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerlo por tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos de su categoria profesional,
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.
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En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios,
el trabajador podra reclamar la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos
aplicables, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

En lo no previsto en el presente articulo, serd de aplicacion lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21.- Formacion profesional.

1.- Las empresas han de considerar como de fundamental interés
el mejoramiento de la formacién de sus empleados, tanto en el aspecto
especificamente profesional, como en el de su educacién general.

En el primer aspecto, tiene obligacion de procurar el perfeccionamiento
del personal, orientdndolo para facilitarle el ascenso a superiores categorias.
En sentido mas amplio y mas extenso, deben ayudar y dar facilidades a sus
empleados para que eleven su instruccion general y adquieran sélidos principios
en las érdenes intelectual y social.

2.- Ayuda para promocién en la empresa.

Con el fin de que los trabajadores puedan promocionarse laboralmente
dentro de su empresa realizando cursos o estudios de interés para la misma,
podran beneficiarse de una ayuda econdmica que compense los gastos de
matricula desembolsados por el trabajador, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Solicitud por escrito del trabajador o trabajadora.

b) Que acredite el aprovechamiento en la formacién recibida mediante la
presentacion de la oportuna documentacion.

c) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe abonar la citada
ayuda econodmica.

Articulo 22.- Regulacion del teletrabajo.

1.- Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma
innovadora de organizacion y ejecucion de la prestacion laboral derivada
del propio avance de las nuevas tecnologias, que permite la realizacion de la
actividad laboral fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicaciéon en
esta materia lo dispuesto en el articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley de trabajo a distancia y en el presente articulo.

La regulacidén contenida en este articulo se refiere exclusivamente a las
relaciones laborales contenidas dentro del ambito de aplicacién de la Ley del
Teletrabajo con las exclusiones que también en la misma Ley se contienen.

2.- El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para
la empresa. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo
individual de teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados en la ley y en el
presente articulo.

3.- La realizacion del teletrabajo podra ser reversible por voluntad de la
empresa o de la persona trabajadora. La reversibilidad podra producirse a
instancia de la empresa o de la persona trabajadora, comunicandose por escrito
con una antelacion minima de 30 dias naturales, salvo causa grave sobrevenida o
de fuerza mayor, que implique una vuelta al trabajo presencial o viceversa.
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4.- Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan
el vinculo presencial con su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de
evitar el aislamiento. Por ello las partes consideran conveniente que los acuerdos
individuales de teletrabajo contemplen mecanismos que faciliten una cierta
presencia de la persona trabajadora en el centro de trabajo.

5.- Dotacion de medios y compensacién de gastos. Dando cumplimiento
a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de la Ley del Teletrabajo las personas
que teletrabajen tendran derecho a la dotacién por parte de la empresa de los
siguientes medios, equipos y herramientas, siempre que sean necesarios para el
desarrollo de la actividad profesional:

- Teléfono movil con linea y datos necesarios y suficientes para la conexion
(wifi). No obstante, si la persona trabajadora ya cuenta en su hogar con conexién
a internet y linea telefénica que le permita la ejecucion de su trabajo, las partes
podran pactar que la empresa le compense con la cantidad de 30 € mensuales
por estos suministros.

- Ordenador o Tablet o Smart Pc o similar, teclado, ratén y pantalla. La
empresa estara obligada a facilitar estos medios, o bien, por acuerdo entre las
partes, la empresa compensara a la persona trabajadora con la cantidad a tanto
alzado de 80 € por la utilizaciéon de esos medios de su propiedad.

- A peticidon de la persona trabajadora, silla ergondmica homologada vy
reposapiés.

Adicionalmente a la dotacion de medios y/o compensaciones establecidas
en los apartados anteriores, por la totalidad de los gastos restantes que por
cualquier concepto pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar
servicios a distancia percibird una cantidad maxima de 40,00 euros mensuales,
que se abonara en proporcién al porcentaje de jornada acordada en teletrabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio la citada cantidad de 40,00 euros
se incrementara en el mismo porcentaje de incremento de las tablas salariales.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera
reintegrar todos los medios materiales puestos a su disposicion.

6. Disponibilidad y control horario:

La persona trabajadora deberd permanecer en situacion de absoluta
disponibilidad durante el mismo horario que si su prestacién laboral fuese
presencial, y deberad desconectar obligatoriamente una vez concluida la
misma.

No obstante, se considerara una circunstancia extraordinaria de modulacién
del derecho a la desconexién la organizacién de congresos a nivel nacional, la
celebracién de la asamblea general y gala anual (cena, comida, etc.)

El registro de jornada se efectuara por medios tecnoldgicos al comienzo y al
final de la jornada y también sera obligatorio registrar cualquier pausa (bocadillo)
que se produzca durante la jornada.

La empresa podra enviar correos electronicos, mensajes de texto o whatsapp
fuera del horario laboral, pero la persona trabajadora tendra el derecho y el deber
de no atenderlos hasta que no comience su siguiente jornada.

En caso de que los equipos informaticos estén dotados de camaras de
video y micréfonos, estos permaneceran apagados, pero deberan ser activados
a requerimiento de la empresa con caracter inmediato. Una vez concluida la
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conversacion volveran a ser desactivados. La persona trabajadora cuidara que la
céamara de video no pueda suponer ninguna intromisién en su intimidad ni la de
su familia o su hogar.

7. Derechos de informacidn y participacion.
Las empresas:

— Identificaran de manera expresa en los censos de plantilla que se facilitan
a la RLT a las personas que teletrabajen.

— Entregaran mensualmente a la RLT la relacion de personas, identificadas
por NIF, nombre, sexo y puesto, que hayan suscrito un «acuerdo individual de
teletrabajo». Igualmente, estos listados incluirdn: centro de trabajo al que estan
adscritas y porcentaje de distribucion entre trabajo presencial y teletrabajo.

— Daran a conocer a las personas teletrabajadoras y a la RLT aquellos
procedimientos, métodos, protocolos de uso de dispositivos y herramientas
y soporte técnico que pudieran ponerse en marcha fruto de la implementacién
del teletrabajo. La RLT recibird la informacidn relativa a las instrucciones sobre
confidencialidad y proteccién de datos, medidas de vigilancia y control sobre la
actividad de las personas teletrabajadoras.

8. Las partes firmantes consideran que, en el ambito de las empresas, podra
acordarse la aplicacion del teletrabajo, cuando sea posible, como mecanismo que
permita contribuir a resolver problemas coyunturales o estructurales de empleo.

9. Derechos colectivos y sindicales:

La persona teletrabajadora tendra los mismos derechos colectivos que el
resto de la plantilla de la empresa y estara sometida a las mismas condiciones
de participacion y elegibilidad en las elecciones para cualquier instancia
representativa de los trabajadores y trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo
expreso en contrario, el personal en teletrabajo debera estar adscrito al mismo
centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial.

Se garantizara que la plantilla teletrabajadora pueda recibir informacion y
comunicarse con la RLT de forma efectiva y con garantias de privacidad. Para
ello las empresas permitirdn el acceso a los portales virtuales de informacién
sindical que existan en las redes y canales telematicos de la empresa (incluidas
videoconferencias, audio conferencias o cualquier otro canal de uso habitual de
la plantilla) garantizandose en cualquier caso el contacto efectivo y la proteccion
de datos.

Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla en
teletrabajo en las elecciones sindicales y otros ambitos de representacion de la
plantilla.

La empresa estara obligada a informar por todos los medios disponibles y
con antelacion suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

Capitulo V

Contratacién y accién social
Articulo 23. Contratacion.

Cuando concurran las causas que justifican la contratacion eventual, la
duracion del contrato puede ser de un afo en un periodo de dieciocho meses.
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Articulo 24. Promociéon econémica por la permanencia temporal en el
mismo puesto.

Los trabajadores y trabajadoras encuadrados en el grupo segundo podran
en los casos y circunstancias previstas en este articulo obtener una promocién
econdmica, por el transcurso del tiempo en el desempefio de una determinada
categoria profesional en una misma empresa.

Las personas trabajadoras con categoria de Auxiliar Administrativo que
hubieran cumplido cinco afios en el desempefio de dicha categoria en la misma
empresa, tendran derecho a solicitar ser sometidos a una prueba de evaluacién
para promocionar a la categoria de Administrativo Experto. El tribunal evaluador
estara formado paritariamente entre representantes de la empresa y de los
trabajadores y trabajadoras.

Las personas trabajadoras con categoria de Administrativo Experto que
hubieran cumplido cinco afos en el desempefio de dicha categoria en la misma
empresa, ascenderan automaticamente a la categoria de Oficial Administrativo.

Articulo 25.- Periodo de prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores se establece que para las contrataciones que llevan a cabo las
empresas afectas por el presente convenio colectivo, incluidas las de caracter
temporal, el periodo de prueba tanto para las personas con categoria de técnicos
y titulados sera de seis meses y para el resto de los trabajadores sera de tres
meses.

Articulo 26.- Censo.

Se confeccionara por parte de la Empresa, anualmente un censo en el que
constara nombre y apellidos, antigiiedad, categoria, nimero de afiliacidén a la
Seguridad Social y nUmero de documento nacional de identidad.

Se facilitarad copia del mismo a los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 27.- Prestaciones complementarias de prevision social.

1.- Todos los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal, derivada
de cualquier contingencia, con necesidad de hospitalizacién percibiran el 100%
de la retribucién segln convenio desde el primer dia de baja y hasta el alta
hospitalaria.

2.- Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de
cualquier contingencia percibiran el 100% de la retribucidon segin convenio desde
el primer dia de baja hasta el treinta.

A partir del dia treinta y uno de incapacidad temporal percibiran el 75% de la
retribucién segun convenio.

3.- En los casos de incapacidad temporal sera facultativo de la
empresa y con cargo a ésta, y voluntario para el trabajador, sin que ello
suponga menoscabo de ninguno de sus legitimos derechos, someterse a un
reconocimiento médico ante el facultativo que designe la empresa, que le sera
comunicado debidamente, con el fin de comprobar el estado fisioldgico de la
persona trabajadora y su evolucion.

4.- Las empresas afectadas por este Convenio suscribirdn una podliza de
seguro colectiva, haciendo entrega de una copia de la misma a la representacion
de los empleados y empleadas, suficiente y en favor de sus trabajadores, para
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qgue éstos o sus legitimos herederos perciban en concepto de indemnizacion las
siguientes cantidades, siempre que la causa motivadora sea un accidente de
trabajo:

- Por muerte o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo: 24.041
Euros.

- Por una declaraciéon de invalidez permanente total para su profesién
habitual por accidente de trabajo: 6.010 Euros.

- Por una declaracion de invalidez permanente absoluta para todo tipo de
trabajo por accidente de trabajo: 12.020 Euros.

En caso de inexistencia de dicha pdliza de seguros la responsabilidad
indemnizatoria por dichos eventos, recaera en la empresa.

5.- Los trabajadores afectados por este Convenio que cumplan 25 afios de
servicio en la misma empresa, percibirdn un premio de una mensualidad de
salario de convenio y por una sola vez.

Articulo 28.- Jubilacion.

La jubilacion de las personas trabajadoras se rige por lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y normas de seguridad social vigentes en cada
momento

Capitulo VI

Condiciones econémicas
Articulo 29.- Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de percepciones salariales
y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de su relacién
laboral con la Empresa.

Articulo 30.- Pago de salarios.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se entenderan sobre
jornada completa, y, el salario se abonard a fin de cada mes, salvo pacto o
acuerdo entre Empresa y Trabajadores.

Articulo 31.- Tablas salariales.

Los sueldos o remuneraciones en los diferentes grupos profesionales y
niveles que figuran en este Convenio Colectivo, son los que se relacionan en su
anexo y tienen caracter de minimo y obligatorio.

Podran ser mejorados por acuerdos colectivos de Empresa o pacto individual
de trabajo.

Articulo 32.- Revision salarial

Durante el afio 2022, los sueldos o remuneraciones que corresponden son los
que figuran en las tablas salariales anexas, en las que se incluye un incremento
retributivo del 4,5% sobre las tablas del afio anterior. Las empresas deberan
proceder a la regularizacién y abono de los atrasos junto con la ndmina del mes
siguiente a la publicacion de este convenio.

Durante los afios 2023, 2024 y 2025, los sueldos o remuneraciones que
corresponden son los que figuran en las tablas salariales anexas, en las que se
incluye un incremento retributivo del 2% sobre las tablas del afio anterior. No
obstante, si el IPC resultase ser superior al 4% la comisidn paritaria se volveria a
reunir para negociar si se modifica la subida y, en su caso, en qué medida.
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Articulo 33.- Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el especificado en el
anexo “Tabla Salarial” del presente Convenio para cada uno de los grupos y niveles.

Articulo 34.- Antigiiedad.

El personal afectado por este convenio no percibird complemento salarial por
el concepto de antigliedad.

Los trabajadores que vengan percibiendo retribuciones por el concepto de
antigliedad por los anteriores convenios colectivos que se han venido aplicando
sucesivamente en el tiempo a los colegios profesionales, mantendran consolidada
la cantidad que percibieron a 31 de diciembre de 2013, percibiéndose como
complemento personal de antigliedad.

Articulo 35.- Complemento de convenio.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, percibirdn un
complemento de convenio de caracter consolidable y cuya cuantia para cada una
de los niveles salariales se determina en el anexo salarial.

Articulo 36.- Pagas extraordinarias.

En la primera quincena de marzo, junio y diciembre, percibiran los
trabajadores a quienes comprende este Convenio, una mensualidad de salario
base, complemento de convenio, complemento personal de antigliedad y
complemento personal del nivel de retribucién que corresponda, de acuerdo con
la disposicion adicional segunda.

Las referidas pagas extraordinarias podran ser abonadas de forma
prorrateada durante los doce meses del ano.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su devengo proporcionalmente
al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la Empresa, tendra derecho a los
devengos proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 37.- Ayuda de estudios.

Las personas trabajadoras con hijos, desde un afio hasta la terminacién de
los estudios de bachillerato o ensefianzas equivalentes, o cumplimiento de la
edad de 18 afios, sea el numero que fuere, percibirdn el primero de septiembre
de cada afio, una ayuda para estudios por importe de 245 euros, cantidad que
no variara durante la vigencia del presente convenio colectivo. Para la percepcion
de la ayuda serd necesario que se acredite la correspondiente matricula y que se
han cursado los estudios durante el afio académico anterior.

Capitulo VII

Faltas y sanciones
Articulo 38.- Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores y trabajadoras seran clasificadas en
leves, graves y muy graves. 1.- Leves.

a) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo mes, sin
causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) La no comunicacion con la debida antelacién de inasistencia al trabajo por
causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad de hacerlo.
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d) El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de los
mecanismos de control.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no tramitacién del parte de baja por enfermedad en cuarenta y ocho
horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccion con el publico o compafieros de trabajo, cualquiera que
sea la situacion dentro de la estructura de la Empresa.

h) La embriaguez o el consumo de sustancias psicotrdpicas de forma
ocasional.

i) La negligencia de la persona trabajadora en el uso de los locales,
maquinaria, materiales o documentos inherentes al servicio.

j) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o
descuido.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre
que no causen perjuicio grave al servicio.

) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus
atribuciones cuando no repercuta gravemente en el servicio.

m) El incumplimiento de las normas de tramitacién en los referentes a los
datos personales.

n) La no comunicaciéon por parte de los responsables del grupo de las
incidencias producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

2.- Graves.

a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en un afio siempre que no
sea la puntualidad.

b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.
c) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al servicio.

d) La realizacion de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada de
trabajo.

e) La simulacion de la presencia de otro trabajador o trabajadora utilizando
alteraciéon de los medios de control.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior, dentro de
las atribuciones de su competencia.

h) La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

i) Las faltas notorias de respeto o consideracién con el publico en relacidon
con el servicio o puesto de trabajo que desempefian.

j) La embriaguez o consumo de sustancias psicotrépicas en hora de servicio.

k) El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales o
ausencias del trabajo de los trabajadores a su cargo.

3.- Muy Graves.

a) La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis meses,
aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo
de seis meses o veinte en un afio.
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c) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un mes, mas
de seis en el de cuatro meses o mas de doce en un afo.

d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos y directivas de la empresa o
a los familiares que conviven con ellos o al publico que acude a la empresa.

f) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio del trabajo.

g) La embriaguez o toxicomania habitual.

h) Las agresiones verbales o fisicas entre personas trabajadoras en horas de
servicio.

i) La simulacion de enfermedad.

j) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maquinaria,
materiales o documentos de los servicios.

k) Condena firme al trabajador o trabajadora por la comisién de los delitos
de hurto, robo, estafa o malversacion de fondos, cuando el ilicito recaiga sobre
bienes de la empresa.

I) El ejercicio de actividades profesionales o privadas desleales con el
desempefio de su actividad profesional.

m) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por
razén del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado.

n) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon
del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o privado; asi como
la vulneracion o trasgresion de las politicas de proteccién de datos de caracter
personal y/o de seguridad de la informacion, tanto en régimen de trabajo
presencial como en teletrabajo.

Articulo 39.- Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los 20 dias, las faltas
muy graves a los 60 dias, a partir del momento en que por la empresa se tenga
conocimiento de la comision del hecho y en todo caso a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 40.- Sanciones.

a) Por faltas leves:

1.- Amonestacion por escrito.

2.- Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

b) Por faltas graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de 11 dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

1.- Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
2.- Despido.

Capitulo VIII

Disposiciones varias
Articulo 41.- Seguridad y salud laboral.

Las empresas facilitardn gratuitamente a su personal los medios necesarios
para la prevencion de riesgos y la adopcién de las medidas de seguridad y salud
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laboral que correspondan y sean adecuadas para la prestacion del servicio,
atendiendo a las situaciones y condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

Todos los trabajadores pertenecientes a las plantillas de las empresas
afectadas por este Convenio, podran pasar un reconocimiento médico anual que
se realizara dentro de la jornada laboral, con cargo a la empresa, dandoles copia
de los resultados del mismo.

Articulo 42.- Igualdad de oportunidades.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como
empresariales, entienden que es necesario esforzarse para garantizar el derecho
a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas
estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Las empresas que estén obligadas a ello conforme a la ley citada en el
parrafo anterior deberan elaborar un plan de igualdad. En el plan, tras haberse
hecho el oportuno estudio en la empresa, se recomienda que se fijen los
objetivos a alcanzar, estrategias para su consecucion, y sistemas de seguimiento
y evaluacién.

Se establece la Comisién para la igualdad de Oportunidades y la no
Discriminacion. Estara integrada por dos representantes de la parte empresarial
y dos de los sindicatos firmantes del convenio. Se procurara que en la misma
haya presencia femenina. La Comisidon tendra las siguientes funciones: velar
por la igualdad de oportunidades en el trabajo, garantizar el principio de no
discriminacién, estudiar la problematica que exista sobre esta materia en el
sector con el objetivo de elaborar una guia con recomendaciones de buena
conducta. Con el objetivo de lograr una participacion mas equilibrada de
hombres y mujeres en todos los grupos profesionales, la Comisién estudiara
y propondra para su incorporaciéon al Convenio, medidas de aplicacién en
las acciones de movilidad funcional para la cobertura de puestos de caracter
indefinido. Para garantizar el principio de no discriminacion, la Comision velara
y practicarad un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas
como indirectas.

La elaboracion y aplicacién de Planes de Igualdad en las empresas afectadas
por este convenio colectivo se realizard en empresas con mas de 50 trabajadores.
El Plan a aplicar serd el que previamente se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores. Dichos Planes de Igualdad contendran unas
etapas de desarrollo con unos contenidos minimos, que deben contemplar, entre
otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, formacién y
promocién, retribuciones salariales, ordenacién del tiempo de trabajo para
favorecer la conciliacidn laboral, personal y familiar, y la prevencién del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Articulo 43.- Derecho supletorio.

Que en todas aquellas materias no reguladas especificamente en el presente
Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en la legislacidon social vigente,
constituida basicamente por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.
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Disposicion adicional. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse en
su totalidad y sin condicionamiento alguno el III Acuerdo sobre Solucidn
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia (ASECMUR-III), y su
Reglamento de aplicacidén, que vincularan a la totalidad de los centros de trabajo
y trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, publicados en el
BORM 21, de 27 de enero de 2021, o acuerdos que lo sustituyan.

Disposicion transitoria. Promocion por la permanencia temporal en el
mismo puesto.

Los Auxiliares Administrativos que, a la entrada en vigor del presente
convenio colectivo ya hubiesen cumplido cinco afios en el desempefio de dicha
categoria en la misma empresa, ascenderan automaticamente a la categoria
de Oficial Administrativo cuando alcancen los diez afios de desempefio de esa
categoria. No obstante, aquellos que asi lo soliciten, serdan sometidos a una
prueba de evaluacién para promocionar a la categoria de Administrativo Experto
durante el tiempo que reste hasta llegar a los diez afios de ejercicio en total.

ANEXO - TABLA SALARIAL
Incremento respecto al afio 2021 Incremento respecto al afio 2022
4,50% 2%
Afo 2022 Afio 2023

Salario base Compl. convenio Salario base Compl. convenio
Grupo l. Titulados
a/ Secretario General-Gerente 2.396,13 163,65 2.444,05 166,92
b/ Titulados Universitarios 1.876,63 163,65 1.914,16 166,92
Grupo 2. Administrativos
a/ Jefe administrativo 1.608,96 163,65 1.641,14 166,92
b/ Oficial administrativo 1.372,72 163,65 1.400,17 166,92
¢/ Administrativo-Recep. Experto 1.265,72 163,65 1.291,03 166,92
d/ Aux. administrativo-Recep. 1.158,72 163,65 1.181,89 166,92
Grupo 3. Oficios varios
a/ Ordenanza 1.105,13 163,65 1.127,23 166,92
b/ Limpiador 1.019,70 163,65 1.040,09 166,92
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