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IV. ADMINISTRACION LocAL

Santomera

3711 Bases reguladoras y convocatoria de oposiciéon para la
constitucion de una bolsa de empleo para la realizacién de
nombramientos como funcionarios/as interinos/as de Técnicos/as
de Administracion General del Ayuntamiento de Santomera.

Dofia Inmaculada Sanchez Roca, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Santomera (Murcia).

Por la presente, se pone en publico conocimiento que por Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 23 de mayo de 2023 se aprobaron las bases reguladoras
y convocatoria de oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo para la
realizacion de nombramientos como funcionarios/as interinos/as de técnicos/as
de administracién general del ayuntamiento de Santomera, que se transcriben a
continuacion.

Los interesados en participar en la citada oposicién, deberan instancias en
el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el boletin oficial de la regidon de Murcia, de conformidad con lo
determinado en las referidas bases.

El citado decreto pone fin a la via administrativa pudiendo interponerse
por los interesados potestativamente el recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de la presente publicacion, contra la alcaldia del ayuntamiento de Santomera,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o alternativamente el recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Murcia que por reparto corresponda
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la presente
publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

“"Bases reguladoras de la convocatoria de oposiciéon para la constitucion
de una bolsa de empleo para la realizacion de nombramientos como
funcionarios/as interinos/as de Técnicos de Administracion General del
Ayuntamiento de Santomera

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante
el sistema de Oposicion, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de
nombramientos como funcionarios/as interinos/as, en el Ayuntamiento de
Santomera, en la categoria de Técnico de Administracion General, al objeto de
cubrir las correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando surgieren supuestos
de necesidad por razén de creacion de nuevos servicios, generacion de vacantes,
ausencias, enfermedades o sustituciones u otras circunstancias similares
(programas, obras o proyectos especificos, acumulacion de tareas, etc.).

1.2. Este proceso no implica en ningln caso un nombramiento como
funcionario/a interino/a sino una expectativa para su nombramiento mediante
la inclusién del candidato/a en una lista que se utilizara para cubrir las plazas de
funcionario/a interino/a que se vayan creando en el ayuntamiento de Santomera.

NPE: A-140623-3711



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 135 Miércoles, 14 de junio de 2023 Pagina 18649

1.3. Las caracteristicas de las plazas o de los puestos de trabajo a cubrir, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante EBEP), en relacion con su Disposicidén Transitoria
Tercera, son las que a continuacion se indican:

- Grupo/Subgrupo: A/Al.

- Escala: Administracion General.

- Subescala: Técnica.

- Denominacién: Técnico de Administracién General.

1.4. Las funciones a desempefiar por quienes integren la Bolsa de Empleo
seran las establecidas, con caracter general, en el art. 169.1, letra a) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
es decir, la realizacion de tareas de gestidon, estudio y propuesta de caracter
administrativo de nivel superior, y, de forma mas especifica, las fijadas en los
diferentes instrumentos de ordenacién del personal municipal aprobados por
elAyuntamiento de Santomera, o los que se aprueben en el futuro.

1.5. La relacion funcionarial se llevara a cabo en funcién de las concretas
necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (disponibilidad horaria,
jornada laboral, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo que se
quiera cubrir, y dependiendo en todo caso de la organizacion y funcionamiento
del Servicio para el que se realice el nombramiento interino como funcionario/a.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Requisitos de los/as aspirantes: Para ser admitidos/as a la realizacién
de las pruebas selectivas convocadas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de
condiciones que los/as espafoles/as, los/as nacionales de otros Estados a que
hace referencia el art. 57 del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. De
conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de, 30 de octubre, seran admitidas las personas con discapacidad,
de acuerdo con lo dispuesto por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas. El Ayuntamiento de Santomera se reserva el
derecho a someter a los aspirantes propuestos por el Tribunal y antes de su
nombramiento a cuantas pruebas considere oportunas para adecuar el
cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa en la fecha que finalice el plazo de admision de instancias.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.
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e) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho, Ciencias
Politicas, Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario (art.169.2
R.D.L. 781/1986, de 18 de abril), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el
desarrollo del proceso selectivo.

2.3. De solicitarlo, se estableceran las adaptaciones posibles de tiempo vy
medios para que las personas con discapacidad puedan realizar las pruebas
selectivas, sin perjuicio, obviamente, de las incompatibilidades de las minusvalias
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto de trabajo.
A tales efectos, los/as interesados/as habran de acreditar tanto su condicién
de minusvalia, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
concreto puesto de trabajo, mediante la oportuna certificacion médica.

Tercera.- Publicidad, instancias y plazo de presentacion

Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” (en adelante BORM).

El resto de publicaciones se realizaran en el tabldn de anuncios de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera https://sede.santomera.
regiondemurcia.es y en la pagina web del Ayuntamiento https://santomera.es

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Santomera o mediante el procedimiento regulado en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacidén de las bases de la convocatoria en el BORM, segun
el modelo que figura como anexo II.

Se acompafiara a la instancia la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o nimero de identidad
de extranjero en el caso que corresponda.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en el punto 2 de las bases o certificacion
oficial acreditativo de su obtencidén y presentacion de su correspondiente
homologacidn oficial en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero o centros
privados.

c) Resguardo acreditativo del pago de la correspondiente tasa por derechos
de examen: 30 euros, a ingresar en la cuenta municipal ES41 2100 3763 4922
0000 6744, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por derechos de examen.

d) Cumplimentar a solicitud/declaracion responsable normalizada al efecto,
en todos sus apartados- Anexo II.

Cuarta.- Lista provisional y definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas

4.1, Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente
de la Corporacion dictard, en el plazo méximo de un mes, resolucion aprobando
la lista provisional de aspirantes admitido/as y excluido/as.
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4.2. La resolucion indicada en el apartado anterior se publicara en el Tablén
de Edictos de la sede electronica del Ayuntamiento de Santomera [http://
santomera.sedelectronica.es], y en su pagina web, constando en ella el nombre
de los/as aspirantes admitido/as y excluido/as y la causa de exclusion, y
estableciendo un plazo de diez dias para la subsanacion de errores.

4.3. En el supuesto que todas las instancias fueran admitidas o transcurrido
el plazo para la subsanacién de errores sin presentacion de reclamacién alguna,
la lista provisional pasard a definitiva. En caso de que se hubieren presentado
reclamaciones, las mismas seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva de aspirantes, la cual serd publicada en la forma
prevista en el apartado 4.2 de las presentes Bases. En esta misma publicacion
se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccién, asi como los miembros del tribunal. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

Quinta.- Tribunal calificador

El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros: un/a presidente/a
y cuatro vocales, uno/a de los cuales actuard como secretario/a, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Todos los miembros del
Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios/as de carrera y poseer
una titulacion igual o superior a la requerida y pertenecer al mismo grupo o
superior de los previstos en la convocatoria.

La designacidén del tribunal calificador se realizara por la Alcaldia-Presidencia
en la resolucién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Los
miembros del tribunal calificador podran abstenerse o ser recusados/ cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal calificador no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus miembros -titulares o suplentes- indistintamente. En caso
de ausencia tanto del presidente/a titular como del suplente, la Presidencia la
ostentara el miembro del tribunal calificador de mayor jerarquia, antigtiedad y
edad, por este orden.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas,
interpretar las presentes bases y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas
sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de
asesoras/es especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichas/os
asesoras/es colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal

calificador, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Santomera, C/ de Los Huertanos n.° 1, 30140, Santomera.

Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de
preparacidn de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
Convocatoria.
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Contra los actos del tribunal calificador se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de tramite, si estos Gltimos deciden, directa o indirectamente,
el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento,
producen indefensidén o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en base al articulo 121 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas ante la Ilma. Presidencia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacién en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Santomera. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado
el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

Sexta.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidén para la creacién de la Bolsa de Empleo
para realizar nombramientos como funcionarios/as interinos/as de Técnico de
Administracion General, de las personas aspirantes sera el de oposicién libre, de
acuerdo con lo que establezcan las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
Oposicidn en llamamiento Unico, y la no presentacidn de una persona a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamada determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal calificador podréd en todo momento requerir a las personas
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacidon de cada ejercicio de la oposicion provistas de la siguiente
documentacién original: D.N.I o cualquier otro documento oficial que a juicio
del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, NUmero de Identidad de Extranjero).

El intervalo entre ejercicios, desde la conclusidon de cada ejercicio de la
oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

Oposicion (Maximo 20 puntos)
Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. (Maximo 10 puntos)

Consistira en contestar un tipo test, en un tiempo de 60 minutos, a un
cuestionario de 50 preguntas relacionadas con el temario general y especifico.

Con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la
correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cada respuesta correcta puntuara con 0,20 puntos.
Cada respuesta erronea no penalizara

Se afiadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo
de la primera a la Gltima las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de
forma motivada por el Tribunal Calificador.
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La correccion del ejercicio se realizarad directamente por el tribunal,
garantizandose el anonimato de los opositores mediante la utilizacién de cédigos
numeéricos quedando prohibida la utilizacion de cualquier dato identificativos
de los interesados durante la realizacidon o correccion del ejercicio. Una vez
corregidos todos los ejercicios, se procedera a la apertura en acto publico de los
codigos numéricos acreditativos de la identidad del candidato.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. (Maximo 10 puntos)

Consistira en la resolucion de una prueba practica, a elegir por el aspirante
entre dos supuestos practicos planteados por el Tribunal, relativas a las tareas
propias del puesto de trabajo correspondientes a la categoria de la plaza objeto
de la convocatoria, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que no
podra exceder de tres horas, en condiciones de igualdad para todas/os las/los
aspirantes. Dicho ejercicio se realizara por escrito, relacionado con los temas del
Temario. Los aspirantes pondran hacer uso de textos legales no comentados, ni
marcados, ni con anotaciones.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacion cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al/a aspirante la ponderacion o puntuacién de
cada uno de ellos sobre el total.

Los criterios para la correccién o valoracion del supuesto practico, asi como
los porcentajes asignados, son los siguientes:

- Correccion técnica y exactitud en la resolucion del supuesto practico: 80%.
- Conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable: 10%.
- Capacidad de raciocinio: 10%.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellas/os
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

El tribunal calificador podrad determinar que se proceda a la lectura publica
del ejercicio por los aspirantes en el dia y hora que se fije previamente en el
Tablon de Edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santomera [http://
santomera.sedelectronica.es], y en su pagina web, pudiendo solicitar a los
aspirantes las aclaraciones que estime oportunas sobre el ejercicio realizado.

Séptima.- Puntuacion final del proceso selectivo, lista de aprobados y
confeccion de la lista de espera

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidon, se haran publicas
mediante su exposicion en el Tablén de Anuncios y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Santomera.

La puntuacién final de las pruebas selectivas, a efectos de ordenacion de los/
as aspirantes en la relacion de aprobados/as, vendra determinada por la suma
total de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerda atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion, y de continuar aquél,
se resolvera por sorteo publico.

La suma total de puntos determinara la calificacién definitiva de los
aspirantes y su orden de prelacion, constituyéndose una lista de espera al efecto,
procediendo a elevar a la Alcaldia propuesta definitiva de puntuacion para que
apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas
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en misma, de la puntuacién obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la
cual sera expuesta al publico en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina Web.

Octava.- Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento
en todo lo no previsto en las presentes Bases, y siempre que no se opongan a las
mismas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicidon previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo dictd, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas
conveniente a derecho.

Novena.- Gestion de la bolsa de interinos. Llamamiento, aceptacion y
publicacion del personal interino.

La presente bolsa de empleo para la realizacion de nombramientos de
funcionarios interinos tendra una duracion maxima de cinco afios desde la fecha
de su publicacion en el B.O.R.M. Vencido el referido plazo, todos los candidatos
decaerdn en sus derechos, debiendo procederse a la aprobacién y/o publicacién
de una nueva bolsa de empleo y celebracion de los correspondientes procesos
selectivos que determine el ayuntamiento de Santomera en el supuesto que
resulten necesarios.

a) Llamamiento de las personas candidatas:

El Ayuntamiento de Santomera comunicara la oferta de plaza de funcionario
interino a cubrir al candidato/a por cualquier medio que, procurando la mayor
agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la comunicaciéon se
utilizarad preferentemente la via telefénica, utilizdndose simultdneamente
comunicacién a través de la pagina web municipal y notificacion a la direccién de
correo electrénico que el candidato hubiere consignado en su solicitud. Los datos
que figuren en la solicitud presentada por los opositores se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad del interesado/a
el error en su consignaciéon, debiendo comunicar al Departamento de Recursos
Humanos cualquier variacion en los datos.

Sera causa de baja definitiva en la lista de reserva, rechazar o no contestar
en el plazo determinado la oferta sin motivo justificado.

b) Aceptacién de plazas ofertadas: El candidato/a que, en su caso,
se proponga presentara en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias naturales desde que se le requiera
por el Ayuntamiento de Santomera, para cumplir con la obligacion de comunicar
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la aceptacion de la plaza y presentar la documentacion original que acompané
a su instancia de participacion a la oposicién, o para manifestar expresamente
su rechazo de la oferta. Si la persona candidata no comunica su participacién o
no aporta la antedicha documentacion, se entendera que rechaza la oferta y se
le excluird de la bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente un
motivo legal o de fuerza mayor que le impida aceptar la plaza ofertada en cuyo
caso conservara su derecho a permanecer en la bolsa de empleo, en cuyo caso
se comunicara la plaza ofertada al siguiente candidato/a de la lista para realizar
el llamamiento.

El candidato/a conservard su puesto en la Bolsa de Trabajo si se rechaza
por causa justificada su incorporacién a la plaza ofertada, debiendo acreditarlo
mediante documentacion original, en el plazo de tres dias habiles desde que
se produzca la notificacién de la plaza ofertada, considerdandose como causa
justificada: el desempefio de otro puesto de trabajo en la administracién publica,
en la empresa privada o como trabajador auténomo, permiso por paternidad/
maternidad, servicios especiales, bajas por Incapacidad Temporal, ingresos
hospitalario, o cualquier otra situaciéon legal o de fuerza mayor que impida su
aceptacion documentalmente acreditada por el candidato y aceptada por la
Alcaldia-Presidencia.

c) Toma de posesidon. Una vez aceptada la plaza ofertada y presentada y
aceptada por el departamento de personal del Ayuntamiento de Santomera la
documentacion original cuya copia se incorporé a la solicitud de participacion
de la oposicién, asi como cualquier otra que por causa justificada se considere
necesaria por dicho departamento para acreditar el cumplimiento de los requisitos
por parte del opositor/a, procedera la toma de posesidon de la plaza mediante
la formulacién de su juramento o promesa conforme determina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Décima. Fin de la relacion de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, previstas en los articulos 10
y 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por la ejecucidn de los programas, planes temporales o ejecucion de las
tareas que motivaron su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante
cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa
de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante
solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
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correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino. No obstante lo anterior, si
la cobertura de la plaza interina tuvo su origen en el exceso o acumulacion de
tareas el plazo maximo de duracion no podra exceder de nueve meses.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrad permanecer
en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la
correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde
la fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podrad permanecer
hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion
econdmica

Decimoprimero. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I - TEMARIO
1.- Programa de materias comunes.

Tema 1. La Constitucidon Espafola (I). Estructura y contenido esencial de la
Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2 La Constitucion espanola (II): Derechos y deberes fundamentales de
los espanoles.

Tema 3.- La Constitucién espanola (III): La Corona. Funciones del Rey. El
Refrendo.

Tema 4.- La Constitucion espafola (IV): El Poder Legislativo. El Poder
Ejecutivo. Composicion. Eleccion. Disolucidn. Relacién del poder legislativo con el
gobierno.

Tema 5 La Constitucidon espafiola (V): La ley: Clases de leyes, Normas del
Gobierno con fuerza de ley. Procedimiento de elaboracion de la Ley. Los tratados
internacionales.

Tema 6. — El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. - El Derecho de la Unidn Europea: fuentes. Tratados y Derecho
derivado. Las directivas y los reglamentos: proceso normativo y efectos. Las
decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los
paises miembros. Incidencia del derecho comunitario en el sistema de fuentes
espanol.

Tema 8. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autéonomas. Estatuto de Autonomia de la Regidn de Murcia.

Tema 9. La Administracion local (I): entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 10.- La Administracion local (II): El Municipio: Los elementos del
municipio: territorio y poblaciéon. La organizacién de los municipios de gran
poblacidon. Competencias municipales. Los Servicios minimos obligatorios.

Tema 11.- La Administracién local (III): El Municipio: Impugnacién de actos y
acuerdos, y ejercicio de acciones.

Tema 12.- La Administracién local (IV): El titulo XI de la Ley 7/1985 de 2 de
abril: tipificacion de infracciones y sanciones por las entidades locales.

Tema 13.- El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano:
derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y
obligaciones.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 15.- La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La
notificacién defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 16.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
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Tema 17.- La revisidén de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 18.- Procedimiento administrativo (I): Disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo. Los medios electrdnicos aplicados al procedimiento
administrativo comun.

Tema 19.- Procedimiento administrativo (II): La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 20. Procedimiento administrativo (III): Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 21. Procedimiento administrativo (IV): Ordenacion del procedimiento.
Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades
del procedimiento administrativo de las entidades locales.

Tema 22. Procedimiento administrativo (V): Terminacién del procedimiento.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidén expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 23. Procedimiento administrativo (VI): La falta de resolucién expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La tramitacidon simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 24. Procedimiento administrativo (VII): Recursos administrativos:
principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Tema 25. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos administrativos locales.

Tema 26. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 27. - El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. El inventario
y registro de los bienes. Adquisicion. Enajenacion. Alteracion de la calificacion
juridica de los bienes. Mutacién demanial.

Tema 28. - Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidon
con sus bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La
potestad de recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 29. - Disfrute y aprovechamiento de los bienes locales. Los bienes de
dominio publico local: clases. Utilizacién de los bienes demaniales: Licencias y
Concesiones administrativas. Procedimiento. Utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 30. Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 31. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes
de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
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Tema 32. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 33.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

2.- Programa de materias especificas.

Tema 34. El personal al servicio de las entidades locales: Clases y régimen
juridico.

Tema 35. Los instrumentos de organizacidon del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo.

Tema 36. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 37. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales.

Tema 38. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico.

Tema 39. El régimen de provisién de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 40. Derechos colectivos. Sindicacién y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 41. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 40. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen
juridico.

Tema 41. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacién estatal.

Tema 42. Transparencia en el sector publico. Derecho de acceso a la
informacién publica. Régimen de impugnaciones.

Tema 43. - Formas de la actividad administrativa. La actividad de policia.
Autorizaciéon administrativa previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva
123/2006/CE, de Servicios. Policia de la seguridad publica. El servicio publico.
Formas de gestion de los servicios publicos. Iniciativa econdmica publica y
servicios publicos. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 44. - Las formas de accion administrativa de las entidades locales.
La actividad administrativa de policia: intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de
las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 45. - El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Formas de
gestion de los servicios publicos locales. La gestidn directa. La gestion indirecta.

Tema 46. - El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de
las Entidades Locales.
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Tema 47. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo conforme al
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas.

Tema 48. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial
referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en
cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 49. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 50. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regién de Murcia: objeto, finalidad y
competencias.

Tema 51. El Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Contenido.
Procedimiento de aprobacion.

Tema 52. Planeamiento de desarrollo: Planes parciales, especiales y Estudios
de Detalle.

Tema 53. Modalidades de gestidon urbanistica. Sistemas de actuacion,
actuaciones de iniciativa publica y privada.

Tema 54. Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Titulos habilitantes. Efectos y control.

Tema 55: Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
juridico infringido. Ordenes de ejecucion. Declaracion de ruina, régimen juridico
y clases.

Tema 56. Régimen de las infracciones urbanisticas. Clases de infracciones.
Sanciones, graduacion y clases.

Tema 57. Procedimiento urbanistico sancionador. Prescripcion y caducidad.

Tema 58. - La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental
Integrada: Objeto. Finalidad y competencias. Autorizaciones con fines
ambientales. Autorizaciones Ambientales Autondmicas: Autorizacion Ambiental
Integrada y Autorizacién Ambiental Sectorial.

Tema 59. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada:
La licencia municipal de actividad. La declaracion responsable de actividad.

Tema 60. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada:
La evaluacion ambiental de proyectos. La evaluaciéon ambiental de planes y
programas.

Tema 61. La Ley 4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada:
El restablecimiento de la legalidad Ambiental. Infracciones y sanciones
ambientales. Procedimiento sancionador medio ambiental.

Tema 62. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacidon de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Tema 63. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 64. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccién y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial en materia
de contratacion.
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Tema 65. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista.

Tema 66. Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 67. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 68. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 69. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 70. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 71. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion.

Tema 72. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesidon de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 73. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 74. El contrato de concesion de obras. Los contratos de las
Administraciones locales. Competencias en materia de contratacion en las
entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

Tema 75. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

Tema 76. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios
del ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 77. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas.

Tema 78. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Especial
referencia al procedimiento sancionador abreviado.

Tema 79. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidon de la
Seguridad Ciudadana. Competencias municipales sobres las infracciones
tipificadas en la LO.

Tema 80. Procedimiento sancionador en materia de seguridad ciudadana.

Tema 81. Actividad subvencional de las Administraciones PuUblicas.

Procedimiento de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.
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Tema 82. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de la
Hacienda Local. Los recursos de los municipios en el marco de la legislacion de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 83. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 84. La gestidon y liquidacidon de recursos locales. La revisidon en via
administrativa de los actos de gestidn dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comuin como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 85. Los impuestos Locales: El Impuesto sobre bienes inmuebles. El
Impuesto sobre actividades econdémicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 86. Las tasas. Las contribuciones especiales. Los precios publicos
locales.

Tema 87. El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido.
Elaboracién y aprobacion del Presupuesto general. La prorroga del presupuesto.
Impugnacién. Estructuras presupuestarias. Las bases de ejecucion del
Presupuesto.

Tema 88. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio, la proteccién del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 89. Delitos contra la administracion publica. Prevaricacion. Cohecho.

Tema 90. Delitos de los funcionarios publicos. Negociaciones y actividades
prohibidas a los funcionarios

NPE: A-140623-3711



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 135 Miércoles, 14 de junio de 2023 Pagina 18663

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

DECLARACION RESPONSABLE

Identificacion del/la declarante:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI N..°: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Domicilio: Provincia:

CP: Teléfono:

e-mail:

Documentacion que acompafa:

Fotocopia DNI o documento identificativo valido en Espafia, 0 en su caso permiso de residencia en los términos del articulo 57 del TREBEP

Fotocopia de la titulacion requerida

Justificante de abono de las tasas de derechos de examen

Por la presente, el abajo firmante, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Segundo.- Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes todos los requisitos y condiciones funcionales exigidas en las bases de
la convocatoria.

Tercero.— Que son ciertos todos los datos que figuran en esta declaracion
y que las copias aportadas como documentacién son fiel reflejo de los originales
que obran en mi poder y que se encuentran a disposicidon del Ayuntamiento de
Santomera para que en cualquier momento se pueda efectuar comprobacién de
los mismos con los originales.

Cuarto.- La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial determinara
la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

Quinto.- Autorizo la utilizacién de la direccidén electrénica y teléfono movil
aportados, para su utilizaciéon en las comunicaciones que el Ayuntamiento de
Santomera pueda efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo.

Sexto.—- El/la solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al
Ayuntamiento de Santomera a recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion cumplimentada en
esta declaracion, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la
direccién de correo electrdnico facilitados.
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En aplicacién del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de

estos datos.

administrativas

Esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la acompafia para la realizacién de actuaciones

Responsable

Ayuntamiento de Santomera. Plaza Borreguero Artés, 1. 30140 Santomera. Teléfono 968865215.
Datos de contacto del/la Delegado/a de Proteccion de Datos para cualquier informacion: dpd@
santomera.es

Finalidad

Inscripciones en procesos selectivos del Ayuntamiento de Santomera

Legitimacion

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos

Destinatarios

No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como la limitacion del tratamiento y a la portabilidad
de los datos.

Informacién adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el Portal de
Transparencia de esta Entidad. En https://santomera.es/gobierno/transparencia/

En Santomera, a

Fdo.:

de de 2023

SRA. ALCALDESA PRESIDENT/A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA”

Santomera, 24 de mayo de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Inmaculada

Sanchez Roca.
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	5412/2023	Decreto del Presidente n.º 28/2023, de 13 de junio, por el que se encomienda al Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocía las atribuciones de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5095/2023	Resolución de corrección de errores de la Resolución de fecha 21 de octubre de 2022 (BORM n.º 249, de 27-10-2022), por la que se aprueba la relación definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado el pr
	5096/2023	Resolución de corrección de errores de la Resolución de fecha 21 de octubre de 2022 (BORM n.º 249, de 27-10-2022), por la que se aprueba la relación definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado el pr
	5097/2023	Resolución de corrección de errores de la Resolución de fecha 5 de noviembre de 2021 (BORM n.º 261 de 11-11-2021), por la que se aprueba la relación definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado el pr
	5098/2023	Resolución de corrección de errores de la Resolución de fecha 21 de octubre de 2022 (BORM n.º 249, de 27-10-2022), por la que se aprueba la relación definitiva de encuadramiento en el nivel correspondiente a los aspirantes que han superado el pr
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	5046/2023	Anuncio de la Resolución R-897/2023 de 31 de mayo del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Investigador/a Licenciado/a de la misma.
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5173/2023	Resolución RV-138/23, de 1 de junio de 2023, del Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca concurso de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
	5174/2023	Resolución RV-139/23, de 1 de junio de 2023, del Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se convoca concurso de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	5358/2023	Decreto n.º 162/2023, de 1 de junio, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvenciones a centros educativos privados concertados de la Región de Murcia para el fomento de la escolarización en el p
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	5043/2023	Resolución de la Dirección General de Energía y Actividad Industrial y Minera por la que se otorga a la empresa Almendro Solarbay, S.L. la autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción de la instalación eléct
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	5259/2023	Extracto de la Resolución de 6 de junio de 2023, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas para la participación en la Misión Comercial Directa Multisectorial a Japón y Corea.
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	5332/2023	Orden de 8 de junio de 2023 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca por la que se modifica la Orden de 24 de marzo de 2023, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca por la que se regula el procedimiento y se apru
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo
	5077/2023	Resolución de 1 de junio de 2023 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 29 de mayo de 2023 por la que se modifica la autoriza
	5078/2023	Resolución de 1 de junio de 2023 del Director General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 29 de mayo de 2023 por la que se modifica la autoriza
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	5252/2023	Corrección de errores de la Orden de 29 de marzo de 2023 de la Consejería de Fomento e Infraestructuras por la que se convocan en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia las ayudas para la modernización de empresas privadas de transporte de
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	5049/2023	Anuncio por el que se hace pública la Resolución por la que se rectifica el Plan de aprovechamientos cinegéticos de 2023 en montes de utilidad pública de la Región de Murcia, se excluye el monte n.º 134 CUP de la convocatoria de 14 de mayo de 20
	5047/2023	Anuncio de información pública de la solicitud de autorización ambiental integrada, del proyecto “Instalación industrial para elaboración de zumos y cremogenados, con una ampliación de la capacidad de producción de 1.441,76 toneladas/día” en Chu
	5048/2023	Anuncio de pérdida de la condición de entidad colaboradora en materia de calidad ambiental.
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Junta Electoral Provincial de Murcia
	5323/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Caravaca de la Cruz 
	5350/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Cartagena
	5351/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Cieza
	5362/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Lorca
	5348/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Mula
	5352/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Murcia
	5321/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	Junta Electoral de Zona de Yecla-Jumilla
	5316/2023	Relación de locales oficiales y lugares públicos para la realización gratuita de actos de campaña electoral.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	5068/2023	Aprobación inicial de modificación presupuestaria n.º 3/2023, suplemento de crédito.
	Alcantarilla
	3691/2023	Aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interior del Centro de Servicios Sociales del Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla. 
	Calasparra
	5149/2023	Bases que han de regir los procesos especiales para la constitución de la bolsa de trabajo de puestos clasificados de categoría C2 (Monitor Deportivo no Titulado, Socorrista, Monitor de Natación) para sustituciones de carácter temporal las plaza
	Cehegín
	4890/2023	Resolución de Alcaldía n.º 1100/2023 por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se establece fecha del primer ejercicio y se modifica el Tribunal del proceso selectivo para la cobertura en propiedad, mediante concu
	Ceutí
	5029/2023	Nombramiento de funcionario en prácticas en la plaza de Subinspector de la Policía Local de Ceutí.
	Fuente Álamo de Murcia
	5209/2023	Solicitud para autorización excepcional por razones de interés publico para la implantación de una planta de valorización de residuos no peligrosos en suelo no urbanizable protegido por el planeamiento municipal.
	La Unión
	5069/2023	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de visita a museos, centros históricos o artísticos y lugares análogos.
	5070/2023	Aprobación definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de retirada de vehículos de la vía pública y custodia en el depósito municipal de vehículos.
	5071/2023	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal del impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	Murcia
	4991/2023	Aprobación definitiva del cambio de sistema de actuación de Concertación Directa a Compensación para el desarrollo urbanístico de la Unidad de Actuación Única del Plan Parcial ZP-PN4-3 de El Puntal y aprobación definitiva del Programa de Actuaci
	5148/2023	Aprobación definitiva del Proyecto de Reparcelación de la Unidad de Actuación Única del Estudio de Detalle UD-CH1, en Churra. (Gestión-compensación: 3823GC05).
	Santomera
	4799/2023	Bases reguladoras y convocatoria de oposición para la constitución de una bolsa de empleo para la realización de nombramientos como funcionarios/as interinos/as de Técnicos/as de Administración General del Ayuntamiento de Santomera.
	4840/2023	Nombramientos de funcionarios/as y personal laboral fijo.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Costera Norte de Carrascoy”, Murcia
	4931/2023	Convocatoria a Asamblea General.
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	5265/2023	Lista provisional de admitidos en la Convocatoria para la provisión en propiedad, por promoción interna vertical, de cuatro plazas de Bombero-Conductor Especialista del Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Comunidad Autónoma de
	Fundación Séneca, Agencia de Ciencia y Tecnología de la Región de Murcia
	5266/2023	Convocatoria de ayudas del Subprograma Regional de Formación de Personal Investigador en universidades y organismos públicos de investigación de la Región de Murcia en los ámbitos académico y de interés para la industria.
	Junta Central de Usuarios “Norte de la Vega del Río Segura”, Cieza
	5130/2023	Convocatoria a Junta General Ordinaria.
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