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IV. ADMINISTRACION LocAL

Calasparra

3944 Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso por el sistema general, de acceso
libre, a la escala de Administracion General, subescala Técnica,
grupo A, subgrupo Al, y elaboracion de bolsa de empleo en el
Ayuntamiento de Calasparra.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 991-2023, de fecha 06/06/2023, se han
aprobado las bases que han de regir las pruebas selectivas por concurso oposicion
para acceso como funcionario/a, a un puesto de Técnico de Administracion
General y elaboracién de una bolsa de empleo en el Ayuntamiento de Calasparra.

Bases y programa que regiran la convocatoria de pruebas selectivas

para el acceso por el sistema general, de acceso libre, a la escala de

Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, y
elaboracion de bolsa de empleo en el ayuntamiento de Calasparra

1.°- Objeto y caracteristicas.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccidn mediante el sistema
general de acceso libre, a una plaza en el Ayuntamiento de Calasparra,
perteneciente a la escala de administracion general, y subescala técnica (Técnico
de Administracién General).

La plaza se encuentra convenientemente aprobada, e incorporada en la oferta
de empleo publico del ejercicio 2021. Por resolucidén de Alcaldia n® 648/2023,
de 20 de abril, se acorddé modificar la oferta de empleo publico de 2021, a los
efectos de rectificar el subgrupo de la plaza de funcionario de carrera con la
denominacion de técnico de administracion general.

Como funciones genéricas le correspondera la gestidén, estudio y propuesta
de caracter administrativo de nivel superior.

Entre ellas, la asistencia juridica en aquellas cuestiones que afecten a los
procedimientos administrativos municipales en el ambito de sus competencias,
resolviendo consultas, elaborando informes o propuestas de resolucidn,
instruyendo expedientes, asistiendo a las distintas areas y a los distintos 6rganos
administrativos municipales en cuantas cuestiones precise del ambito juridico
para el 6ptimo desarrollo de la actividad y la toma de decisiones.

También son funciones genéricas de los puestos, el asesoramiento juridico
en materia de recursos, alegaciones, reclamaciones...respecto a cuantas
cuestiones juridicas se requiera; la elaboracion de convenios, contratos, pliegos
y otros instrumentos juridicos o econdmicos que sean necesarios; la gestién de
expedientes, en cualquiera de las areas municipales.

El proceso selectivo se regira por el sistema de concurso-oposicion libre, con las
valoraciones, ejercicios y las calificaciones que se especifican en las presentes bases
Las retribuciones seran las establecidas en los instrumentos de ordenacion de personal
aprobadas por el Ayuntamiento de Calasparra de conformidad con la legislacion
aplicable, para Grupo A, Subgrupo Al, complemento de destino 23, especialmente la
Ley 31/22, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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En los ejercicios 2024 y siguientes se producird la adecuacién de las
retribuciones a lo previsto en las futuras Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

El desempefio del puesto queda sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

La jornada laboral sera de 35 horas semanales distribuidas proporcionalmente
de lunes a viernes en horario de mafiana y/o tarde.

El/la aspirante que resulte nombrado/a, o contratado/a en un puesto
concreto, quedara sometido, desde el momento de su toma de posesiéon o
formalizacion del contrato, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquélla con el de cualquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Calasparra, del Estado, de
las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas
qgue tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

2.3- Régimen Juridico aplicable a la seleccién.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y
convocatoria.

Asimismo, seran de aplicacion a este proceso selectivo las siguientes normas:
o La Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre del afio 1978.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (B.O.E. n°
261, de 31 de octubre).

o La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(B.O.E n° 80, de 3 de abril).

o La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

o El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

o El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

o Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las Reglas
Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de la Administracién Local.

o El Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o0 Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla
el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.
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o La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

o Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Convenio Colectivo entre el personal funcionario y el Ayuntamiento de
Calasparra.

o Demas disposiciones legales o reglamentarias que sean de aplicacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.9- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

A. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-
diciones que los espafioles a los empleos publicos:

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidon Europea, cualquiera que sea sus nacionalidades, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

- Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad méaxima de jubilacién forzosa.

- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

o No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio
de las Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la
oportuna opciéon en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicidn
legal sefialada.

o Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el ingreso en
los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

4.3- Presentacion de instancias.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, se presentaran
mediante una solicitud ordinaria donde consten todos los requisitos establecidos
en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Ademas de tales requisitos debera
constar uno o varios niumeros de teléfono de contacto con los aspirantes, asi
como una direccién de correo electrénico.

En todo caso, en la solicitud de participacion, los aspirantes deberan declarar
expresamente que reldnen todas las condiciones que se exigen en la base 3.2 de
la presente convocatoria.

4.2.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En todo caso, previamente deberan estar expuestas las bases integras, en
el tablon Electréonico de Anuncios del Ayuntamiento (sede electrénica) y en el
BORM. Si el ultimo dia de plazo fuera inhabil, se trasladara al primer dia habil
siguiente.

Igualmente, la Alcaldia de la Corporacion, como 6rgano competente originario
para aprobar las bases, de conformidad con el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (B.O.E n° 80, de 3 de
abril), podra establecer la publicacion de un extracto de las bases en diarios de
caracter local, autonémico o estatal; o en su caso, mediante la colocacion de
carteles informativos en los tablones habilitados en el municipio, o cualquiera que
considere de interés.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision
del aspirante al proceso selectivo.

4.3.-. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, podra presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento de Calasparra, en horario de oficina, de
lunes a viernes siempre que sean habiles en el municipio de Calasparra a efectos
administrativos.

Se adjuntaran los documentos que justifiquen los méritos alegados, en
fotocopia sin necesidad de compulsar.

NPE: A-230623-3944



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19608

Igualmente podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada. Si no se cumple este requisito, y
la solicitud llega fuera de plazo, se entendera excluido el aspirante.

4.4.-, Proteccion de Datos de Caracter Personal.

A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento exclusivo por el
Ayuntamiento de Calasparra, para el desarrollo del proceso selectivo.

5.3- Admision de aspirantes.

5.1.-. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base tercera (3.2), referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado
mediante la presentacion de los documentos originales una vez finalizado el
proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacidn de solicitudes el titular de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion en plazo maximo de 1 mes dictard Resolucion
con forma de Decreto declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Este Decreto, debera publicarse en el Tablon de Anuncios/Edictos
del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento. Tal Decreto
contendrd como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes admitidos, asi
como relacién de los aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo e indicacidn de las causas de inadmision.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del Decreto en Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

5.2.-. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, Decreto
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en dicho Decreto se indicara el lugar donde se realizaran las
pruebas selectivas, la fecha y hora de realizacion de las mismas, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista
de admitidos y excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un
anuncio publicando esta circunstancia.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 72 horas a
contar desde la publicacion de la fecha y hora del examen. El plazo maximo para
comenzar las pruebas serd de 1 mes a contar desde igual publicacion. Desde la
conclusidn total de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
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transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, sin que
la duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios sea superior a 90
dias, salvo causas justificadas por el Tribunal.

6.2- Tribunal de seleccion.

6.1.-. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas
estardn compuestos por un numero impar de cinco miembros todos ellos
funcionarios de carrera. Seran nombrados por el 6rgano competente municipal
(Alcaldia) y estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y voto,
y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de elecciéon o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos ultimos
afos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal incluido el indefinido,
personal directivo profesional y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de
carrera en servicio activo en una Administracion. En la medida de lo posible se
garantizara la especializacion de sus integrantes.

La mayoria de miembros del drgano de seleccion perteneceran a una
Administracién o ente del sector publico distinto del Ayuntamiento de Calasparra, y en
todo caso, uno de ellos, pertenecera a la Administracion de la Regién de Murcia.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (B.O.E. n°© 261, de 31 de octubre).

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, los Tribunales
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.2.-. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad al menos de sus miembros. Bastard la presencia de al menos un vocal
para entender que la constitucion del Tribunal se ha efectuado correctamente.

6.3.-. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sean de aplicacion.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal, tanto del
Presidente titular como del suplente, sera sustituido por el Vocal 1.9, y en su
defecto, por el miembro del érgano colegiado de mayor antigiedad y edad,
por este orden. La sustitucion del Secretario en casos de vacante o sustitucion
temporal del titular y su suplente, se hara por acuerdo del tribunal, de
conformidad con el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion cuando proceda.

En caso de empate se repetird la votacion. Si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

En las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del érgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.4.-. Los miembros de los Tribunales, los asesores especiales, el personal
auxiliar y loa observadores deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria profesional a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria profesional a la que pertenezcan las
plazas convocadas.

Asimismo, los miembros del Tribunal no podran ejercer estas funciones
cuando concurra algun tipo de conflicto de intereses.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en estas
circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada por los
asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso y de conformidad
con lo contemplado en la base 5.2, el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como
por los observadores.

6.5.-. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales,
a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

6.6.-. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dara traslado al érgano convocante. Los Tribunales podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.
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En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asi
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria profesional objeto de la convocatoria, recabard informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacidén se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano
convocante del mismo.

Hasta que se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante
la realizacidén de los ejercicios. Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo
permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en el Capitulo I del titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. 6.7.-.
Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda
al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas, conforme a
los preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibiran las indemnizaciones
por participacién en Tribunales de Seleccidn fijadas en el Anexo IV del mismo.

Se clasifica el Tribunal como de categoria primera.

En caso de que en el Tribunal participen colaboradores técnicos,
administrativos y de servicios, se le abonaran las asistencias de conformidad con
el art. 31 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.8.- Los Tribunales de Seleccion actuaran con plena autonomia funcional,
velando especialmente y de forma estricta y rigurosa por la legalidad del
procedimiento, siendo civil, penal y administrativamente responsables de
garantizar su objetividad, de mantener el secreto y confidencialidad en el
desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del expediente
administrativo cuya difusion pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad.
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El expediente en todo caso estara custodiado bajo la responsabilidad del/
la Secretario/a del Tribunal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico resolveran todas las
dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, y del anejo de especificas,
y tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deben adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

Los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
Tribunal durante la celebracion de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo
de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por
parte de un/a aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar dicho aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta
tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente. Si la alteracion es de orden publico y
tiene consideracion de grave a calificacion del Tribunal, el Presidente del Tribunal
podra expulsar al aspirante de la celebracién del examen, sin posibilidad de
realizar el mismo en otra fecha, pudiendo solicitar de la Alcaldia de la Corporacién
y de la policia local la retirada del mismo.

6.9.-. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Ayuntamiento de Calasparra, Plaza de la Corredera, 27, Calasparra
30420 Murcia. Teléfono 968 720044..

7.2- Sistema de seleccion.

El sistema de seleccidon sera el de concurso libre, y constara de varios
ejercicios, dos de caracter tedrico y uno de caracter eminentemente practico.

Finalizada la fase de concurso, valorando los méritos alegados en esta fase, y
publicados los resultados, el Tribunal iniciara la fase de oposicién.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna
de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan
demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacion tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Fase de oposicion.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo en consecuencia eliminados los
aspirantes que no alcancen en cada ejercicio el minimo establecido.

En las pruebas debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato
de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién de la prueba selectiva
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provisto de su D.N.I. o, en su defecto,
pasaporte o carnet de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes serd el determinado por la Resolucién
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado ( para 2022, se
iniciara el orden de actuacion por la letra “U").

Primer ejercicio. Caracter tedrico (maximo 10 puntos):

Este ejercicio, obligatorio y eliminatorio, consistird en contestar a un
cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas sobre el programa completo
que figura en estas bases como anejo o temario completo (parte general y parte
especifica).

El cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Aquellas respuestas no
contestadas no se tendran en cuenta en la puntuacion del ejercicio. Respecto
a las preguntas contestadas erroneamente, los fallos implicaran la disminucion
de la nota, aplicando la siguiente férmula: N© de aciertos - (N° de errores/3).
Posteriormente se convertira la nota a la escala 0-10.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio
sea corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello modelos impresos para examen en los que no podra constar ningun dato
de identificacién del aspirante en la hoja normalizada de examen que haya de
ser corregida por el tribunal. El tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcar o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

A tal efecto, una vez efectuada la correccidén del ejercicio, se procedera
por parte del tribunal a la apertura, en acto publico, de los sobres cerrados que
contienen la identificacion personal que permite asociar a cada aspirante con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha, hora y lugar de celebracion de este acto
publico de apertura se publicard en la pagina web municipal con, al menos 24
horas de antelacion a su celebracion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Los decimales se ajustaran en
centésimas. Para superar la prueba sera necesario tener una calificacion minima
de 5 puntos.

Si tras la aplicacion de la formula resultara que la calificacion de 5 puntos la
hubiesen obtenido o superado menos de 15 aspirantes, se establecera una nota
de corte para superar la prueba de 4 puntos.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 60 minutos,
incluido el tiempo para responder a tres preguntas de reserva para el caso de que
se produzcan anulaciones.

Segundo ejercicio. Caracter teérico (maximo 20 puntos):

Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas, dos
temas del programa, entre tres que se ofreceran a los aspirantes, elegidos por
el Tribunal mediante sorteo publico, de entre la parte del temario definida como
especifica.

El ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos,
obteniéndose su calificacion final de la media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los dos temas, puntuando de 0 a 10 cada uno de
ellos. Para superar la prueba serd necesario obtener una calificacion minima de
10 puntos de media, y no ser calificado con menos de 3 puntos en ninguno de los
dos temas.

Se valorara la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos,
la claridad y el orden de las ideas, el rigor, y la capacidad de sintesis en la
exposicion, asi como la claridad de la expresion escrita.
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El ejercicio sera leido por el aspirante en lectura publica ante el Tribunal, que
podra realizarle las preguntas que considere necesarias sobre materias referidas
al contenido de los temas expuestos. En este turno de preguntas se valorara
la precision y profundidad conceptual y la calidad de la expresion oral de los
aspirantes.

El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando el aspirante no hubiera
compuesto alguno de los temas propuestos. En este caso la calificacién de este
ejercicio sera de 0 puntos.

Tercer ejercicio. Caracter practico (maximo 20 puntos):

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas practicas que determine
el Tribunal.

Todas las pruebas deberan versar sobre la parte del temario definida como
parte especifica.

En caso de ponerse varios problemas practicos por el Tribunal dentro de un
mismo supuesto, si se valoran con distinta puntuacién cada uno de ellos, debera
indicarse en el ejercicio entregado al opositor la ponderacién o puntuacién de
cada uno de ellos sobre el total.

En esta fase, que es obligatoria y eliminatoria, se valorara la capacidad del
aspirante en dar solucion a las peticiones realizadas.

Durante la ejecucién de este ejercicio se pueden utilizar los textos legales que
el aspirante considere necesarios a excepcion de aquellos que estén ampliamente
comentados o contengan formularios.

Este ejercicio serd objeto de lectura publica y obligatoria por parte de los
aspirantes ante el Tribunal, valorandose la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresién
escrita. El Tribunal podra realizarle las preguntas que considere necesarias
sobre materias referidas al contenido del supuesto expuesto. En este turno de
preguntas se valorara la precision y profundidad conceptual y la calidad de la
expresion oral de los aspirantes.

Este ejercicio serd eliminatorio y calificado con un maximo de 20 puntos,
siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de 10 puntos para
aprobar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 2 horas y 30
minutos.

El orden de calificacién definitiva, estara determinado por las sumas de
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, en el conjunto de los ejercicios
aprobados.

Fase de concurso de méritos (maximo 5 puntos).

La maxima puntuacién alcanzable en esta fase es de 5 puntos, debiendo
poseerse los méritos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, que se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

Experiencia (maximo 5 puntos):

Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como empleado
publico en puestos que hayan realizado funciones y tareas de gestion, estudio y

propuesta de caracter administrativo de nivel superior, en materias vinculadas al
temario de las presentes bases:

NPE: A-230623-3944



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19615

*En una Administracion local o entes de Derecho Publico dependientes de la
misma: 0.2 por mes de servicio efectivo prestado.

*En otro tipo de Administraciones o entes de Derecho Publico dependientes
de las mismas: 0.1 por mes de servicio efectivo prestado.

La acreditacién de la experiencia profesional se acreditara con la
presentaciéon del informe de vida laboral acompafiado de un certificado de los
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde
se hubiesen prestado, indicando la denominacidn del puesto, y el tiempo exacto
de duracién. Asimismo, se requeriradn actas de toma de posesion y cese.

La fase de concurso, sera previa a la de oposicién, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las bases y la fase de concurso, sin que exista un minimo a obtener en la fase
de concurso.

Los posibles empates en la puntuacién se solventaran de la siguiente forma.
Se entendera que ha superado el proceso aquel aspirante que haya obtenido mas
nota en el tercer ejercicio. En su defecto, quien haya obtenido mayor nota en el
segundo ejercicio. En su defecto, quien haya obtenido mayor nota en el primer
ejercicio. Y por ultimo, en su defecto, quien tenga mayor puntuacién en la fase
de concurso. Si a pesar de ello, prosigue el empate, se realizard una entrevista
personal de caracter eminentemente profesional sobre el objeto del temario que
se incluye en el anejo.

8.2- Lista de aprobados.

8.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
propondra el nombramiento del aspirante que haya superado el proceso y esté
clasificado en el puesto con mayor nota.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican la propuesta en el Tablén de Edictos
Electronico, las condiciones de capacidad y requisitos siguientes:

- Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso,
del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

- Fotocopia y original del titulo exigido en estas bases, o certificacién
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacion
o convalidacion.

- Original de los documentos que acrediten los méritos a los efectos de la
fase de concurso.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
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por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- Certificado de antecedentes penales actualizado.
- Nimero de la seguridad social.

Cualquier otro documento vinculado al expediente que se estime
estrictamente necesario.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el
plazo de 1 mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar
posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

8.2.- Lista de espera.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
bolsa de empleo para los futuros nombramientos de funcionarios interinos que
resulten precisos a fin de atender a las necesidades municipales, ordenados de
forma decreciente de puntuacion.

El plazo maximo de vigencia de la lista de espera creada como resultado de
este proceso serd de 4 afios a contar desde la publicacion de la lista definitiva.
En todo caso, la formacién de una nueva bolsa de trabajo dejara sin efectos la
presente.

El integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento en el Ayuntamiento
de Calasparra causara baja en la bolsa, y una vez que proceda el cese, volvera a
causar alta en la bolsa en el puesto de la misma que le corresponda en relacién
con los puntos obtenidos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién obtenido por los
aspirantes. Ante una necesidad, el ayuntamiento notificard el mismo a través de
correo electronico, debiendo el aspirante presentarse al puesto de trabajo para su
toma de posesion en el plazo maximo de 5 dias habiles.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, acreditada debidamente.
La enfermedad debe ocasionar una situacién de incapacidad temporal.

8.3.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.32- Comunicaciones e incidencias.

11.1.-. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo del proceso selectivo, se realizara mediante su insercion en la sede
electrénica municipal.
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La publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en su caso, en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento serd vinculante a efectos de la convocato-
ria para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como la que
determine el inicio del computo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacién segun las bases.

11.2.-. Los aspirantes podran dirigir al Ayuntamiento de Calasparra, a
nombre de la Alcaldia-Presidencia, y con los requisitos establecidos en el art. 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, las comunicaciones sobre incidencias relativas
a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o
sugerencias sobre el proceso selectivo.

11.3- Recursos.

Contra el acuerdo de aprobacién de estas Bases, que es definitivo y que
agota la via administrativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se
indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicién, ante el mismo 6rgano que
ha dictado el presente acuerdo (Alcalde-Presidente), en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
dicte y notifique resolucion expresa, se entendera desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacion
presunta recurso contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante
el Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su
domicilio el demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
a eleccién de aquel de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la especialidad
fijada en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime procedente.
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ANEJO I

Programa
1.- Programa de materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. La Corona.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidon y suspension
de derechos fundamentales.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. érganos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 4. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracién
Publica: concepto. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos.
Organismos Auténomos. Entidades Publicas Empresariales. Sociedades
Mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 7. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracidn. Limites. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 10. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena
regulacién. La planificacion y evaluacién normativa. La participacién de los
ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

2.- Programa de materias especificas.

Tema 1. El derecho de acceso a la informacién publica. Proteccién de datos
de caracter personal.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Caracteres. Elementos. Clases.
Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 3. La notificacion: contenido, plazo y practica a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacidon.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus
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medios y principios de utilizacidn. La coaccién administrativa directa. La via de
hecho.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 7. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificaciéon de errores materiales o de
hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 9. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 10. Medidas provisionales. Términos y plazos: computo, ampliacién y
tramitacion de urgencia.

Tema 11. Instruccion: Fases: alegaciones, intervencion de los interesados,
prueba e informes.

Tema 12. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades
locales, especialmente en materia sancionadora y de responsabilidad patrimonial.

Tema 13. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la
situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 14. Incumplimiento de los plazos para resolver. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 15. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Ordenacidn y tramitacién del procedimiento.

Tema 16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos.

Tema 17. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 18. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 19. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos.
Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.
Utilizacién: autorizaciones, reservas y concesiones.

Tema 20. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con
sus bienes. El inventario.

Tema 21. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y
enajenacion. La cesién de bienes y derechos.
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Tema 22. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia
de contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 23. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 24. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 25. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de
contrataciéon. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del
contratista.

Tema 26. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 27. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 28. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de contratante.

Tema 29. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincidon de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Tema 30. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. El contrato de concesidén de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de
las concesiones. Construccidon de las obras objeto de concesion. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

Tema 32. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato
de concesidon de servicios. Ejecucion y modificacién del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 33. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 34. El contrato de servicios. Ejecucidén de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 35. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos
de subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestidon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 36. Las fuentes del derecho local. Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa autondmica en materia de régimen
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local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 37. El municipio: concepto y elementos. El término municipal:
el problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y autondmica. La poblacidon municipal. El padréon de habitantes.
El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 38. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes
de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros 6rganos.

Tema 39. Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Participacidén vecinal en la
gestidon municipal.

Tema 40. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios
municipales. Los servicios minimos.

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccién de los Concejales y Alcaldes.

Tema 42. La mocién de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local.
El recurso contencioso-electoral.

Tema 42. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local:
convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas. El Registro de
documentos.

Tema 43. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de
acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 44. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdicciéon y de competencia.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 46. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
La sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia.
Procedimientos especiales.

Tema 47. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas
de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas.
Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 48. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 49. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen
de incompatibilidades.
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Tema 50. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen
de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 51. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacién y
representacidn. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 52. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 53. El derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal.

Tema 54. Los convenios colectivos de trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacion. Concurrencia, contenido, vigencia y
legitimacion. Comisién negociadora.

Tema 55. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Las prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 56. Modificacidn, suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 57. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas de fomento del
empleo.

Tema 58. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza
juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 59. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa.
Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 60. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 61. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto
y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La
Elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 62. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacidn juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion

Tema 63. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacidon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 64. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 65. La relacidn juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables.
La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La
transmision de la deuda.
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Tema 66. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 67. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 68. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana

Tema 69. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 70. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo conforme al Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre. El Estatuto Basico del Ciudadano
en la actividad de ordenacidn territorial y urbanistica. El Estatuto Basico de la
iniciativa y participacidn de los ciudadanos en la actividad urbanistica.

Tema 71. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de
la promocion de actuaciones urbanisticas.

Tema 72. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del
suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad
del desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 73. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacién del territorio y el urbanismo.

Tema 74. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién
publica. Los Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie

Tema 75. Régimen urbanistico del suelo en la Ley 13/2015, de 30 de marzo,
de ordenacidn territorial y urbanistica de la Regidon de Murcia: objeto, finalidad y
competencias.

Tema 76. El Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Contenido.
Procedimiento de aprobacion. Planeamiento de desarrollo: Planes parciales,
especiales y Estudios de Detalle.

Tema 77. Intervencion administrativa en la edificacion y usos del suelo.
Titulos habilitantes. Efectos y control.

Tema 78: Proteccidn de la legalidad urbanistica y restablecimiento del
orden juridico infringido. Ordenes de ejecucién. Declaracion de ruina, régimen
juridico y clases. Régimen de las infracciones urbanisticas. Clases de infracciones.
Sanciones, graduacién y clases. Procedimiento urbanistico sancionador.
Prescripcién y caducidad.

Tema 79. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en
materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia
a la potestad sancionadora local.

Tema 80. Las formas actividad administrativa. El servicio publico.
Concepto. Evolucién vy crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los
servicios publicos.

En Calasparra, 6 de junio de 2023.—La Alcaldesa, Teresa Garcia Sanchez.
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ANEXO: MODELO TIPO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA EL
AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA (MURCIA).

1.-DATOS DEL  SOLICITANTE: N.LF. / N.LE. . Nombre:

Primer apellido: . Segundo apellido:

Fecha de nacimiento: [/ |/ . Sexo: V. M. Nacionalidad:

Domicilio a efectos de
notificaciones

Numero: . Portal: . Escalera:

Planta: . C.P: . Municipio: . Provincia:

Teléfono fijo: . Teléfono  movil:

Correo electrénico:

2. -. CONVOCATORIA PARA LA QUE SE SOLICITA:
Denominacion:

Fecha de publicacion en el B.O.R.M:

3.-.TITULACION PRESENTADA COMO REQUISITO PARA EL ACCESO.

4.-. ADAPTACIONES SOLICITADAS. (En caso de discapacidad igual o superior al 33 por 100.) :

5.-.RELACION DE MERITOS ALEGADOS. (deberan aportarse los justificantes de los méritos, bastando
fotocopias sin compulsar):

Méritos académicos y de formacion:

Experiencia profesional:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y, que reune las condiciones exigidas en las
bases para el ingreso en el cuerpo o categoria a que aspira, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Acepta expresamente la totalidad de las presentes bases reguladoras del proceso selectivo, sometiéndose
a las mismas.

Declara que conoce que sus datos seran publicados por medios electrénicos como consecuencia y en los
términos que estan previstos en este procedimiento.

Declara que no padece ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones de la plaza.
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Los datos recabados seran incorporados y tratados en la actividad de tratamiento de control de opositores,
responsabilidad del Ayuntamiento de Calasparra, con la finalidad de gestionar todo el proceso de
oposiciones y ante el que las personas afectadas podran ejercer sus derechos. El tratamiento de datos
queda legitimado mediante la presentacion de la solicitud. Los datos no podran ser cedidos a terceros
salvo los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos personales, libre
circulacion de estos datos y garantia de los derechos digitales.

En ,a de de 2023.

Firma del/la aspirante

Ayuntamiento de Calasparra.

Alcaldia-Presidencia.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE ADMISION

1.-. INSTRUCCIONES GENERALES

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayusculas tipo imprenta).

Una vez cumplimentado, preséntelo firmado en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de
Calasparra, o en los Registros de la Administracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas o
de otras Entidades Locales.

Podra remitirse en general mediante las demas formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.

2.-.CONVOCATORIA QUE SE SOLICITA
Consigne la denominacion de la correspondiente convocatoria.

3.~ TITULACIONES PRESENTADAS.
Consigne el titulo que posee de acuerdo con la titulacion exigida en las bases de la convocatoria u otra
superior.

El impreso de solicitud y su copia, debidamente cumplimentados, se presentaran en cualquiera de los
registros que se relacionan en las bases reguladoras.
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