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IV. ADMINISTRACION LocAL

Fortuna

3950 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la
constitucion de una bolsa de empleo para la realizacion
de contrataciones laborales temporales o nombramientos
interinos, en la categoria de Logopeda del Ayuntamiento de
Fortuna (Murcia), mediante el sistema de oposicion libre.
Expediente n.° 891/2023.

Se hace publica la convocatoria y bases de referencia, aprobadas por
Resoluciones de la Alcaldia:

Bases por las que se rige la convocatoria y el proceso de seleccion
para la constitucion de una bolsa de empleo para la realizacién de
contrataciones laborales temporales o nombramientos interinos, en la
categoria de logopeda del ayuntamiento de fortuna (murcia), mediante
el sistema de oposicion libre

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye objeto de la presente convocatoria, establecer las bases que han
de regir el proceso de seleccién de personal, mediante el sistema de oposicion,
para la constitucién de una Bolsa de Empleo para la provisién de las plazas/
puestos de Logopeda en el Ayuntamiento de Fortuna, mediante contrataciones
temporales o nombramientos interinos, cuando surgieren los supuestos de
necesidad para ello (ejecucion de programas de caracter temporal, generacion
de vacantes, sustituciones transitorias del titular, ausencias, enfermedades,
acumulacidn de tareas, etc.).

El proceso objeto de la presente convocatoria, asi como la constitucién de
la correspondiente Bolsa de Empleo no conlleva en ningln caso por parte de la
Administracion la obligacion de realizar contratacién temporal o nombramiento
interino alguno. Este proceso no implica en ningln caso una contratacion o
nombramiento, sino una expectativa.

Las plazas o puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes
al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

La provision del puesto se realizara, atendiendo a las circunstancias
y necesidades que la justifican, mediante contrataciéon laboral temporal o
mediante nombramiento interino. Los servicios se prestaran en funcién de las
concretas necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones (jornada laboral,
disponibilidad horaria, descanso semanal) que requiera el puesto de trabajo
a cubrir, dependiendo, asimismo, de la organizacidon y funcionamiento del
departamento o servicio para el que se realice la contratacion.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes Bases asi como la convocatoria del proceso de seleccién se
publicaran en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia asi como en el tablén
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de anuncios y Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna. Los sucesivos anuncios
se publicaran en el tablon de anuncios y en el Portal Web del Ayuntamiento de
Fortuna.

Tercera.- Sistema de seleccion

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre.

Cuarta.- Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Podréan tomar parte en el proceso selectivo quienes retnan los siguientes
requisitos:

1) Nacionalidad:

a) Para nombramiento interino: Tener la nacionalidad espafiola o la de
cualquier otro Estado miembro de la Unidén Europea, o reunir los presupuestos
establecidos en el apartado segundo del articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP). Se extiende también a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, todo ello en los términos del
articulo 57 del TREBEP y conforme a lo establecido en el Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Administracion General
del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es
de aplicacidn el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Para contratacién laboral temporal: Tener nacionalidad espafiola o
encontrarse en cualquiera de los supuestos senalados en el apartado anterior
(letra a)), asi como extranjeros con residencia legal en Espana, en los términos
establecidos en el articulo 57 del TREBEP. Aquellos aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano
mediante el sistema que determine el Tribunal de seleccidn.

c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las
funciones propias del puesto a desempeiiar.

d) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
universitarios o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias: Grado en Logopedia, o titulo equivalente
debidamente acreditado de acuerdo con la normativa vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal
sentido.
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Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

La titulacion se acreditard mediante la expedicién de los titulos oficiales
correspondientes por la autoridad académica competente. Esta misma autoridad
podra declarar también la equivalencia de titulos.

Aquellos aspirantes que superen las pruebas y pasen a ser integrantes de
la Bolsa de Empleo podran ser requeridos a presentar, con caracter previo al
nombramiento o contratacién, reconocimiento médico oportuno, debiendo
obtener la calificacion de apto/a para el desempefio del puesto.

Las personas discapacitadas deberan acreditar tanto su condicidon de
discapacitado/a, como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones
propias del puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Quinta.- Instancias y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan
ajustarse al modelo previsto en el Anexo I de estas Bases, e iran dirigidas a la
Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Las instancias deberan presentarse debidamente cumplimentadas y
firmadas por los interesados que reunan los requisitos sefialados en la Base
Tercera anterior, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna,
tanto presencial como electrénicamente a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), o mediante cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion por fax no
es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Las instancias de participacion deberan presentarse, en la forma indicada, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de convocatoria del procedimiento selectivo en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, y deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

o Documento Nacional de Identidad (Original o Fotocopia compulsada).
Los aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de presentar la
instancia, la nacionalidad y, en su caso, los presupuestos a que hace referencia el
articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relacionados en la
Base Tercera.

o Fotocopia simple del titulo universitario de Grado en Logopedia.
Equivaldréd al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente, junto con el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicion.

o Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
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judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La presentacion del modelo de instancia o solicitud de admisidon a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en
las Administraciones Publicas como funcionario interino o personal laboral y
de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente sefialadas en la
convocatoria, comprometiéndose los interesados a acreditar documentalmente,
una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que figuren en la solicitud.

Las personas con discapacidad la Base Tercera, deberan formular, en la
instancia de solicitud de participacion, la correspondiente peticién concreta de
adaptaciéon de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participaciéon, el érgano
competente dictara resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes, en la que constara la
relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo
de inadmisién. Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas
justificadas y previa resolucién motivada.

La resoluciéon se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna (http://www.aytofortuna.es/es/).

Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/las que no
figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen por los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

Las reclamaciones deberdn presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial o electronicamente a través de la
sede electrdnica del Ayuntamiento (https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), o
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, advirtiendo en este caso a los interesados que, la mera presentacion
por fax no es valida, siendo necesario registrar la instancia.

Finalizado el plazo de subsanacidn, si no se hubieran presentado alegaciones
o reclamaciones, la lista hasta entonces provisional pasara directamente a
definitiva. En caso contrario, se publicara resolucion del 6rgano competente
aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en
el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas
y previa resolucion motivada. En la citada Resolucién se podra indicar, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse, sin perjuicio
de que con anterioridad el 6rgano de seleccidén publique las mismas mediante el
correspondiente anuncio.
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Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la sefiora
Alcaldesa, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente; en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier otro que se estime
procedente.

La composicion del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
en el Portal Web del Ayuntamiento de Fortuna (http://www.aytofortuna.es/es/).

Séptima.- Organo de seleccién. Tribunal calificador.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard formado, al
menos, por un Presidente, un secretario, con voz y voto, y tres Vocales, con sus
respectivos suplentes cada uno de ellos. Los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios de carrera que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Fortuna
0, en otra Administracién Publica, local, regional o estatal, con nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

2. Los miembros del Tribunal, asi como sus suplentes, seran nombrados por
el Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Fortuna, pudiendo ser uno de los
vocales y su suplente, en caso de ser posible, nombrado a propuesta del érgano
competente de la Direccién General de Administracién Local de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. La composicién del Organo de Seleccién se
ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion
o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podréan formar parte de los érganos de selecciéon. Tampoco podran forma parte
los representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacién del personal
0 asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

3. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

4. El régimen juridico aplicable al Organo de Seleccién se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes
que resulten de aplicacioén.

5. La resolucién en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes, y se hara publica en el Tablén
de Anuncios de la Corporacion y en el Portal Web del Ayuntamiento (https://
aytofortuna.es/).

6. El Tribunal Calificador podra disponer del asesoramiento de especialistas,
cuando las caracteristicas o la dificultad de la/s prueba/s asi lo requieran,
que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos a efectos de colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que el Tribunal Calificador le curse
al efecto.
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7. Los miembros del Tribunal, asi como, en su caso, los asesores
especialistas, deberan abstenerse de intervenir o colaborar en tal condicion,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion asi como,
en su caso, a los asesores especialistas, cuando, a su juicio, concurra en ellos
alguna o varias de las circunstancias sefialadas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. El Tribunal podra constituirse y actuar siempre que estén presentes, al
menos la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, entre
quienes deberan estar presentes el Presidente y el Secretario.

9. El Presidente ostentara voto de calidad para resolver los empates.

10. Los miembros del Organo de Seleccién percibiran asistencias de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.

11. El Tribunal Calificador esta facultado para resolver todas las dudas y
cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases y durante
la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas
bases, siempre que no se opongan a ellas, pudiendo asimismo, excluir a aquellos
opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

12. El érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Organo de Seleccion, previa audiencia al interesado,
deberd emitir propuesta motivada de exclusién del mismo del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra el acuerdo de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan en Derecho.

13. En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares vy,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesién, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

14. De cada sesién que celebre el Tribunal Calificador, el Secretario extendera
un acta, donde se haradn constar las calificaciones de los ejercicios, asi como,
en su caso, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas tendran
formato electrénico y constituiran el expediente.

15. Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Organo de
Seleccion podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde- Presidente, sin
perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda conceder plazo de alegaciones o
reclamaciones de maximo, dos dias habiles. Para la resolucion, en su caso, del
recurso de alzada, la Alcaldia solicitara informe al Tribunal Calificador actuante,
que se reunira a tales efectos. El informe vincularé al 6rgano competente para
resolver, cuando se pretenda la alteracién de la propuesta de nombramiento.

NPE: A-230623-3950



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19662

Octava.- Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion para la creacién de la Bolsa de Empleo para
nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales, en la categoria
de Logopeda, consistird en la realizacion de un Unico ejercicio, que constara de
dos pruebas, ambas eliminatorias:

Primera prueba: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo-
test de maximo 60 preguntas relacionadas con la Parte General del Temario que
figura en el Anexo II, con respuestas alternativas, determinadas por el Tribunal
Calificador antes de la realizacion de la prueba. Esta prueba sera eliminatoria y
tendra una calificacién maxima de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar como
minimo 5,00 puntos para que sea calificada la segunda prueba.

Segunda prueba: Consistird en la realizacién por escrito, durante el tiempo
maximo que determine el Tribunal antes del comienzo de la prueba, de uno o
varios supuestos practicos relacionados con Parte Especifica de las materias que
componen el temario que figura en el anexo II. Esta prueba sera calificada con un
maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar como minimo 5,00 puntos
para superarla. Esta segunda prueba sélo sera corregida a aquellos aspirantes
que hayan superado la primera prueba anterior (cuestionario tipo-test).

En este ejercicio se valorara la correccién técnica, la exactitud y el contenido
de la resolucion del/los supuesto/os practico/os, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y, esencialmente,
el conocimiento y adecuada interpretacién de la normativa aplicable. La
puntuaciéon de cada aspirante en esta prueba se adoptard mediante media
aritmética, sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion del ejercicio. En la calificacidon, deberan desecharse las
puntuaciones que difieran en 2,50 puntos, por exceso o por defecto, en cuyo caso
se obtendra un nueva y definitiva nota media excluyendo éstas.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de su realizacién. Ambas tendran caracter eliminatorio y formaran parte
de un Unico ejercicio, realizado por todos los aspirantes en llamamiento Unico. El
tiempo de realizacién para este ejercicio Unico serd determinado por el Tribunal
antes su realizacién, pudiendo tener, en todo caso, una duracién maxima de tres
horas. En todo caso, el Organo de Seleccién adoptard las medidas necesarias para
garantizar el anonimato de los aspirantes, no pudiendo constar en el ejercicio
ningun dato o marca de identificacion personal.

La puntuacion total del ejercicio Unico vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada una de las dos partes, siendo necesario superar
ambas pruebas para poder figurar en la Bolsa de Empleo. Las calificaciones
se haran publicas en el tablédn de anuncios y Portal Web del Ayuntamiento de
Fortuna, concediendo el Tribunal Calificador un plazo de maximo dos dias habiles
para alegaciones y reclamaciones. En caso de que, en el plazo concedido para
ello, no se presenten alegaciones y reclamaciones, las calificaciones se elevaran
directamente a definitivas. En caso contrario, las mismas seran resueltas por el
Tribunal Calificador, quien aprobara definitivamente las calificaciones y propondra
al 6rgano competente el establecimiento de la Bolsa de Empleo, por orden de
puntuacion decreciente.

NPE: A-230623-3950



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19663

En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacidn obtenida en la segunda prueba (supuesto/s practico/s).
b) Mayor puntuacién obtenida en la primera prueba (cuestionario tipo-test).

c) Orden alfabético de apellidos y nombre, en aplicacion de la Resolucidn
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE
nimero 114, de 13 de mayo de 2022), o la vigente en el momento de la
actuacion a realizar.

Novena.-Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

A) Constitucién y vigencia.

Elevadas a definitivas las calificaciones de los aspirantes que han superado
el proceso selectivo, se hara publica, en el tablén de anuncios y en el Portal Web
del Ayuntamiento de Fortuna, resolucién del érgano competente aprobando la
Bolsa de Empleo, por orden de mayor a menor puntuacion, iniciandose con esta
Resolucién la vigencia de la Bolsa. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo
creada mediante la presente convocatoria dejara sin efecto cualesquiera otras
Bolsas de Empleo o Listas de Espera que, en su caso, pudieran estar vigentes,
sobre el mismo objeto.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afios, a contar desde su
aprobacién, no obstante, podra quedar sin efecto y anticiparse su finalizacién
si durante este plazo fuese aprobada convocatoria para proveer plaza/s de
Logopeda de este Ayuntamiento como funcionario de carrera o personal laboral
fijo, que incluyese lista de espera o, por no existir aspirantes disponibles en la
Bolsa de Empleo, se proceda a la aprobacién de una nueva convocatoria, en cuyo
caso se extinguiria con la aprobacidén de la nueva Bolsa de Empleo derivada de
la convocatoria. Asimismo, finalizado el plazo anterior, en caso de no haberse
aprobado una nueva Bolsa o convocado proceso a tal efecto, podra prorrogarse,
por un afio mas, mediante Resolucién expresa del drgano competente, su
vigencia.

B) Funcionamiento.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamados segun el orden de
puntuacion obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones, ejecucion de
programas temporales, exceso o acumulacion de tareas u otros supuestos que
determinen la necesidad de proveer de modo urgente y temporal plazas de
Logopeda en este Ayuntamiento.

La ordenacion de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas,
determinara el orden de llamamiento de los mismos en la Bolsa de Empleo para
el nombramiento de interinidad o contratacion temporal, segun proceda. El orden
de llamamiento vendra determinado exclusivamente por el orden de puntuacién
obtenida.

C) Llamamiento.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones laborales temporales o
nombramientos interinos, y la celeridad necesaria en este tipo de Ilamamientos,
basados en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los
integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada y para una
mayor eficacia, los lamamientos se realizaran por Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Fortuna, mediante llamada telefénica al
numero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia presentada para
tomar parte en el proceso selectivo, enviandoseles asimismo correo electrénico
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a la direccion de correo electrdnica facilitada por los aspirantes en su solicitud de
participacion. Los aspirantes seran responsables de actualizar, cuando proceda,
dichos nimeros de teléfono y correos electrénicos, facilitando la correspondiente
informacién, en cualquier momento, al Departamento de Recursos Humanos. En
casos excepcionales, debidamente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar
otros procedimientos.

El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose
en el mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma, pudiendo
encontrarse cada candidato, segun corresponda, en situacion de “disponible” o de
“no disponible”.

Aquellos candidatos incluidos en la Bolsa de Empleo que se encuentren
desempefiando sus servicios en otra Administracién, en régimen laboral o
funcionarial, se encontraran en esta Bolsa, en tanto continue la otra relacidon de
servicios, en la situacién de “No disponible”, no siendo por tanto, llamados a
nuevas contrataciones o nombramientos, en virtud de su pertenencia a la Bolsa
de Empleo creada en el presente procedimiento selectivo, siendo responsabilidad
de los candidatos comunicar al Ayuntamiento de Fortuna la finalizacion de tal
situacién a efectos de su modificacién a la situacién de “Disponible”, junto con la
documentacion acreditativa correspondiente.

Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos
de localizacién telefdnica, entre los que deberda mediar un intervalo minimo de
una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante
cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax, telegrama, correo
ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hard constar la oferta de
contratacién vy los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se
continuara con los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista.
Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de nuevos llamamientos.

Contactado con el aspirante y, comunicada la oferta de empleo
correspondiente, se le dara un plazo de 24 horas para aceptar o renunciar desde
la efectiva comunicacién o el ultimo intento de comunicacion.

Tanto la aceptacion, como en su caso, la renuncia, habran de presentarse
en el Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro General
del Ayuntamiento, o electronicamente, a través de la sede electrdnica
(https://sede.fortuna.regiondemurcia.es/), dirigida al departamento de
Recursos Humanos, o mediante correo electrénico dirigido a la direccién
recursoshumanos@aytofortuna.es, acompanada de la documentacidn
correspondiente.

En el supuesto de renuncia o, de no presentar aceptacion en el plazo
indicado, se llamara al siguiente de la Bolsa de Empleo siguiendo el procedimiento
indicado en los parrafos anteriores.

En el supuesto aceptar la oferta de nombramiento o contratacién,
el aspirante deberd comunicar tal decisién al departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento en el plazo y forma indicada, asi como presentar
mediante Registro, en el plazo de 24 horas o, en aquel que se le indique por
el Departamento de Recursos Humanos, la documentacidn acreditativa de que
reune las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases y
sefialados en el apartado E) siguiente.
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D) Exclusién de la lista.

Seran excluidos de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados
indicandoles el motivo de su exclusidon, practicada mediante cualquiera
de los medios previstos en el apartado anterior (letra C)), y adopcién del
correspondiente acuerdo por el érgano competente, los aspirantes en quienes
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de
nombramiento o contratacion.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no presentaren en el plazo
indicado, su aceptacion o renuncia acompafiada de la documentacién
correspondiente, dirigida al Departamento de Recursos Humanos, dentro del
plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

d) Quienes, habiendo aceptado la oferta de empleo, no presentaren en el
plazo establecido en la letra E) de esta Base, la documentacidn acreditativa
correspondiente.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte
nombramiento o propuesta de contratacion y no aceptaren el trabajo por causas
debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, mediante escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, que deberd presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del
Ayuntamiento, o electrénicamente, a través de la sede electrénica (https://
sede.fortuna.regiondemurcia.es/), asi como, a efectos de celeridad, al correo
electrénico recursoshumanos@aytofortuna.es.

De ser aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que
ocupaban en la Bolsa de Empleo, en situacidon de “No disponible”. En cualquier
caso, habra de quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se
consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

Estar trabajando o prestando servicios cuando se realice el llamamiento
en cualquier Administracion Publica o en el sector privado. Se acreditara mediante
la presentacion de copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del
contrato de trabajo vigente acompanado de la ultima némina.

Enfermedad/ encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por
motivos de salud. Se justificard mediante aportacion de copia compulsada del
correspondiente certificado o informe médico acreditativo de dicha situacién. No
sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

Realizacion de examenes finales para la superacion de cursos
encaminados a la obtencion de un titulo académico o profesional, o presentacion
de exadmenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podran
evitar la exclusién de la lista, durante el periodo de un mes inmediatamente
anterior a la celebracion de tales pruebas, siempre que se acredite mediante la
correspondiente convocatoria y lista de admisidn, asi como posterior justificante
de asistencia.
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Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo. Debera acreditarse mediante copia compulsada del nombramiento y
certificado del Organismo correspondiente.

Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la hormativa
en vigor a los efectos de la concesidon de permisos o licencias (matrimonio,
embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad grave de un familiar,
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion
sobradamente acreditativa: copia compulsada del correspondiente certificado
o informe médico acreditativo de la situacién; certificacién del Organismo
correspondiente; Libro de Familia, certificado de nacimiento, resolucién judicial o
administrativa u otro documento que lo acredite, segun corresponda.

Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Cuando concluya la concurrencia de las circunstancias previstas
anteriormente, para que el aspirante pase a la situacion de “Disponible” y sea
lamado, cuando proceda, segun el orden de lista, debera presentar escrito al
Ayuntamiento, acompanado del documento acreditativo oportuno, manifestando
que la situacion ha concluido y que se encuentra en situacién de poder trabajar/
disponible, momento a partir del cual ocupara su lugar correspondiente en la lista
en la situacion de “Disponible”, y podra ser llamado. Dicho escrito, dirigido al
departamento de Recursos Humanos, debera presentarse en el registro general
del Ayuntamiento de Fortuna, ya sea presencial, en el Registro del Ayuntamiento,
o electronicamente, a través de la sede electrénica (https://sede.fortuna.
regiondemurcia.es/), en el plazo maximo de quince dias desde la finalizacion de
la causa justificada.

E) Presentacion de documentos.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo, cuando se les convoque y, en
todo caso, una vez aceptada la oferta de contratacién temporal o nombramiento
de interinidad, deberan presentar en el Registro del Ayuntamiento de Fortuna, ya
sea presencial o electrénicamente, en el plazo de 24 horas desde la aceptacién
de la oferta de empleo o, en aquél que se le indique por el Departamento de
Recursos Humanos, la documentacién acreditativa de que cumplen, a fecha
actual, los requisitos exigidos en esta convocatoria:

Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal desempefo de las funciones o tareas
propias del puesto de trabajo de Logopeda. En el supuesto de personas con
discapacidad, deberan aportar certificacion expedida por los 6rganos de la
Comunidad Autonoma correspondiente o, en su caso, del Ministerio competente,
acreditativa del grado de minusvalia y de la compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes al concreto puesto de trabajo.

Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o empleado publico.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Los
aspirantes extranjeros deberan acreditar no hallarse inhabilitados o en situacion
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equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en sus Estados, en los mismos términos el acceso al empleo publico,
presentando los documentos correspondientes certificados por las Autoridades
competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes no presentaren la documentacion en el plazo de 24 horas o aquel
que se le haya indicado por el Departamento de Recursos Humanos, desde la
aceptacion de la oferta de empleo, salvo causas debidamente justificadas
y libremente apreciadas por la Administracién, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no resultaran
nombrados o contratados, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
podido incurrir por falsedad en la instancia, conforme al apartado D).

F) Nombramientos o contrataciones.

Tanto el nombramiento como interino como la contratacién laboral de los
aspirantes seleccionados se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en el momento de efectuar el nombramiento o contratacion. De igual
modo, la duracién del nombramiento o de la contratacién en régimen de Derecho
Laboral se atendra a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en ese momento, con
independencia de la vigencia de la lista.

Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguientes toma de
posesidon o, formalizacién de contratos y consiguiente incorporacion efectiva al
centro de trabajo, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.

El nombramiento o la contratacion podran ser a jornada completa o a jornada
parcial, pudiendo establecerse, en su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente, un periodo de prueba o de funcionario en practicas.

Décima.- Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen para constituir
la Bolsa de Empleo en la categoria de Logopeda, asi como el funcionamiento de
la misma, se ajustara a lo establecido en las presentes bases. En lo no previsto
en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en la normativa de general
aplicacién.

Undécima.- Régimen impugnatorio.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia siguiente a
su publicacion, las personas aspirantes podran presentar: Durante, minimo, un
dia 0, maximo dos dias habiles, a determinar por el Tribunal, las reclamaciones
o alegaciones que estimen oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal,
o dentro del plazo de un mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo
o produzcan indefensidn, que sera resuelto por la Alcaldia.
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Anexo I
MODELO DE INSTANCIA

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la constitucion de
una Bolsa de Empleo en la categoria de Logopeda, mediante oposicion
libre, en el Excelentisimo Ayuntamiento de Fortuna

1. Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I Fecha de nacimiento Teléfono
Direccion Direccion de correo electrénico

2. Datos de la convocatoria.

a) Fecha de publicacién de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia (indicar):

3. El/la abajo firmante:

o ACEPTA, mediante la presentacidon de esta instancia, las condiciones
establecidas en las Bases que rigen la convocatoria de referencia.

o0 SOLICITA, que a efectos de los llamamientos que, en su caso se realicen
conforme a la Base Novena, se tome como numero de teléfono y direccién de
correo electrénico, la presentada en esta instancia.

o MANIFIESTA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
bases de la presente convocatoria.

o0 Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud.

En , a de de 2023.

A LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
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Anexo II

TEMARIO

Parte general

Tema 1.- La Constitucidn espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension
de los derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidon y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacion y funciones.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. La organizacién de la Administracion de Justicia
e Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y
principios. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 7.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Autdnomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

Tema 8.- La Administracion Local: entidades que la integran. El marco
competencial de las entidades locales.

Tema 9.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblaciéon municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 10.- La organizacién municipal. Organos necesarios. Organos
complementarios. Funcionamiento de los érganos colegiados de las entidades
locales. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. Potestad normativa de las entidades
locales.

Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y
la motivacion. El procedimiento administrativo. La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 12.- La revision de actos y disposiciones. La revocacién de actos. La
rectificacidon de errores. Recursos administrativos: principios, reglas generales de
tramitacion y clases.

Tema 13.- La responsabilidad de la Administracion publica. La accién de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14.- Los empleados publicos. El personal al servicio de las entidades
locales: Clases y régimen juridico. Régimen disciplinario.

NPE: A-230623-3950



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 143 Viernes, 23 de junio de 2023 Pagina 19670

Parte especifica

1. La Educacién: concepciones y limites. Concepto etimoldgico. Concepto
real. Enfoques generales sobre la educacion. Los limites en la educacion.

2. El desarrollo social y de la personalidad en la infancia. Desarrollo social y
afectivo: factores determinantes de 0 a 11 afios. El proceso de socializacién.

3. El desarrollo cognitivo en la infancia. Conceptos basicos de la teoria del
desarrollo cognitivo de J. Piaget. Los estadios del desarrollo cognitivo de 0 a 11
afnos segln Piaget.

4. El desarrollo del lenguaje en la infancia. Mecanismos que intervienen en la
adquisicion del lenguaje oral. Fases del desarrollo del lenguaje oral.

5. El desarrollo psicomotor en la infancia. Factores condicionantes de
desarrollo psicomotor de 0 a 11 afios. Conductas psicomotrices fundamentales.
Etapas principales del desarrollo psicomotor.

6. La atencién. Factores determinantes. Atencién fasica y atencién toénica.
La atencidn selectiva. La teoria de Broadbent sobre la atencidn: refutaciones y
modificaciones. La percepcion. Aspectos fundamentales y concepto de percepcion.
Fases del proceso perceptivo. Tipos de percepcidn.

7. La motivacion. Aspectos fundamentales. Concepto y clases. Los enfoques
basicos sobre la motivacion: psicodinamico y cognitivo. El valor de la motivacion
intrinseca en el proceso de aprendizaje.

8. La memoria en el proceso de ensefianza/aprendizaje. Concepto. Tipos y
formas. Cémo se forma la memoria. Relacién y diferencias entre aprendizaje y
memoria.

9. El juego. Definicion vy tipos. El juego y la adquisicion del lenguaje. El juego
y la pragmatica. Los juegos como formatos linguisticos.

10. El apego. Definicion. Tipos. La importancia del apego en el desarrollo
del lenguaje. Factores que influyen en el apego. Determinantes en la relacidon del
lenguaje y el apego.

11. Atencion Temprana. Consideraciones iniciales. Definicion y objetivos.
Principios basicos.

12. La teoria del aprendizaje significativo. Aprendizaje por descubrimiento y
aprendizaje por recepcidon. Aprendizaje receptivo significativo. Los postulados de
Ausubel.

13. Los procesos de aprendizaje. Las teorias psicoldgicas del aprendizaje. El
aprendizaje en el contexto escolar. Estrategias de aprendizaje: su adquisicion.

14. Las dificultades de aprendizaje. Retraso madurativo y dificultades de
aprendizaje. Retraso en las funciones neuroldgicas. Retraso en las funciones
psicolégicas. Implicaciones educativas. La evaluacion de las dificultades de
aprendizaje. Perspectivas generales. Dificultades en el procesamiento de la
informacién. Lineamientos para la evaluacién de las dificultades de aprendizaje.
Evaluacion informal de las habilidades de aprendizaje.

15. La Evaluacion psicopedagodgica. Consideraciones generales. Técnicas
psicométricas de la evaluacion de la capacidad intelectual y de las aptitudes
basicas. Instrumentos psicométricos de la evaluacién de la personalidad, de las
aptitudes y de la motivacién. Clasificacion de las técnicas proyectivas segln la
tarea. Técnicas proyectivas en la evaluacién psicopedagdgica. Procedimientos
subjetivos en la evaluacién psicopedagdgica.
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16. Métodos de entrevista en la evaluacion psicopedagdgica. Habilidades para
la realizacidon de la entrevista. Estrategias para el planteamiento de la entrevista.
El valor de la entrevista inicial. Tipos de entrevista.

17. El diagndstico psicopedagdgico. Analisis de los resultados exploratorios.
Elaboracion del diagndstico. Consideraciones sobre la valoracidon diagndstica. Las
orientaciones diagndsticas. El informe psicopedagdgico. Disefio y elaboracién del
informe psicopedagdgico. La comunicacion y el estilo de redaccién del informe
psicopedagdgico.

18. Psicopatologia del desarrollo. El trastorno generalizado del desarrollo no
especificado. El trastorno de Rett. El trastorno desintegrativo infantil. El trastorno
de Asperger.

19. Conceptos basicos sobre la comunicacion y el lenguaje. Definicion de
comunicacién. Definicidon de lenguaje. Funciones del lenguaje.

20. Bases neurolodgicas del desarrollo del lenguaje. Neuroanatomia del
lenguaje. Localizaciones cerebrales del lenguaje. Procesos de codificacion y
decodificacién linguistica.

21. El oido. Bases anatémicas del oido. Mecanismos fisioldgicos de la
audicion. Concepto y caracteristicas del sonido. El aparato fonoarticulador. Bases
anatémicas del aparato fonoarticulador. Mecanismos intervinientes en el habla.

22. Fonética y fonologia. Oposicién fonoldgica. Sistema vocalico. Sistema
fonoldgico consonantico. Sistema fonético consonantico. Funcién sintactica del
lenguaje. Funcién semantica del lenguaje. Funcién pragmatica.

23. Logopedia. Concepto. Origen y evolucién histérica. La logopedia en
Espafia y situacion actual.

24. El aula de logopedia y el logopeda. Recursos y materiales basicos del
aula de logopedia. Actitudes del logopeda. Habilidades terapéuticas del logopeda.

25. La evaluacion del lenguaje en la infancia. Objetivos y contenidos.
Procedimientos de evaluacidon del lenguaje. Técnicas e instrumentos de
evaluacién del lenguaje. La intervencién logopédica en la infancia. Concepto y
consideraciones generales de intervencidon logopédica. Modelos de intervencién
logopédica infantil. La intervencion logopédica en el marco escolar.

26. La orientacion familiar y escolar en el ambito de la reeducacidn
logopédica. El papel de la familia y la escuela en la reeducacién logopédica.
Propuestas de colaboracion con el logopeda para padres y profesores.

27. Dislalias. Definicion de dislalia. Clasificacion etioldgica de las dislalias.
Dislalias y trastornos fonoldgicos. Tipos de errores dislalicos mas frecuentes.
Evaluacion e intervencidon logopédica de las dislalias. Modelos y estrategias de
intervencion de las dislalias.

28. La disfemia. Definicion de la disfemia. Fases de iniciacidén. Etiologia.
Clasificacion de la disfemia. Sintomas de la disfemia. Disfemia. Evaluacion
diagndstica de la disfemia. Intervencion logopédica y tratamiento en la disfemia.
Técnicas de intervencién en la disfemia.

29. Disartria. Concepto de disartria. Clasificacion etioldgica. Implicaciones de
la paralisis cerebral infantil sobre el lenguaje. Disartria. Evaluacion y diagndstico
de la disartria. Técnicas de intervencién logopédica de la disartria.

30. Disglosia. Definicion de la disglosia. Etiologia de la disglosia. Clasificacién
de la disglosia. Evaluacion de las disglosias. Estrategias de intervencion logopédica.
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31. Terapia Miofuncional. Concepto y consideraciones generales.
Consideraciones diagndsticas. Plan terapeltico. Funciones del sistema
estomatognatico.

32. La afasia. Consideraciones generales. Definicion de la afasia. Etiologia
de la afasia. Clasificacion de la afasia. Evaluacidn e intervencion logopédica en la
afasia. Dificultades diagndsticas. Evaluacion de la afasia. Trastornos mas comunes
del lenguaje afasico. Intervencién en los trastornos afasicos de predominio
receptivo o sensorial. Intervencién en los trastornos afédsicos de predominio
motor.

33. El deficiente auditivo. Concepto. Caracteristicas psicoldgicas del deficiente
auditivo. Evolucion y desarrollo del lenguaje en la deficiencia auditiva. Causas de
las pérdidas auditivas. Descripcion y clasificacion de las deficiencias auditivas.

34. Métodos de diagndstico e intervencidén logopédica en el deficiente
auditivo. Evaluacion y diagndstico. Desarrollo comunicativo-lingUistico.
Intervencidn logopédica. Apoyos Técnicos y Sistemas alternativos y aumentativos
de la comunicacién.

35. Alteraciones del lenguaje en el autismo infantil: concepto y evolucién
histérica. Causas del autismo. El lenguaje en el nifio autista y alteraciones.
Evaluacion e intervencion. Criterios diagndsticos. Intervencion interdisciplinar en
el autismo. Aspectos generales en el tratamiento del lenguaje del autismo.

36. El lenguaje en el discapacitado Intelectual. Concepto de discapacidad
Intelectual. Causas de la discapacidad intelectual. Caracteristicas y Clasificacion
de la discapacidad intelectual. Desarrollo del lenguaje y alteraciones en los
nifos con discapacidad intelectual. Evaluacion e intervencion logopédica en el
discapacitado intelectual. Estrategias de intervencion logopédica.

37. Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L). Concepto y definicion.
Caracteristicas generales. Clasificacidén y tipos. Evaluacion e intervencion
logopédica.

38. Los trastornos de la voz. Definicion y concepto. Caracteristicas de la voz.
Tipos de patologias de la funcién vocal o disfonias. Caracteristicas de los nifios
con disfonias. Evaluacion e intervencidon logopédica en los trastornos de la voz.
Tipos de tratamientos en os problemas de la voz.

39. Sistemas de comunicacion alternativos/aumentativos. Concepto,
componentes y objetivos. Clasificaciéon. Proceso de valoracion y toma
de decisiones para la eleccion de un sistema aumentativo/alternativo de
comunicacion.

40. El mutismo infantil. Definicion. Caracteristicas. Etiologia y causas.
Clasificacién de los trastornos. Evaluacion e intervencién logopédica en el
mutismo infantil. Modelos de intervencion. Intervencidn interdisciplinar.

41. Retraso en el desarrollo del lenguaje oral. Consideraciones generales.
Definicion. Etiologia y clasificacion. Evaluacién e intervencion logopédica en el
retraso del desarrollo del lenguaje oral. Diagndstico y estrategias logopédicas.

42. Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad. Consideraciones
iniciales y definicion. Etiologia. Comportamientos y manifestaciones mas
habituales del nifio con déficit de atencién e hiperactividad. Problemas asociados
que influyen en el desarrollo del nifio. Evaluacién y diagndstico. Posibles
tratamientos. Implicaciones educativas. Implicaciones en la familia.
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43. Educacién psicomotriz. Definicion de educacion psicomotriz. Objetivos y
contenidos de la educacién psicomotriz. Importancia de la psicomotricidad en la
educacion.

44, Trastornos psicomotores. Debilidad e inestabilidad motriz. Esquema
corporal. Lateralidad. Estructuracion espacio-temporal. Apraxias y dispraxias
infantiles. Disgrafias vy tics.

45. Metodologia de la practica psicomotriz. Planificacion de la sesién de
psicomotricidad. El psicomotricista y la sala de psicomotricidad.

46. Disgrafia. Definicion y concepto. Causas de la disgrafia. Tipos de
disgrafias. Errores disgraficos. Reeducacién y tratamiento de las disgrafias.
Diagnéstico y evaluacion.

47. La dislexia. Concepto. Etiologia. Teorias. Sintomas propios de la
dislexia. Tipos de dislexia. Evaluacién, reeducacién y tratamiento de la dislexia.
Diagnostico diferencial. Los problemas asociados a la dislexia. Intervencidn
integral sobre la lecto-escritura.

48. Prevencion de la dislexia. La percepcidon y discriminacién auditiva.
La percepciéon y discriminacion visual. La integracion del esquema corporal.
Lateralidad.

49. La disortografia. Concepto y etiologia. Sintomas propios de la
disortografia. Tipos de disortografia.

50. Diagnostico, intervencion y reeducacion de la disortografia. Intervencion
sobre factores asociados al fracaso ortografico. Intervencidn especifica sobre los
errores ortograficos.

Fortuna, 8 de junio de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Catalina Herrero
Lopez.

NPE: A-230623-3950 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos 
	y Administración Digital
	5657/2023	Orden de 20 de junio de 2023 la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital, por la que se convoca concurso de méritos general y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo correspondientes al Grupo A
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	5426/2023	Resolución de la Comisión de Selección del concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de Servicios, opción Pinche, del Servicio Murciano de Salud, convocado mediante Resolución de 28 de noviembre de 2022, del Director Gerente 
	5432/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de traslados convocado mediante Resolución de 28 de noviembre de 2022, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud 
	5305/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	5306/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	5307/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	5308/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	5309/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	5310/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	5443/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de salud por la que se aprueba la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a 
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	5385/2023	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-956/2023, de 13 de junio, por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del acuerdo de revocación de delegación de competencias del Jefe de Área de Control In
	5386/2023	Resolución de 13 de junio de 2023, de la Universidad de Murcia por la que se nombra profesor titular de universidad a don Salvador Alcaraz García.
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad Politécnica de Cartagena
	5479/2023	Resolución R-324/23, de 12 de junio, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Superior de Letrados, de
	5480/2023	Resolución R-325/23, de 12 de junio, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Superior de Cienc
	5413/2023	Resolución R-326/23, de 12 de junio, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se nombra funcionario de carrera al aspirante que ha superado las pruebas selectivas de acceso a la Escala Técnica Media de Ciencia y Tecno
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud,
	Deportes y Portavocía
	Instituto de Turismo de la Región de Murcia
	5654/2023	Resolución de 5 de junio de 2023 del Instituto de Turismo de la Región de Murcia por la que se convocan pruebas para la obtención de la habilitación de Guía Oficial de Turismo de la Región de Murcia y en algún idioma extranjero para guías oficia
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	5466/2023	Convenio tipo entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Política Social, Familias e Igualdad y los Ayuntamientos de la Región de Murcia para la tramitación inmediata del procedimiento de reconocimiento y/o 
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	Instituto Murciano de Acción Social
	5395/2023	Resolución del Director Gerente del Instituto Murciano de Acción Social, por la que se convocan los premios “Mayores Región de Murcia” para el año 2023.
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	5391/2023	Resolución de 13 de junio de 2023, por la que el titular de la Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía Social publica el calendario de fiestas laborales para el año 2024.
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	5468/2023	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
	5469/2023	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
	5470/2023	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
	5471/2023	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades e Investigación, por la que se publica el convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de 
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Hacienda
	Agencia Estatal de la Administración Tributaria
	Delegación de Murcia
	5193/2023	Anuncio de cobranza relativo a los recibos del I.A.E. 2023.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	5530/2023	Anuncio del Ilmo. Ayuntamiento de Alcantarilla sobre el nombramiento de los miembros integrantes de los tribunales y comisiones de selección de los procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal, derivados de las convocatorias inc
	Calasparra
	5195/2023	Bases y programa que regirán la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso por el sistema general, de acceso libre, a la escala de Administración General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1, y elaboración de bolsa de empleo en el ayu
	Caravaca de la Cruz
	4498/2023	Anuncio de expediente de licencia para el ejercicio de la actividad de gimnasio y clínica de Fisioterapia.
	5145/2023	Aprobación de las bases que regulan la convocatoria para la formación de una bolsa de trabajo: Conserje Mantenedor.
	5146/2023	Resolución nombramiento de funcionarios de carrera y personal laboral fijo.
	Cieza
	4864/2023	Aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interno del Centro de Iniciativas de Jóvenes Emprendedores (CIJOE) de la Concejalía de Empleo y Desarrollo Económico del Ayuntamiento de Cieza.
	Fortuna
	5251/2023	Convocatoria y bases del proceso de selección para la constitución de una bolsa de empleo para la realización de contrataciones laborales temporales o nombramientos interinos, en la categoría de Psicólogo/a del Ayuntamiento de Fortuna (Murcia), 
	5267/2023	Convocatoria y bases del proceso de selección para la constitución de una bolsa de empleo para la realización de contrataciones laborales temporales o nombramientos interinos, en la categoría de Logopeda del Ayuntamiento de Fortuna (Murcia), med
	Murcia
	5369/2023	Resolución del Excmo. Ayuntamiento de Murcia sobre las convocatorias de concurso de méritos para proveer en propiedad plazas incluidas en la OEP extraordinaria de estabilización 2022 (aprobación de la lista de personas admitidas y excluidas y co
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Consorcio de Extinción de Incendios y Salvamento de la Región de Murcia
	5361/2023	Anuncio Resolución Presidente nombramiento funcionarios en practicas para el CEIS.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2023-06-22T13:25:45+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



