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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti

4039 Bases proceso selectivo Oficial Electricista y Servicios Miltiples-
promocion interna.

Por Decreto de Alcaldia N.© 2023-0873, de 14 de junio, se han aprobado
las Bases que han de regular la convocatoria y el proceso de seleccion para la
provisién, como funcionario/a de carrera, por promocion interna, a través del
sistema de concurso-oposicién, de una plaza de “Oficial Electricista y Servicios
Multiples”, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Ceuti, Grupo C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nimero 224 de
fecha 27 de septiembre de 2022.

Bases por las que se rige la convocatoria para la provision como
funcionario/a de carrera, por promocion interna, a través del sistema
de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial Electricista y Servicios

Miiltiples vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento
de Ceuti, publicada en Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia nimero 224 de 27 de septiembre de 2022)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases regular la provisién como funcionario/a
de carrera, por Promocién Interna, a través del sistema de Concurso-Oposicion,
de una plaza de Oficial Electricista y Servicios Multiples, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, Grupo C, Subgrupo C1, con la
clasificacién y denominacion siguientes:

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Denominacion: Oficial Electricista y Servicios Multiples

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaradn integramente en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia y en la pagina web municipal www.ceuti.es.

1.2. Seran de aplicacidn a estos procesos selectivos lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcidn Publica; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril; el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
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Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracién Local; Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la
presente materia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1- Para tomar parte en el proceso sera necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacidon de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Ceuti en plaza
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, con un minimo de dos afios de
antigiiedad como funcionario/a de carrera en la plaza que le da opcién a participar
en la convocatoria.

b) Estar en posesidn del Titulo de Bachillerato o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

2.3. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan ingresar una
tasa por importe de 30,00 €, debiendo aportar copia de la autoliquidacion de
tasas junto con la instancia. La carta de pago de la tasa se podra retirar en la
Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Ceuti.

2.4. No procedera devoluciéon alguna de los derechos de examen en
los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado. No procedera la devolucién de la tasa en el supuesto de exclusion por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
asi como en el caso de renuncia a participar en el proceso selectivo.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Quienes deseen participar presentaran instancia segin el modelo que
se recoge como Anexo I a las presentes bases, dirigida a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso del Pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias aportadas.

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen fijados en la
cantidad de 30,00 euros.

3.2. Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que relinen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de solicitudes), y aportar la justificacion documental
de los méritos alegados. Los méritos alegados en plazo y no acreditados
suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta.

NPE: A-280623-4039



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 147 Miércoles, 28 de junio de 2023 Pagina 20208

Cuarta. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como la composicion del Tribunal de Seleccién, lo que se hara
publico en la pagina web del Ayuntamiento www.ceuti.es.

4.2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la exposicién de la citada Resolucién, para
subsanar el defecto que hubiera motivado su exclusion u omision.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion por la Alcaldia con la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, con las correcciones derivadas de
la aceptacion o rechazo de las reclamaciones presentadas, si las hubiese, y con
la indicacion de la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de la fase de
oposicion, que se hara publico en la pagina web municipal.

De no existir reclamaciones se elevara automaticamente a definitiva la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, limitdndose la publicacion a indicar
la fecha, lugar y hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién.

4.3. Los errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de las personas
interesadas.

Quinta. Composicion del Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. El nimero de titulares sera de
cinco, con sus respectivos suplentes.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios/as de carrera, con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para acceder a esta convocatoria.
Los miembros del Tribunal seran nombrados por el/la Presidente/a de la Entidad
Local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

5.3. La resolucion en la que se realice la designacién de los miembros del
Tribunal incluirad la de sus respectivos suplentes y se hara publica en la pagina
www.ceuti.es.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran promover
su recusacién, cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. La composicion
del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

5.7. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.
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5.8. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal de Seleccién lo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.9. En cada sesidn del Tribunal podran participar los miembros titulares v,
si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la misma
sesion, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares. Si una
vez constituido el Tribunal e iniciada la sesidon se ausenta el Presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procedera en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesion.

5.10. A la finalizacién del proceso selectivo, el Secretario extendera un
acta, donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituird el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

5.11. Contra las decisiones de los Tribunales podra interponerse recurso
de alzada ante la Alcaldia, en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime oportuno.

Sexta. Fases y pruebas selectivas.

El proceso selectivo sera el concurso-oposicion. De esta forma, existiran dos
fases, la primera Fase de Oposicion que tendra caracter eliminatorio y la segunda
Fase de Concurso consistente en la valoracidon de los méritos aportados por las
personas aspirantes.

La valoracion de las Fases de concurso — oposicion contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 6,00 puntos.
- Fase de Concurso: 4,00 puntos.

La calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicién y en la Fase de Concurso, que no podra superar
los 10,00 puntos.

El proceso de celebracién de las correspondientes pruebas no podra durar
mas de 6 meses, y desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

Quienes participen en el proceso selectivo deberan acudir provistos del
Documento Nacional de Identidad o en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerirles para que acrediten
su personalidad

6.1. Fase de oposicion (maximo 6,00 puntos)
Constara de un Ejercicio eliminatorio:

Ejercicio (Tedrico: Escrito Tipo-Test): Responder por escrito a un cuestionario
de 40 preguntas de tipo test, con tres respuestas alternativas, durante un tiempo
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maximo de 60 minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario
que figura en el Anexo II a estas Bases, y seran planteadas por el Tribunal de
Seleccion inmediatamente antes de la realizacidon del cuestionario.

Por cada tres respuestas erréneas se restara una respuesta correcta. Las
preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se consideraran
erréneas. Las preguntas sin contestar no penalizaran.

Para este ejercicio, tipo test, el Tribunal propondra 5 preguntas de reserva
para el supuesto de que alguna de las 40 preguntas hubiese que ser anulada. De
ser necesario hacer uso de las preguntas de reserva, se realizara por el orden en
que figuren en el cuestionario.

Cada pregunta tendrd una puntuacion de 0,15 puntos. El Ejercicio sera
calificado con una puntuacién maxima de 6,00 puntos. Para superar esta fase
sera necesario obtener una puntuacion minima de 3,00 puntos.

Materias comunes: En virtud del articulo 77 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en la presente convocatoria se establece la exencion
de las pruebas sobre materias comunes cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso a la plaza de origen.

Materias especificas: Las materias especificas versaran sobre el contenido
de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la plaza a que se refieren las
pruebas.

6.2. Fase de concurso (maximo 4,00 puntos)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. Consistird en la
valoracion, hasta un maximo de 4,00 puntos, de los méritos aportados por los
aspirantes y referidos a la experiencia profesional y formacion relacionada con el
puesto de trabajo a desempefiar.

Los méritos alegados y justificados documentalmente seran valorados, hasta
un maximo de 4,00 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

A. Experiencia profesional (Maximo 3,00 Puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuti,
en la plaza que da opcion a participar en la convocatoria, a razén de 0,20 puntos
por mes trabajado.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,00 puntos. En ningln caso
se valoraran los periodos de trabajo inferiores a un mes.

B. Acciones formativas (Maximo 1 Punto)

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacién maxima de este
apartado sera de 1,00 punto.

Por la realizacién de cursos, seminarios, congresos o jornadas emitidos por
cualquier ente publico o privado, siempre y cuando tengan relacion directa con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el diploma o certificado debera
constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la entidad que lo expide
y el nimero de horas realizadas. Se otorgara a razon de 0,01 puntos por hora
hasta un maximo de 1,00 punto.
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Los cursos se acreditardan mediante la presentacién de copia simple del
certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. No seran
valorados aquellos cursos, diplomas o certificaciones que no vengan cuantificados
por horas y, los que se expresen en crédito, debera el/la interesado/a acreditar,
en debida forma, su correspondencia en horas.

Se valorard la participacion, solamente como alumno/a, en cursos de
formacién o perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso y
ascenso, sobre materias relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector
Publico (segun Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (publicas o privadas),
Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e
Instituciones privadas que cuenten con la colaboracion u homologacion (la accién
formativa) de una Administracion o Institucién de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relacion con las materias
establecidas como relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones
académicas, los cursos de doctorado, los derivados de procesos selectivos que
sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario y las sucesivas
ediciones de un mismo curso, ni los de duracién inferior a 10 horas.

Séptima. Calificaciones.

7.1. La calificacion final estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso, que en ningln caso
podran superar los 10,00 puntos.

7.2. Terminada la calificacidon de las personas aspirantes, el Tribunal publicara
la lista por orden decreciente de puntuacion, resultando aprobadas quienes
obtengan mayor puntuacion, una vez determinado el orden de clasificacion de
las pruebas, abriéndose un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
alegaciones.

En caso de empate en la puntuacion global por parte de dos o mas aspirantes,
la prelacion se determinara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

7.3. Una vez transcurrido el plazo referenciado, el Tribunal procedera, en su
caso, a resolver las alegaciones que se hayan formulado, y a elevar propuesta de
resolucién a la Alcaldia de la Corporacién que se publicara en la web municipal.

7.4. Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octava. Nombramiento de funcionarios/as en la nueva plaza.

8.1. Terminada la calificacidon definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal
elevard a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los/as aspirantes que
obtienen las plazas, que deberdn presentar en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento la documentacion necesaria para la acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos dentro del plazo de los diez
dias siguientes al de la publicacién de la propuesta de nombramiento. El Tribunal
no podra hacer propuesta a favor de mas aspirantes que el nUmero de plazas
convocadas.
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8.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no
presentaran la documentacion o presentdndola no reuniera los requisitos exigidos
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, segun los casos.

8.3. Aportados los documentos que se refiere el parrafo anterior, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccidn,
procedera a su nombramiento como funcionarios/as de carrera, los/as cuales
deberan tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el RD. 707/1979
de 5 de abril. Caso de no tomar posesion en dicho plazo, sin causa justificada,
quedaran en situacion de cesante.

Novena. Incidencias.

9.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

9.2. En el caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o mas de los
requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la aspirante
afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo constar
expresamente las causas en la propuesta.

Décima. Recursos.

10.1. Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10.2. Los actos del Tribunal seran recurribles en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, a interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del
proceso selectivo, incluidas las presentes Bases, seran impugnables mediante la
interposicion de Recurso potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes ante
la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante la interposicion de Recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacién.

En Ceuti.—la Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela Martinez.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

D./Dfia. , mayor de
edad, con domicilio en ,
teléfono , E-mail con
fecha de nacimiento , con D.N.I. numero ,

interesado/a en participar en el proceso de promocién interna convocado por el
Ayuntamiento de Ceuti para una plaza de Oficial Electricista y Servicios Multiples, Grupo C,
Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario, segiin convocatoria inserta en el
«Boletin Oficial del Estado» numero de fecha , ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ceuti, comparece y expone:

.2- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Segunda.

.2- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

.2- Que acompafio documentacion exigida en el apartado primero de la Base Tercera. En
concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ceuti.

(Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CEUTI
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ANEXO II: TEMARIO

En el supuesto de que alglin tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificaciéon, ampliacidon o derogacion legislativa durante el
transcurso de esta, se exigira en todo caso lo legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

Materias comunes:

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y
Deberes Fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension de los derechos
y libertades.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Regiéon de Murcia. Principios
Generales y contenidos.

Tema 3. El municipio de Ceuti, callejero. Nlcleo de poblacién. El Termino
Municipal. Cultura, Festejos. Emplazamiento de sus edificios publicos e
instalaciones municipales.

Materias especificas:

Tema 4. Redes de distribucidon de energia eléctrica. Instalaciones eléctricas
de baja tension. Diferencias y tipos. Medidas de seguridad.

Tema 5. Instalaciones de alumbrado publico. Redes eléctricas aéreas. Redes
eléctricas subterraneas. Redes en fachadas: Elementos componentes, materiales
y ejecucién de las instalaciones.

Tema 6. Redes eléctricas de alimentacién para puntos de luz con l[dmpara
con equipo de descarga. Elementos componentes, materiales y ejecucion de las
instalaciones.

Tema 7. Instalaciones eléctricas. Puesta a tierra para baja tensién.
Luminarias. Proteccidn y correccidn del factor de potencia de luminarias, conexion
a la red alumbrado.

Tema 8. Dispositivos de mando y proteccion de instalaciones eléctrica.
Elementos y medidas de proteccién contra contactos eléctricos.
Tema 9. Instalaciones de alumbrado publico. Clases, partes de la instalacion.

Conductores, otros componentes y materiales. Eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior. Sistema de control y telegestion.

Tema 10. Protecciones. Ejecucién y conservacion de las instalaciones.

Tema 11. Instalaciones de enlace. Partes y caracteristicas principales de
las mismas. Instalaciones eléctricas temporales: ferias, verbenas, stands...
Instalaciones provisionales y temporales de obras.

Tema 12. Instalaciones eléctricas de interior de edificios. Partes
componentes, conductores y otros materiales. Elementos de proteccién contra
contactos eléctricos. Ejecucion y conservacion.

Tema 13. Instalaciones eléctricas en locales con riesgo de incendio o
explosidén, y en locales de caracteristicas especiales y de publica concurrencia.

Tema 14. Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes. Instalaciones
a pequenfas tensiones y a tensiones especiales. Cableado estructurado. Tipologia.
Instalacion.

Tema 15. Medida y verificacién de instalaciones eléctrica. Autorizacion,
puesta en servicio e inspeccion. Equipos de medida. Equipos de mando.

Tema 16. Receptores eléctricos, clases, caracteristicas, utilizacion e instalacion.
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Tema 17. Motores eléctricos. Partes componentes. Funcionamiento,
reparacién y mantenimiento.

Tema 18. Instalaciones de energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia
solar fotovoltaica. Componentes de una instalacién fotovoltaica. Dimensionados de
instalaciones solares fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

Tema 19. Albaidileria: materiales empleados en la construccion. Utiles,
herramientas y maquinaria mas empleada en la construccién. Mantenimiento de
edificios, principales tareas.

Tema 20. Utilizacién de andamios, apeos y entibaciones. Enumeracién y
descripcion de las situaciones en las que es necesaria su utilizacion.

Tema 21. Elaboracion de pastas, morteros, adhesivos y hormigones: usos,
tipos y dosificaciones.

Tema 22. Demoliciones parciales de elementos constructivos: requisitos,
método, superficie, fragmentacion, precauciones y medidas de seguridad.

Tema 23. Pintura: conocimientos generales. Preparacion de pinturas.
Materiales basicos. Las técnicas de pintar.

Tema 24. Carpinteria: Nociones basicas. Maderas, herramientas, uniones de
piezas de madera, elementos de fijacion, acabados.

Tema 28. Fontaneria y saneamiento. Conceptos generales, herramientas,
ejecucion y mantenimiento.

Tema 25. Cerrajeria, metalisteria, cristaleria y persianas. Conceptos
generales, herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento.

Tema 26. Instalaciones de climatizacion. Conceptos generales, herramientas,
materiales, ejecucion y mantenimiento.

Tema 27. Instalaciones de calefaccion y agua caliente sanitaria. Conceptos
generales, herramientas, ejecucién y mantenimiento.

Tema 28. Mecanica basica de motores eléctricos y equipos automaticos.
Tipos, caracteristicas, funcién y mantenimiento.

Tema 29. Grupos de presion y bombas. Tipos, caracteristicas, funcion vy
mantenimiento.

Tema 34. Protecciones, sefializacion y balizamiento de obras en la via publica.

Tema 30. Condiciones generales de seguridad elevadores, carretillas y otras
herramientas y vehiculos.

Tema 31. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Ambito de aplicacién. Derechos y Obligaciones.

Tema 32. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Principios basicos de Prevencién de Riesgos Laborables.

Tema 33. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos
Laborales: Organos de representaciéon en materia preventiva: Delegados de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Tema 34. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva. Obligaciones de los trabajadores en
materia de prevencion de riesgos.

Tema 35. Proteccion de datos de caracter personal: principios y derechos de
las personas.

Tema 36. Proteccidon de la igualdad efectiva de hombres y mujeres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, a 15 de junio de 2023.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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