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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca
Entidad Regional de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales
de la Regidén de Murcia (ESAMUR)

4048 Resolucion de la Gerencia de ESAMUR por la que se dispone
la publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de
la convocatoria y bases de los procesos selectivos para la
contratacion laboral mediante contratos por tiempo indefinido
de un Responsable Financiero, un Ingeniero para Explotaciones,
un Ingeniero para Oficina Técnica, un Técnico Juridico y un
Técnico en Relaciones Institucionales.

El Consejo de Administracién de ESAMUR, en su sesion de 18 de febrero
de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 d) del Decreto
90/2002, de 24 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Entidad de
Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia, autorizé las contrataciones
laborales que serdn objeto de estas convocatorias y aprobd mediante
Resolucién publicada en el BORM n.° 112 de 17 de mayo de 2023, y previo
informe preceptivo y vinculante de la Direccién General de la Funcion Publica de
la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y Administracién Digital,
la Oferta de Empleo Publico de ESAMUR para el afio 2023, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas tributarias, administrativas y de reordenacién del sector publico
regional y teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en la disposicién adicional
20.1.c) de la Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2023,
consistiendo dicha Oferta de Empleo Publico en la oferta de cinco plazas de
personal laboral fijo.

Con fecha 1 de junio de 2023 la Direccion General de Funcion Publica
ha informado favorablemente las convocatorias y bases reguladoras de los
procesos selectivos para la contratacion laboral por tiempo indefinido, para
cubrir los cinco puestos de trabajo incluidos en la Oferta de Empleo Publico de
ESAMUR.

Con fecha 14 de junio de 2023 el Presidente del Consejo de Administracion
de ESAMUR, en virtud de sus atribuciones, incluidas en el articulo 11 de los
Estatutos de ESAMUR, aprobados mediante del Decreto 90/2002, de 24 de mayo,
ha resuelto la aprobacion definitiva de las bases de las convocatorias para cubrir
los 5 puestos de trabajo.

Por su parte, el articulo 14.3.b) del Decreto 90/2002, de 24 de mayo, por
el que se aprueban los Estatutos de la Entidad Regional de Saneamiento y
Depuracion de Aguas Residuales de la Regidn de Murcia le atribuye al Gerente de
la entidad la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion.

En virtud de lo expuesto,
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Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia las Convocatorias y
Bases de los procesos selectivos para la contratacién laboral mediante contratos
por tiempo indefinido de un Responsable Financiero, de un Ingeniero para
Explotaciones, de un Ingeniero para Oficina Técnica, de un Técnico Juridico y de
un Técnico en relaciones Institucionales, que se anexan a esta Resolucion.

Murcia, 21 de junio de 2023.—El Presidente del Consejo de Administracién de
ESAMUR, Antonio Luengo Zapata.
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Bases del proceso selectivo para la contratacion laboral mediante
contrato por tiempo indefinido de un Ingeniero/a para Explotaciones

CcODIGO: PS-IE
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un proceso selectivo
para la contratacidn laboral por tiempo indefinido y dedicacion exclusiva, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 22.1 de los Estatutos de la Entidad de
Saneamiento y Depuracién de la Regién de Murcia (en adelante, ESAMUR)
aprobados mediante Decreto 90/2002, de 24 de mayo, asi como en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte de aplicacion, de un Ingeniero/a
para su incorporacién al Area Técnica-Explotaciones de ESAMUR.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

Las bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Regidén de Murcia y en la Sede Electréonica de ESAMUR (https://www.esamur.
com/seleccion). El resto de los tramites, actos, resoluciones e informaciones
relativas al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad
Unicamente seran publicadas en la direccién web antes indicada de la Sede
Electrénica de ESAMUR, con aviso en la cuenta de correo electrénico facilitada
por cada aspirante en su “Solicitud de inscripcion en proceso de selecciéon”
(Anexo I) desde la direccion seleccion@esamur.com.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos en el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los anteriores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo y no estén incluidos en los parrafos anteriores.

2. Tener o estar en condiciones de obtener, la titulacién universitaria de
Licenciatura o Grado en estudios de:

o Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.

o Grado en Ingenieria Civil mas Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

o Ingenieria Superior Industrial

o Grado en Ingenieria Industrial mas Master Universitario en
Ingenieria Industrial.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar
la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo,
dirigida al Presidente de ESAMUR, se formulara segun el modelo denominado
“'Solicitud de inscripcion en proceso de seleccion” (Anexo I). Este modelo
estara disponible en (https://www.esamur.com/seleccion) en formato auto
rellenable para su posterior presentacion a través del punto de acceso electrdnico
de ESAMUR en el siguiente enlace https://sede.esamur.com como tramite tipo
FIC, con calificacion 99-Proceso Seleccién de Ingeniero de Explotaciones. En
caso de presentacién electrénica, tanto para la firma como para la presentacién
de la solicitud, el solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido
o cualificado de firma electrénica de usuario expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacién
de estos estara disponible en la sede electrénica de ESAMUR. Ademas, podra
también presentar su solicitud conforme modelo “Solicitud de inscripciéon en
proceso de selecciéon” (Anexo I) debidamente cumplimentado y firmado, por
cualquier otro medio de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3. ESAMUR podra en cualquier momento solicitar a los candidatos la
acreditacidon de todos y cada uno de los datos e informaciones incluidos en el
formulario de solicitud, y en cualquier caso, los candidatos que superen la Fase
de Oposicidn (Prueba de Conocimientos), deberan acreditar documentalmente la
totalidad de los requisitos previstos en la base tercera y los méritos alegados
en su solicitud segin baremo contenido en el Anexo III en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de resultados de
la fase 1.1 del proceso de seleccién de la base sexta, debiendo ser aportada
dicha documentacién utilizando de nuevo el modelo denominado “Solicitud
de inscripcion en proceso de seleccion” (Anexo I) a través de los mismos
medios que los sefialados en el apartado 1.
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Quinta.- Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion
comprobara los formularios de solicitud, siendo excluidos aquellos aspirantes que
no cumplan alguno de los requisitos o que no presenten la solicitud en el modelo
normalizado en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo exigido en las Bases
Tercera y Cuarta.

Una vez revisada la documentacién, la Comisidén de Seleccidén publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del motivo
de exclusién, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberadn presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Proceso de seleccion

Para la valoracidn de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en
el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, en relacidén con el puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo con lo establecido en estas Bases.

El proceso de seleccidn se desarrollara en tres fases:
1. Fase oposicion
1.1. Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

La Comision de Seleccion realizara una prueba de conocimientos
sobre las tematicas relacionadas en el Anexo IV de estas Bases, sera
previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollard en formato
tipo test con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo
una sera correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta
fallida restarad 0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La convocatoria a esta prueba sera en llamamiento Unico mediante
publicacién en la sede electrénica de ESAMUR, por lo que aquellos aspirantes que
no se presenten en el momento de ser llamados por la Comision de Seleccion
seran automaticamente excluidos del proceso.

Una vez realizada la prueba, se publicard segun lo establecido en la Base
Segunda, la relacién de aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase
del proceso, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberdn presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 30
puntos en la prueba de conocimientos sobre las tematicas relacionadas
en el Anexo IV.
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2. Fase concurso
2.1. Valoracién de méritos (maximo 20 puntos).

Una vez finalizada la fase 1.1 de estas bases, y tras la presentacion de la
documentacién justificativa por medios electréonicos por los candidatos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la Comisidon de Seleccion valorara
los méritos justificados por cada candidato adecuados a las caracteristicas del
puesto convocado y referidos al ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes
de acuerdo con el baremo contenido en el Anexo III.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Realizada la valoracién, se publicara en la Sede Electronica de ESAMUR, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la relaciéon de aspirantes con la
puntuacion provisional obtenida en estas 2 fases, estableciéndose un plazo de
reclamaciones para la fase de concurso de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan
presentarse a través de los mismos medios que los sefialados en el apartado 1 de
la Base Cuarta, a través del modelo denominado “"Reclamaciones” (Anexo II).

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara
la relacién de aspirantes con la puntuacién definitiva obtenida en la fase de
oposicion y concurso.

3. Entrevista de defensa curricular (maximo 20 puntos).

En esta fase se valorara disponer de las siguientes competencias
profesionales: capacidad de comunicacion oral y escrita, facilidad para las
relaciones, capacidad de trabajo en equipo, capacidad organizativa y motivacion
para el puesto de trabajo convocado.

Se desarrollara en 2 partes que puntuaran maximo 10 puntos cada una.

3.1 Realizacién de una entrevista de defensa curricular con una duracién
maxima de 90 minutos que versara sobre la experiencia y los méritos alegados
por los/as candidatos/as en la fase de concurso y se dirigira a valorar la
adecuacion del/la candidata/a al puesto.

3.2 Consistirad en la redaccidon de un escrito relacionado con las tematicas
de conocimiento incluidas en el Anexo IV de estas bases. Para ello dispondra de
maximo 90 minutos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10
puntos.

Serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos,
resultado de la suma de los obtenidos en las 3 fases para la adjudicacion
del puesto de trabajo. Se constituird una lista de espera con los aspirantes
que hubieran superado la puntuaciéon minima del proceso, pero no hayan
obtenido la plaza. En caso de empate final, se atendera a los siguientes
criterios sucesivamente: en primer lugar, mayor puntuacion en la prueba de
conocimientos, en segundo lugar, acreditacion de discapacidad igual o superior al
33% y en ultimo lugar, en el supuesto de que persista el empate, mediante sorteo
publico en las oficinas de ESAMUR presidido por el presidente de la Comision de
Seleccion.
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Séptima.- Comision de Seleccion
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Pedro José Simén Andreu, Director Técnico de ESAMUR.

Secretaria: Natalia Alvarez de Miguel, responsable del Area Econdémico-
administrativa de ESAMUR.

Vocales:

Ignacio Tarraga Garcia, responsable del Area Juridica de ESAMUR.
Antonio Gomez Ldpez, responsable de la Oficina Técnica de ESAMUR.
Agustin Lahora Cano, responsable de Control de Vertidos de ESAMUR.

La Comision de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Octava.- Resolucion y notificacion del proceso selectivo

Previa propuesta del Presidente de la Comisidon de Seleccidn, a la vista del
informe de valoracidon de la Comision de Seleccion, el Presidente de ESAMUR
resolverd la adjudicacion y contratacién de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién en el proceso de seleccidon. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
desde la publicacion de estas bases. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

Novena.- Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante
recurso potestativo de reposicion, ante el Consejo de Administracion de ESAMUR
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la Resolucién expresa
o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria y de la actuacién de la Comision de Seleccidon, podran ser
impugnados por los interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Décima.- Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al
articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Se informa a los aspirantes que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte de ESAMUR, con NIF Q-3000227-C y domicilio en calle
Santiago Navarro, 4 1.9, CP 30.100, como Responsable del Tratamiento que tiene
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por finalidad atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado
por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el
consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la
imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad
indicada. Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el
tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacién
u obligacidén juridica o de la ejecucién de un contrato o de la aplicacidon de
medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo
de prescripcion de éstas. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, olvido, oposicion, limitacion y portabilidad en relacidon
con sus datos personales dirigiéndose por escrito al ESAMUR en la siguiente
direccién de correo electronico: lopd@esamur.com, acompafiando la solicitud
correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos para solicitar méas informacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCION

CODIGO PS-IE
1.-DATOS CANDIDATO/A
Nombre.:
Apellidos:
DNI: Fecha nacimiento:
Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:
Teléfono movil:
Correo electrénico:

2.-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL APARTADO TERCERO DE LAS BASES (marcar
con una x donde corresponda):
Requisito Si CUMPLE

N.° 1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, el cényuge de los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los
extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de trabajo y no
estén incluidos en los parrafos anteriores.

N.° 2.- Titulacidon universitaria de Licenciatura o Grado en estudios de:

o Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.

o Grado en Ingenieria Civil mas Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

o Ingenieria Superior Industrial

o Grado en Ingenieria Industrial mas Master Universitario en

Ingenieria Industrial

N° 3.- Tener cumplidos los 16 afos, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

N.° 4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempenio de las tareas del puesto de trabajo.
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N.° 5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absolutao especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico

N° 6.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente

3.-RELACION DE MERITOS DEL ANEXO llI:

Experiencia
profesional en

(apartado A1 del
anexo 1)

Empresa/Administracion
Publica/
Departamento/Organismo

Desde fecha

Hasta fecha

Experiencia
Profesional en

(apartado A2 del
anexo lll)

Empresa/Administracion
Publica/
departamento/Organismo

Desde fecha

Hasta fecha

Formacién (apartado
A3 del anexo lIl)

Nombre del curso/Entidad organizadora

N.° Horas
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de una plaza
de INGENIERO/A PARA EXPLOTACIONES y DECLARA bajo su responsabilidad, que a fecha de
presentacion de la solicitud ante ESAMUR, son ciertos los datos consignados en ella, que dispone de
la documentacién que los acredita, que la pondra a disposiciéon de ESAMUR cuando le sea requerida,
que reune las condiciones exigidas para su participacion sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, y que se compromete a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga a comunicar
a ESAMUR cualquier modificacion al respecto, mientras esté participando en el citado proceso

selectivo.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién, informacion
o documento que se acomparie o incorpore al procedimiento o la no presentacion ante ESAMUR de
la documentacion que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso de seleccién desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos dando lugar al archivo de la solicitud presentada, previa Resolucién expresa, con
arreglo a lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacion
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electronico:
lopd@esamur.com acompafando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.
SR. PRESIDENTE DE ESAMUR

C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

MODELO DE RECLAMACION
cODIGO PS-IE

1.-DATOS CANDIDATO/A

Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPONE:

SOLICITA:

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos. Se
informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF Q3000227C, sito en
Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad atender y gestionar su solicitud.
Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el consentimiento
prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara
la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el
cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse
alguna responsabilidad derivada de una relacién u obligacion juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas
precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento
durante el plazo de prescripcion de éstas. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido,
oposicion, limitacién y portabilidad en relacién con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion
de correo electronico: lopd@esamur.com acompafnando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio
de derechos descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

BAREMOS
CcODIGO PS-E

FASE OPOSICION

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato tipo test
con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sdélo una sera 60

correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta fallida restara puntos
0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

FASE CONCURSO 20 puntos
A.-Méritos.

A1.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos

prestados en empresas o de forma autbnoma en consultoria, asistencia técnica, 5
redaccion de proyectos o estudios, direccion de obras a razén de 0,05 puntos por puntos

mes completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos.

A.2 Experiencia profesional especifica: (hasta un maximo de 10 puntos).

A.2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas o de
forma auténoma en contratos de gestion y explotacion de servicios a
Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho Publico relacionados
con el sector del agua (empresas de gestion de aguas, Confederaciones
Hidrograficas, Puertos...) en puestos de ingenieria, a razén de 0,25 puntos por mes

completo trabajado (hasta un maximo de 5 puntos). 10
puntos

A.2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en empresas o de
forma auténoma a Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho
Publico relacionados con el sector del agua (empresas de gestidon de aguas,
Confederaciones Hidrograficas, Puertos...) en redaccion de proyectos o estudios y
direccion de obras a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado (hasta un
maximo de 5 puntos).
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A3.- Por realizacion de masteres, cursos, jornadas o seminarios de contenido en
materias relacionadas con las areas de conocimiento exigidas y/o relacionados con
las funciones a desempefar, impartidos por centros legalmente autorizados vy
reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales, Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y siempre que
conste numero de horas y con un minimo de 20 horas:

A3.1. De tipo especificos en saneamiento y depuracion de aguas residuales, a razén puntos
de 0,3 puntos por cada 100 horas. Hasta un maximo de 3 puntos.

A3.2. Formacioén en materias relacionadas con el puesto de trabajo, a razén de 0,2
puntos por cada 100 horas, hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos que se aporten en cada uno de los puntos anteriores se contabilizaran
de forma independiente y exclusiva para el tipo de cursos que se especifica, por lo
que el exceso de horas en una de las categorias (A.3.1 o A.3.2) no supondra la
adicion de horas en la otra y viceversa.

Para la acreditacion de los puntos A1 y A2 de la fase de concurso: La experiencia profesional
para Empresas, Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho Publico mediante
nombramientos, certificados o cualquier otra documentacion justificativa con informacion suficiente
acerca de las tareas desarrolladas y el tiempo de su realizaciéon. Se debera adjuntar informe de la vida
laboral donde se refleje la contratacién. En el caso de trabajo autbnomo, alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y alta en el régimen de cotizacién en la Seguridad Social, asimismo, sé6lo
podran valorarse aquellos meses que se acredite que se han realizado trabajos relacionados con el

objeto de la convocatoria.

Para la acreditacion de los puntos A1, y A2, cuando resulte materialmente imposible obtener los
certificados a los que se refieren los puntos citados, se admitira también una declaracion jurada del
candidato/a en el que se especifique de manera concisa y detallada las instituciones y/ o0 empresas
para las que se han prestado servicios, fechas asi como la descripcion de los trabajos realizados. En

cualquier momento la comision de seleccion podra verificar el contenido de la declaracion jurada.

Para la acreditacion del punto A3 de la fase del concurso: se aportara Diploma o Certificacion
correspondiente, debiendo quedar suficientemente acreditada la entidad organizadora, el Temario y
la duracion del curso. Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y

siempre que conste nimero de horas y con un minimo de 20 horas.
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ANEXO IV

cODIGO: PS-IE

MATERIAS SOBRE LAS QUE SE BASARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE UN/A
INGENIERO/A PARA EXPLOTACIONES DE ESAMUR.

TEMA 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado. El Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia: estructuracion y contenido. La Unién Europea: instituciones comunitarias y
politicas comunes. Referencia al Tratado de Amsterdam. La participacion de Espafia y la Regién de

Murcia en Organizaciones Internacionales.

TEMA 2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion Publica:
Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracion Publica
como servicio al ciudadano. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia:

organizacion y régimen juridico.

TEMA 3. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Computo de plazos. La revision de los actos en via administrativa:

revision de oficio y recursos administrativos.

TEMA 4. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza, ambito de aplicacion y
principios informadores. Fases del procedimiento administrativo comdn. Los derechos de los

ciudadanos.

TEMA 5. La responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios. La proteccion de datos de

caracter personal y el secreto profesional.

TEMA 6. Los sistemas informaticos: concepto, componentes y funcionamiento general. Redes de

ordenadores e internet.

TEMA 7. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su prevencion.
Principales riesgos en la Administracion Publica. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de

Riesgos Laborales.

TEMA 8. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en las politicas publicas.
Indicadores de género en el disefio de las politicas publicas. Aspectos basicos en los informes de

impacto de género.
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TEMA 9. Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacion conceptual. Marco juridico de

aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TEMA 10. Plan Estratégico de la Regién de Murcia: contenido en materia de infraestructuras, obras

publicas y ordenacion del territorio.

TEMA 11. La planificacion de las inversiones publicas. Analisis de proyectos de inversion. Técnicas
aplicables a la evaluacion econdmica de proyectos. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Analisis
multicriterio y multiservicio. Indicadores de proyectos de obras y servicios publicos. Factor

multiplicador de las inversiones.

TEMA 12. La Administracion electronica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso
electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y punto de acceso.
Identificacion y autenticacion electronicas. Clases de firma electrénica en la legislacion espafiola.

Documento, expediente y archivo electronico.

TEMA 13. Proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora. Principios reguladores y
derechos de las personas. Tipos de ficheros. Régimen sancionador en materia de proteccion de datos

de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos.

TEMA 14. Contratacién administrativa (). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico:
sector publico, Administraciones publicas y poderes adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacion:
contratos administrativos y contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Organos competentes en
materia de contratacion: érganos de contratacion y los 6rganos de asistencia. El contratista:
capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del

sector publico.

TEMA 15. Contratacion administrativa (Il). El expediente de contratacion y su tramitacion. Los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del

expediente de contratacion. El precio. El valor estimado.

TEMA 16. Contratacion administrativa (lll). La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de
adjudicacion. La publicidad de las licitaciones. La adjudicacion y la formalizacion del contrato. La
racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion, las

centrales de contratacién. El recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17. Contratacion administrativa (IV). El contrato de obras: el proyecto del contrato de obras,
tramitacion del expediente, adjudicacidon, ejecucion, modificacion y extincion del contrato.

Particularidades del contrato de obra bajo la modalidad de abono total del precio

TEMA 18. Contrataciéon administrativa (V). Especialidades de los contratos de servicio y de los

contratos de suministro. El contrato de concesién de obra publica.

TEMA 19. Contratacion administrativa (VI). Los efectos del contrato. El pago del precio: el

procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de las Administraciones
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Publicas. La revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion en los contratos

administrativos.

TEMA 20. Contratacion administrativa (VII). La modificacion de los contratos. Extincion del contrato:
recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La cesion y subcontratacién del contrato.
Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los contratos

privados de la administracion.

TEMA 21. Normativa medioambiental CARM. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental
integrada. Decreto 16/1999 sobre Vertidos de Aguas Residuales Industriales al Alcantarillado. Los
impuestos medioambientales propios de la Regién de Murcia: naturaleza, concepto y clasificacion,

elementos esenciales.

TEMA 22. Legislacion ambiental. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Ley
4/2009, de 14 de mayo, de Proteccion Ambiental Integrada. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion

y proteccién del Mar Menor.

TEMA 23. Marco legal de la depuracion en Espafia. Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de la Region de Murcia. Planes de Saneamiento. Ley 3/2000 de Saneamiento y Depuracion de Aguas

Residuales de la Region de Murcia y Reglamento del canon de saneamiento.
TEMA 24. La Entidad de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia y sus Estatutos.

TEMA 25. La Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre incremento de las medidas de ahorro y conservacion

en el consumo de agua en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

TEMA 26. Técnicas de depuracion de aguas residuales. Depuracion de aguas residuales urbanas.

Tecnologia de la depuracion fisico-quimica: pretratamiento y tratamientos primarios.
TEMA 27. Tecnologia de eliminacién biolégica de nutrientes.

TEMA 28. Tecnologia del tratamiento terciario: Tratamiento fisico-quimico, filtracion y desinfeccion.

Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: fosforo y nitrégeno.

TEMA 29. Otros sistemas de tratamiento de aguas residuales: procesos MBR (Membranas), RBC

(Biodiscos) y SBR (reactores secuenciales).
TEMA 30. Saneamiento y depuracion de aguas residuales en pequefias poblaciones.

TEMA 31. Los procesos de linea de lodos. El espesamiento. La estabilizacién. La deshidratacion.

Aplicacion directa en agricultura. Los post-tratamientos (compost, secado térmico, incineracion).

TEMA 32. Los procesos de la linea de gas. El tratamiento de biogas y sus usos. Cogeneracion. Co-

digestion con otros sustratos.

TEMA 33. Explotacion de EDAR. Parametros de Control. El laboratorio y el control de Proceso. Control

microbioldgico. Ratios de explotacion.

TEMA 34. Mantenimiento de EDAR. Parametros de Control. Seguimiento informatico.

NPE: A-290623-4048



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Jueves, 29 de junio de 2023 Pagina 20255

TEMA 35. Riesgos ambientales.
TEMA 36. Riesgos industriales.

TEMA 37. Problemas de funcionamiento: Situaciones excepcionales (lluvias, vertidos, bacterias

filamentosas) y su gestion.

TEMA 38. Mantenimiento electro-mecanico: preventivo, correctivo, predictivo.
TEMA 39. Aspectos econdmicos de implantacién y explotacion de una EDAR.
TEMA 40. Seguridad y Salud en estaciones Depuradoras.

TEMA 41. Emisarios, bombeos e impulsiones.

TEMA 42. Gestion de Aguas pluviales. Actuaciones en redes de alcantarillado y urbanisticas.

Caracteristicas de las aguas pluviales. Normativa.

TEMA 43. Contrato eléctrico con entidades suministradoras. Tipologia y caracteristicas. Auditorias

energeéticas.
TEMA 44. Aguas subterraneas. Sobreexplotacion de acuiferos. Problematica regional.

TEMA 45. Reutilizacién de aguas residuales. Normativa. Tecnologias. Aspectos microbiolégicos.

Andlisis de riesgos ambientales y relacionados con salud.

TEMA 46. Sensorizacion en depuradoras. Sistemas de control. Aplicacidon de Inteligencia Artificial en

depuracion.

TEMA 47. Sistemas de control de aireacion en depuradoras. Equipos de aireacion. Respirometrias.
TEMA 48. Desodorizacion en plantas depuradoras y sistemas de saneamiento.

TEMA 49. Produccion de energia solar fotovoltaica.

TEMA 50. Construccion y disefio de colectores de aguas residuales. Emisarios, bombeos e

impulsiones. Materiales. Ejecucion.
TEMA 51. Obras de encauzamiento. Criterios de proyecto. Tratamiento de margenes.
TEMA 52. Aguas subterraneas. Sobreexplotacion de acuiferos. Problematica regional.

TEMA 53. Las propiedades administrativas. EI dominio publico. Los bienes patrimoniales de las

Administraciones. El patrimonio nacional y regional. Legislacion y reglamentacion.

TEMA 54. Expropiacion de bienes y derechos para la ejecucion de obras de infraestructura.

Legislacion vigente. Valoracion. Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa.

TEMA 55. Disposiciones de seguridad y salud en las obras de construccion de infraestructuras.
Elaboracion del Estudio de seguridad y salud, la figura del coordinador y técnicos responsables en las
fases de elaboracion y aprobacion del proyecto y durante la ejecucion de la obra. El Libro de

incidencias para el control del Plan de seguridad y salud.
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TEMA 56. El litoral de la Regiéon de Murcia. Descripcion y caracteristicas. Procesos litorales mas

significativos. Caracteristicas peculiares del Mar Menor.

TEMA 57. La Ley de Costas y el Reglamento General para su desarrollo y aplicacion. Bienes de
Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Clasificacion y definicion. Deslindes. Afectaciones vy
desafectaciones. Servidumbres legales (transito, proteccion y acceso al mar) y otras limitaciones a la
propiedad. Zona de influencia. Los paseos maritimos y su problematica; tratamiento en la Ley de
Costas, ubicacion.

TEMA 58. Utilizacion del Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Régimen general de utilizacion y
régimen de utilizacién de playas. Servicios de temporada. Vertidos y extracciones. Proyectos y obras.
Reservas y adscripciones. Autorizaciones y concesiones. Competencias administrativas.
Competencias de la Comunidad Auténoma en materia de ordenacion de litoral, costas y vertidos al

mar. Relaciones interadministrativas.

TEMA 59. Competencias de la Comunidad Auténoma en materias de abastecimiento, saneamientos,

encauzamientos y defensa de margenes de rios.

TEMA 60. Legislacion en materia de aguas. El Texto Refundido de la Ley de Aguas y el Reglamento

del Dominio Publico Hidraulico. La Directiva Marco de Aguas.

TEMA 61. La Cuenca Hidrografica del Rio Segura. Infraestructuras basicas. Balance hidraulico. Plan

Hidrolégico de la Cuenca del Segura. La Ley del Plan Hidrolégico Nacional.
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ANEXO V

CODIGO: PS-IE

FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de personal laboral de ESAMUR con la categoria
profesional de Técnico Nivel 3 segun la clasificacion actual de la entidad y un salario bruto anual para el
ejercicio 2023 de 49.306,29 euros.

Las tareas que realizara la persona seleccionada seran de Ingeniero/a de explotaciones cuyas
competencias se relacionan con el control y mantenimiento de las EDAR/ EBAR gestionadas por
ESAMUR, la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas e informes de valoracién para la
contratacion de las explotaciones que se liciten, control de los contratos de explotacion y seguimiento en
EDAR, Redaccion de Informes Técnicos, Memorias Valoradas y Proyectos asi como la realizacion de

otras funciones afines con la explotacion de EDAR y actividad de ESAMUR.

La candidatura seleccionada tiene por objeto integrarse en el Area Técnica de ESAMUR vy tiene, entre

otras, las siguientes funciones:

e Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas e informes de valoracién para la contratacion de
las explotaciones que se liciten.

e Control de los contratos de explotacion y seguimiento en EDAR

e Redaccioén de Informes Técnicos, Memorias Valoradas y Proyectos

e Dirigir, controlar y supervisar el trabajo de los operadores y controladores de plantas depuradoras a
su cargo para garantizar el adecuado funcionamiento de estas.

e Controlar los parametros de funcionamiento de las EDAR para asegurar la calidad del agua tratada,
asi como de los fangos y biogas producidos.

e Controlar los parametros de explotacion de las plantas: Caudales, consumos energéticos, consumos
de reactivos, produccion de fangos, personal, etc, redactando los informes correspondientes con las
ratios obtenidas.

e Determinar, proponery ejecutar, en su caso, las operaciones, actuaciones o inversiones necesarias
para mejorar la calidad del agua obtenida y optimizar los parametros de explotacion.

e Obtenery cumplir con las prescripciones técnicas de las correspondientes legalizaciones requeridas
a las EDAR conforme a la legislacion vigente (Autorizacion Ambiental Sectorial, Autorizacion de
Vertido, Numero de Registro Industrial, instalaciones de Gestion de Residuos No Peligrosos,).

e Proponer las certificaciones mensuales de las plantas depuradoras a su cargo.

e Controlar la produccion y destino de los lodos de depuracion.
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e Controlar y tomar las medidas correspondientes para que no se generen molestias u olores en el
interior y el entorno de las depuradoras.

e Controlar el cumplimiento de las condiciones de vertido del agua tratada y resto de autorizaciones
exigidas por los organismos de cuenca y autoridades medioambientales.

e Controlar que las condiciones de seguridad y salud en las depuradoras cumplen estrictamente las
normativas al respecto.

e Participar en los analisis y gestion del riesgo exigidos por la normativa en materia de reutilizaciéon
de aguas depuradas.

e Participar activamente en los proyectos de investigacion de ESAMUR que se lleven a cabo en las
depuradoras a su cargo.

e Redaccion de proyectos, Elaboraciéon de planos, esquemas, calculos y diagramas necesarios para
redactar un proyecto completo en sus documentos y unidades fundamentales y significativas.
Redaccion y firma de proyectos. Realizacion de calculos, mediciones...

e Ejecucion de obras: Funciones de Director de Obra cuando sea designado para ello, representando

a la propiedad ante contratistas, organismos oficiales y suministradores.
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Bases del proceso selectivo para la contratacion laboral mediante
contrato por tiempo indefinido de un Ingeniero/a para Oficina Técnica

CcODIGO: PS-IOT
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un proceso selectivo
para la contratacidn laboral por tiempo indefinido y dedicacion exclusiva, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 22.1 de los Estatutos de la Entidad
de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia (en adelante, ESAMUR)
aprobados mediante Decreto 90/2002, de 24 de mayo, asi como en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte de aplicacion, de un
Ingeniero/a para su incorporacion a la Oficina Técnica de ESAMUR.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

Las bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en la Sede Electréonica de ESAMUR (https://www.esamur.
com/seleccion). El resto de los tramites, actos, resoluciones e informaciones
relativas al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad
Unicamente seran publicadas en la direccién web antes indicada de la Sede
Electrénica de ESAMUR, con aviso en la cuenta de correo electronico facilitada
por cada aspirante en su “Solicitud de inscripcion en proceso de selecciéon”
(Anexo I) desde la direccion seleccion@esamur.com.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de

finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos en el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los anteriores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo y no estén incluidos en los parrafos anteriores.

2. Tener o estar en condiciones de obtener, la titulacién universitaria de
Licenciatura o Grado en estudios de:

o Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos.

o Grado en Ingenieria Civil mas Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar

la credencial que acredite la homologacidon. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
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profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo, dirigida
al Presidente de ESAMUR, se formulard segin el modelo denominado “Solicitud
de inscripciéon en proceso de seleccion” (Anexo I). Este modelo estara
disponible en (https://www.esamur.com/seleccion) en formato auto rellenable
para su posterior presentacion a través del punto de acceso electrdonico de
ESAMUR en el siguiente enlace https://sede.esamur.com como tramite tipo FIC,
con calificacidon 99-Proceso Seleccién de Ingeniero para Oficina Técnica. En caso
de presentacidn electrénica, tanto para la firma como para la presentacion de la
solicitud, el solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrdénica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion de
estos estara disponible en la sede electrénica de ESAMUR. Ademas, podra también
presentar su solicitud conforme modelo “Solicitud de inscripcion en proceso de
seleccion” (Anexo I) debidamente cumplimentado y firmado, por cualquier otro
medio de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3. ESAMUR podra en cualquier momento solicitar a los candidatos la
acreditacién de todos y cada uno de los datos e informaciones incluidos en el
formulario de solicitud, y en cualquier caso, los candidatos que superen la Fase
de Oposicion (Prueba de Conocimientos), deberan acreditar documentalmente la
totalidad de los requisitos previstos en la base tercera y los méritos alegados
en su solicitud segun baremo contenido en el Anexo III en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de resultados de
la fase 1.1 del proceso de seleccién de la base sexta, debiendo ser aportada
dicha documentacién utilizando de nuevo el modelo denominado “Solicitud
de inscripcidon en proceso de seleccion” (Anexo I) a través de los mismos
medios que los sefialados en el apartado 1.

Quinta.- Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Comisidon de Seleccidn
comprobara los formularios de solicitud, siendo excluidos aquellos aspirantes que
no cumplan alguno de los requisitos o que no presenten la solicitud en el modelo
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normalizado en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo exigido en las Bases
Tercera y Cuarta.

Una vez revisada la documentacién, la Comisién de Seleccién publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del motivo
de exclusidn, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“"Reclamaciones” (Anexo II).

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, se publicara la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Proceso de seleccion

Para la valoracion de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en
el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, en relacidén con el puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo con lo establecido en estas Bases.

El proceso de seleccidn se desarrollara en tres fases:
1. Fase oposicion
1.1. Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

La Comision de Seleccidn realizara una prueba de conocimientos
sobre las tematicas relacionadas en el Anexo IV de estas Bases, sera
previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato
tipo test con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo
una sera correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta
fallida restara 0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La convocatoria a esta prueba sera en llamamiento Unico mediante
publicacién en la sede electrénica de ESAMUR, por lo que aquellos aspirantes que
no se presenten en el momento de ser llamados por la Comision de Seleccion
seran automaticamente excluidos del proceso.

Una vez realizada la prueba, se publicara segun lo establecido en la Base
Segunda, la relacién de aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase
del proceso, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacidén, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 30
puntos en la prueba de conocimientos sobre las tematicas relacionadas
en el Anexo IV.

2. Fase concurso
2.1. Valoracion de méritos (maximo 20 puntos).

Una vez finalizada la fase 1.1 de estas bases, y tras la presentacion de la
documentacioén justificativa por medios electréonicos por los candidatos, de
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acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la Comision de Seleccion valorara
los méritos justificados por cada candidato adecuados a las caracteristicas del
puesto convocado y referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
de acuerdo con el baremo contenido en el Anexo III.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Realizada la valoracién, se publicara en la Sede Electrénica de ESAMUR, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la relacién de aspirantes con la
puntuacidn provisional obtenida en estas 2 fases, estableciéndose un plazo de
reclamaciones para la fase de concurso de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan
presentarse a través de los mismos medios que los sefialados en el apartado 1 de
la Base Cuarta, a través del modelo denominado “Reclamaciones” (Anexo II).

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara
la relacién de aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
oposicion y concurso.

3. Entrevista de defensa curricular (maximo 20 puntos).

En esta fase se valorara disponer de las siguientes competencias
profesionales: capacidad de comunicacién oral y escrita, facilidad para las
relaciones, capacidad de trabajo en equipo, capacidad organizativa y motivacion
para el puesto de trabajo convocado.

Se desarrollara en 2 partes que puntuaran maximo 10 puntos cada una.

3.1 Realizacién de una entrevista de defensa curricular con una duracién
maxima de 90 minutos que versara sobre la experiencia y los méritos alegados
por los/as candidatos/as en la fase de concurso y se dirigird a valorar la
adecuacion del/la candidata/a al puesto.

3.2 Consistira en la redaccidon de un escrito relacionado con las tematicas
de conocimiento incluidas en el Anexo IV de estas bases. Para ello dispondra de
maximo 90 minutos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10
puntos.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos,
resultado de la suma de los obtenidos en las 3 fases para la adjudicacion
del puesto de trabajo. Se constituira una lista de espera con los aspirantes
que hubieran superado la puntuaciéon minima del proceso, pero no hayan
obtenido la plaza. En caso de empate final, se atendera a los siguientes
criterios sucesivamente: en primer lugar, mayor puntuacion en la prueba de
conocimientos, en segundo lugar, acreditacion de discapacidad igual o superior
al 33% y en ultimo lugar, en el supuesto de que persista el empate, mediante
sorteo publico en las oficinas de ESAMUR presidido por el presidente de la
Comision de Seleccidn.

Séptima.- Comision de Seleccidén
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Pedro José Simoén Andreu, Director Técnico de ESAMUR.

Secretaria: Natalia Alvarez de Miguel, responsable del Area Econdmico-
administrativa de ESAMUR.
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Vocales:

Ignacio Tarraga Garcia, responsable del Area Juridica de ESAMUR.
Antonio Gomez Ldpez, responsable de la Oficina Técnica de ESAMUR.
Agustin Lahora Cano, responsable de Control de Vertidos de ESAMUR.

La Comision de Seleccidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Octava.- Resolucion y notificacion del proceso selectivo

Previa propuesta del Presidente de la Comisidon de Seleccidn, a la vista del
informe de valoracidon de la Comision de Seleccion, el Presidente de ESAMUR
resolverd la adjudicacion y contratacién de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién en el proceso de seleccidon. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
desde la publicacion de estas bases. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

Novena.- Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante
recurso potestativo de reposicion, ante el Consejo de Administracion de ESAMUR
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la Resolucién expresa
o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion de la Comision de Seleccidon, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.- Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al
articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Se informa a los aspirantes que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte de ESAMUR, con NIF Q-3000227-C y domicilio en calle
Santiago Navarro, 4 19, CP 30.100, como Responsable del Tratamiento que tiene
por finalidad atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado
por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el
consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la
imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad
indicada. Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el
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tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacidn
u obligacién juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacién de
medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo
de prescripcién de éstas. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en relacion
con sus datos personales dirigiéndose por escrito al ESAMUR en la siguiente
direccién de correo electrénico: lopd@esamur.com, acompafiando la solicitud
correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos para solicitar mas informacion.
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ANEXO |
SOLICITUD DE 5762 EN PROCESO DE SELECCION
CcODIGO PS-I0T

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCION

1.-DATOS CANDIDATO/A
Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:
Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL APARTADO TERCERO DE LAS BASES (marcar
con una x donde corresponda):
Requisito Si CUMPLE

N.° 1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, el cényuge de los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los
extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de trabajo y no
estén incluidos en los parrafos anteriores.

N.° 2.- Titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en estudios:
o Ingenieria Superior de Caminos, Canales y Puertos
o Grado en Ingenieria Civil mas Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

N° 3.- Tener cumplidos los 16 afos, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

N.° 4.- Poseer la capacidad funcional  necesaria para el
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
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N.° 5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

N° 6.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente

3.-RELACION DE MERITOS DEL ANEXO llI:

Experiencia Empresa/Administracion Desde fecha Hasta fecha
profesional en Publica/

Departamento/Organismo

(apartado A1y A2del

anexo Il
Experiencia Empresa/Administracion Desde fecha Hasta fecha
Profesional en Publica/
departamento/Organismo
(apartado A3 del
anexo lll)
Formacion (apartado | Nombre del curso/Entidad organizadora N.° Horas

A4 del anexo )
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de una plaza
de INGENIERO/A PARA OFICINA TECNICA y DECLARA bajo su responsabilidad, que a fecha de
presentacion de la solicitud ante ESAMUR, son ciertos los datos consignados en ella, que dispone de
la documentacion que los acredita, que la pondra a disposicion de ESAMUR cuando le sea requerida,
que reune las condiciones exigidas para su participacion sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, y que se compromete a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga a comunicar
a ESAMUR cualquier modificacién al respecto, mientras esté participando en el citado proceso
selectivo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion, informacién
o documento que se acomparie o incorpore al procedimiento o la no presentacion ante ESAMUR de
la documentacion que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos dando lugar al archivo de la solicitud presentada, previa Resolucién expresa, con
arreglo a lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esté legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacion
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicaciéon de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccién de correo electrénico:
lopd@esamur.com acompafando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

SR. PRESIDENTE DE ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

MODELO DE RECLAMACION
CcODIGO PS-IOT

1.-DATOS CANDIDATO/A

Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electronico:

EXPONE:

SOLICITA:

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacién
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripciéon de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electronico:
lopd@esamur.com acompanando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

BAREMOS
cODIGO PS-IOT

FASE OPOSICION

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato tipo testcon | gp
60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo una sera correcta.
Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta fallida restara 0,35 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

puntos

RESTAN 0.35 CADA UNA

FASE CONCURSO 20 puntos

A.-Méritos.

A1l.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos
prestados en empresas o de forma auténoma en consultoria, asistencia técnica, 3

redaccion de proyectos o estudios, direccién de obras a razén de 0,03 puntos por puntos
mes completo trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

A2.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios realizados en
Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho Publico relacionados 6

con el sector del agua en puestos de ingenieria, a razén de 0,25 puntos por mes puntos
completo trabajado hasta un maximo de 6 puntos.

A3.- Experiencia profesional especifica: por cada trabajo en consultoria, asistencias
técnicas, redaccion de proyectos o estudios, direccién de obra, de instalaciones de 6
tratamiento de aguas, estaciones de bombeo de aguas o depdsitos de agua que no puntos
estén incluidas en el apartado A2, formado parte del equipo ejecutor de los trabajos,
a razon de 0,6 puntos por cada trabajo hasta 6 puntos.
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A.4.- Por realizacion de masteres, cursos, jornadas o seminarios de contenido en
materias relacionadas con las areas de conocimiento exigidas y/o relacionados con
las funciones a desempefiar, impartidos por centros legalmente autorizados y
reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales, Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y siempre que
conste numero de horas y con un minimo de 20 horas:

A.4.1. De tipo especificos en saneamiento y depuracion de aguas residuales, a
razon de 0,3 puntos por cada 100 horas. Hasta un maximo de 3 puntos.

A.4.2. en materias relacionadas con el puesto de trabajo, a razén de 0,2 puntos por
cada 100 horas, hasta un maximo de 2 puntos. puntos
Los cursos que se aporten en cada uno de los puntos anteriores se contabilizaran
de forma independiente y exclusiva para el tipo de cursos que se especifica, por lo
que el exceso de horas en una de las categorias (A.5.1 0 A.5.2) no supondra la
adicion de horas en la otra y viceversa.
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Para la acreditacion de los puntos A1y A2 de la fase de concurso: La experiencia profesional en
Empresas, Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho Publico mediante
nombramientos, certificados o cualquier otra documentacion justificativa con informacion suficiente
acerca de las tareas desarrolladas y el tiempo de su realizacion. Se debera adjuntar informe de la vida

laboral donde se refleje la contratacion.

En el caso de trabajo autdbnomo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y alta en el régimen
de cotizacién en la Seguridad Social, asimismo, sélo podran valorarse aquellos meses que se acredite

que se han realizado trabajos relacionados con el objeto de la convocatoria.

Para la acreditacion del A3 de la fase de concurso: se aportaran certificados de ejecucion suscritos
por promotor de los trabajos que identificaran expresamente el nombre del candidato o cualquier otra
documentacion justificativa con informacion suficiente. En caso de que no se identifique en el
certificado el nombre del candidato, podra justificarse dicha identificacion con declaracion jurada de la
empresa adjudicataria de los trabajos en la que se identifique al candidato como parte del equipo de

trabajo.

Para la acreditacion de los puntos A1, A2 y A3, cuando resulte materialmente imposible obtener los
certificados a los que se refieren los puntos citados, se admitira también una declaracion jurada del
cantidato/a en el que se especifique de manera concisa y detallada las instituciones y/ o empresas
para las que se han prestado servicios, fechas asi como la descripcién de los trabajos realizados. En

cualquier momento la comisién de seleccion podra verificar el contenido de la declaracion jurada.

Para la acreditacion del punto A4 de la fase del concurso: se aportara Diploma o Certificacion
correspondiente, debiendo quedar suficientemente acreditada la entidad organizadora, el Temario y
la duracién del curso. Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y

siempre que conste numero de horas y con un minimo de 20 horas.

NPE: A-290623-4048



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Jueves, 29 de junio de 2023 Pagina 20272

ANEXO IV

CODIGO: PS-IOT

MATERIAS SOBRE LAS QUE SE BASARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE UN/A
INGENIERO/A PARA LA OFICINA TECNICA DE ESAMUR.

TEMA 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones béasicas del Estado. El Estatuto de Autonomia de
la Regién de Murcia: estructuracion y contenido. La Unién Europea: instituciones comunitarias y
politicas comunes. Referencia al Tratado de Amsterdam. La participacion de Espafia y la Regién de

Murcia en Organizaciones Internacionales.

TEMA 2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracion Publica:
Administracion Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracion Publica
como servicio al ciudadano. La Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Murcia:

organizacion y régimen juridico.

TEMA 3. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Computo de plazos. La revision de los actos en via administrativa:

revision de oficio y recursos administrativos.

TEMA 4. EIl procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza, ambito de aplicacion y
principios informadores. Fases del procedimiento administrativo comun. Los derechos de los

ciudadanos.

TEMA 5. La responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios. La proteccion de datos

de caracter personal y el secreto profesional.

TEMA 6. Los sistemas informaticos: concepto, componentes y funcionamiento general. Redes de

ordenadores e internet.

TEMA 7. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo. Riesgos generales y su
prevencion. Principales riesgos en la Administracion Publica. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 8. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en las politicas publicas.
Indicadores de género en el disefio de las politicas publicas. Aspectos basicos en los informes de

impacto de género.

TEMA 9. Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacién conceptual. Marco juridico

de aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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TEMA 10. Plan Estratégico de la Region de Murcia: contenido en materia de infraestructuras, obras

publicas y ordenacion del territorio.

TEMA 11. La planificacién de las inversiones publicas. Analisis de proyectos de inversion. Técnicas
aplicables a la evaluacion econdémica de proyectos. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Analisis
multicriterio y multiservicio. Indicadores de proyectos de obras y servicios publicos. Factor

multiplicador de las inversiones.

TEMA 12. La Administracién electréonica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso
electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y punto de acceso.
Identificacion y autenticacion electronicas. Clases de firma electronica en la legislacion espafiola.

Documento, expediente y archivo electronico.

TEMA 13. Proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora. Principios reguladores y
derechos de las personas. Tipos de ficheros. Régimen sancionador en materia de proteccion de datos

de caracter personal. La Agencia de Proteccién de Datos.

TEMA 14. Contratacion administrativa (1). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico:
sector publico, Administraciones publicas y poderes adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacién:
contratos administrativos y contratos sujetos a regulacién armonizada. Organos competentes en
materia de contratacién: érganos de contratacion y los 6rganos de asistencia. El contratista:
capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del

sector publico.

TEMA 15. Contratacion administrativa (). El expediente de contratacion y su tramitacion. Los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del

expediente de contratacion. El precio. El valor estimado.

TEMA 16. Contratacion administrativa (l11). La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de
adjudicacion. La publicidad de las licitaciones. La adjudicacién y la formalizacion del contrato. La
racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion, las

centrales de contratacion. El recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17. Contratacion administrativa (IV). El contrato de obras: el proyecto del contrato de obras,
tramitacion del expediente, adjudicaciéon, ejecucion, modificacion y extincion del contrato.

Particularidades del contrato de obra bajo la modalidad de abono total del precio

TEMA 18. Contratacion administrativa (V). Especialidades de los contratos de servicio y de los

contratos de suministro. El contrato de concesion de obra publica.

TEMA 19. Contratacion administrativa (VI). Los efectos del contrato. El pago del precio: el
procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de las Administraciones
Publicas. La revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion en los contratos

administrativos.
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TEMA 20. Contratacion administrativa (VII). La modificacion de los contratos. Extincion del contrato:
recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La cesion y subcontratacion del contrato.
Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los contratos

privados de la administracion.

TEMA 21. Normativa medioambiental CARM. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccién ambiental
integrada. Decreto 16/1999 sobre Vertidos de Aguas Residuales Industriales al Alcantarillado. Los
impuestos medioambientales propios de la Region de Murcia: naturaleza, concepto y clasificacion,

elementos esenciales.

TEMA 22. Legislacion ambiental. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental. Ley
4/2009, de 14 de mayo, de Proteccién Ambiental Integrada. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion

y proteccién del Mar Menor.

TEMA 23. Marco legal de la depuracion en Espafia. Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de la Region de Murcia. Planes de Saneamiento. Ley 3/2000 de Saneamiento y Depuracion de Aguas

Residuales de la Region de Murcia y Reglamento del canon de saneamiento.
TEMA 24. La Entidad de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia y sus Estatutos.

TEMA 25. La Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre incremento de las medidas de ahorro y conservacion

en el consumo de agua en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TEMA 26. Técnicas de depuracion de aguas residuales. Depuraciéon de aguas residuales urbanas.

Tecnologia de la depuracion fisico-quimica: pretratamiento y tratamientos primarios.
TEMA 27. Tecnologia de eliminacion biolégica de nutrientes.

TEMA 28. Tecnologia del tratamiento terciario: Tratamiento fisico-quimico, filtracion y desinfeccion.

Tratamientos avanzados de eliminacion de nutrientes: fosforo y nitrégeno.

TEMA 29. Otros sistemas de tratamiento de aguas residuales: procesos MBR (Membranas), RBC

(Biodiscos) y SBR (reactores secuenciales).
TEMA 30. Saneamiento y depuracion de aguas residuales en pequefas poblaciones.

TEMA 31. Los procesos de linea de lodos. El espesamiento. La estabilizacion. La deshidratacion.

Aplicacion directa en agricultura. Los post-tratamientos (compost, secado térmico, incineracion).

TEMA 32. Los procesos de la linea de gas. El tratamiento de biogas y sus usos. Cogeneracion. Co-

digestion con otros sustratos.

TEMA 33. Explotacion de EDAR. Parametros de Control. El laboratorio y el control de Proceso.

Control microbioldgico. Ratios de explotacion.
TEMA 34. Mantenimiento de EDAR. Parametros de Control. Seguimiento informatico.

TEMA 35. Riesgos ambientales.
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TEMA 36. Riesgos industriales.
TEMA 37. Aspectos econdémicos de implantacion y explotacion de una EDAR.
TEMA 38. Seguridad y Salud en estaciones Depuradoras.

TEMA 39. Gestion de Aguas pluviales. Actuaciones en redes de alcantarillado y urbanisticas.
Caracteristicas de las aguas pluviales. Normativa.

TEMA 40. Construccion y disefio de colectores de aguas residuales. Materiales. Ejecucion.
TEMA 41. Construccion y disefio de emisarios, bombeos e impulsiones. Materiales. Ejecucion.

TEMA 42. Reutilizaciéon de aguas residuales. Normativa. Tecnologias. Aspectos microbioldgicos.

Analisis de riesgos ambientales y relacionados con salud.

TEMA 43. Sensorizacion en depuradoras. Sistemas de control. Aplicacion de Inteligencia Artificial en

depuracion.

TEMA 44. Sistemas de control de aireacién en depuradoras. Equipos de aireacion. Respirometrias.
TEMA 45. Desodorizacion en plantas depuradoras y sistemas de saneamiento.

TEMA 46. Produccion de energia solar fotovoltaica.

TEMA 47. Obras de encauzamiento. Criterios de proyecto. Tratamiento de margenes.

TEMA 48. Aguas subterraneas. Sobreexplotacion de acuiferos. Problematica regional.

TEMA 49. Las propiedades administrativas. EI dominio publico. Los bienes patrimoniales de las

Administraciones. El patrimonio nacional y regional. Legislacion y reglamentacion.

TEMA 50. Expropiacion de bienes y derechos para la ejecucion de obras de infraestructura.

Legislacion vigente. Valoracion. Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa.

TEMA 51. Disposiciones de seguridad y salud en las obras de construccion de infraestructuras.
Elaboracion del Estudio de seguridad y salud, la figura del coordinador y técnicos responsables en las
fases de elaboracion y aprobacion del proyecto y durante la ejecucion de la obra. El Libro de

incidencias para el control del Plan de seguridad y salud.

TEMA 52. El litoral de la Region de Murcia. Descripcion y caracteristicas. Procesos litorales mas
significativos. Caracteristicas peculiares del Mar Menor.

TEMA 53. La Ley de Costas y el Reglamento General para su desarrollo y aplicacion. Bienes de
Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Clasificacion y definicion. Deslindes. Afectaciones y
desafectaciones. Servidumbres legales (transito, proteccion y acceso al mar) y otras limitaciones a la
propiedad. Zona de influencia. Los paseos maritimos y su problematica; tratamiento en la Ley de

Costas, ubicacion.
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TEMA 54. Utilizacion del Dominio Publico Maritimo-Terrestre. Régimen general de utilizacion y
régimen de utilizacion de playas. Servicios de temporada. Vertidos y extracciones. Proyectos y obras.
Reservas y adscripciones. Autorizaciones y concesiones. Competencias administrativas.
Competencias de la Comunidad Autdbnoma en materia de ordenacion de litoral, costas y vertidos al

mar. Relaciones interadministrativas.

TEMA 55. Competencias de la Comunidad Autonoma en materias de abastecimiento, saneamientos,

encauzamientos y defensa de margenes de rios.

TEMA 56. Legislacion en materia de aguas. El Texto Refundido de la Ley de Aguas y el Reglamento

del Dominio Publico Hidraulico. La Directiva Marco de Aguas.

TEMA 57. La Cuenca Hidrografica del Rio Segura. Infraestructuras basicas. Balance hidraulico. Plan
Hidrolégico de la Cuenca del Segura. La Ley del Plan Hidrolégico Nacional.
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ANEXOV
CODIGO: PS-OT

FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de personal laboral de ESAMUR con la categoria
profesional de Técnico Nivel 4 segun la clasificacion actual de la entidad y un salario bruto anual para el
ejercicio 2023 de 41.992,62 euros.

Las tareas que realizara la persona seleccionada seran de Ingeniero/a de planificacion, proyectos y obras,
cuyas competencias se relacionan con el disefio y redaccion de proyectos, estudios técnicos y de

planificacion afines con la actividad de ESAMUR asi como la supervision y direccion de obras.

La candidatura seleccionada tiene por objeto integrarse en la Oficina Técnica de ESAMUR vy tiene, entre

otras, las siguientes funciones:

e Redaccion de proyectos.

o Elaboracién de planos, esquemas, calculos y diagramas necesarios para redactar un
proyecto completo en sus documentos y unidades fundamentales y significativas.

o Redaccion y firma de proyectos, si procede, que tengan por objeto la construccion,
reforma, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de
obras hidraulicas relacionadas con la actividad de la empresa.

o Realizacibn de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes a Direccion sobre desarrollo y avance de proyectos y otros trabajos
analogos.

o Apoyo técnico para la normalizacion y homologacién de materiales.

o Revision de proyectos de urbanizacion (la parte correspondiente a las separatas de

las infraestructuras hidraulicas).

e Ejecucién de Obras: es la persona directamente responsable de la comprobaciéon y
vigilancia de la correcta realizacién de la obra contratada. El Director de Obra es el
representante de la Propiedad ante Contratistas, Organismos Oficiales y Suministradores. Las
funciones del Director de Obra, en orden a la direccion, control y vigilancia de las obras que

fundamentalmente afectan a sus relaciones con el Contratista, son las siguientes:

o Exigir al Contratista, directamente o a través del personal a sus ordenes, el
cumplimiento de las condiciones contractuales.

o Garantizar la ejecucion de las obras con estricta sujecion al proyecto aprobado,
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o modificaciones debidamente autorizadas, y el cumplimiento del programa de trabajos.

o Seguimiento y aplicacion de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, con el
mas estricto cumplimiento de todas las leyes y disposiciones de ambito local,
autondmico, estatal o europeo en materia social, laboral y de seguridad y salud en el
trabajo.

o Redaccién de informes a Direccion sobre desarrollo y avance de obras.

o Seguimiento del Plan de Control de Calidad de cada unidad de obra, material y
equipo, mediante organizacion y realizacién de la toma de muestras de materiales y
unidades de obra, Control de ensayos, ordenacion, interpretacién y propuestas de
repeticion, si procede.

o Control de ejecucion y geométrico de las obras proyectadas. Mediante control de los
procesos de ejecucion de las unidades in situ y vigilancia directa y sistematica de los
trabajos (fabricaciéon, montajes, ejecucion, sefializacion de los trabajos, concordancia
con las condiciones de contorno respecto a accesos y afeccion a terceros, etc.).

o Resolver todas las cuestiones técnicas que surjan en cuanto a interpretacion de
planos, condiciones de materiales y de ejecucién de unidades de obra, siempre que
no se modifiquen las condiciones del Contrato.

o Estudiar las incidencias o problemas planteados en las obras que impidan el normal
cumplimiento del Contrato o aconsejen su modificacion, tramitando, en su caso, las
propuestas que correspondan.

o Proponer las actuaciones procedentes para obtener, de los organismos oficiales y de
los particulares, los permisos y autorizaciones necesarios para la ejecucion de las
obras y ocupacién de los bienes afectados por ellas, y para resolver los problemas
planteados por los servicios y servidumbres relacionados con las mismas.

o Acreditar al Contratista las obras realizadas, conforme a lo dispuesto en los
documentos del Contrato.

o Participar en las recepciones provisional y definitiva, asi como redactar la liquidacién

de las obras, conforme a las normas legales establecidas.
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Bases del proceso selectivo para la contratacion laboral mediante
contrato por tiempo indefinido de un Técnico/a Juridico

CcODIGO: PS-TJ
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso selectivo
para la contratacién laboral por tiempo indefinido y dedicacion exclusiva, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 22.1 de los Estatutos de la Entidad
de Saneamiento y Depuraciéon de la Regidon de Murcia (en adelante, ESAMUR)
aprobados mediante Decreto 90/2002, de 24 de mayo, asi como en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte de aplicacién, de un
Técnico/a Juridico para su incorporacién al Area Juridica de ESAMUR.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria

Las bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y en la Sede Electréonica de ESAMUR (https://www.esamur.
com/seleccion). El resto de los tramites, actos, resoluciones e informaciones
relativas al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad
Unicamente seran publicadas en la direccién web antes indicada de la Sede
Electronica de ESAMUR, con aviso en la cuenta de correo electrénico facilitada
por cada aspirante en su “Solicitud de inscripcion en proceso de selecciéon”
(Anexo I) desde la direccidn seleccion@esamur.com.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos en el momento
de la formalizacidn del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unidén Europea.

b) El conyuge de los anteriores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo y no estén incluidos en los parrafos anteriores.

2. Tener titulo de:

o Profesional para el ejercicio de la abogacia o condicion equivalente
en los términos previstos en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el
acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar
la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.
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3. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo,
dirigida al Presidente de ESAMUR, se formulara segun el modelo denominado
“'Solicitud de inscripciéon en proceso de seleccion” (Anexo I). Este modelo
estara disponible en (https://www.esamur.com/seleccion) en formato auto
rellenable para su posterior presentacion a través del punto de acceso electrdnico
de ESAMUR en el siguiente enlace https://sede.esamur.com como tramite
tipo FIC, con calificacion 99-Proceso Seleccién de Técnico juridico. En caso de
presentacidn electrénica, tanto para la firma como para la presentacién de la
solicitud, el solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electrdnica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion
de estos estara disponible en la sede electrénica de ESAMUR. Ademas, podra
también presentar su solicitud conforme modelo “Solicitud de inscripciéon en
proceso de selecciéon” (Anexo I) debidamente cumplimentado y firmado, por
cualquier otro medio de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3. ESAMUR podra en cualquier momento solicitar a los candidatos la
acreditacion de todos y cada uno de los datos e informaciones incluidos en el
formulario de solicitud, y en cualquier caso, los candidatos que superen la Fase
de Oposicion (Prueba de Conocimientos), deberan acreditar documentalmente la
totalidad de los requisitos previstos en la base tercera y los méritos alegados
en su solicitud segin baremo contenido en el Anexo III en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de resultados de
la fase 1.1 del proceso de seleccién de la base sexta, debiendo ser aportada
dicha documentacién utilizando de nuevo el modelo denominado “Solicitud
de inscripcion en proceso de seleccion” (Anexo I) a través de los mismos
medios que los sefialados en el apartado 1.

Quinta.- Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisidn de Seleccién
comprobara los formularios de solicitud, siendo excluidos aquellos aspirantes que
no cumplan alguno de los requisitos o que no presenten la solicitud en el modelo

normalizado en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo exigido en las Bases
Tercera y Cuarta.
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Una vez revisada la documentacion, la Comision de Seleccién publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del motivo
de exclusidn, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacidén, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Proceso de seleccion

Para la valoracién de los aspirantes se atenderd a los principios recogidos en
el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, en relacion con el puesto de trabajo a desempeiiar, de
acuerdo con lo establecido en estas Bases.

El proceso de seleccidn se desarrollara en tres fases:
1. Fase oposicion
1.1. Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

La Comision de Seleccidén realizara una prueba de conocimientos
sobre las tematicas relacionadas en el Anexo IV de estas Bases, sera
previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato
tipo test con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo
una sera correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta
fallida restara 0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La convocatoria a esta prueba ser3a en Illamamiento Unico mediante
publicacidn en la sede electrénica de ESAMUR, por lo que aquellos aspirantes que
no se presenten en el momento de ser llamados por la Comisidon de Seleccidon
seran automaticamente excluidos del proceso.

Una vez realizada la prueba, se publicard segun lo establecido en la Base
Segunda, la relacién de aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase
del proceso, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 30
puntos en la prueba de conocimientos sobre las tematicas relacionadas
en el Anexo 1IV.

2. Fase concurso

2.1. Valoracién de méritos (maximo 20 puntos).

Una vez finalizada la fase 1.1 de estas bases, y tras la presentacién de la
documentacién justificativa por medios electrdnicos por los candidatos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la Comision de Seleccion valorara
los méritos justificados por cada candidato adecuados a las caracteristicas del
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puesto convocado y referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes
de acuerdo con el baremo contenido en el Anexo III.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10
puntos.

Realizada la valoracion, se publicara en la Sede Electronica de ESAMUR, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la relacién de aspirantes con la
puntuacion provisional obtenida en estas 2 fases, estableciéndose un plazo de
reclamaciones para la fase de concurso de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan
presentarse a través de los mismos medios que los sefialados en el apartado 1 de
la Base Cuarta, a través del modelo denominado “"Reclamaciones” (Anexo II).

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara
la relacién de aspirantes con la puntuacién definitiva obtenida en la fase de
oposicion y concurso.

3. Entrevista de defensa curricular (maximo 20 puntos).

En esta fase se valorara disponer de las siguientes competencias
profesionales: capacidad de comunicacion oral y escrita, facilidad para las
relaciones, capacidad de trabajo en equipo, capacidad organizativa y motivacion
para el puesto de trabajo convocado.

Se desarrollara en 2 partes que puntuaran maximo 10 puntos cada
una.

3.1 Realizacién de una entrevista de defensa curricular con una duracién
maxima de 90 minutos que versara sobre la experiencia y los méritos alegados
por los/as candidatos/as en la fase de concurso y se dirigird a valorar la
adecuacion del/la candidata/a al puesto.

3.2 Consistira en la redaccidon de un escrito relacionado con las tematicas
de conocimiento incluidas en el Anexo IV de estas bases. Para ello dispondra de
maximo 90 minutos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10
puntos.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos,
resultado de la suma de los obtenidos en las 3 fases para la adjudicacion
del puesto de trabajo. Se constituird una lista de espera con los aspirantes
que hubieran superado la puntuaciéon minima del proceso, pero no hayan
obtenido la plaza. En caso de empate final, se atendera a los siguientes
criterios sucesivamente: en primer lugar, mayor puntuacion en la prueba de
conocimientos, en segundo lugar, acreditacion de discapacidad igual o superior
al 33% y en ultimo lugar, en el supuesto de que persista el empate, mediante
sorteo publico en las oficinas de ESAMUR presidido por el presidente de la
Comision de Seleccidn.

Séptima.- Comision de Seleccién
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Pedro José Simoén Andreu, Director Técnico de ESAMUR.

Secretaria: Natalia Alvarez de Miguel, responsable del Area Econdmico-
administrativa de ESAMUR.
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Vocales:

Ignacio Tarraga Garcia, responsable del Area Juridica de ESAMUR.
Antonio Gomez Ldpez, responsable de la Oficina Técnica de ESAMUR.
Agustin Lahora Cano, responsable de Control de Vertidos de ESAMUR.

La Comision de Seleccidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Octava.- Resolucion y notificacion del proceso selectivo

Previa propuesta del Presidente de la Comisidon de Seleccidn, a la vista del
informe de valoracidon de la Comision de Seleccion, el Presidente de ESAMUR
resolverd la adjudicacion y contratacién de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién en el proceso de seleccidon. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
desde la publicacion de estas bases. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

Novena.- Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante
recurso potestativo de reposicién ante el Consejo de Administracion de ESAMUR
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la Resolucién expresa
o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion de la Comision de Seleccidon, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.- Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al
articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Se informa a los aspirantes que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte de ESAMUR, con NIF Q-3000227-C y domicilio en calle
Santiago Navarro, 4 19, CP 30.100, como Responsable del Tratamiento que tiene
por finalidad atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado
por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el
consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la
imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad
indicada. Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el
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tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacidn
u obligacién juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacién de
medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo
de prescripcién de éstas. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en relacion
con sus datos personales dirigiéndose por escrito al ESAMUR en la siguiente
direccién de correo electrénico: lopd@esamur.com, acompafiando la solicitud
correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos para solicitar mas informacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCION

CODIGO PS-TJ

1.-DATOS CANDIDATO/A

Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°

Piso: Poblaciéon (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL APARTADO TERCERO DE LAS BASES (marcar
con una x donde corresponda):

Requisito Si CUMPLE

N.° 1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea, el conyuge de los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los
extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de trabajo y no
estén incluidos en los parrafos anteriores.

N.° 2.- Tener titulo de:

o Profesional para el ejercicio de la abogacia o condiciéon
equivalente en los términos previstos en la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales.

N° 3.- Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa
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N.° 4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo.

N.° 5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta 0 especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico

3.-RELACION DE MERITOS DEL ANEXO IlI:

Experiencia Empresa/Administracion Desde fecha Hasta fecha
profesional en Publica/
(apartado A1 del Departamento/Organismo
anexo IlI)
Experiencia Empresa/Administracion Desde fecha Hasta fecha
Profesional en Publica/
Departamento/Organismo
(apartado A2 del
anexo lll)
Formacion (apartado | Nombre del curso/Entidad organizadora N.° Horas

A3 del anexo lll)
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de una plaza
de TECNICO/A JURIDICO y DECLARA bajo su responsabilidad, que a fecha de presentacion de la
solicitud ante ESAMUR, son ciertos los datos consignados en ella, que dispone de la documentacion
que los acredita, que la pondra a disposicion de ESAMUR cuando le sea requerida, que reune las
condiciones exigidas para su participacion sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y que
se compromete a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga a comunicar a ESAMUR

cualquier modificacién al respecto, mientras esté participando en el citado proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion, informacién
o documento que se acomparie o incorpore al procedimiento o la no presentacion ante ESAMUR de
la documentacion que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos dando lugar al archivo de la solicitud presentada, previa Resolucion expresa, con
arreglo a lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las responsabilidades

penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacién
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electrénico:
lopd@esamur.com acompafnando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

SR. PRESIDENTE DE ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

MODELO DE RECLAMACION
cODIGO PS-TJ

1.-DATOS CANDIDATO/A

Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°

Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPONE:

SOLICITA:

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacion
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicién, limitacion y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electronico:
lopd@esamur.com acompafando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

BAREMOS
CODIGO PS-TJ

FASE OPOSICION

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato tipo test
con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sdélo una sera
correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta fallida restara
0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran. puntos

60

FASE CONCURSO 20 puntos

A.-Méritos.

A1.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos en 5
asesoramiento juridico prestados para Administraciones Publicas y Sector Publico a

untos
razon de 0,1 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 5 puntos. P

A2.- Experiencia profesional: por cada mes completo en el ejercicio de la abogacia 10
en asuntos relacionados con materias de derecho administrativo, laboral y civil, a

untos
razon de 0’25 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 10 puntos. P

A3.- Por realizacion de masteres, cursos, jornadas o seminarios de contenido en
materias relacionadas con las areas de conocimiento exigidas y/o relacionados con
las funciones a desempenar, impartidos por centros legalmente autorizados y
reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales, Administraciones Publicas, puntos
Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y siempre que
conste numero de horas y con un minimo de 20 horas a razén de 0,10 puntos por
cada 20 horas, despreciandose las fracciones y sin tener en cuenta las fracciones
inferiores a 20 horas.
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Para la acreditacion de los puntos A1y A2 de la fase de concurso: La experiencia profesional se
acreditara mediante nombramientos, certificados o cualquier otra documentacioén justificativa con
informacién suficiente acerca de las tareas desarrolladas y el tiempo de su realizacion. Se debera
adjuntar informe de la vida laboral donde se refleje la contratacion. En el caso de trabajo autdénomo,
alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y alta en el régimen de cotizacion en la Seguridad
Social, asimismo, sélo podran valorarse aquellos meses que se acredite que se han realizado trabajos

relacionados con el objeto de la convocatoria.

Para la acreditacion de los puntos A1 y A2, cuando resulte materialmente imposible obtener los
certificados a los que se refieren los puntos citados, se admitira también una declaracion jurada del
candidato/a en el que se especifique de manera concisa y detallada las instituciones y/ o0 empresas
para las que se han prestado servicios, fechas, asi como la descripcién de los trabajos realizados. En

cualquier momento la comisién de seleccion podra verificar el contenido de la declaracion jurada.

Para la acreditacion del punto A3 de la fase del concurso: se aportara Diploma o Certificacion
correspondiente, debiendo quedar suficientemente acreditada la entidad organizadora, el temario y la
duracion del curso. Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y

siempre que conste numero de horas y con un minimo de 20 horas.

NPE: A-290623-4048



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Jueves, 29 de junio de 2023 Pagina 20291

ANEXO IV

CcODIGO: PS-TJ

MATERIAS SOBRE LAS QUE SE BASARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE UN/A
TECNICO/A JURIDICO DE ESAMUR.

TEMA 1. La Administracién y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo. La

Constitucion. Los Estatutos de Autonomia. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

TEMA 2. El reglamento. La potestad reglamentaria. Los reglamentos ilegales. Actos administrativos

generales, circulares e instrucciones.

TEMA 3. La Administracion Publica: concepto. La Administracion, las funciones y poderes del Estado.

El control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

TEMA 4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La actividad administrativa

discrecional. La autotutela administrativa.

TEMA 5. El acto administrativo. Elementos. Clases. Forma. Eficacia. La notificacion y publicacion de

los actos administrativos.

TEMA 6. Eficacia de los actos administrativos. La suspension de efectos del acto administrativo. La

ejecucion forzosa y especial referencia a la via de apremio. El silencio administrativo.
TEMA 7. La invalidez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

TEMA 8. El procedimiento administrativo comun: concepto y clases. Las partes en el procedimiento.
Instruccion. La terminacién del procedimiento: formas. Los medios electrénicos aplicados al

procedimiento administrativo comun.

TEMA 9. Los recursos administrativos: concepto y clases. Procedimiento de tramitacién y resolucion

de los recursos administrativos.

TEMA 10. La posicion juridica del administrado. Los derechos subjetivos del administrado. Las

situaciones favorables y desfavorables del administrado. Las sanciones administrativas.

TEMA 11. La jurisdiccidon contencioso-administrativa. Extensiéon y limites. Las partes del

procedimiento. La sentencia. Recursos.

TEMA 12. La organizacion administrativa de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Marco
juridico. La Administracion General, la Administracion Institucional, y otras entidades integradas en el

complejo organizativo de la Comunidad. La administracion consultiva.

TEMA 13. El personal al servicio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Naturaleza de
la relacion funcionarial. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones. Derechos y

deberes. El régimen disciplinario de la funcién publica. El régimen de incompatibilidades.
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TEMA 14. Transparencia y acceso a la informacion publica. Delimitacién conceptual. Marco juridico

de aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

TEMA 15. La Administracion electronica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso
electronico a las Administraciones Publicas: sedes electrénicas, canales y punto de acceso.
Identificacion y autenticacion electronicas. Clases de firma electronica en la legislacion espafiola.

Documento, expediente y archivo electronico.

TEMA 16. Proteccién de datos de caracter personal: normativa reguladora. Principios reguladores y
derechos de las personas. Tipos de ficheros. Régimen sancionador en materia de proteccion de datos

de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos.

TEMA 17. Contratacién administrativa (I). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico:
sector publico, Administraciones publicas y poderes adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacion:
contratos administrativos y contratos sujetos a regulacion armonizada. Organos competentes en
materia de contratacion: érganos de contratacion y los 6rganos de asistencia. El contratista:
capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del

sector publico.

TEMA 18. Contratacion administrativa (Il). El expediente de contratacion y su tramitacion. Los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del

expediente de contratacion. El precio. El valor estimado.

TEMA 19. Contratacion administrativa (lll). La adjudicacién del contrato: procedimientos y criterios de
adjudicacion. La publicidad de las licitaciones. La adjudicacién y la formalizacién del contrato. La
racionalizacion técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion, las

centrales de contratacion. El recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 20. Contratacion administrativa (IV). El contrato de obras: el proyecto del contrato de obras,
tramitacion del expediente, adjudicacion, ejecucion, modificacion y extincion del contrato.

Particularidades del contrato de obra bajo la modalidad de abono total del precio

TEMA 21. Contratacion administrativa (V). Especialidades de los contratos de servicio y de los

contratos de suministro. El contrato de concesion de obra publica.

TEMA 22. Contratacion administrativa (VI). Los efectos del contrato. El pago del precio: el
procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de las Administraciones
Publicas. La revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion en los contratos

administrativos.

TEMA 23. Contratacion administrativa (VII). La modificacion de los contratos. Extincion del contrato:
recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La cesion y subcontratacién del contrato.
Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los contratos

privados de la administracion.
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TEMA 24. Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: Concepto legal y principio relativos a los mismos. La ley de Patrimonio
de la CARM. Adquisicién y enajenacion de bienes y derechos del patrimonio. Régimen de facultades

y prerrogativas administrativas para la proteccion y defensa del patrimonio.

TEMA 25. Las subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Gastos de
transferencias. El procedimiento de concesion y pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La ley de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TEMA 26. Los Convenios entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Convenios suscritos por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia;: Régimen juridico. Conferencias Sectoriales.

Relaciones de las Administraciones Locales con el Estado y con las Comunidades Autdbnomas.

TEMA 27. La responsabilidad civil, penal y disciplinaria de la Administracion y sus agentes. Los delitos
de los funcionarios publicos.

TEMA 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad

sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

TEMA 29. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Lesion resarcible,
imputacion del dafio y relacion de causalidad. El contenido del deber indemnizatorio. Procedimiento

administrativo de exigencia de responsabilidad.
TEMA 30. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria de la Administracion.

TEMA 31. Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en politicas publicas. Indicadores

de género en el disefio de politicas publicas. Aspectos basicos en los informes de impacto de género.

TEMA 32. Normativa medioambiental CARM. Ley 4/2009, de 14 de mayo, de proteccion ambiental
integrada. Decreto 16/1999 sobre Vertidos de Aguas Residuales Industriales al Alcantarillado. Los
impuestos medioambientales propios de la Region de Murcia: naturaleza, concepto y clasificacion,

elementos esenciales.

TEMA 33. Marco legal de la depuracion en Espana. Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de la Regién de Murcia. Planes de Saneamiento. Ley 3/2000 de Saneamiento y Depuracion de Aguas

Residuales de la Region de Murcia y Reglamento del canon de saneamiento.
TEMA 34. La Entidad de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia y sus Estatutos.

TEMA 35. La Ley 6/2006, de 21 de julio, sobre incremento de las medidas de ahorro y conservacion

en el consumo de agua en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

TEMA 36. El derecho tributario: Concepto y contenido. Las fuentes de derecho tributario.

Administracion Tributaria. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria.
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TEMA 37. El Sistema Tributario del Estado Espafiol. El Sistema tributario estatal: conceptos tributarios
y sus elementos esenciales. El Sistema tributario autonémico: conceptos tributarios y sus elementos

esenciales.

TEMA 38. Los tributos cedidos en la Region de Murcia. Sistema de financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia. Los fondos de convergencia
autondémica. Cesion de tributos a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia: competencias,
alcance y condiciones de dicha cesion. Especial referencia a la capacidad normativa. Resolucion de
conflictos con otras Administraciones: la Junta Arbitral. La colaboracién con la Administracién Central:

organos colegiados y funcionamiento.

TEMA 39. La aplicacién y la interpretacién de las normas tributarias. Ambito temporal y criterios de
sujecion a las normas tributarias. Interpretacion y calificacion. La integracion de las normas tributarias:

Analogia, simulacion y conflicto en la aplicaciéon de la norma tributaria.

TEMA 40. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: La obligacién tributaria principal, la obligacion tributaria de realizar pagos a

cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias y formales.

TEMA 41. Los elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible: Concepto y
métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota tributaria. La deuda

tributaria: Concepto. Garantias de la deuda tributaria.

TEMA 42. Los obligados tributarios: Clases. Derechos y garantias. Los sujetos pasivos. El
contribuyente. Exenciones subjetivas. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion.

Residencia y domicilio fiscal.

TEMA 43. Los responsables tributarios. La responsabilidad tributaria. Responsables solidarios y

subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados a ingresar a cuenta. Otros obligados tributarios.

TEMA 44. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos administrativos en materia tributaria:
Fases. Obligacion de resolucién y plazos de resolucién. La prueba. Notificaciones. La denuncia
publica. Las liquidaciones tributarias. La consulta tributaria. EI nimero de identificacion fiscal. La

gestién censal. La colaboracion social en la aplicacion de los tributos. La asistencia mutua: concepto.

TEMA 45. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (I). Funciones de gestion tributaria.
Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucion iniciado
mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante

declaracion.

TEMA 46. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria (Il). Procedimiento de comprobacion de

valores. Procedimiento de verificacion de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

TEMA 47. La Recaudacién (I). Caracteristicas y régimen legal. Organos de recaudacion.

Competencias y estructura organizativa. Facultades de la recaudacion.
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TEMA 48. La Recaudacioén (ll). Extincion de las deudas. Pago. Prescripcion. Insolvencias. Otras

formas de extincion.

TEMA 49. La Recaudaciéon (lll). Férmulas especiales para arbitrar el pago. Aplazamientos y
fraccionamientos. Garantias para el aplazamiento y el fraccionamiento. El procedimiento de
compensacion. La compensacion de oficio de deudas de Entidades Publicas. El procedimiento de

deduccioén.

TEMA 50. La Recaudacion (IV). La recaudacion en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio:
Concepto. Concurrencia de procedimientos. Suspension. Embargo y enajenacion de bienes y
derechos. El procedimiento frente a responsables y sucesores. Las tercerias. Acciones civiles y

penales.

TEMA 51. La Inspeccién de los tributos (I). Organos centrales y periféricos. Funciones. Facultades.
Deberes. Clases de actuaciones. Actuaciones de obtencion de informacién con trascendencia
tributaria. Actuaciones de valoracion. Actuaciones de informe y asesoramiento. Actuaciones de

comprobacion e investigacion. Otras actuaciones.

TEMA 52. La Inspeccion de los tributos (Il). Actuaciones y procedimiento de inspeccion: Iniciacion y
desarrollo. Objeto y alcance. Lugar y horario de las actuaciones inspectoras. Desarrollo del
procedimiento: plazo, medidas cautelares, alegaciones y tramite de audiencia. Disposiciones
especiales: Aplicacion del método de estimacion indirecta y el informe preceptivo para la declaracion

del conflicto en la aplicacién de la norma tributaria y otras establecidas reglamentariamente.

TEMA 53. La Inspeccién de los tributos (lll). Documentacién de las actuaciones inspectoras. La
terminacion del procedimiento: tramitacion de actas, érganos competentes para la practica de

liquidaciones y clases de liquidaciones derivadas de actas de inspeccion. Otras formas de terminacion.

TEMA 54. La potestad sancionadora en materia tributaria (I). Principios. Los sujetos responsables de
las infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.

Cuantificacion de las sanciones. Extincién de la responsabilidad.

TEMA 55. La potestad sancionadora en materia tributaria (Il). El procedimiento para la imposicion de
sanciones tributarias. Derechos y garantias en el procedimiento sancionador. Organos competentes
para la imposicién de sanciones. Procedimiento separado. Iniciacién, instruccién, audiencia a los

interesados, tramitacion abreviada, plazo para resolver.

TEMA 56. Revision de actos en via administrativa. Normas comunes. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas: Ambito de

aplicacioén, organizacién y competencias.

TEMA 57. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Los interesados en el procedimiento. La
suspension. El procedimiento general: Procedimiento en Unica o primera instancia, recursos en via

econoémico-administrativa, procedimiento abreviado ante érganos unipersonales.
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TEMA 58. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del Trabajo.

Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto y régimen juridico. La huelga.

TEMA 59. EIl contrato de trabajo: Concepto, sujetos, forma y régimen juridico. Modalidades de
contrato de trabajo.

TEMA 60. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

TEMA 61. Condiciones de trabajo. Clasificacion profesional. Jornada, licencias y descansos. El

salario: concepto, estructura, deducciones y garantias.

TEMA 62. La jurisdiccion laboral. Extensién y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia.

Recursos.
TEMA 63. Seguridad y salud en estaciones depuradoras.

TEMA 64. Técnicas de depuracion de aguas residuales urbanas. Procesos de la linea de agua.
Procesos de la linea de lodos. Saneamiento y depuraciéon de aguas residuales en pequefas
poblaciones.
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ANEXO V
CODIGO: PS-TJ

FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de personal laboral de ESAMUR con la
categoria profesional de Técnico Nivel 4 segun la clasificacion actual de la entidad y un salario bruto

anual para el ejercicio 2023 de 41.992,62 euros.

Las tareas que realizara la persona seleccionada seran de Técnico/a Juridico cuyas competencias se
relacionan con la representacion y defensa de la Entidad asi como la supervision, control y registro de

procesos de contratacion y verificacion del cumplimiento de requisitos legales.

La candidatura seleccionada tiene por objeto integrarse en el Area Juridica de ESAMUR vy tiene, entre

otras, las siguientes funciones:

e Representacion y defensa de ESAMUR.

e Labores de apoyo técnico para la preparacién de documentaciéon a los érganos colegiados de
ESAMUR.

e Redaccion, supervision y seguimiento de los Recursos y reclamaciones que ESAMUR pueda
presentar ante cualquier organismo, juzgados, terceros.

e Emitir los informes juridicos que por necesidad o solicitud sean requeridos.

e Asesorar juridicamente a la sociedad participada de ESAMUR, asi como a los representantes de
ESAMUR en el Consejo de Administracion de la sociedad del Grupo.

e Apoyo en el asesoramiento juridico a otros departamentos en materia de Legislacion Administrativa
(Procedimiento Administrativo; Régimen Juridico de la Administracion Publica; Contratos;
Responsabilidad de las Administraciones Publicas; Recursos, etc.).

e Asesoramiento y apoyo a otros departamentos en cualquier otra materia de ambito juridico no
administrativo, como por ejemplo, en materia de legislacion mercantil, urbanistica, transparencia,
acceso a la informacion y buen gobierno, etc.

e Labores de apoyo técnico en la elaboracion de documentos para los procedimientos de licitacion
publica (Pliegos, Bases de oferta Publica...), de contratos patrimoniales (arrendamiento,
enajenaciones, convenios) y administrativos (obras, servicios y suministros), asi como otro tipo de
documentacion administrativa que se requiera.

e Apoyo en la implementacion de las leyes 39/2015 y 40/2015 en los procedimientos y tramites de
ESAMUR como entidad publica empresarial.

e Cualesquiera otras funciones que se le encomienden en materia de su competencia.
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Bases del proceso selectivo para la contratacion laboral mediante
contrato por tiempo indefinido de un Responsable Financiero

CODIGO: PS-RF
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacién de un proceso selectivo
para la contratacidn laboral por tiempo indefinido y dedicacion exclusiva, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 22.1 de los Estatutos de la Entidad
de Saneamiento y Depuracion de la Region de Murcia (en adelante, ESAMUR)
aprobados mediante Decreto 90/2002, de 24 de mayo, asi como en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte de aplicacion, de un
Responsable Financiero para su incorporacion en ESAMUR.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria

Las bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia y en la Sede Electréonica de ESAMUR (https://www.esamur.
com/seleccion). El resto de los tramites, actos, resoluciones e informaciones
relativas al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad
Unicamente seran publicadas en la direccién web antes indicada de la Sede
Electrénica de ESAMUR, con aviso en la cuenta de correo electronico facilitada
por cada aspirante en su “Solicitud de inscripcion en proceso de selecciéon”
(Anexo I) desde la direccion seleccion@esamur.com.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos en el momento
de la formalizacion del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los anteriores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
gue no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

d) Los extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo y no estén incluidos en los parrafos anteriores.

2. Tener o estar en condiciones de obtener, la titulacién universitaria de
Licenciatura o Grado en estudios de:

Grado o licenciatura en Ciencias Econémicas o titulo equivalente en
los planes universitarios actuales.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar
la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
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profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo,
dirigida al Presidente de ESAMUR, se formularad seguin el modelo denominado
“Solicitud de inscripciéon en proceso de seleccion” (Anexo I). Este modelo
estara disponible en (https://www.esamur.com/seleccion) en formato auto
rellenable para su posterior presentacion a través del punto de acceso electronico
de ESAMUR en el siguiente enlace https://sede.esamur.com como tramite tipo
FIC, con calificacion 99-Proceso Seleccién de Responsable Financiero. En caso
de presentacidn electronica, tanto para la firma como para la presentacion de la
solicitud, el solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido o
cualificado de firma electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en
la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacion
de estos estara disponible en la sede electrénica de ESAMUR. Ademas, podra
también presentar su solicitud conforme modelo “Solicitud de inscripcién en
proceso de seleccion” (Anexo I) debidamente cumplimentado y firmado, por
cualquier otro medio de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidén de Murcia.

3. ESAMUR podra en cualquier momento solicitar a los candidatos la
acreditacién de todos y cada uno de los datos e informaciones incluidos en el
formulario de solicitud, y en cualquier caso, los candidatos que superen la Fase
de Oposicidn (Prueba de Conocimientos), deberan acreditar documentalmente la
totalidad de los requisitos previstos en la base tercera y los méritos alegados
en su solicitud segiin baremo contenido en el Anexo III en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de resultados de
la fase 1.1 del proceso de seleccidn de la base sexta, debiendo ser aportada
dicha documentacion por medios electrénicos utilizando de nuevo el modelo
denominado “'Solicitud de inscripciéon en proceso de seleccion” (Anexo I) a
través de los mismos medios que los sefialados en el apartado 1.

Quinta.- Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion
comprobara los formularios de solicitud, siendo excluidos aquellos aspirantes que
no cumplan alguno de los requisitos o que no presenten la solicitud en el modelo
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normalizado en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo exigido en las Bases
Tercera y Cuarta.

Una vez revisada la documentacién, la Comisién de Seleccién publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del motivo
de exclusidn, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“"Reclamaciones” (Anexo II).

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, se publicara la relacion
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Proceso de seleccion

Para la valoracion de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en
el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, en relacidén con el puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo con lo establecido en estas Bases.

El proceso de seleccidn se desarrollara en tres fases:
1. Fase oposicion
1.1. Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

La Comision de Seleccidn realizara una prueba de conocimientos
sobre las tematicas relacionadas en el Anexo IV de estas Bases, sera
previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato
tipo test con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo
una sera correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta
fallida restara 0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La convocatoria a esta prueba sera en llamamiento Unico mediante
publicacién en la sede electrénica de ESAMUR, por lo que aquellos aspirantes que
no se presenten en el momento de ser llamados por la Comision de Seleccion
seran automaticamente excluidos del proceso.

Una vez realizada la prueba se publicara segun lo establecido en la Base
Segunda, la relacién de aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase
del proceso, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacidén, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberan presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 30
puntos en la prueba de conocimientos sobre las tematicas relacionadas
en el Anexo IV.

2. Fase concurso
2.1. Valoracién de méritos (maximo 20 puntos).

Una vez finalizada la fase 1.1 de estas bases, y tras la presentacion de la
documentacioén justificativa por medios electréonicos por los candidatos, de
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acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la Comision de Seleccion valorara
los méritos justificados por cada candidato adecuados a las caracteristicas del
puesto convocado y referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
de acuerdo con el baremo contenido en el Anexo III.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Realizada la valoracién, se publicara en la Sede Electrénica de ESAMUR, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la relacién de aspirantes con la
puntuacidn provisional obtenida en estas 2 fases, estableciéndose un plazo de
reclamaciones para la fase de concurso de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan
presentarse a través de los mismos medios que los sefialados en el apartado 1 de
la Base Cuarta, a través del modelo denominado “Reclamaciones” (Anexo II).

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara
la relacién de aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
oposicion y concurso.

3. Entrevista de defensa curricular (maximo 20 puntos).

En esta fase se valorara disponer de las siguientes competencias
profesionales: capacidad de comunicacién oral y escrita, facilidad para las
relaciones, capacidad de trabajo en equipo, capacidad organizativa y motivacion
para el puesto de trabajo convocado.

Se desarrollara en 2 partes que puntuaran maximo 10 puntos cada una.

3.1 Realizacién de una entrevista de defensa curricular con una duracién
maxima de 90 minutos que versara sobre la experiencia y los méritos alegados
por los/as candidatos/as en la fase de concurso y se dirigird a valorar la
adecuacion del/la candidata/a al puesto.

3.2 Consistira en la redaccidon de un escrito relacionado con las tematicas
de conocimiento incluidas en el Anexo IV de estas bases. Para ello dispondra de
maximo 90 minutos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10
puntos.

Sera necesario alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos,
resultado de la suma de los obtenidos en las 3 fases para la adjudicacion
del puesto de trabajo. Se constituira una lista de espera con los aspirantes
que hubieran superado la puntuaciéon minima del proceso, pero no hayan
obtenido la plaza. En caso de empate final, se atendera a los siguientes
criterios sucesivamente: en primer lugar, mayor puntuacion en la prueba de
conocimientos, en segundo lugar, acreditacion de discapacidad igual o superior al
33% y en ultimo lugar, en el supuesto de que persista el empate, mediante sorteo
publico en las oficinas de ESAMUR presidido por el presidente de la Comisién de
Seleccion.

Séptima.- Comision de Seleccidén
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Pedro José Simoén Andreu, Director Técnico de ESAMUR.

Secretaria: Natalia Alvarez de Miguel, responsable del Area Econdmico-
administrativa de ESAMUR.
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Vocales:

Ignacio Tarraga Garcia, responsable del Area Juridica de ESAMUR.
Antonio Gomez Ldpez, responsable de la Oficina Técnica de ESAMUR.
Agustin Lahora Cano, responsable de Control de Vertidos de ESAMUR.

La Comision de Seleccidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Octava.- Resolucion y notificacion del proceso selectivo

Previa propuesta del Presidente de la Comisidon de Seleccidn, a la vista del
informe de valoracidon de la Comision de Seleccion, el Presidente de ESAMUR
resolverd la adjudicacion y contratacién de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién en el proceso de seleccidon. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
desde la publicacion de estas bases. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

Novena.- Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante
recurso potestativo de reposicion, ante el Consejo de Administracion de ESAMUR
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la Resolucién expresa
o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacion de la Comision de Seleccidén, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.- Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al
articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Se informa a los aspirantes que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte de ESAMUR, con NIF Q-3000227-C y domicilio en calle
Santiago Navarro, 4 1.2, CP 30.100, como Responsable del Tratamiento que tiene
por finalidad atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado
por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el
consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la
imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad
indicada. Los datos objeto de tratamiento seran conservados durante el
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tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacidn
u obligacién juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacién de
medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo
de prescripcién de éstas. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en relacion
con sus datos personales dirigiéndose por escrito al ESAMUR en la siguiente
direccién de correo electrénico: lopd@esamur.com, acompafiando la solicitud
correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos para solicitar mas informacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCION

CODIGO PS-RF
1.-DATOS CANDIDATO/A
Nombre.:
Apellidos:
DNI: Fecha nacimiento:
Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacién (Provincia): CP:

Nacionalidad:
Teléfono movil:
Correo electrénico:

2.-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL APARTADO TERCERO DE LAS BASES (marcar
con una x donde corresponda):
Requisito Si CUMPLE

N.° 1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, el cényuge de los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad dependientes. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los
extranjeros que tengan residencia legal en Espafa y permiso de trabajo y no
estén incluidos en los parrafos anteriores.

N.° 2.- Titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en estudios:
Ciencias Econdémicas o titulo equivalente en los planes universitarios

actuales.

N° 3.- Tener cumplidos los 16 afos, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa

N.° 4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas del puesto de trabajo.
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N.° 5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

3.-RELACION DE MERITOS DEL ANEXO lll:

Experiencia
profesional en

(apartado A1 del
anexo Il

Empresa/Administracion
Publica/
Departamento/Organismo

Desde fecha

Hasta fecha

Experiencia
Profesional en

(apartado A2 del
anexo lll)

Empresa/Administracion
Publica/
departamento/Organismo

Desde fecha

Hasta fecha

Formacién (apartado
A3 del anexo )

Nombre del curso/Entidad organizadora

N.° Horas
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de una plaza
de RESPONSABLE FINANCIERO y DECLARA bajo su responsabilidad, que a fecha de presentacion
de la solicitud ante ESAMUR, son ciertos los datos consignados en ella, que dispone de la
documentacién que los acredita, que la pondra a disposicion de ESAMUR cuando le sea requerida,
que reune las condiciones exigidas para su participacion sefaladas en la convocatoria anteriormente
citada, y que se compromete a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga a comunicar
a ESAMUR cualquier modificacion al respecto, mientras esté participando en el citado proceso

selectivo.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion, informacién
o documento que se acompafe o incorpore al procedimiento o la no presentacion ante ESAMUR de la
documentacién que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso de seleccién desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos dando lugar al archivo de la solicitud presentada, previa Resolucion expresa, con
arreglo a lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo
a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento seran
conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacion juridica o
de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El interesado podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en relacion con sus datos
personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electronico: lopd@esamur.com
acompanando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos descrito. En cualquier

caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas informacion.

SR. PRESIDENTE DE ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

MODELO DE RECLAMACION
CcODIGO PS-RF

1.-DATOS CANDIDATO/A

Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electroénico:

EXPONE:

SOLICITA:

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relaciéon u obligacién
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, olvido, oposicion, limitacion y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electrénico:
lopd@esamur.com acompafiando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

BAREMOS
CcODIGO PS-RF

FASE OPOSICION

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato tipo test
con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo una sera
correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta fallida restara
0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

60
puntos

FASE CONCURSO

20 puntos

A.-Méritos.

Al.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos
relacionados con las funciones del puesto como responsable financiero, auditor de
cuentas o asimilados en empresas y Administraciones Publicas y Entes
dependientes de Derecho Publico a razén de 0,2 puntos por mes completo trabajado

puntos

A2.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos en disefig
y ejecucion de estrategia financiera, verificacion en el cumplimiento de obligaciones
fiscales y contables, reestructuracion de empresas, Fondos Europeos y gestion de
equipos, realizados en empresas, Administraciones Publicas y Entes dependientes de
Derecho Publico, a razén de 0,2 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo
de 8 puntos.

puntos

A3.- Por realizacion de masteres, cursos, jornadas o seminarios de contenido en
materias relacionadas con las areas de conocimiento exigidas y/o relacionados con
las funciones a desempefiar, impartidos por centros legalmente autorizados y
reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales, Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y siempre que
conste numero de horas y con un minimo de 20 horas a razén de 0,20 puntos por
cada 20 horas, despreciandose las fracciones y sin tener en cuenta las fracciones
inferiores a 20 horas.

4
Puntos

NPE: A-290623-4048



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Jueves, 29 de junio de 2023 Pagina 20309

Para la acreditacion de los puntos A1 y A2 de la fase de concurso: La experiencia profesional en
Empresas, Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho Publico mediante
nombramientos, certificados o cualquier otra documentacion justificativa con informacién suficiente
acerca de las tareas desarrolladas y el tiempo de su realizacion. Se debera adjuntar informe de la vida

laboral donde se refleje la contratacion.

En el caso de trabajo autonomo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y alta en el régimen
de cotizacion en la Seguridad Social, asimismo, sé6lo podran valorarse aquellos meses que se acredite

que se han realizado trabajos relacionados con el objeto de la convocatoria.

Para la acreditacion del A3 de la fase de concurso: se aportara Diploma o Certificacion
correspondiente, debiendo quedar suficientemente acreditada la entidad organizadora, el temario y la
duracion del curso. Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y

siempre que conste numero de horas y con un minimo de 20 horas.

Para la acreditacion de los puntos A1, A2 y A3, cuando resulte materialmente imposible obtener los
certificados a los que se refieren los puntos citados, se admitira también una declaracion jurada del
cantidato/a en el que se especifique de manera concisa y detallada las instituciones y/ o empresas
para las que se han prestado servicios, fechas asi como la descripcion de los trabajos realizados. En

cualquier momento la comisién de seleccion podra verificar el contenido de la declaracion jurada.
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ANEXO IV

CODIGO: PS-RF

MATERIAS SOBRE LAS QUE SE BASARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE UN/A
RESPONSABLE FINANCIERO DE ESAMUR.

Derecho Constitucional, Derecho Autonémico y Derecho Comunitario.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. La reforma constitucional.

Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. La Corona. El Gobierno: Composicion y

funciones.

Tema 3.- El Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas. El Tribunal Constitucional:

Organizacion y Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

Tema 4.- Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia: caracteristicas generales, estructura y

contenido. Reforma del Estatuto.

Tema 5.- La Asamblea Regional de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Los Diputados
Regionales. Organizacion y funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y

aprobacion de las leyes. El control del gobierno.

Tema 6.- La Administracion Publica de la Region de Murcia: Organizacion y Régimen juridico. Los

organismos publicos. Los érganos consultivos.

TEMA 7.- Ley 3/2000 de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales de la Region de Murcia y

Reglamento del canon de saneamiento.
TEMA 8. La Entidad de Saneamiento y Depuracién de la Regién de Murcia y sus Estatutos.

Tema 9.- La Administracion Local. Entidades que la integran. Regulacion constitucional. Legislacion
en materia de régimen local. Competencias de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en

materia de Régimen Local.

Tema 10.- La distribucion de competencias entre el Estado, las Comunidades Auténomas y la

Administracién Local. Relaciones de colaboracién y cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Tema 11.- La Unién Europea y sus instituciones. El Consejo de la Union Europea. ElI Consejo
Europeo. La Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. El
Tribunal de Cuentas Europeo. Organos consultivos: Comité de las Regiones y Comité Econémico y

Social. Las competencias de la Unién Europea: Concepto y tipologia.
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Tema 12.- Derecho de la Unién Europea: concepto y rasgos caracteristicos. Los Tratados
constitutivos. Actos juridicos de las instituciones comunitarias. El reglamento: Concepto, naturaleza y
vigencia. Aplicacion e impugnacion jurisdiccional de los reglamentos. Las Directivas: necesidad de
ejecucion normativa interna, efecto directo excepcional y remedios frente a la no transposicion o
transposicion incorrecta. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el orden juridico de los
Estados miembros. Especial consideracion de los estados descentralizados, estado espafiol:

Comunidades Auténomas y Unién Europea.

Tema 13.- La libre circulacion de mercancias, trabajadores y capitales. La libertad de establecimiento
y la libre prestacion de servicios. Las politicas comunes: especial referencia a la Politica Agricola y

Pesquera, la Politica Social y la Politica Regional Comunitaria.

Tema 14.- Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. El espacio europeo de libertad,
seguridad vy justicia. La cohesién econdmica y social. Los fondos estructurales. Repercusiones en

Espana.

Tema 15.- La Union Econdmica y Monetaria y la politica econémica. El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados Miembros. La armonizacién fiscal.
La Unidn Europea tras la estrategia de Lisboa: la estrategia Europa 2020. Los Planes Nacionales de
Reforma. El Instrumento de Recuperacion de la Union Europea («Next Generation EU»), Plan de

Recuperacion Transformacion y Resiliencia.
Derecho Administrativo

Tema 1.- La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administrativo. La

Constitucion. Los Estatutos de Autonomia. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 2.- El reglamento. La potestad reglamentaria. Los reglamentos ilegales. Actos administrativos

generales, circulares e instrucciones.

Tema 3.- La Administracion Publica: concepto. La Administracion, las funciones y poderes del Estado.

El control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion.

Tema 4.- Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La actividad administrativa

discrecional. La autotutela administrativa.

Tema 5.- El acto administrativo. Elementos. Clases. Forma. Eficacia. La notificacion y publicacién de

los actos administrativos.

Tema 6.- Eficacia de los actos administrativos. La suspension de efectos del acto administrativo. La

ejecucioén forzosa y especial referencia a la via de apremio. El silencio administrativo.

Tema 7.- La invalidez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
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Tema 8.- El procedimiento administrativo comun: concepto y clases. Las partes en el procedimiento.
Instruccion. La terminacién del procedimiento: formas. Los medios electronicos aplicados al

procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto y clases. Procedimiento de tramitacion y resolucion

de los recursos administrativos.

Tema 10.- La posicion juridica del administrado. Los derechos subjetivos del administrado. Las

situaciones favorables y desfavorables del administrado. Las sanciones administrativas.

Tema 11.- La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Extension y limites. Las partes del

procedimiento. La sentencia. Recursos.

Tema 12.- La organizacion administrativa de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Marco
juridico. La Administracion General, la Administracion Institucional, y otras entidades integradas en el

complejo organizativo de la Comunidad. La administracion consultiva.

Tema 13.- El personal al servicio de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia. Naturaleza de
la relacion funcionarial. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones. Derechos y

deberes. El régimen disciplinario de la funcién publica. El régimen de incompatibilidades.

Tema 14.- Transparencia y acceso a la informacion publica. Delimitacion conceptual. Marco juridico

de aplicacién en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 15.- La Administracién electronica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso
electrénico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y punto de acceso.
Identificacion y autenticacion electronicas. Clases de firma electrénica en la legislacién espafiola.

Documento, expediente y archivo electrénico.

Tema 16.- Las normas técnicas de interoperabilidad y seguridad. La red SARA. La plataforma de
interoperabilidad. Medidas estratégicas para la implantacién de la administracion electrénica en la

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tema 17.- Proteccion de datos de caracter personal: normativa reguladora. Principios reguladores y
derechos de las personas. Tipos de ficheros. Régimen sancionador en materia de proteccion de datos

de caracter personal. La Agencia de Proteccion de Datos.

Tema 18.- Contratacién administrativa (). Ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico:
sector publico, Administraciones publicas y poderes adjudicadores. Ambito objetivo de aplicacion:
contratos administrativos y contratos sujetos a regulacién armonizada. Organos competentes en
materia de contrataciéon: érganos de contratacion y los 6rganos de asistencia. El contratista:
capacidad, solvencia y prohibiciones para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del

sector publico.
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Tema 19.- Contratacién administrativa (I1). El expediente de contratacion y su tramitacion. Los pliegos
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La parte financiera del

expediente de contratacion. El precio. El valor estimado.

Tema 20.- Contratacion administrativa (ll). La adjudicacion del contrato: procedimientos y criterios de
adjudicacion. La publicidad de las licitaciones. La adjudicacion y la formalizacion del contrato. La
racionalizacién técnica de la contratacion: acuerdos marco, sistemas dinamicos de adquisicion, las

centrales de contratacion. El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 21.- Contratacion administrativa (IV). El contrato de obras: el proyecto del contrato de obras,
tramitacion del expediente, adjudicacion, ejecucion, modificacién y extincion del contrato.

Particularidades del contrato de obra bajo la modalidad de abono total del precio.

Tema 22.- Contratacion administrativa (V). Especialidades de los contratos de servicio y de los

contratos de suministro. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 23.- Contratacion administrativa (VI). Los efectos del contrato. El pago del precio: el
procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de las Administraciones
Publicas. La revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion en los contratos
administrativos.

Tema 24.- Contratacion administrativa (VII). La modificacion de los contratos. Extincion del contrato:
recepcion y resolucion de los contratos administrativos. La cesiéon y subcontratacion del contrato.
Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve referencia a los contratos

privados de la administracion.

Tema 25.- La nocion del servicio publico. Los modos de gestién del servicio publico. El contrato de

concesion de servicios.

Tema 26.- Patrimonio de las Administraciones Publicas: concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: Concepto legal y principio relativos a los mismos. La ley de Patrimonio
de la CARM. Adquisicién y enajenacion de bienes y derechos del patrimonio. Régimen de facultades

y prerrogativas administrativas para la proteccién y defensa del patrimonio.

Tema 27.- Las subvenciones: concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Gastos de
transferencias. El procedimiento de concesién y pago. Justificacion. Reintegro. Infracciones
administrativas en materia de subvenciones. El delito subvencional. La ley de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

Tema 28.- Los Convenios entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Convenios suscritos por la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia: Régimen juridico. Conferencias Sectoriales.

Relaciones de las Administraciones Locales con el Estado y con las Comunidades Autdonomas.
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Tema 29.- La responsabilidad civil, penal y disciplinaria de la Administracion y sus agentes. Los delitos

de los funcionarios publicos.

Tema 30.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad

sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 31.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Lesién resarcible,
imputacion del dafio y relacion de causalidad. El contenido del deber indemnizatorio. Procedimiento

administrativo de exigencia de responsabilidad.
Tema 32.- La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria de la Administracion.

Tema 33.- Normativa en materia de igualdad. Perspectiva de género en politicas publicas. Indicadores

de género en el disefio de politicas publicas. Aspectos basicos en los informes de impacto de género.
Derecho presupuestario.

Tema 1.- El derecho financiero. Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica en la

Constitucion Espafiola.
Tema 2.- El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria.

Tema 3.- La Ley de Hacienda de la Regién de Murcia: Estructura y principios generales. Los derechos

y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 4.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (I).
Concepto y contenido. Regulacién juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la legislacion

vigente.

Tema 5.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia (ll). La
elaboracién del Presupuesto: sujetos participantes y técnicas de prevision. Tramitacion y aprobacion
del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias: Tipologia, requisitos y competencias para su

autorizacion. Tramitaciéon de las mismas. El control de las modificaciones presupuestarias.

Tema 6.- Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El acto

administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica de gasto.

Tema 7.- Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: Autorizacion del gasto. Compromiso
de gasto. Reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago. Extincion de las obligaciones a cargo

de la Hacienda Publica.

Tema 8.- Gestion de gastos de personal. Retribuciones de los empleados publicos. Gestion de los

gastos de personal en activo.

Tema 9.- La gestion de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
reconocimiento de la obligacién. Justificacion. La extincion de la obligacion contractual. Las

obligaciones de ejercicios futuros.
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Tema 10.- La gestion de gastos de transferencias (I). Las subvenciones: concepto, naturaleza y

clasificacién. Organos competentes para conceder subvenciones. El procedimiento de concesion y

pago.

Tema 11.- La gestion de gastos de transferencia (Il). Justificacion. Reintegro. Infracciones

administrativas en materia de subvenciones.

Tema 12. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para

gastos generales.

Tema 13.- La Tesoreria de los Centros Gestores de gasto. Las Ordenaciones secundarias de pagos.

Procedimientos que incluyen el pago directo por caja. Pagos a justificar. Anticipos de caja fija.

Tema 14.- El Tesoro Publico: Funciones y competencias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pagos. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion. El régimen juridico del endeudamiento de la Comunidad Auténoma de la

Regioén de Murcia y de los avales del Tesoro Publico.
Tema 15.- El Derecho de la Contabilidad Publica. El Sistema de Informacién Contable de la CARM.
Derecho civil y mercantil.

Tema 1.- Las fuentes del Derecho en general y, en especial, en el sistema juridico positivo espariol.
Aplicacién de las normas juridicas. Eficacia general y limites en el tiempo y en el espacio. Eficacia

constitutiva del derecho.

Tema 2.- La persona, concepto y clases. Persona individual. Capacidad. Persona juridica.

Representacion. Derecho de familia. Los regimenes econdémicos del matrimonio.
Tema 3.- El objeto de Derecho. Hecho, acto y negocio juridico. Elementos esenciales.

Tema 4.- Los derechos reales. Concepto, caracteres y clases. El derecho de propiedad. Contenido.

Adquisicion y pérdida del dominio. El Registro de la Propiedad.

Tema 5.- La posesion. La comunidad de bienes. El usufructo. Derechos reales de garantia. Hipoteca.

La prenda. La hipoteca mobiliaria. Prenda sin desplazamiento.

Tema 6.- La obligacion. Concepto, fuentes y estructura. Clasificaciones. Cumplimiento normal de las

obligaciones: el pago. Cumplimiento anormal. Prueba de las obligaciones.

Tema 7.- El contrato. Elementos y requisitos. Sistemas de contratacion. Clasificaciones. Generacion,
perfeccidon y consumacion del contrato. Contrato preliminar. Contrato de opcién. Ineficacia de los

contratos. Confirmacion. Interpretacion de los contratos.
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Tema 8.- El contrato de compraventa. El arrendamiento. El préstamo. El precario. El depésito. El

secuestro y la fianza.

Tema 9.- El derecho mercantil. Los actos de comercio. La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. El

comerciante individual. Capacidad de obrar mercantil. La contabilidad mercantil.

Tema 10.- La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. Sociedad comanditaria
por acciones. Las sociedades de capital (I). Clases y naturaleza. Régimen legal. Capital social.

Denominacion, nacionalidad y domicilio. La sociedad unipersonal. Los grupos de sociedades.

Tema 11.- Sociedades de capital (Il). Escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las aportaciones

sociales. Participaciones sociales y acciones.

Tema 12.- Sociedades de capital (lll). La junta general. Competencia. Clases. Adopcién de acuerdo.
Impugnacién de acuerdos. La administracion de la sociedad de capital. Los administradores: deberes

y responsabilidad. Modificacién de los estatutos sociales. Aumento y reduccién de capital.

Tema 13. Sociedades de capital (IV). Las cuentas anuales. La memoria. El informe de gestion.

Verificacion, aprobacion, deposito y publicidad de las cuentas anuales.

Tema 14.- El proceso extintivo de las sociedades mercantiles. Régimen de las modificaciones
estructurales de las sociedades mercantiles. Transformacion. Fusion. Escision. Cesion global de

activo y pasivo.

Tema 15.- Las obligaciones y los contratos mercantiles. La prescripcion en Derecho Mercantil. La

representacion mercantil. La cesion del contrato. El contrato de comision. El contrato de agencia.

Tema 16.- ElI Concurso (I). Presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso.
Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos. Determinacion de la masa activa. Las

acciones de reintegracién patrimonial.

Tema 17.- El Concurso (ll). La masa pasiva y los créditos contra la masa: clasificacion y pago. El
convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacién. Las causas de

conclusion del concurso y su reapertura: efectos. La calificacion del concurso.

Tema 18.- Valores mobiliarios. Valores negociables. Titulos valores. La letra de cambio. Concepto y
funcién econdémica. Creacion de la letra: capacidad cambiaria y representacion; requisitos formales.
La aceptacion. El endoso. El aval. Vencimiento y pago de la letra. Acciones y excepciones cambiarias.

El cheque. El pagaré.
Sistemas de Control y Contabilidad.
Tema 1.- El sector publico autonédmico: Su delimitacion. Las cuentas econdmicas del sector publico.

Tema 2.- El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector publico autonémico (1).

Concepto de control. Clases de control. Naturaleza, fundamento y ambito de aplicacion del control.
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La Intervencion General de la CARM. Organizacion y funciones. El estatuto del personal controlador:

derechos y deberes. El control del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Tema 3.- El control interno de la actividad econdmico-financiera del Sector publico autonémico (l1). El
control previo de legalidad. Concepto, regulacion y principios generales. Control previo de legalidad
de ingresos. Control previo de legalidad de gastos y pagos. Diferentes momentos de ejercicio.

Especial referencia a los reparos. La omisién de la intervencion.

Tema 4.- El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector publico autonémico (ll1).
El control financiero. Concepto. Regulacion y principios generales. Clases de control financiero. Plan

anual de control financiero. El trabajo de control. Los informes de control: clases y efectos.

Tema 5.- El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector Publico autonémico (IV).
El control financiero de subvenciones. El control de las subvenciones comunitarias: organos

competentes y normativa aplicable.

Tema 6.- El control interno de la actividad econémico-financiera del Sector publico autonémico (V).
La auditoria publica como forma de ejercicio del control. Clases de auditoria. Las normas de auditoria
del Sector Publico. Normas relativas al sujeto auditor, a la ejecucion de los trabajos de auditoria 'y a

la preparacion, contenido y presentacion de los informes.

Tema 7.- La auditoria de Cuentas. Marco juridico. Concepto de auditoria de cuentas. Requisitos de
las auditorias y de los informes. Los auditores: Requisitos para el ejercicio de la auditoria y

responsabilidades. Entidades sometidas a auditorias anuales de cuentas y balances.

Tema 8.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico (I). El control
parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas. El Tribunal de Cuentas: competencias y funciones.
La funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas. Los Organos de Control Externo de las
Comunidades Autonomas. Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas
INTOSAI.

Tema 9.- El control externo (ll). La funcién jurisdiccional del Tribunal de Cuentas. La responsabilidad
contable por el manejo de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de responsabilidad
contable. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. Compatibilidad con otras clases

de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 10.- La contabilidad como ciencia. Activos, pasivos, gastos e ingresos. El concepto de

patrimonio y los equilibrios patrimoniales. Operaciones del ejercicio y calculo contable del resultado.

Tema 11.- La normalizacion contable en Espafa: Antecedentes. El Plan general de contabilidad. El

marco conceptual del plan general de contabilidad.
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Tema 12.- Las Normas de registro y valoracion en el Plan general de contabilidad. Inmovilizado
material. Inmovilizado intangible. Arrendamientos. Instrumentos financieros. Otros elementos de las

cuentas anuales.

Tema 13.- Las cuentas anuales en el Plan general de contabilidad (I). Normas de elaboracion de las

cuentas anuales. El balance de situacion. La cuenta de pérdidas y ganancias.

Tema 14.- Las cuentas anuales en el Plan general de contabilidad (Il). Estado de cambios en el

patrimonio neto. Estado de flujos de efectivo. Memoria.

Tema 15.- Las Normas para formulacion de cuentas anuales consolidadas. Sujetos de la
consolidacion. Obligacién de consolidar, métodos de consolidaciéon y procedimiento de puesta en
equivalencia. Cuentas anuales consolidadas. Normas para la formulacién de cuentas anuales

consolidadas en el ambito del sector publico.

Tema 16.- La contabilidad analitica. Concepto de coste. Clasificacién de los costes. Sistemas de

calculo de costes.

Tema 17.- Contabilidad publica (I). Operaciones del ejercicio y calculo contable del resultado. El
Sistema de Informacion Contable de la CARM. Plan General de Contabilidad publica de la Regién de

Murcia. Marco conceptual. Normas de reconocimiento y valoracion.

Tema 18.- Contabilidad publica (Il). Las cuentas anuales. La memoria. El balance de situacion. Cuenta
del resultado econdmico-patrimonial. Estado de cambios en el patrimonio neto. Estado de flujos de
efectivo. Estado de liquidacion del presupuesto. Especial referencia a los criterios presupuestarios y

estados con informacion presupuestaria de las cuentas anuales.

Tema 19.- Contabilidad publica (lll). La Cuenta General de la CARM. Formacion y remision.
Documentos y estados que la integran. Su examen y comprobacion por el Tribunal de Cuentas.

Contenido y fases de su tramitacién por la Asamblea Regional.

Tema 20.- Matematicas Financieras. Capitalizacién y descuento, simples y compuestos. Rentas

constantes, variables y fraccionadas. Préstamos y empréstitos.
Economia y Derecho Tributario.

Tema 1.- Sistemas de control en la empresa. Concepto y elementos. Los principales sistemas de

control. La integracion de la planificacion y el control.

Tema 2.- La estructura econoémico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacion de la

empresa. Equilibrio entre inversiones y financiaciones. El fondo de maniobra.

Tema 3.- La financiacion interna o autofinanciacion. La amortizacion. Causas de la depreciacion. La

funcion financiera de las amortizaciones. Métodos de amortizacion.
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Tema 4.- La financiacion de la empresa. La emisién de valores. El crédito a largo, medio y corto plazo.
El endeudamiento permanente. Contratos «Leasing», «Factoring» y «Renting». Otras formas de

financiacion externa.

Tema 5.- La estructura financiera 6ptima de la empresa y la politica de dividendos. Endeudamiento y
rentabilidad financiera. La valoracién externa de la empresa. Métodos para determinar el valor global

de la empresa.

Tema 6.- La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa publica. Efectos macroecondmicos.
Caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de control de la empresa publica. La
financiacion de la empresa publica. Metodologia. Las fuentes de financiacion externas. La estructura

financiera.

Tema 7.- El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho Tributario. Los
principios del ordenamiento tributario espafiol. La aplicacién y la interpretacion de las normas

tributarias. El fraude de la Ley.

Tema 8.- Los tributos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales. La relacion juridico-tributaria. El

hecho imponible y el devengo. Exenciones objetivas.

Tema 9.- Base imponible y base liquidable. Regimenes de determinacién o estimacién de la base

imponible. Cuota y deuda tributaria. Garantia del crédito tributario.

Tema 10.- Los elementos personales de la deuda tributaria. Sujetos pasivos. Exenciones subjetivas.
Los responsables tributarios. Capacidad, representacion y domicilio. La extincion de la obligacion

tributaria.

Tema 11.- El procedimiento de gestion tributaria. Las autoliquidaciones. La prueba. Las liquidaciones

tributarias. La comprobacion de valores. La consulta tributaria.

Tema 12.- La gestion recaudatoria. La Agencia Tributaria de la Region de Murcia. Obligados al pago.
Garantia de pago. Extincion de las deudas tributarias. Procedimiento de recaudacion en periodo

voluntario. Aplazamientos y fraccionamientos de pago.
Hacienda Publica.

Tema 1. El Sector Publico: delimitacion. La actividad financiera del Sector Publico: fines. La

asignacion de recursos. La redistribucion de la renta. La estabilidad y el crecimiento econémico.

Tema 2.- Teoria del Presupuesto. Justificacion, concepto y naturaleza. Tipos de presupuestos. El

presupuesto clasico: principios politicos, econdmicos y contables. Crisis del presupuesto casico.

Tema 3.- El Presupuesto como elemento compensador de la actividad econdémica. Efectos
discrecionales y automaticos del presupuesto: los estabilizadores automaticos: definicion vy

funcionamiento.

NPE: A-290623-4048



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Jueves, 29 de junio de 2023 Pagina 20320

Tema 4.- La elaboracién y ejecucion del Presupuesto. Decisiones presupuestarias sobre gastos e
ingresos: La estructura presupuestaria. El Presupuesto y los sistemas de planificacion vy

programacion. Proceso de ejecucion y control del Presupuesto.

Tema 5.- El informe econémico. El presupuesto consolidado del Sector Publico. El presupuesto en
términos de Contabilidad Nacional. El presupuesto monetario.

Tema 6.- La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. Contabilidad Nacional: Aspectos generales.
Cuentas de flujos y de sectores: Saldos y agregados. La Contabilidad de las Administraciones

Publicas.

Tema 7.- Los bienes publicos. Gastos en capital fijo social. Bienes asignados publicamente. Gastos
en educacion: Objetivos y problemas de produccion. La sanidad: Produccion y dotacion privada o

publica. La vivienda: Gastos publicos y regulacion de alquileres.

Tema 8.- Prestaciones sociales: Pensiones y otros servicios. La seguridad social como bien publico.

Aspectos basicos de los sistemas de seguridad social. Efectos econdmicos de los servicios sociales.

Tema 9.- Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. El

impuesto: Concepto y elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 10.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera (I). Principios generales. Objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Comunidades

Auténomas. Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 11.- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera (ll). Los Planes econdmico
financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de reequilibrio y de ajuste. Suministro de

informacion financiera de las Comunidades Autonomas.

Tema 12.- Seleccién de proyectos de gasto publico. Fundamentos de la evaluaciéon de proyectos.

Costes, beneficios, tasas y reglas de decision. Los aspectos distributivos en la seleccion de proyectos.

Tema 13.- Déficit presupuestario y sus clases. Impacto econdmico de su financiacion. Déficit y
superavit primario. Déficit estructural y déficit observado: sus interrelaciones. Privatizacion de activos

publicos. La inflacion como una forma de imposicion.

Tema 14.- La Deuda Publica. Concepto, clases y naturaleza de la Deuda Publica. Administracion de

la Deuda Publica y analisis de su incidencia.
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'ANEXO V
CODIGO: PS-RF

FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de personal laboral de ESAMUR con la
categoria profesional de Técnico Nivel 2 segun la clasificacion actual de la entidad y un salario bruto
anual para el ejercicio 2023 de 56.967,93€.

Este puesto de trabajo se crea con el objetivo de dotar a la Entidad de mayor especializacién en

materia financiera.

Caracteristicas Esenciales:

¢ Analisis econdmico- financiero de la Entidad y de la sociedad dependiente DESAU.

¢ Mantenimiento y mejora de la calidad de los procedimientos y protocolos financieros en la empresa
Administrar informes financieros, inversion y todo tipo de analisis financiero de la Entidad.

e Control presupuestario

e Contabilidad analitica

e Apoyo a los planes estratégicos

e Asesoramiento en la toma de decisiones
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Bases del proceso selectivo para la contratacion laboral mediante
contrato por tiempo indefinido de un Técnico/a Relaciones
Institucionales

CODIGO: PS-TRI
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la realizacidn de un proceso selectivo
para la contratacién laboral por tiempo indefinido y dedicacion exclusiva, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 22.1 de los Estatutos de la Entidad
de Saneamiento y Depuracion de la Regidn de Murcia (en adelante, ESAMUR)
aprobados mediante Decreto 90/2002, de 24 de mayo, asi como en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo que resulte de aplicacién, de
un Técnico/a de Relaciones Institucionales para su incorporacién en
ESAMUR.

Segunda.- Publicacién de la convocatoria

Las bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia y en la Sede Electréonica de ESAMUR (https://www.esamur.
com/seleccion). El resto de los tramites, actos, resoluciones e informaciones
relativas al presente proceso selectivo, por razones funcionales y de agilidad
Unicamente seran publicadas en la direccién web antes indicada de la Sede
Electrénica de ESAMUR, con aviso en la cuenta de correo electrénico facilitada
por cada aspirante en su “Solicitud de inscripcion en proceso de seleccion”
(Anexo I) desde la direccién seleccion@esamur.com.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos en el momento
de la formalizacién del contrato de trabajo:

1. Nacionalidad

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados
miembros de la Unidn Europea.

b) El conyuge de los anteriores, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin aifos o
mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de
trabajo y no estén incluidos en los parrafos anteriores.

2. Tener o estar en condiciones de obtener, la titulacion universitaria de
Licenciatura o Grado en estudios de:

Grado o licenciatura en Ciencias de la Informaciéon, Periodismo,
Comunicacion Audiovisual, Publicidad, Relaciones Publicas, Marketing o
titulo equivalente en los planes universitarios actuales.
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Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan presentar
la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no se aplicara a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente.
Cuarta.- Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para participar en el correspondiente proceso selectivo, dirigida
al Presidente de ESAMUR, se formulard segin el modelo denominado “Solicitud
de inscripcidon en proceso de seleccion” (Anexo I). Este modelo estara
disponible en (https://www.esamur.com/seleccion) en formato auto rellenable
para su posterior presentacidon a través del punto de acceso electrdnico de
ESAMUR en el siguiente enlace https://sede.esamur.com como tramite tipo FIC,
con calificacion 99-Proceso Seleccidon de Técnico en Relaciones Institucionales. En
caso de presentacién electrénica, tanto para la firma como para la presentacién
de la solicitud, el solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido
o cualificado de firma electrénica de usuario expedido por prestadores incluidos
en la “lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, y la relacién
de estos estara disponible en la sede electrénica de ESAMUR. Ademas, podra
también presentar su solicitud conforme modelo “Solicitud de inscripciéon en
proceso de selecciéon” (Anexo I) debidamente cumplimentado y firmado, por
cualquier otro medio de los recogidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién de las presentes bases y convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regidn de Murcia.

3. ESAMUR podra en cualquier momento solicitar a los candidatos la
acreditacidon de todos y cada uno de los datos e informaciones incluidos en el
formulario de solicitud, y en cualquier caso, los candidatos que superen la Fase
de Oposicidn (Prueba de Conocimientos), deberan acreditar documentalmente la
totalidad de los requisitos previstos en la base tercera y los méritos alegados
en su solicitud segin baremo contenido en el Anexo III en el plazo de tres
dias habiles a partir de la publicacién de la lista definitiva de resultados de
la fase 1.1 del proceso de seleccién de la base sexta, debiendo ser aportada
dicha documentacion por medios electrénicos utilizando de nuevo el modelo
denominado “Solicitud de inscripcion en proceso de seleccion” (Anexo I) a
través de los mismos medios que los sefalados en el apartado 1.
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Quinta.- Admisién de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Seleccion
comprobara los formularios de solicitud, siendo excluidos aquellos aspirantes que
no cumplan alguno de los requisitos o que no presenten la solicitud en el modelo
normalizado en el plazo exigido, todo ello de acuerdo con lo exigido en las Bases
Tercera y Cuarta.

Una vez revisada la documentacién, la Comisidén de Seleccidén publicara la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del motivo
de exclusién, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberadn presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, se publicara la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta.- Proceso de seleccion

Para la valoracidn de los aspirantes se atendera a los principios recogidos en
el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como a los criterios de idoneidad y adecuacion del perfil profesional
de la persona candidata, en relacidén con el puesto de trabajo a desempenar, de
acuerdo con lo establecido en estas Bases.

El proceso de seleccidn se desarrollara en tres fases:
1. Fase oposicion
1.1. Prueba de conocimientos (maximo 60 puntos).

La Comision de Seleccion realizara una prueba de conocimientos
sobre las tematicas relacionadas en el Anexo IV de estas Bases, que sera
previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollard en formato
tipo test con 60 preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo
una sera correcta. Cada respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta
fallida restarad 0,35 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

La convocatoria a esta prueba sera en llamamiento Unico mediante
publicacién en la sede electrénica de ESAMUR, por lo que aquellos aspirantes que
no se presenten en el momento de ser llamados por la Comision de Seleccion
seran automaticamente excluidos del proceso.

Una vez realizada la prueba, se publicard segun lo establecido en la Base
Segunda, la relacién de aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase
del proceso, estableciéndose un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a dicha publicacién, quedando elevada a definitiva
la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las
reclamaciones deberdn presentarse a través de los mismos medios que los
sefialados en el apartado 1 de la Base Cuarta, a través del modelo denominado
“Reclamaciones” (Anexo II).

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 30
puntos en la prueba de conocimientos sobre las tematicas relacionadas
en el Anexo IV.
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2. Fase concurso
2.1. Valoracion de méritos (maximo 20 puntos).

Una vez finalizada la fase 1.1 de estas bases, y tras la presentacién de la
documentacioén justificativa por medios electronicos por los candidatos, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la Comision de Seleccion valorara
los méritos justificados por cada candidato adecuados a las caracteristicas del
puesto convocado y referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes
de acuerdo con el baremo contenido en el Anexo III.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Realizada la valoracién, se publicara en la Sede Electronica de ESAMUR, de
acuerdo con lo establecido en la Base Segunda, la relaciéon de aspirantes con la
puntuacidn provisional obtenida en estas 2 fases, estableciéndose un plazo de
reclamaciones para la fase de concurso de tres dias habiles contados a partir del
siguiente a dicha publicacion, quedando elevada a definitiva la lista provisional si
no se presentasen reclamaciones en el citado plazo. Las reclamaciones deberan
presentarse a través de los mismos medios que los sefialados en el apartado 1 de
la Base Cuarta, a través del modelo denominado “Reclamaciones” (Anexo II).

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas se publicara
la relacién de aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
oposicion y concurso.

3. Entrevista de defensa curricular (maximo 20 puntos).

En esta fase se valorara disponer de las siguientes competencias
profesionales: capacidad de comunicacién oral y escrita, facilidad para las
relaciones, capacidad de trabajo en equipo, capacidad organizativa y motivacion
para el puesto de trabajo convocado.

Se desarrollara en 2 partes que puntuaran maximo 10 puntos cada una.

3.1 Realizacién de una entrevista de defensa curricular con una duracién
maxima de 90 minutos que versara sobre la experiencia y los méritos alegados
por los/as candidatos/as en la fase de concurso y se dirigird a valorar la
adecuacion del/la candidata/a al puesto.

3.2 Consistira en la redaccidon de un escrito relacionado con las tematicas
de conocimiento incluidas en el Anexo IV de estas bases. Para ello dispondra de
maximo 90 minutos.

Para superar esta fase sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

Sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos,
resultado de la suma de los obtenidos en las 3 fases para la adjudicacion
del puesto de trabajo. Se constituird una lista de espera con los aspirantes
que hubieran superado la puntuacién minima del proceso, pero no hayan
obtenido la plaza. En caso de empate final, se atendera a los siguientes criterios
sucesivamente: en primer lugar, mayor puntuacién en la prueba de conocimientos,
en segundo lugar, acreditacion de discapacidad igual o superior al 33% y en ultimo
lugar, en el supuesto de que persista el empate, mediante sorteo publico en las
oficinas de ESAMUR presidido por el presidente de la Comisién de Seleccion.

Séptima.- Comision de Seleccion
La Comision estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Pedro José Simon Andreu, Director Técnico de ESAMUR.
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Secretaria: Natalia Alvarez de Miguel, responsable del Area Econémico-
administrativa de ESAMUR.

Vocales:

Ignacio Tarraga Garcia, responsable del Area Juridica de ESAMUR.
Antonio Gomez Ldpez, responsable de la Oficina Técnica de ESAMUR.
Agustin Lahora Cano, responsable de Control de Vertidos de ESAMUR.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con la Comision y tendran voz, pero no voto.

Octava.- Resolucion y notificacion del proceso selectivo

Previa propuesta del Presidente de la Comisidn de Seleccion, a la vista del
informe de valoracion de la Comisidon de Seleccién, el Presidente de ESAMUR
resolvera la adjudicacidén y contratacién de la persona que haya obtenido mayor
puntuaciéon en el proceso de seleccién. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses
desde la publicacion de estas bases. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

Novena.- Recursos

Las presentes bases podran ser impugnadas por los interesados/as mediante
recurso potestativo de reposicién, ante el Consejo de Administracion de ESAMUR
en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 112, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y, en su caso, contra la Resolucion expresa
o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso
contencioso-administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria se podréa interponer Recurso
Contencioso-Administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la convocatoria en los medios expresados
en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo que
corresponda de los de Murcia, de conformidad con lo previsto en los articulos
8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria
y de la actuacién de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.- Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al
articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Proteccion de Datos.

Se informa a los aspirantes que sus datos personales van a ser objeto de
tratamiento por parte de ESAMUR, con NIF Q-3000227-C y domicilio en calle
Santiago Navarro, 4 1.9, CP 30.100, como Responsable del Tratamiento que tiene
por finalidad atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado
por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el interesado a retirar el
consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la
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imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad
indicada. Los datos objeto de tratamiento serdan conservados durante el
tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion
u obligacién juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicacién de
medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo
de prescripcién de éstas. El interesado podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresidn, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en relacion
con sus datos personales dirigiéndose por escrito al ESAMUR en la siguiente
direccién de correo electrénico: lopd@esamur.com, acompafiando la solicitud
correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de
Proteccidn de Datos para solicitar mas informacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCESO DE SELECCION

CcODIGO PS-TRI

1.-DATOS CANDIDATO/A
Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°
Piso: Poblacion (Provincia): CP:
Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

2.-CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL APARTADO TERCERO DE LAS BASES (marcar
con una x donde corresponda):
Requisito Si CUMPLE

N.° 1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, el conyuge de los anteriores,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los
extranjeros que tengan residencia legal en Espafia y permiso de trabajo y no
estén incluidos en los parrafos anteriores.

N.° 2.- Titulacion universitaria de Licenciatura o Grado en estudios:
Ciencias de la Informacion, Periodismo, Comunicacion Audiovisual,
Publicidad, Relaciones Publicas, Marketing o o titulo equivalente en

los planes universitarios actuales.

N° 3.- Tener cumplidos los 16 afios, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa

N.° 4.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefo de las tareas del puesto de trabajo.
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N.° 5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién

disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico

N° 6.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente

3.-RELACION DE MERITOS DEL ANEXO lIl:

Experiencia
profesional en

(apartado A1 del
anexo )

Empresa/Administracion
Publica/
Departamento/Organismo

Desde fecha

Hasta fecha

Experiencia
Profesional en

(apartado A2 del
anexo lll)

Empresa/Administracion
Publica/
departamento/Organismo

Desde fecha

Hasta fecha

Formacion (apartado
A3 del anexo llI)

Nombre del curso/Entidad organizadora

N.° Horas
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo para la contratacion laboral de una plaza
de TECNICO/A RELACIONES INSTITUCIONALES y DECLARA bajo su responsabilidad, que a fecha
de presentacion de la solicitud ante ESAMUR, son ciertos los datos consignados en ella, que dispone
de la documentacién que los acredita, que la pondra a disposicion de ESAMUR cuando le sea
requerida, que reune las condiciones exigidas para su participacion sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, y que se compromete a mantener su cumplimiento y, en caso contrario, se obliga
a comunicar a ESAMUR cualquier modificacion al respecto, mientras esté participando en el citado

proceso selectivo.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion, informacion
o documento que se acompafie o incorpore al procedimiento o la no presentacion ante ESAMUR de la
documentacién que le sea requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la
imposibilidad de continuar en el proceso de seleccion desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos dando lugar al archivo de la solicitud presentada, previa Resolucién expresa, con
arreglo a lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Protecciéon de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo
a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran cedidos
salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento seran
conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacién u obligacion juridica o
de la ejecucion de un contrato o de la aplicacion de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el objetivo de
atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El interesado podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicion, limitacién y portabilidad en relacion con sus datos
personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccion de correo electronico: lopd@esamur.com
acompanando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos descrito. En cualquier

caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas informacion.

SR. PRESIDENTE DE ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO I

MODELO DE RECLAMACION
CcODIGO PS-TRI

1.-DATOS CANDIDATO/A

Nombre.:

Apellidos:

DNI: Fecha nacimiento:

Domicilio: C/ N.°

Piso: Poblacion (Provincia): CP:

Nacionalidad:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPONE:

SOLICITA:

En de de 2023.

Clausula informativa del tratamiento de datos conforme al articulo 13 del Reglamento 2016/679 General de Protecciéon de
Datos. Se informa al interesado que sus datos personales van a ser objeto de tratamiento por parte de ESAMUR, con CIF
Q3000227C, sito en Calle Santiago Navarro 4 1°, C.P. 30100, como Responsable del Tratamiento que tiene por finalidad
atender y gestionar su solicitud. Este tratamiento esta legitimado por el consentimiento del interesado, teniendo derecho el
interesado a retirar el consentimiento prestado sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento
previo a su retirada. No facilitar los datos provocara la imposibilidad de gestionar su solicitud. Los datos facilitados no seran
cedidos salvo en los casos legalmente previstos para el cumplimiento de la finalidad indicada. Los datos objeto de tratamiento
seran conservados durante el tiempo en que pueda exigirse alguna responsabilidad derivada de una relacion u obligacién
juridica o de la ejecucion de un contrato o de la aplicaciéon de medidas precontractuales solicitadas por el interesado, con el
objetivo de atender las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento durante el plazo de prescripcion de éstas. El
interesado podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, olvido, oposicién, limitacién y portabilidad en
relacion con sus datos personales dirigiéndose por escrito a ESAMUR en la siguiente direccién de correo electrénico:
lopd@esamur.com acompafando la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada, sobre el ejercicio de derechos
descrito. En cualquier caso, siempre podra dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos para solicitar mas

informacion.

ESAMUR
C/ SANTIAGO NAVARRO, 4 1°
CAMPUS ESPINARDO 30.100 MURCIA
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ANEXO Il

BAREMOS
CcODIGO PS-TRI

FASE OPOSICION

La prueba de conocimientos sobre las materias se desarrollara en formato tipo test con 60
preguntas, con cuatro alternativas de respuesta en las que sélo una sera correcta. Cada
respuesta acertada sumara 1 punto y cada respuesta fallida restara 0,35 puntos. Las| 60

respuestas en blanco no penalizaran. puntos
FASE CONCURSO 20 puntos
A.-Méritos.
A1.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos en el
desarrollo de las funciones del puesto o similares, asi como en el desempefio de 10
puestos con responsabilidad en gabinetes institucionales, medios de comunicacion, Puntos

departamentos de comunicaciéon o asimilados en las Administraciones Publicas y
Entes Dependientes de Derecho Publico a razén de 0,2 puntos por mes completo
trabajado.

A2.- Experiencia profesional: por cada mes completo de servicios efectivos en el
desempefio de funciones en puestos directivos o asimilados relacionados con la gestién
de equipos realizados en empresas y Administraciones Publicas y Entes dependientes
de Derecho Publico, a razén de 0,2 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo 8 puntos
de 8 puntos.

A3.- Por realizacion de masteres, cursos, jornadas o seminarios de contenido en
materias relacionadas con las areas de conocimiento exigidas y/o relacionados con 2

las funciones a desempenar, impartidos por centros legalmente autorizados y Puntos
reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales, Administraciones Publicas,
Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y siempre que
conste numero de horas y con un minimo de 20 horas a razén de 0,20 puntos por
cada 20 horas, despreciandose las fracciones y sin tener en cuenta las fracciones
inferiores a 20 horas.
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Para la acreditacion de los puntos A1y A2 de la fase de concurso: La experiencia profesional en
Empresas, Administraciones Publicas y Entes dependientes de Derecho Publico mediante
nombramientos, certificados o cualquier otra documentacion justificativa con informacion suficiente
acerca de las tareas desarrolladas y el tiempo de su realizacién. Se debera adjuntar informe de la vida

laboral donde se refleje la contratacion.

En el caso de trabajo auténomo, alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y alta en el régimen
de cotizacion en la Seguridad Social, asimismo, so6lo podran valorarse aquellos meses que se acredite

que se han realizado trabajos relacionados con el objeto de la convocatoria.

Para la acreditacion del A3 de la fase de concurso: se aportara Diploma o Certificacion
correspondiente, debiendo quedar suficientemente acreditada la entidad organizadora, el temario y la
duracion del curso. Solamente se valorara los cursos relacionados con el puesto, impartidos por
centros legalmente autorizados y reconocidos, organizaciones empresariales y sindicales,
Administraciones Publicas, Colegios Profesionales y los que estén debidamente homologados y

siempre que conste numero de horas y con un minimo de 20 horas.

Para la acreditacién de los puntos A1, A2 y A3, cuando resulte materialmente imposible obtener los
certificados a los que se refieren los puntos citados, se admitira también una declaracién jurada del
candidato/a en el que se especifique de manera concisa y detallada las instituciones y/ o empresas
para las que se han prestado servicios, fechas asi como la descripcion de los trabajos realizados. En

cualquier momento la comisiéon de seleccion podra verificar el contenido de la declaracion jurada.
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ANEXO IV

CODIGO: PS-TRI

MATERIAS SOBRE LAS QUE SE BASARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DEL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL PUESTO DE TRABAJO DE UN/A
TECNICO/A RELACIONES INSTITUCIONALES DE ESAMUR.

MATERIAS GENERALES

TEMA 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales: garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado. El Estatuto de Autonomia de
la Region de Murcia: estructuracién y contenido. La Union Europea: instituciones comunitarias y
politicas comunes. La participacion de Espafia y la Regién de Murcia en Organizaciones

Internacionales.

TEMA 2. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracién Publica:
Administracién Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracion Publica
como servicio al ciudadano. La Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia:

organizacion y régimen juridico.

TEMA 3. La Entidad Regional de Saneamiento. Ley3/2000, de 12 de julio, de saneamiento y depuracion
de aguas residuales e implantacion del canon de saneamiento. El régimen juridico y la actividad de
ESAMUR.

TEMA 4. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios presupuestarios. Elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion de los

diferentes gastos.

TEMA 5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion, coordinacion y legalidad. La Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de

procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 6. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Computo de plazos. La revisién de los actos en via administrativa:

revision de oficio y recursos administrativos.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza, ambito de
aplicacion y principios informadores. Fases del procedimiento administrativo comun. Los derechos de

los ciudadanos.

TEMA 8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. La organizacion
administrativa del sector publico. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento.

Los érganos administrativos. La competencia. Los 6rganos colegiados. La potestad sancionadora y la
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responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Los convenios administrativos y las

relaciones interadministrativas y de colaboracién y cooperacion.

TEMA 9. Los contratos de las Administraciones publicas. Contratos administrativos y contratos
privados. La Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico. Sector publico contractual. Necesidad e
idoneidad de los contratos. Preparacion, tramitacion y adjudicacion de los contratos: el expediente de
contratacion, los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. El recurso especial

en materia de contratacion.

TEMA 10. Efectos y cumplimiento de los contratos administrativos. Modificacion, suspensién vy

extincion de aquellos. Los contratos patrimoniales.

TEMA 11. Transparencia y acceso a la informacion publica: delimitacion conceptual. Marco juridico de
aplicacion en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La Proteccion
de Datos de Caracter Personal. La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de

caracter personal.

TEMA 12. La sede electronica. La identificacion y autenticaciéon de las personas fisicas y juridicas para
las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. El documento electrénico. El expediente

electronico.

TEMA 13. Las subvenciones publicas. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
normas de desarrollo. Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia. Principios generales. Procedimiento y gestion de las subvenciones. Las bases

reguladoras y la convocatoria. La concesion. La justificacion. El reintegro.

TEMA 14. La Union Europea. El Derecho originario: Los tratados constitutivos. El derecho derivado:
Los Reglamentos, las Directivas y las Decisiones. La politica de libre competencia. Ayudas de Estado.
Examen de las ayudas por la Comision. Los Fondos estructurales. EI Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1. La comunicacion de masas. Concepto y caracteristicas. Teorias de la comunicacion.

TEMA 2. La influencia de los medios de comunicacion en la creacion de opinién. La opinién publica.

Origen y evolucion del concepto.

TEMA 3. Métodos de medicion de la opinidn publica. Las encuestas de opinién. Potencial de error. La

influencia de los sondeos en la opinion publica.

TEMA 4. El acceso a la profesion periodistica. Autorregulacion y deontologia profesional. El cédigo
deontoldgico. Los colegios profesionales, las asociaciones de periodistas, los consejos de prensa, los

estatutos de redaccién y los libros de estilo.
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TEMA 5. Informacién y poder. Participacion, comunicacioén y transparencia. El principio de publicidad

y transparencia como base de la actividad Institucional. La obligacién de informar.

TEMA 6. La planificacién de la comunicacién. Objetivos. Etapas. Elementos. Comunicacion integral en
las administraciones publicas.

TEMA 7. El plan de comunicacién en las organizaciones e instituciones. La comunicacion de crisis.

Identificacion de riesgos, gestion y control de la crisis. Comunicacion de crisis. Principios y fases.

TEMA 8. Desinformacién, fake news y posverdad. Origen y definiciones. Cémo detectar las fake news
y actuar en contra de ellas.

TEMA 9. La comunicacion de las instituciones publicas. Los actores del proceso de comunicacion
institucional. Origen y evolucidon de la comunicacion institucional. Comunicacion Institucional,

Relaciones Publicas, Marketing y Publicidad

TEMA 10. Conceptos y aspectos generales de la publicidad. Tipos y medios publicitarios. Plan

publicitario y publicidad institucional.

TEMA 11. Las campafias institucionales de comunicacién y publicidad de las administraciones

publicas. Normativa, regulacion, objetivos. Campafas informativas de la accion del gobierno.

Tema 12. La organizacién de la comunicacion institucional. Estructura, funciones, organizacion y

principales tareas de los departamentos de comunicacion.

TEMA 13. Del gabinete de prensa al gabinete de comunicacion. Gabinetes de comunicacion: concepto,
origen, organigrama, objetivos, funciones y tipologias Funciones y objetivos de un gabinete de

comunicacion en la administracion local.

TEMA 14. El estilo informativo de la comunicacién institucional. Conceptos, normas, practicas y notas
distintivas.

TEMA 15. Propaganda y comunicacion politica e institucional. Funciéon social de la comunicacion
politica e institucional. Neutralidad, credibilidad y desinformacién en la comunicaciéon politica e

institucional

TEMA 16. Los géneros periodisticos: informativo, interpretativo y de opinién. Tipologia, definiciones y

estructura.

TEMA 17. La noticia como hecho periodistico. Definicion, caracteristicas y estructura. La objetividad y
la veracidad.

TEMA 18. Los titulares en la redaccion periodistica: definicion y caracteristicas. Elementos y tipos de

titulares. Factores que influyen en el titular.

TEMA 19. Las fuentes informativas. Tipos de fuentes. Contraste de las fuentes. Tratamiento y uso.

Fuentes informativas.
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TEMA 20. Herramientas de trabajo de los servicios de comunicacion institucional: la nota de prensa, la

convocatoria de prensa, los dosieres informativos, las ruedas de prensa, post y tweets.

TEMA 21. Pautas de procedimiento para la elaboraciéon de notas de prensa, convocatorias de prensa,

dosieres informativos, preparacion de entrevistas y atencion a los medios.

TEMA 22. Comunicacion proactiva y reactiva. La comunicacion ante una situacion de crisis. Métodos

de control y evaluacion de resultados. Monitorizacion de medios.

TEMA 23. Relaciones de los Gabinetes de Comunicacion con los medios. Los otros tipos de relaciones

informativas: Off the record. Filtracidon. Rumor interesado. Desinformacion o intoxicacion informativa.

TEMA 24. Los actos sociales como comunicacion externa. Otras formas de comunicar eventos,

reuniones, visitas, desayunos y comidas de trabajo.

TEMA 25. Protocolo: Reglas basicas de protocolo. Definicidn y legislacion oficial. Banderas e himnos

en el protocolo.

TEMA 26. Ordenamiento General de Precedencias. Tipos de actos. Presidencia y precedencias en los

actos. Tratamientos.

TEMA 27. Organizacion y produccion de eventos. Organizacion de actos. Planificacion de un acto y

sus fases.

TEMA 28. El Protocolo y sus relaciones con la Comunicacion Institucional: sinergias en la organizacion

y difusion de eventos.

TEMA 29. La comunicacion formal y la comunicacion informal. La comunicacién horizontal, vertical,

ascendente o descendente.

TEMA 30. La comunicacién interna como vehiculo de la cultura corporativa. Funciones. El papel de la

comunicacion interna como herramienta de direccién y administracion.

TEMA 31. La gestion de la imagen corporativa. El papel de la comunicacién corporativa. Practicas de

comunicacion externa. Las Relaciones Publicas.

TEMA 32.- La Responsabilidad Social Corporativa. Concepto y origen. La RSC en las administraciones

publicas. Formas de medicion.
TEMA 33. Imagen Corporativa en ESAMUR.

TEMA 34. La identidad corporativa e imagen institucional. El manual de identidad corporativa. Normas

de aplicacion grafica de la imagen institucional. Logotipos y marcas.

TEMA 35. El periodismo ante la irrupciéon de las tecnologias de la comunicacion y de la informacién,

las redes sociales y los cambios en los habitos de consumo de la audiencia.

TEMA 36. La prensa en la Region de Murcia. Evolucion y tendencias. La difusién de las cabeceras de

referencia en la actualidad. Principales retos de la era digital.
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TEMA 37. La radio en la Region de Murcia. Evolucion y tendencias. Las audiencias de las emisoras de

referencia en la actualidad. Principales retos de la era digital.

TEMA 38. La television en la Region de Murcia. Evolucion y tendencias. Las audiencias de las cadenas

de referencia en la actualidad. Principales retos de la era digital.

TEMA 39. El periodismo contemporaneo. Evolucién y tendencias del periodismo en el siglo XX (Europa

y EE.UU.). La irrupcién de los nuevos medios de comunicacion de masas: cine, radio y television.

TEMA 40. Las agencias de informacién. Caracteristicas, tipos y su importancia para la comunicacion

corporativa.

TEMA 41. Internet: origen y evolucién. La world wide web. El correo electrénico y la informacién a

través de e-mail. Otras plataformas de comunicacion.

TEMA 42. Desarrollo del periodismo electrénico. El caso espafol. Internet: valoracion de la situacion

actual.
TEMA 43. Gabinetes de comunicacién online. Sala de prensa virtual. Retransmisiones en streaming.

TEMA 44. El periodista multimedia. La riqueza del hipertexto y los soportes multimedia. Las nuevas

tecnologias aplicadas a la comunicacion local. La informacién de las instituciones.

TEMA 45. Redes Sociales en el ambito de la comunicacion periodistica. Su utilizacion en el ambito

institucional. El lenguaje en las redes sociales: normas gramaticales, de estilo, uso de imagenes.
TEMA 46. Tendencias e innovacion en comunicacion: las nuevas audiencias y fuentes de emision.

TEMA 47. Las redes sociales aplicadas a la informacién institucional. Su papel como medios de difusion

publica.
TEMA 48. Webs y redes sociales de ESAMUR. Normativa de creacion y uso.

TEMA 49. La propiedad intelectual. La proteccién de datos personales y garantia de los derechos

digitales. Regulacién normativa y principios generales.

TEMA 50. Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual. Ley 13/2018, de 29 de
noviembre, de Comunicacion y Publicidad Institucional de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Decreto 436/2008, de 14 de noviembre, por el que se establecen las medidas para la
coordinacion de las actividades publicitarias de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma

de la Region de Murcia.
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ANEXO V
CODIGO: PS-TRI

FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

La persona que se contrate se incorporara a la plantilla de personal laboral de ESAMUR con la
categoria profesional de Técnico Nivel 4 segun la clasificacion actual de la entidad y un salario bruto

anual para el ejercicio 2023 de 44.346,70 euros.

La candidatura seleccionada tiene por objeto integrarse en ESAMUR y tiene, entre otras, las siguientes

funciones:

e Actualizacién y mantenimiento continuado de la comunicacion de ESAMUR en el entorno digital,
difundiendo actividades, actuaciones y logros obtenidos por la Entidad.

e Redaccion y preparacion de notas de prensa y otros materiales de comunicacion.

¢ Gestion de las comunicaciones con otras administraciones: AGE y Ayuntamientos, comunicaciones
con otros centros directivos del Gobierno Regional, comunicaciones con empresas etc.

¢ Mantenimiento de base de contactos y directorios varios (Administraciones, Empresas, etc)

e Organizacioén de reuniones y jornadas.

El objetivo de este puesto es dotar a ESAMUR de la especializaciéon necesaria en materia de
comunicacion y relaciones institucionales cada vez mas necesaria en el entorno en el que la sociedad
se mueve hoy en dia y para el acercamiento al ciudadano de la actividad de la Entidad con

transparencia y cumplimiento de fines para los que recauda el impuesto canon de saneamiento.
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