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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
e Investigacion
Universidad de Murcia

4209 Resolucion del Rector de la Universidad de Murcia (R-1080/2023)
de 4 de julio de 2023, por la que se convocan concursos publicos
para la provision de plazas de Profesorado Asociado de Ciencias
de la Salud.

Con arreglo a lo establecido en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia, se procede a efectuar la convocatoria de
concursos publicos para la provisidon la de plazas de Profesorado Asociado de
Ciencias de la Salud que se detallan en el Anexo de la presente resolucion, de
acuerdo con las siguientes

Bases
1. Normas generales.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario; por el articulo 105 de la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad; por el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; por los Estatutos de la
Universidad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia; por el 11
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia; por
el Concierto entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia para
la formacion de alumnos que cursen titulaciones sanitarias y para el desarrollo
de la investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud, de 23 de marzo de
2016; por la Normativa para la contratacién de profesorado en régimen laboral
con caracter temporal, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Murcia de 22 de septiembre de 2004; por la resolucion del Secretario General
de la Universidad de Murcia por la que se dictan instrucciones sobre tramitacién
electrénica de convocatorias de plazas de personal, de 8 de septiembre de 2017,
y, en lo no previsto en las sefialadas disposiciones, por la normativa, en su caso,
aplicable.

Con caracter general, cada uno de los concursos convocados sera objeto de
tramitacion independiente.

2. Requisitos de admisibilidad.

2.1. Para su admisién al proceso selectivo, las personas interesadas han
de reunir los requisitos generales de acceso al empleo publico y los singulares
atinentes a la presente convocatoria. La condicién de empleadas publicas en
activo de las personas a quienes se dirige esta convocatoria permite prescindir
de la verificacidn de otros requisitos de admisibilidad que son, en todo caso,

NPE: A-060723-4209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 154 Jueves, 6 de julio de 2023 Pagina 21429

comunes para el acceso al empleo publico y, para la fase de admisién al proceso
selectivo, bastara con la suscripcion de declaracion responsable, al amparo de lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Por ello, se procede a una exposicion adecuada a las circunstancias del
supuesto de hecho:

a) Estar en posesién de la titulacion exigida, en cada caso, en funcién de la
naturaleza de la docencia vinculada a la plaza correspondiente y de la descripcion
de esta, en la que se podra incorporar el requerimiento de una titulacion
universitaria especifica. En particular, en el supuesto de las plazas dirigidas al
area de conocimiento de Enfermeria sera preciso disponer del titulo de diplomada
o diplomado o de graduada o graduado en Enfermeria.

b) En su caso, hallarse en posesién del titulo de especialista sanitario que
pudiera resultar preciso con arreglo a la descripcidon de la plaza.

c) Tener la condicidén de personal incluido en el ambito de aplicacion de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

d) Hallarse prestando servicios en el centro hospitalario o de salud v,
en particular, en el servicio asistencial que, en cada caso, sea indicado en la
descripcion de la plaza.

2.2. La concurrencia de los requisitos de admisibilidad indicados en el
apartado 2.1 y, en consecuencia, el ejercicio de la actividad profesional principal,
en los términos requeridos para la plaza correspondiente, debera producirse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y deberd mantenerse durante
todo el periodo de duracién del contrato.

3. Presentacion telematica de solicitudes y curriculos.

3.1. La solicitud de participaciéon se ha de efectuar mediante la
cumplimentacién de formulario integrado en aplicacion Web de la Universidad de
Murcia. Para presentar dicha solicitud de participacidn, las personas interesadas
deben cumplimentar el formulario Web de tal solicitud y del curriculo que se
hallan establecidos especificamente para la plaza y categoria correspondiente y
que se encontraran disponibles en la Oficina Virtual CONVOCUM PDI, en la URL:
https://convocum.um.es.

Al acceder a la oficina virtual del PDI, apartado «convocatorias vigentes», se
mostrard un panel informativo con las instrucciones en el que se indica, paso a
paso, como se debe cumplimentar y presentar la solicitud.

3.2. La presentacion y el registro de la solicitud se realizaran por via
telematica a través de la propia aplicacion web «CONVOCUM PDI», previa
validacidon de los datos y mediante firma electrdnica, a través de la pasarela de
firma de la Universidad de Murcia y empleando cualquiera de los distintos medios
habilitados a tal efecto (certificado electréonico, cuenta UM u otros admisibles).

3.3. Documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculo.

Los méritos alegados en el curriculo se presentardn necesariamente a través
de la misma pagina Web y en formato PDF.

Los méritos evaluables que propongan las personas aspirantes en su
solicitud deberan ser alegados expresamente en su curriculo y ser acreditados
documentalmente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, a través de la
misma pagina Web a que se refiere la base 3.2 y en formato PDF.
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La Comision de Seleccion no valorara los méritos que no hayan sido alegados
en la solicitud o que, siendo alegados en la solicitud, no hayan sido debidamente
justificados.

Si lo considera necesario para la valoracién de los méritos, la Comisidn
de Seleccidén podra requerir la presentacion de los documentos justificativos
originales o de fotocopia compulsada de estos o autenticada por otro medio
admisible.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes serad de diez (10) dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

3.5.- Las tasas de los derechos de participacion por cada una de las plazas a
las que se concurse son las siguientes:

Tasa General: 23,34 euros.
Tasa Carné Joven: 18,67 euros.

Estaran exentos de la tasa los aspirantes que acrediten la condicidon de
discapacitado con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento (33%).

La liquidacién de tasas y abono se realiza a través de la Oficina virtual de
Recursos Humanos (CONVOCUM), disponible en la direccién electrénica https://
convocum.um.es/, por cualquiera de las siguientes formas:

a) Banca electrdnica con cargo a cuenta en una de las siguientes entidades
bancarias:

- Banco Sabadell.

- CaixaBank

- Cajamar.

- Banco Santander.

b) Tarjeta bancaria o bizum

c) Tpv virtual (Tarjeta de crédito)

d) En los cajeros de las indicadas entidades.

e) Pago en ventanilla a través de alguna de las entidades indicadas, previa
presentacion del recibo unificado que se obtendra desde la oficina virtual.

En ningun caso la presentacion y pago de la tasa supondra sustitucidon del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se entendera como defecto no subsanable no haber realizado el pago dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

A efectos de incidencias técnicas informaticas, las personas interesadas
podran ponerse en contacto con los servicios técnicos de la Universidad de Murcia
por medio del teléfono nimero 868884222; para consultas en relacidén con la
convocatoria y presentacién de solicitudes, en los teléfonos nimeros 868883659
u 868883569.

3.6.- Documentacidn justificativa:

En relacidn con los requisitos de admisibilidad, al firmar y presentar la
solicitud la persona aspirante declara bajo su responsabilidad que reune los
requisitos precisos para su admision en la plaza y categoria a la que concursa,
comprometiéndose a acreditarlo documentalmente si fuera requerida para ello en
cualquier momento del proceso selectivo.

NPE: A-060723-4209


https://convocum.um.es
https://convocum.um.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 154 Jueves, 6 de julio de 2023 Pagina 21431

En el caso de los documentos acreditativos de méritos evaluables procedera
seqguir las indicaciones de la aplicacién CONVOCUM y del baremo de méritos,
incorporando en cada caso la documentacion que sea procedente.

En lo tocante a la documentacion acreditativa de beneficios sobre las
tasas aplicables, las personas aspirantes que se hallen exentas del pago de los
derechos de tasas por razén de discapacidad deberan aportar copia del certificado
acreditativo de la misma, expedido por el érgano competente de la Administracién
del Estado o de la Comunidad Auténoma que corresponda.

4. Listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

4.1. Dentro de los 10 (diez) dias siguientes al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, la relacidn provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas en la correspondiente plaza, con indicacion de las causas
de exclusidn, se hara publica mediante su insercidn en el Tablon Oficial de la
Universidad de Murcia (TOUM), direccion electrdnica https://sede.um.es/sede/
tablon/inicio.seam, apartado «Oposiciones y concursos, Personal Docente e
Investigador», asi como en la Oficina Virtual de Recursos Humanos (CONVOCUM
PDI), con direccion electrdnica https://convocum.um.es/.

La resolucidon aprobatoria de la relacidon provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas concedera un plazo de diez (10) dias, a partir del siguiente
al de su publicacién, para la presentacién de reclamaciones y para la subsanacion
de defectos de acreditacion de requisitos de admisibilidad.

Las personas aspirantes provisionalmente excluidas presentaran las
subsanaciones en formato PDF a través de la aplicacion web «CONVOCUM»,
pagina principal, modulo «Portal del solicitante», sirviéndose de firma electronica
a través de la pasarela de firma de la Universidad de Murcia y empleando para ello
cualquiera de los distintos medios disponibles al efecto (certificado electroénico,
cuenta UM u otro medio admisible).

Las reclamaciones frente a las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos que se fundamenten en causa de omision se presentaran a través del
Registro Electronico de la Universidad de Murcia, mediante instancia basica en la
que se sefialard como unidad de destino el Area de Recursos Humanos.

4.2. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y, en su caso, de
presentacion y resolucién de subsanaciones, asi como resueltas aquellas, se
dictara resolucidén aprobando la relacidén definitiva de personas admitidas y
excluidas, que serda objeto de publicacion.

4.3. En el supuesto de que todas las personas solicitantes reunieran los
requisitos precisos para su admision y de que, por lo tanto, no fuera preciso interesar
subsanacion documental alguna, se procedera directamente a la publicacion de la
resolucion definitiva identificada en el apartado 4.2 y se prescindira de lo establecido
en el apartado 4.1, salvo lo establecido en su ultimo parrafo en relacidon con los
supuestos de omisidn, en cuyo caso se dispondra del plazo de diez (10) dias para
formular la pertinente reclamacion, cuya resolucién podra dar lugar a la modificacién
de la resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas.

5. Comisiones de seleccion.

5.1. Cada concurso sera resuelto por una comisién de seleccidon que tendra
la composicion que se disponga en virtud de resolucion del Rector, formulada a
propuesta de la Comision Mixta del Concierto entre el Servicio Murciano de Salud
y la Universidad de Murcia.
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La configuracién de las comisiones de seleccidn se ajustara al principio de
composicion equilibrada que contempla la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece como criterio de
actuacion el consistente en la obligaciéon de promover la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y valoracion, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Se entendera por composicién equilibrada la presencia de mujeres y de
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

5.2. Las actuaciones de las comisiones de seleccion se someteran, en lo
no previsto en la convocatoria, a las disposiciones basicas contenidas para los
dérganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las comisiones de seleccion tendran su sede en el Vicerrectorado de
Profesorado de la Universidad de Murcia.

5.3. La identidad de las personas integrantes de cada comision de seleccidn
se publicard en la respectiva resolucion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos a que se refiere la base 4.2.

6. Publicaciones y coOmputo de plazos.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, cualesquiera comunicaciones ulteriores a las que dé lugar la presente
convocatoria y que deban ser notificadas a las personas interesadas se efectuaran
mediante publicacién del acto o resolucion de que se trate en el Tablén Oficial de
la Universidad de Murcia (TOUM), https://sede.um.es/sede/tablon/inicio.seam,
sustituyendo a la notificacién personal y surtiendo sus mismos efectos.

Salvo que expresamente se sefiale otra cosa, todos los plazos
establecidos en esta convocatoria se han de entender fijados por dias
habiles, con exclusiéon de los sdbados, domingos y dias festivos en el
municipio de Murcia. Cuando la plaza corresponda a centro o departamento
ubicado en los campus de Lorca o de San Javier, seran, asimismo, inhabiles
los dias festivos en el respectivo municipio.

7. Baremo.

7.1. El baremo que regira la resolucion del proceso selectivo se ajustara a los
criterios generales de evaluacion aprobados en sesion del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Murcia de 6 de noviembre de 2020.

El indicado baremo se mantiene expuesto publicamente en la pagina URL
https://www.um.es/web/pdi/impresos y, por medio del indicado reenvio, se
estima parte integrante de la presente resolucion.

7.2. De conformidad con el apartado 4 del articulo 29 del II Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las
Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los
procesos selectivos se favorecera a las personas con discapacidad, en condiciones
de desempefiar la plaza certificada por el IMAS, mediante la aplicacion del
coeficiente 1.05 en los distintos baremos.

8. Procedimiento de Seleccidn.

8.1. El procedimiento de seleccién consistird exclusivamente en la valoracion
de los méritos alegados y acreditados por las y los concursantes, en aplicaciéon
del baremo correspondiente.
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8.2. No sera necesario evaluar a las personas aspirantes en el supuesto
de que el numero de admitidas o admitidos sea igual o inferior al de plazas
convocadas en la respectiva especialidad y servicio asistencial. Esta prevision no
sera aplicable en los casos previstos en la base 8.3.

8.3. En atencidn a las caracteristicas de la plaza y de la disciplina, debiendo
ello constar justificado en el seno del expediente, el anexo descriptivo de
cada plaza podra establecer la necesidad de obtener una puntuacion minima
determinada por debajo de la cual no podria considerarse superado el proceso
selectivo, de modo que la plaza seria declarada desierta si ninguna persona
aspirante alcanzase dicha puntuaciéon minima y, en su caso, quienes no
alcanzasen dicha puntuacién minima no podrian integrar la eventual lista de
espera que pudiera constituirse tras el procedimiento.

9. Resolucion del concurso.

9.1. La Comision de Seleccion evaluara a las y los aspirantes, salvo que ello
no proceda en aplicacién de lo sefialado en la base 8.2, y propondra la oportuna
resolucién del concurso.

Seguidamente, elevara al Rector la correspondiente propuesta de resolucion
y de correlativa contratacion a favor de la o del concursante o, en su caso,
concursantes objeto de la seleccién.

Fuera de los supuestos de la base 8.2, la propuesta incluird el orden de
prelacion de las personas aspirantes, mediante dos relaciones de estas: alfabética
y en atencién a la puntuacién obtenida, de mayor a menor.

En todo caso, el resultado del proceso selectivo se hara publico.

9.2. Sin perjuicio de los recursos o reclamaciones que, en su caso, sean
procedentes frente a la propuesta de la Comision de Seleccion y de que, en algun
supuesto, su interposicién pudiera tener efectos suspensivos, el Rector dictara
resolucion definitiva de conformidad con tal propuesta, que sera notificada a la
persona o personas seleccionadas y les informara de la documentacidén que han
de presentar para formalizar el contrato de trabajo y los demas requisitos que
deban cumplirse para ello.

10. Documentacion dirigida a la formalizacién del contrato de
trabajo.

La documentacion debera presentarse en el plazo de 10 (diez) dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision formulada
por la Comisidn de Seleccidén, habiendo de ser dirigida a la Seccion de Personal
Docente e Investigador Contratado (plaboraldocente@um.es).

Concluido el proceso selectivo, se procedera a la formalizacion del contrato
de trabajo previa presentacion de los siguientes documentos por parte de la
persona adjudicataria:

1.9 Copia auténtica de los siguientes documentos:

a) Documento oficial de identidad que corresponda (DNI en el supuesto de
personas de nacionalidad espafiola).

b) Titulo oficial exigido.

c) Titulo de especialista sanitario exigido.

Se podra sustituir la aportacion de los titulos espafioles u homologados en
Espafia que se indican en las letras b y ¢ por la suscripcién de una autorizacion a
favor de la Universidad de Murcia para que esta proceda a su obtencién.
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2.9 Certificado emitido por el érgano competente del Servicio Murciano de
Salud, del que resulte estar prestando servicios en el Servicio asistencial del
hospital o centro de salud que corresponda con arreglo a la convocatoria, asi
como la circunstancia de hallarse en servicio activo y el horario de la jornada
laboral.

11. Formalizacion del contrato de trabajo.

11.1. Con caracter general, el contrato habra de formalizarse con arreglo a
las siguientes condiciones:

a) Tiempo: Dentro del plazo de los 10 (diez) dias siguientes al de la
publicacion de la propuesta de provision.

b) Forma: El documento contractual sera suscrito mediante firma electrdnica,
con arreglo a las condiciones especificas que se indican en la base 10.

c) No podra formalizarse el contrato de trabajo mientras no se haya verificado
la aportacion a satisfaccion de la totalidad de la documentaciéon requerida a tal
efecto.

11.2. En su caso, el anexo descriptivo concerniente al puesto especifico
del que se trate e incluido en la convocatoria podra senalar una fecha, plazo o
término determinados en relacién con la formalizacion del contrato de trabajo, en
cuyo supuesto se atendera a tal determinacion y no sera aplicable lo establecido
en la letra a del apartado 1.

11.3. La falta de formalizacion del contrato en el tiempo establecido para
ello con arreglo a las previsiones de esta base, si fuere por causa imputable a la
persona interesada, comportara que esta decaiga en su derecho.

11.4. En su caso, el plazo previsto en la letra a del apartado 1 o el que sefale
el anexo del puesto podré ser ampliado en virtud de resolucion, oido el director
o directora del departamento al que esta adscrita la plaza, a peticion motivada y
justificada de la candidata o candidato, siempre que esta hubiera sido formulada
con anterioridad a la expiracion de dicho plazo.

11.5. En los casos de renuncia o de concurrencia de cualquier otra causa que
impida la contratacion del candidato o candidata seleccionado podra procederse a
la contratacion a favor del o de la siguiente con mejor calificacion.

12, Tipo y caracteristicas del contrato.

12.1. El contrato que serad formalizado con las personas aspirantes
seleccionadas sera de naturaleza laboral y se halla regido por los articulos 77
y 79 de la Ley Organica del Sistema Universitario; por el articulo 105 de la Ley
General de Sanidad, y por la clausula décima del Concierto entre el Servicio
Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

12.2. La duraciéon del contrato serda de un afio. Podra ser renovado de
acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de la clausula décima del Concierto
entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia.

12.3. De acuerdo con procedimientos objetivos y oido el departamento
universitario al que esté adscrita la plaza, luego de la finalizacién de cada curso
académico, la Comision Mixta Servicio Murciano de Salud - Universidad de Murcia
evaluara el rendimiento asistencial y docente del personal asociado, pudiendo
proponer a la Universidad de Murcia la resolucién o no renovacion del contrato en
caso de evaluacion desfavorable.
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13.- Listas de espera.

Con el resto de las personas aspirantes, relacionadas por orden decreciente
de puntuacién, se establecera una lista de espera para futuras contrataciones,
si durante los cursos académicos 2023/2024 o 2024/2025 fuera necesario para
la docencia la cobertura de nuevas plazas con las mismas caracteristicas que
las definidas en la presente convocatoria. Previa consulta a los departamentos
concernidos se podra contratar a la persona que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelacién resultante del concurso.

14.- Incompatibilidades.

14.1.- El personal docente contratado al amparo de esta convocatoria estara
sujeto a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y en sus normas de
desarrollo.

14.2.- En el caso de los profesores contratados en las areas relacionadas
con las Ciencias de la Salud, se estara sujeto a lo dispuesto en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, y en el Concierto suscrito entre el Servicio Murciano
de Salud y la Universidad de Murcia.

De conformidad con lo previsto en el capitulo II del titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccién Social y en el articulo 20 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, frente a esta resolucién las
personas interesadas pueden interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Rector de la Universidad de Murcia, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn, o, directamente, accionar ante el Juzgado de lo
Social competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacidén y conforme a las normas que, sobre competencia, postulacion y
otras, resultan de la Ley 36/2011, de 10 de octubre.

No se podra interponer recurso jurisdiccional hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicién en su caso interpuesto.

Murcia, 4 de julio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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ANEXO |

PUESTOS QUE SE CONVOCAN

DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza Numero: (5/2023-C)

Numero de Puestos: 2

Area de Conocimiento: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Servicio Asistencial: CENTRO DE SALUD AREAS: |, VI Y VII
Titulo Especialista: MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Caédigo del puesto: 950357, 950053

DEPARTAMENTO: CIRUGIA, PEDIATRIA, OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Plaza Numero: (6/2023-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: PEDIATRIA

Servicio Asistencial: PEDIATRIA ATENCION PRIMARIA AREAS DE SALUD I, VI Y VI
Titulo Especialista: PEDIATRIA

Cédigo del puesto: 950425

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza Numero: (7/2023-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: APARATO DIGESTIVO (HUVA)

Titulo Especialista: APARATO DIGESTIVO

Cédigo del puesto: 950423

Plaza Numero: (8/2023-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: HEMATOLOGIA (HUVA)

Titulo Especialista: HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
Caédigo del puesto: 950422

NPE: A-060723-4209
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Plaza Numero: (9/2023-C)
Numero de Puestos: 1
Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-UNIDAD DE ENFERMEDADES
INFECCIOSAS (HUVA)

Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA
Cadigo del puesto: 950424

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza Numero: (10/2023-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA- SECCION: ENDOCRINOLOGIA (HGU)
Titulo Especialista: ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

Cédigo del puesto: 950419

Plaza Numero: (11/2023-C)

Numero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA-NEFROLOGIA (HGU)
Titulo Especialista: NEFROLOGIA

Cédigo del puesto: 950420

HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES MESEGUER

DEPARTAMENTO: MEDICINA

Plaza Numero: (12/2023-C)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA. SECCION: ALERGOLOGIA (HUMM)
Titulo Especialista: ALERGOLOGIA

Cédigo del puesto: 950421

NPE: A-060723-4209
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Plaza Numero: (13/2023-C)

NUmero de Puestos: 1

Area de Conocimiento: MEDICINA

Servicio Asistencial: MEDICINA INTERNA  (HUMM)
Titulo Especialista: MEDICINA INTERNA

Cédigo del puesto: 950232

NPE: A-060723-4209 BORM
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