Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21953

IV. ADMINISTRACION LocAL

Fuente Alamo de Murcia

4341 Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposicion de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola encuadrada
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuente
Alamo de Murcia, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2020.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en su sesidn
ordinaria celebrada el dia 12 de julio de 2023, se han aprobado las siguientes:

“'Bases de la convocatoria para la provision mediante concurso-
oposiciéon de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola encuadrada en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Fuente Alamo de

Murcia correspondiente a la oferta de empleo publico de 2020

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como personal
laboral, mediante concurso-oposicidn, de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola,
vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia n.° 167 de fecha 21 de julio de 2020.

La plaza convocada tiene las retribuciones basicas correspondientes al Grupo A2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP) y las complementarias, asignadas en la Relacién de Puestos de Trabajo
que tiene aprobada el Ayuntamiento.

La presente convocatoria y la realizacién de las correspondientes pruebas
selectivas, se regiran por las presentes Bases, asi como, en lo no previsto en
ellas, regira lo que establece la legislacion siguiente: la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
TREBEP. Asi como cuantas otras disposiciones regulen la presente materia.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo completo regulada
por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Esto se entiende con la
salvedad de lo establecido en la base duodécima respecto a la bolsa de trabajo.

1.2.- Las presentes Bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia” y, un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1.-Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

NPE: A-130723-4341



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 160 Jueves, 13 de julio de 2023 Pagina 21954

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que se
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero Técnico Agricola o equivalente.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en
el momento de finalizacion del plazo de admision de instancias, y justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de las mismas los relativos a
los apartados a), c), d) y e).

Tercera.- Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido desde el
momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que establece
la legislacién vigente en esta materia.

Cuarta.- Instancias

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la
Corporacion, y se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento
de Fuente Alamo de Murcia o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, ajustada al modelo
que se contiene en el Anexo I de estas bases, justificante del abono en la
cuenta corriente n.9 ES59-3018-5740-67-1661520724 de la tasa por derechos
de examen, cuyo importe asciende a 15 euros, asi como los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en el apartado 2.2., junto con la
Declaracién Responsable ajustada al modelo contenido en el Anexo II y demas
documentacidn citada en el modelo de solicitud referido.

4.3.- Los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefalados en la Base 2.1, asi como, en
su caso, de los méritos alegados para la fase de concurso, y se adjuntara una
relaciéon detallada de todos los documentos (los relativos a los requisitos y a los
méritos) que estara ordenada y numerada en el mismo orden en que se aportan
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los documentos, esta relacion tiene la consideracion de requisito obligatorio al
igual que los previstos en la base segunda.

4.4 .- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinta.- Admision de los aspirantes

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento. En la
misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion, con
doce horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal calificador

6.1.-El Tribunal calificador de la oposicién estara constituido por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales.

Los Vocales deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada, debiendo respetarse, en la medida de lo posible, el
principio de especializacion.

La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

6.3.- El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la realizacién
de todas o algunas de las pruebas en caso de que lo juzgue necesario y se
podra valer de personal auxiliar para el desarrollo de los ejercicios cuando fuera
necesario, en especial, en el caso de que el volumen de opositores asi lo requiera.

6.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra
facultado para resolver cualquier cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo
normal del proceso, siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a
la legalidad vigente.

6.5.- Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser
recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el art. 24 de la misma
Ley.

Séptima.- Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

7.1.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
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7.1.1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido, al
menos, un mes desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

7.1.2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.1.3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra que se
determine por sorteo, siendo convocados en Unico llamamiento.

7.1.4.- Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia.

7.2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la
solicitud, ordenada y numerada en el mismo orden en que se citan los méritos en
la relacion detallada. Estos deberan, en caso de no ser los originales, aportarse
acompanados con la Declaracion Responsable, en la que se haga constar que son
fiel copia de su original, comprometiéndose a aportar el original en caso de ser
seleccionado/a.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valorardn méritos
justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias salvo que, cumplido lo previsto anteriormente, se hayan relacionado
en el momento de presentacion de la solicitud y se haya alegado la imposibilidad
de aportar su justificacion dentro del referido plazo.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el baremo siguiente:
7.2.1.- Experiencia profesional.

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Ingeniero Técnico
Agricola en la Administracion Pablica, 0’02 puntos por mes, hasta un maximo de
1 punto.

b) Por servicios prestados en puestos de trabajo de Ingeniero Técnico
Agricola en la empresa privada, 0’01 puntos por mes, hasta un maximo de 1
punto.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacién de un certificado de la Administracion. La experiencia
profesional en la empresa privada se justificard mediante contratos de trabajo
o certificados de empresa. En ambos casos, acompafados de certificado de vida
laboral en el que se acreditara el correspondiente grupo de cotizacion.

7.2.2.- Formacion.

Estar en posesidon de un Master Oficial relacionado con el puesto de trabajo,
1 punto.

7.3.- Fase de oposicion.

La fase de oposicidon constara de tres ejercicios:

7.3.1.- Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo maximo de una hora, de un tema de redaccidon propuesto por el Tribunal
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relacionado con la parte general del temario que se adjunta como anexo a las
presentes Bases.

El ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el aspirante,
apreciandose, fundamentalmente, la capacidad y formacion general, la claridad
de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Se calificard de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los candidatos que no
obtengan la calificacion minima de 5 puntos.

7.3.2.- Segundo ejercicio: Consistird en la exposicion oral ante el Tribunal,
y en el tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos, de tres temas extraidos al
azar entre los comprendidos en la parte especifica del temario de la convocatoria.
Para preparar el ejercicio el aspirante dispondra de diez minutos al objeto de
realizar un esquema que guie su exposicion.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensién de los conocimientos,
la claridad de la exposicion y la capacidad de expresion oral. Finalizado el ejercicio
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con los
temas desarrollados por un periodo maximo de quince minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los candidatos que no
obtengan la calificacién minima de 5 puntos.

7.3.3.- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un supuesto practico
relativo a funciones propias del puesto de trabajo y de acuerdo con la parte
especifica del temario.

La duracion de este ejercicio sera determinada por el Tribunal, no pudiendo
exceder, en cualquier caso, de dos horas.

El ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por el
aspirante, aprecidandose, fundamentalmente, la capacidad de anélisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién del supuesto
practico planteado.

Se calificara de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los candidatos que no
obtengan la calificacién minima de 5 puntos.

7.4.- Calificacién definitiva de las pruebas.

7.4.1.- La calificacién definitiva resultard de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicidén, sin hacer media
aritmética, y la suma de la puntuacion obtenida en el baremo de méritos. Tal
calificacién Unicamente se asignara a los aspirantes que hayan superado todos y
cada uno de los ejercicios eliminatorios.

7.4.2.- El empate ente los aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de
ambas fases, se dirimira, en su caso, segun los siguientes criterios por orden de
prioridad:

a) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) La mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.2.1 de la fase de concurso.
c) La mayor puntuacion obtenida en el apartado 7.2.2 de la fase de concurso.
d) Sorteo efectuado en sesion publica.

Octava.- Nombramientos

8.1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes, el Tribunal la
hara publica por orden de puntuacion, y propondra a la Sra. Alcaldesa para su
nombramiento al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
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8.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la toma de posesién como funcionario de carrera.

Caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, el aspirante no
podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad, en su caso.

8.3.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante
por la Sra. Alcaldesa, y debera tomar posesion de su cargo en un plazo de 20
dias naturales a contar desde la fecha del Decreto de nombramiento.

Novena.- Incidencias

El Tribunal queda facultado para interpretar las bases, resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con
lo establecido en la legislacidon vigente.

Décima. Lista de espera

10.1.- Los opositores aspirantes que no hayan obtenido plaza y al menos
hubieran alcanzado la puntuacién minima exigida en el primer ejercicio de la
oposicion (5 puntos), podran ser llamados segun el orden de puntuacion obtenido,
para ser propuestos para la formalizacidon de un contrato de interinidad de los
previstos en el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con la finalidad de sustituir a los trabajadores municipales con derecho a reserva
del puesto de trabajo que ocupan el puesto de Ingeniero Técnico Agricola.

10.2.- El Tribunal calificador junto con la relacién de opositores que hubieran
sido seleccionados, establecera la correspondiente lista de espera, haciéndola
publica.

Los aspirantes incluidos en esta lista deberan de aportar en el plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la lista, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, el aspirante no presentara la documentacion o de la misma resultara
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd formar parte de la
lista de espera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.3.- Los contratos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento,
a jornada completa o a tiempo parcial, por ser el puesto de trabajo de esta
naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de empleados o
trabajadores con derecho a reserva.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden
decreciente de puntuacién, segun la alcanzada por los aspirantes en el proceso
selectivo.

10.4.- La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier
medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.
Para la comunicacion se utilizard preferentemente la sede electrénica municipal,
sin perjuicio de la comunicacion a través de la direccién de correo electréonico que
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éste haya consignado en su solicitud y, en ultima instancia, mediante el nimero
de teléfono.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos
a efectos de llamamiento y notificacidon, siendo responsabilidad del interesado
el error en su consignacion, debiendo comunicar al Ayuntamiento cualquier
variacién de los mismos.

Después de haber realizado todos los intentos de localizacién se le
comunicara su eliminacion de la bolsa, por la causa de no localizacion, si bien, se
le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a la misma.

Si un integrante fuera llamado para la formalizacion de un contrato vy
rechazara la oferta, sin mediar justificacion, sera causa de exclusion automatica
de la lista, y se producira la baja definitiva en la bolsa.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, a través del medio
de prueba adecuado y en el plazo de tres habiles desde que se produce la oferta
de contratacidn, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2.° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion
0 acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcién.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese
o de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente o producida la extincidon de la relacion de empleo de caracter
temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento,
gue hasta esa comunicacién mantendra al candidato en la situacién de baja
temporal en la bolsa de Conserjes.

Si el candidato no realiza dicha comunicacién en el indicado plazo, esto sera
causa de exclusién definitiva de la bolsa.

10.5.- Si una vez aceptada la oferta del nhombramiento o durante su
vigencia, el interesado renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado
definitivamente de la bolsa.

Asimismo, se causara baja definitiva en la lista de espera, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que ésta
no sea a causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad
temporal.
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d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Las personas que hayan aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos
para los que hayan sido nombrados, volveran a ocupar el mismo puesto en la
lista de espera.

10.6.- La lista de espera de Ingenieros Técnicos Agricolas estara vigente
hasta la creacién de una nueva derivada de un nuevo proceso selectivo o hasta
su derogacién expresa mediante Resolucién de Alcaldia.

Decimoprimera. Formalizacion del contrato
Antes de proceder a la formalizacion del contrato, el aspirante debera superar

un reconocimiento médico por cuenta del Ayuntamiento en el que se acreditara la
aptitud funcional para el desempefio del puesto.

Transcurrido el plazo de la presentacion de documentos, la Alcaldia procedera
a la formalizacion del contrato previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Decimosegunda. Recursos

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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TEMARIO
Parte general

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales:
El Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la
constitucion. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola.
Proteccidn y suspensién de los derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo. El Poder ejecutivo.
Composicion, designaciéon y remocion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes: composicion, eleccidon y disolucion.
Atribuciones. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Ordenes
jurisdiccionales.

Tema 4. La Administracion Publica en el ordenamiento espafol:
Administracion Territorial e Institucional. La Administracidn General del Estado.
La Administracion Autondmica. La Administracion Local. La Administracién
Institucional y Corporativa.

Tema 5. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
organizacion politico-institucional. Los Estatutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 6. La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Normas del Gobierno
con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales. Legislacion autondmica:
relaciones entre el ordenamiento estatal y el autondmico. Directivas y
Reglamentos comunitarios, el principio de primacia y de efecto directo.

Tema 7. La potestad reglamentaria: caracteres y fundamento. El
procedimiento de elaboracién a nivel estatal. Distincién con las normas del
Gobierno con fuerza de Ley. Relacion entre Ley y Reglamento. La potestad
reglamentaria local: reglamentos, ordenanzas y bandos; procedimiento de
aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion,
la invalidez del acto administrativo. La notificacidon y publicacién de resoluciones y
actos administrativos. Cémputo de plazos.

Tema 9. El procedimiento administrativo comun: concepto, fases.
La obligacién de resolver. El silencio administrativo. La revisién de actos
administrativos en via administrativa. La revisién de actos administrativos
en via administrativa: la revision de oficio y los recursos administrativos. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Plazos y motivos
para la interposicién del recurso contencioso administrativo.

Tema 10. El Municipio. Concepto y elementos del municipio. El término
municipal. La poblacién: el empadronamiento. Formas de organizacién del
Municipio. El Ayuntamiento: Organos de gobierno. Funcionamiento de los
drganos colegiados locales: constitucidn, convocatoria, sesiones, orden del dia y
votaciones. Competencias municipales.

Tema 11. El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion
y organizacion. Los funcionarios locales con habilitacion de caracter nacional.
El personal funcionario: requisitos para el acceso a la funcion publica; causas
de la pérdida de la condicidon de funcionario. Sistemas de acceso a la funcion
publica. Provisién de puestos de trabajo. Promocion profesional e interna. Breve
referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tema 12. Derechos y deberes del personal funcionario de las Administraciones
Locales. Régimen retributivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades.

Parte especifica

1. Ley 13/2015, de 30 de marzo, de ordenacidn territorial y urbanistica de
la Regidén de Murcia. Titulo VI - Régimen urbanistico del suelo - Clasificacion del
suelo — Régimen del suelo urbano, no urbanizable y urbanizable — Parcelaciones -
Régimen de fuera de ordenaciéon o de norma.

2. Ley 4/2009 de 14 de mayo de proteccién ambiental integrada. Ambito de
aplicacién —Competencias de las entidades locales — Autorizaciones ambientales,
tipos y caracteristicas. Régimen de la licencia y la declaracion responsable de
actividades.

3. Texto refundido de la revision de las Normas Subsidiarias Municipales de
Fuente Alamo de Murcia: Suelos urbanizables y no urbanizables: descripcion,
caracteristicas, normas de urbanizacion y normas de edificacién.

4. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones, Politica en materia de prevencién
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo - Derechos y
obligaciones - Servicios de prevencion - Responsabilidades y sanciones.

5. Ley 4/2017, de 27 de junio, de accesibilidad universal de la Region de
Murcia. Competencias de los entes locales. Accesibilidad a edificaciones, Espacios
Puablicos urbanizados y Espacios Naturales. Orden TMA/851/2021, de 23 de
julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacién de los espacios
publicos urbanizados: Ambito y criterios generales de aplicacién, Espacios
publicos urbanizados y zonas de uso peatonal, Itinerarios peatonales, Areas
de estancia, Elementos de urbanizacién, Cruces entre itinerarios peatonales e
itinerarios vehiculares, Mobiliario urbano, Elementos vinculados al transporte,
Obras e intervenciones, Comunicacion y sefalizacion.

6. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccidon de los derechos y el bienestar
de los animales: Disposiciones generales, Fomento de la proteccion animal,
Tenencia y convivencia responsable con animales, Empleo de animales en
actividades culturales y festivas, Inspeccion y vigilancia, Régimen sancionador.

7. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: Disposiciones y principios generales, Instrumentos de la
politica de residuos, Prevencion de residuos, De la gestién de residuos, Reduccion
del impacto de determinados productos de plastico en el medio ambiente,
Medidas fiscales para incentivar la economia circular.

8. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: Principios
y disposiciones generales, Evaluacion de impacto ambiental de proyectos,
Seguimiento y régimen sancionador, y Anexos.

9. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencidn y control integrados de la
contaminacidn: Disposiciones generales, Valores limite de emisién y mejores
técnicas disponibles, Régimen juridico de la autorizacion ambiental integrada,
Disciplina ambiental.
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10. Ley 3/2020, de 27 de julio, de recuperacion y proteccion del Mar Menor.
Disposiciones generales, Ordenacion y Gestién. Afeccién al municipio de Fuente
Alamo de Murcia.

11. Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el que se establece y regula
el Registro general de explotaciones ganaderas.

12. Decreto n.% 121/2012, de 28 de septiembre, por el que se establece
la ordenacién de las explotaciones ovinas y caprinas de la Regién de Murcia.
Decreto n.% 1/2014, de 17 de enero, por el que se establece la ordenacidn
sanitaria y zootécnica de las explotaciones avicolas de la Regidon de Murcia. Real
Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de
ordenacioén de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la normativa basica
de ordenacion de las explotaciones de ganado porcino extensivo: Disposiciones
generales, Condiciones minimas de funcionamiento, Identificacién de los animales
y registro de las explotaciones de ganado porcino, y Mecanismos de coordinacion
y régimen sancionador.

13. Las explotaciones agrarias. Conservacion de suelos agricolas. Cdédigo
de Buenas Practicas Agrarias en la Region de Murcia. Programas de actuacion
en zonas vulnerables a la contaminacién por nitratos. Drenajes. Evolucion de la
materia organica. Correcciones y enmiendas.

14. El Pacto Europeo de los Alcaldes para el Clima y la Energia. Origen
y definicién. Objetivos y ambitos. Plan de Accidon por el Clima y la Energia
sostenible. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

15. Ley 14/2016 de Patrimonio Arbéreo monumental de la Regién de Murcia.

16. El Plan Director del Arbolado urbano. Definicién. Conocimientos previos a
su elaboracion. Lineas generales que deberia seguir el Plan Director del Arbolado.
Diversidad de especies. Informacidon al ciudadano. Criterios determinantes en la
eleccion del arbolado viario y requerimientos de la plantacién en los parques y
jardines urbanos.

17. Valoraciéon agraria. Métodos de valoracion. Valor objetivo, subjetivo y
probable. Bienes inmuebles rusticos: valor de suelo y de las construcciones.

18. Adaptacion al Cambio climatico - Medidas para la mitigacion y la
adaptacion al cambio climatico en la planificacion de jardines. Soluciones basadas
en la naturaleza: Concepto. Tipos. Sistemas urbanos de drenaje sostenible.

19. Calidad del aire. indices de calidad. Funcionamiento de una red de
seguimiento de la contaminacidon atmosférica. Bases meteoroldgicas aplicadas a
la contaminacion atmosférica. Modelos de difusion de contaminantes. Técnicas de
reduccion de la contaminacion atmosférica. Prevencion y correccion. Captacion
de particulas. Depuracion de gases. Criterios para eleccidén de los diferentes
sistemas.

20. Los contratos administrativos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Clasificacidon de los contratistas.
Fianzas. Formas de adjudicacion.

21. Pliegos de prescripciones técnicas para contratos de servicios para el
mantenimiento y conservacion de parques y zonas verdes. Normativa técnica de
aplicacién.

22. El servicio de mantenimiento y conservacion de parques y zonas
verdes. Los Agentes que intervienen. El Dimensionando del Servicio. Gestion
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informatizada del servicio. Labores de limpieza, conservacion y mantenimiento
de zonas verdes segln su tipologia en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.

23. El clima y su relacién con las plantas. Temperatura, luz, viento,
precipitaciones y Humedad Ambiental.

24. Espacios y areas protegidas en la Regién de Murcia. Espacios y areas
protegidas en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.

25. Depuracién de aguas en el municipio de Fuente Alamo de Murcia.
Caracteristicas de las aguas residuales tratadas. Calidad del agua de riego:
conductividad, elementos quimicos, ph. Clasificacion de aguas para riego.
Criterios y normas de calidad sanitaria en el uso de aguas reutilizadas para el
riego en jardineria urbana.

26. Sistemas de riego de jardines. Tipologias y caracteristicas. Componentes
de la instalacion. El riego por aspersiéon y el riego localizado, ventajas e
inconvenientes. Tipos y caracteristicas de los aspersores y difusores.

27. Sistemas de riego. La eficiencia global en el riego. Pérdidas de agua.
Eficacia de los sistemas para el riego de jardines. Tecnologia y Control en los
sistemas de riego. Ventajas e inconvenientes.

28. Gestion del Riesgo del Arbolado. Analisis Visual de Riesgo. Sistemas
de sustentacidn del arbolado. La proteccidon del arbolado y la vegetacion de los
espacios verdes en obras en la via publica. Valoracidén de arbolado y arbustos,
Norma Granada.

29. Técnicas para el ahorro de agua en Jardineria y criterios sostenibles en el
disefio de jardines. Principios de xerojardineria. La utilizacién de planta autéctona
y especies de bajo consumo hidrico. Seleccién de especies, implantacién y
directrices posteriores de mantenimiento.

30. Prevencion y control de Legionella en instalaciones de fuentes
ornamentales y riego por aspersion/difusién localizadas en las zonas verdes
municipales. Normativa aplicable.

31. Fuentes ornamentales. Disefio de elementos hidraulicos. Instalaciones
hidraulicas y elementos auxiliares. Labores de conservacion y mantenimiento.
Normas Técnicas de Aplicacion.

32. Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Uso sostenible de
productos fitosanitarios. La Administracion Local y el asesor de Gestion Integrada
de Plagas.

33. Control de plagas y enfermedades. Identificacion de plagas en jardineria
urbana. Gestidn integrada de plagas y métodos para combatir enfermedades.
Control bioldgico de plagas con insectos beneficiosos en jardineria publica.

34. Residuos inertes. Composicidén y generacion. Centros de tratamiento de
residuos de construccion y demolicion. Vertederos de residuos inertes. Posibilidad
de valorizacion.

35. Fundamentos de la poda del arbolado y palmaceas: Objetivos vy
consecuencias, tipo de poda, maquinaria y herramientas especificas. Plan anual
de poda de arbolado en el Municipio de Fuente Alamo de Murcia.

36. Parques y Jardines. Gestion medioambiental en la conservacion de
las zonas verdes: Justificacién de la gestidn sostenible. Politicas en la gestidn
medioambiental.
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37. Produccién y gestiéon de los residuos producidos en las zonas verdes
urbanas y legislacion aplicable. Residuos organicos. Residuos plasticos.
Envases de fertilizantes y fitosanitarios. Aprovechamiento de restos vegetales.
Compostaje. Funciones del "mulching”/acolchado.

38. Parques y Jardines. Criterios de disefio y valoracion estética de la
vegetacion. Criterios de uso en jardineria. El paisaje natural como elemento en la
jardineria autodctona.

39. Arboles y arbustos mas representativos de las zonas ajardinadas del
municipio de Fuente Alamo de Murcia. Especies vegetales susceptibles de ser
utilizadas en el término municipal de Fuente Alamo de Murcia atendiendo a las
caracteristicas climatoldgicas, edafoldgicas, interés para la fauna.

40. Areas de juegos infantiles. Criterios de Disefio y Materiales para
juegos infantiles en el espacio publico. Tipos de juego y elementos. Seguridad
en los elementos y zonas de juego. Accesibilidad y normativa. Equipos fijos de
entrenamiento fisico. Caracteristicas. Requisitos de seguridad de equipos fijos de
entrenamiento fisico instalados al aire libre.

41. Criterios de calidad en la compra de material vegetal. Calidad del material
vegetal. Criterios de seleccién de las plantas en vivero. Transporte y suministro.
Normativa de especies invasoras. Uso de plantas autdctonas en las zonas verdes
urbanas.

42. Mantenimiento y conservacién de zonas verdes municipales. El
mantenimiento de espacios verdes en base a su tipologia. Dimensionamiento del
servicio de mantenimiento de espacios verdes. Labores a realizar. Descripcion de
magquinaria. Rendimientos. Calculo de costes.

43. Gestidén Informatica de los servicios de conservacion mediante SIG.
Plataforma MINT. Inventario y Cartografia de Zonas Verdes.

44, Prevencion de riesgos laborales en Jardineria y paisajismo. Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Coordinacidén de actividades.
Recurso preventivo. Medidas de proteccidon de los trabajos. Riesgos laborales y
medidas preventivas de los trabajos en jardineria.

45. Restauracién paisajistica. Lucha contra la erosidon. Replantacion
de especies y actuaciones de recomposicion del paisaje ante agresiones y
movimientos de tierra improcedentes.

46. Caracterizacion agricola del término municipal de Fuente Alamo de
Murcia. Caracteristicas socioeconomicas y estructurales. Plantaciones y ciclos de
cultivo. Tipos de cultivos.

47. Caminos rurales. Conceptos basicos. Tipos de trafico e intensidad.
El trazado. Datos de base, planta y perfiles. La seccidén transversal: criterios
de dimensionado. Tipos de firmes y capas que lo constituyen: materiales y
dimensionamiento de espesores.

48. Proyectos: Redaccién de proyectos. Evaluacién de Impacto Ambiental.
Supervision de proyectos. Plan de Seguridad y Salud. Direccién de obras.
Certificaciones de Obras, incidencias en las obras. Recepcion, liquidacién y
garantia.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D./D.a , con
domicilio a efecto de notificaciones en , de ,
provincia de , con teléfono numero , correo
electrénico y DNI nimero ,

EXPONE:

Primero.- Que, enterado de la convocatoria efectuada por ese Ayuntamiento
para la seleccién de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola vacante en la plantilla
de personal laboral, segun las Bases publicadas en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia del dia , Y el extracto de las mismas publicado en el
Boletin Oficial del Estado del dia , conociendo dichas Bases
y estando interesado/a en participar en el proceso selectivo referido, aporta la
siguiente documentacién, en original o copias debidamente compulsadas:

- Relacidén detallada de todos los documentos relativos a los requisitos y a los
méritos de conformidad con lo establecido en la Base 4.3.

- DNI.

- Titulacion exigida en las bases (con homologacién en su caso por las
autoridades educativas espafiolas).

- Documentos justificativos de los méritos alegados para la fase de concurso.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, asi como de poseer la
capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a realizar.

- Declaracién responsable de conformidad con el modelo contenido en el
ANEXO II.

- Documento acreditativo del pago de la tasa o justificante de su
improcedencia.

Segundo.- Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las bases, acepta
integramente dichas Bases publicadas por las que se regira la convocatoria, y en
consecuencia,

SOLICITA:

Ser admitido/a a la realizacion de las pruebas convocadas para la selecciéon
de una plaza de Ingeniero Técnico Agricola vacante en la plantilla de personal
laboral de ese Ayuntamiento.

Fdo.:
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ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

D./D.a , con
DNI numero , declaro bajo mi responsabilidad, a
efectos de mi participacidon en el proceso selectivo para proveer una plaza de
Ingeniero Técnico Agricola, vacante en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Fuente Alamo de Murcia, que la documentacién acreditativa de
los méritos alegados son fiel copia de su original, y me comprometo a aportar la
documentacion original en caso de ser seleccionado/a.

Fdo.: ",

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En Fuente Alamo de Murcia, 12 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Juana Maria
Martinez Garcia.
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