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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad

4420 Convenio de colaboracion entre la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién
Social, -IMAS-, y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para
la prestacion del Servicio de Desarrollo Infantil y Atencién
Temprana (servicio de atenciéon temprana) en el municipio
de Puerto Lumbreras.

Visto el “Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accién Social, -IMAS-, vy el
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacion del servicio de desarrollo
infantil y atenciéon temprana (servicio de atencién temprana) en el municipio de
Puerto Lumbreras®, y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Convenio como
las obligaciones establecidas en el mismo regulan un marco de colaboraciéon que
concierne al interés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto Regional 56/1996, de 24 de julio, sobre tramitacion de
los Convenios en el ambito de la Administracién Regional,

Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el texto de “Convenio
de colaboracidon entre la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, a
través del Instituto Murciano de Accién Social, -IMAS-, y el Ayuntamiento
de “Puerto Lumbreras, para la prestacion del servicio de desarrollo infantil y
atencion temprana (servicio de atencion temprana) en el municipio de Puerto
Lumbreras”, suscrito por la Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras y por la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad de
la Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia en fecha 31 de mayo de 2023 y
por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, en calidad de
Fedataria, en fecha 14 de junio de 2023.

Murcia, 4 de julio de 2023.—El Secretario General, Leopoldo Olmo Fernandez-
Delgado.
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Convenio de colaboracion entre la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, a través del Instituto Murciano de Accion Social,-IMAS-, y
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestacion del Servicio
de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (servicio de atencion
temprana) en el municipio de Puerto Lumbreras

De una parte, la Excma. Sra. D.@ M.@ Concepcion Ruiz Caballero, Consejera
de Politica Social, Familias e Igualdad de la Comunidad Autéonoma de la Region
de Murcia, en funciones, que actia en nombre y representacion de la citada
Consejeria, por su nombramiento mediante Decreto del Presidente n° 13/2023,
de 17 de enero, y en virtud de la competencia que tiene atribuida como tal por los
articulos 7.2y 16.2 a) y i) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién
y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia y autorizada la celebracion del presente convenio por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2023.

De otra, D.2 M@ Angeles Tunez Garcia, Alcaldesa del Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, en funciones, con N.I.F. P3000330E, en representacion de dicha
entidad, facultada para suscribir el presente convenio, en virtud de Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 2023 asistida por D.2 Bianca
Dobrea Corban, Secretaria General de dicha Corporacién, como fedataria para
la formalizacion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los funcionarios de la Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

Manifiestan:

Primero.- Que el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia establece
en su articulo 10, apartado uno, nimero 18, la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma en materia de asistencia y bienestar social, y de promocion
e integracion de las personas con discapacidad.

Segundo.- Que una de las finalidades de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a tenor
de la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
es la satisfaccion de necesidades sociales, haciendo efectivo el derecho de los
ciudadanos y ciudadanas a disfrutar de unos niveles basicos de bienestar social
y a disponer de los servicios que atiendan dichas necesidades sociales, y en lo
que hace al objeto de este convenio, realizando las actuaciones necesarias para
hacer efectivo el derecho a una de las prestaciones garantizadas previstas en el
en su articulo 16.1. g): “La atencion temprana, dirigida a nifios de 0 a 6 afios
con discapacidad o con riesgo de padecerla, que comprenderd como minimo la
prevencion, la deteccidon precoz, el diagndstico y la atenciéon de casos”.

Tercero.- Que la Ley 1/2006, de 10 de abril, de Creacién del Instituto
Murciano de Accién Social (IMAS), establece que este Organismo (adscrito en la
actualidad a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad) se constituye
con la finalidad de ejecutar las competencias de administracidén y gestién de
servicios, prestaciones y programas sociales de acuerdo con los principios
establecidos en la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Region
de Murcia. El articulo 3.3 de la Ley 1/2006, de 10 de abril, dispone que el
IMAS, para el desarrollo de sus funciones podra celebrar con cualquier persona
publica o privada, cuyos objetivos y actividades sean de interés en la gestidon
de los servicios sociales que tiene encomendados, convenios de colaboraciéon y
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cooperacion que resulten de utilidad al efecto de suplir las necesidades que en
el ambito de su gestién tenga dicho Organismo Auténomo, cuya formalizacién
se realizara en los términos previstos en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Cuarto.- Que la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se establece la
actuacién integral en atencion temprana en la Regién de Murcia, en el articulo 2
define la atenciéon temprana como el conjunto de intervenciones, dirigidas a la
poblacidon infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo
dar respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes
que presentan los menores con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo
de padecerlos.

Quinto.- Que el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras dispone de un centro de
desarrollo infantil y atencion temprana, debidamente inscrito y autorizado en el
Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2015,
de 23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro
y la inspeccién de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, y con lo exigido por el articulo 91 de la Ley
3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

Sexto.- Que conforme a lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 6/2021,
de 23 de diciembre, los centros de desarrollo infantil y atencion temprana,
se configuran como recursos especificos para llevar a cabo la ejecucion de la
intervencion de servicios sociales especializados de atencién temprana del
menor, su familia y su entorno, en colaboracion y coordinacion con los recursos
de los demas sistemas implicados, de acuerdo con el Plan Individual de
Atencion Temprana (PIAT), elaborado por el equipo técnico del centro, segun
lo contemplado en el informe de valoracién técnica de necesidad de atencidn
temprana y modulo de intervencidn, y constituyen el nlcleo de distribucién de las
acciones previstas en el articulo 15, en relacién con el nifo, la familia, el entorno
y la calidad del programa.

Séptimo.- Que segun lo establecido en el articulo 14.4, las actuaciones del
equipo de los centros de desarrollo infantil y atencion temprana responden a los
tres niveles de atencién temprana establecidos en el articulo 6 de la referida Ley
6/2021, de 23 de diciembre.

Octavo.- Que el fin publico que concurre, la prestacién del servicio de
atencién temprana a la poblacién infantil, sus familias y su entorno, justifica la
necesidad de llevar a cabo este convenio a fin de disponer del recurso necesario
para la consecucion de tal finalidad.

Noveno.- Que las entidades locales son competentes en la prestacion
de servicios sociales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2021, de 29 de
julio, de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, en concordancia con la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local (conforme a la Sentencia n® 41/2016, de 3 de marzo, del
Tribunal Constitucional).

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacidén y Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, en sus articulos 5 a 8 y en el Decreto n.°
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56/1996, de 24 de julio, por el que se regula el Registro General de Convenios y
se dictan normas para la tramitacién de éstos en el ambito de la Administraciéon
Regional de Murcia, y estando ambas partes conformes en la suscripcion del
mismo, lo llevan a efecto conforme a las siguientes:

Clausulas:
Primera: Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre
el Instituto Murciano de Accién Social (IMAS) y el Ayuntamiento de Puerto
Lumbreras, a fin de que dicha entidad local preste el servicio de desarrollo
infantil y atencidon temprana (en adelante, servicio de atencién temprana) en
el Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT) sito en Puerto
Lumbreras, con la finalidad de satisfacer las necesidades de atencion temprana
de la poblacién infantil menor de seis afios con alteraciones en su desarrollo o
riesgo de padecerlas, su familia y su entorno del municipio de Puerto Lumbreras.
Excepcionalmente, el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras podra, en el marco del
presente convenio, prestar el servicio a la poblacién infantil menor de seis afios
con alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas de municipios cercanos.

El nimero de sesiones de atencidon temprana a convenir serd de 19.688,
siendo el nUmero maximo anual de sesiones de 4.922.

Segunda: Personas destinatarias del servicio de atencion temprana

Son destinatarios del servicio de atenciéon temprana, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, las nifias y
los nifios con edad inferior a seis afnos residentes en la Regidon de Murcia que
presenten necesidades de atencidén temprana, asi como su familia y su entorno.

Excepcionalmente, se podra prolongar la intervencion por un periodo maximo de
un afo, siempre y cuando la continuidad del tratamiento en las mismas condiciones
permita establecer un prondstico de mayor recuperacion sobre otras alternativas.

Igualmente, se podra prolongar la intervencién hasta la finalizacion del curso
escolar en que la nifia o el nifilo cumpla los seis afios.

Tercera: Objetivos y contenido del servicio de atencion temprana

La atencidon temprana comprende el conjunto coordinado e integral de
intervenciones dirigido a la poblacion infantil menor de seis afos, su familia y
su entorno, que tiene por objeto dar respuesta, lo mas inmediata posible, a las
necesidades transitorias o permanentes que presentan las nifias y los nifios con
alteraciones en su desarrollo o riesgo de padecerlas.

En particular, se establecen como servicios esenciales los siguientes:

1. Prevencion primaria y secundaria. Colaboracion en actividades de
informacién, formacidn y sensibilizaciéon destinadas a la poblaciéon en general
y a profesionales de sectores clave, orientadas a evitar las condiciones que
puedan llevar a la aparicion de alteraciones en el desarrollo infantil, asi como a
la deteccion precoz de posibles alteraciones y situaciones de riesgo bioldgico y
psicosocial en el desarrollo infantil, su evaluacion y derivacion.

2. Prevencion terciaria.

a) Disefio del Plan Individual de Atencidn Temprana (PIAT). Una vez que se
produzca la incorporacién de la nifa o el nifo, el CDIAT realizara la acogida de
éste y su familia, y elaborara el Plan Individual de Atencién Temprana (PIAT),
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre.
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El PIAT debera ajustarse al modelo establecido por la Direccién General de
Personas con Discapacidad, y debera ser remitido a esta Direcciéon General a
través del sistema informatico previsto al efecto, en el plazo maximo de un mes
desde la incorporacion de la nifia o el nifo.

b) Desarrollo del PIAT. EI CDIAT proporcionara las intervenciones que a
continuacién se detallan, en funcidon de las necesidades de cada nifia o nifio, y
que se indican en el PIAT:

a) Apoyo psicopedagdgico

b) Atencion psicoldgica

c) Rehabilitacién auditiva

d) Logopedia

e) Fisioterapia

f) Estimulacién multisensorial

g) Orientacion y apoyo a familias
h) Estimulacion global

i) Psicomotricidad

El contenido de estas intervenciones se ajustara a lo establecido en el Anexo
al convenio.

Cada sesion tendra una duracion de una hora, de la cual 45 minutos se
dedicardn a atencion directa a la nifia o el nifo y 15 minutos a la familia. Los 15
minutos de atencion a la familia podran ser acumulados por el CDIAT siempre
que con ello se dé una mejor atencion a la familia. En este supuesto, el tiempo de
atencion a la familia serd adicional al nUmero de sesiones de orientacidon y apoyo
familiar asignadas en el PIAT, cuando la resolucion de reconocimiento del derecho
al servicio de atencion temprana incluya orientacion y apoyo a familias entre las
intervenciones a desarrollar.

Las intervenciones con las nifias y los nifios y sus familias podran realizarse
en sesiones individuales, compartidas o grupales, y se prestaran en el CDIAT, asi
como en el domicilio familiar o en otros entornos naturales de la nifia o el nifio,
cuando lo establezca el PIAT.

4. Seguimiento, evaluacioén y revision. El CDIAT, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, debera establecer un plan
de seguimiento para cada caso, fijando evaluaciones periddicas del desarrollo
de la nifa o el nifio, que se reflejaran en el PIAT. Asimismo, debera realizar la
revision del PIAT al menos anualmente, asi como siempre que exista una nueva
valoracion por los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP).
Ademads, deberd emitir los informes anuales de seguimiento y evoluciéon que
se le requieran para valorar la situacién de la nifa o el nifo, su familia y su
entorno, asi como informe una vez finalizada la intervencién. Dichos informes
seran remitidos a la Direccion General de Personas con Discapacidad a través del
sistema informatico previsto al efecto. Estos informes podran ser recabados con
una periodicidad inferior a la anual cuando se considere necesario.

5. Coordinacién y cooperacion. El CDIAT debera asegurar la coordinacion
y cooperacion con los profesionales de los sistemas sanitario, educativo y de
servicios sociales, en todas aquellas actuaciones necesarias para la prevencion,
deteccion precoz, valoracion y atencion a las nifias y los niflos con alteraciones en
el desarrollo o riesgo de padecerlas.
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Cuarta: Funcionamiento del servicio
A) Horario y calendario

La entidad local debera garantizar la prestacién del servicio de modo
continuado, de lunes a viernes, con un minimo de 215 dias de apertura al afio.
El horario del CDIAT debera favorecer la conciliacion familiar y laboral de las
familias.

A los efectos de lo establecido en este apartado, se remitira por la entidad
local, dentro de los diez dias siguientes a la firma del presente convenio, asi
como, dentro de los diez primeros dias de cada afo de vigencia del mismo,
calendario en el que se senalen los dias y horario en que permanecera abierto
el CDIAT. Dicho calendario habra de ser autorizado por la Direccion General de
Personas con Discapacidad. El calendario incluird de manera especifica un periodo
vacacional de 22 dias habiles, preferiblemente en los meses de julio y agosto.

B) Régimen de funcionamiento del CDIAT

La entidad local debera garantizar el respeto a las convicciones politicas,
morales y religiosas de las personas usuarias, asi como el respeto a su intimidad
y privacidad, incluyendo la confidencialidad en las comunicaciones postales,
electronicas y telefénicas, asi como la posibilidad de elevar por escrito a la
direccion del CDIAT, propuestas relativas a la mejora de los servicios.

Para el adecuado desarrollo de su actividad, la entidad local contara con los
siguientes instrumentos:

B.1) Registro informatico

Para el registro de las intervenciones realizadas, asi como de las incidencias
que se produzcan en la prestacion del servicio, el IMAS pondra a disposicién de
la entidad local un sistema informatico, debiendo la entidad local registrar toda la
informacion y documentacion que se le requiera, conforme a lo que establezca la
Direccién General de Personas con Discapacidad, asi como cumplir lo dispuesto
en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

B.2) Reglamento de régimen interior

A la suscripcién del presente convenio, o en todo caso en un periodo no
superior a 3 meses, la entidad local debera realizar las modificaciones necesarias
para la adaptacion del Reglamento de Régimen Interior (RRI) del CDIAT a lo
establecido en el presente acuerdo. Estas modificaciones deberan ser remitidas al
IMAS y una vez aprobadas, el Reglamento de Régimen Interior debera ser visado
por el Servicio de Inspeccidon, Registro y Régimen Sancionador de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Las normas de régimen interior del CDIAT seran conocidas por las familias,
para lo cual debera facilitarse a las familias una versidon en lectura facil del RRI.

El Instituto Murciano de Accidon Social dispondra de un ejemplar, que sera
remitido a través del sistema informatico previsto al efecto, asi como de cualquier
modificacion que se produzca en el mismo.

B.3) Hojas de reclamaciones

Sin perjuicio de lo establecido en el Titulo II del Decreto 236/2010, de 3
de septiembre, de Atencién al Ciudadano en la Administraciéon Publica de la
Regién de Murcia, existirdan Hojas de Reclamaciones en modelo normalizado, asi
como Buzdn de Quejas y Sugerencias a disposicion de las personas usuarias y/o
representantes, de las que se enviara copia al Servicio de Inspeccién, Registro
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y Régimen Sancionador de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, de acuerdo con lo recogido en el articulo 40 del Decreto n.° 3/2015, de
23 de enero, por el que se regula la autorizacion, la acreditacion, el registro y la
inspeccidon de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia y se establece la tipologia basica de los mismos. Se
enviara otra copia a la Direccidn General de Personas con Discapacidad del IMAS.

La entidad local debera exhibir, de modo permanente, un cartel en el que
figure la siguiente leyenda “Existen hojas de reclamaciones a disposicién de las
personas usuarias”, debiendo estar elaborado con letra legible y de un tamafio
que permita su perfecta visibilidad.

B.4) Tablén de anuncios

El CDIAT debera disponer de un tablén de anuncios en un espacio de especial
concurrencia de personas usuarias, en el que deberan quedar expuestos, como
minimo:

e Copia de la inscripcion del CDIAT en el Registro de Entidades, Centros y
Servicios de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Organizacion horaria de los servicios que se prestan.

e Organigrama del CDIAT y nombre de las personas responsables de los
diferentes departamentos.

e Aviso de la disponibilidad de hojas de reclamaciones y sobre el derecho de
reclamar directamente, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

e Horario de atenciéon a familias por parte de la direccion del CDIAT y del
resto de profesionales del equipo de atencidén temprana.

e Instrucciones para casos de emergencia con especificaciones para el
personal del CDIAT y personas usuarias.

Quinta: Locales y equipamientos

La entidad local dispondra de la infraestructura y equipamiento necesarios
para la prestacién del servicio adecuados a las caracteristicas de las personas
usuarias, debiendo acreditar la titularidad del CDIAT, o su disponibilidad por
cualquier titulo juridico valido, por un periodo no inferior al de vigencia del
convenio. En particular, el CDIAT deberd contar, al menos, con una sala de
espera y 3 salas, asi como con mobiliario adecuado y con los materiales técnicos
necesarios para la adecuada realizacion de las intervenciones.

Ademads, la entidad local debera garantizar las adecuadas condiciones de
higiene y limpieza de las instalaciones del CDIAT, asi como el mantenimiento y la
conservacion en condiciones de funcionamiento 6ptimo tanto de las instalaciones
como del mobiliario y los materiales.

La prestacion del servicio podra realizarse utilizando otros espacios, publicos
y privados, siempre que esté indicado en el PIAT.

El CDIAT debera ajustarse a los estandares establecidos por el Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del SAAD y por la normativa que establezca las
condiciones minimas de los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana
de la Red Publica de Servicios Sociales.

Asimismo, seran de obligado cumplimiento las disposiciones estatales,
autondmicas y locales que resulten de aplicacién, especialmente en lo referido a
accesibilidad y supresién de barreras, sin perjuicio del cumplimiento del resto de
legislacién aplicable.
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En la sefializacion exterior del CDIAT figurara el Simbolo de la Red Publica de
Servicios Sociales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 58/1990, de 26
de julio, (BORM 8 de agosto 1990) y demas normativa de desarrollo aplicable a la
misma, ajustada a las prescripciones del Manual de identidad visual del Simbolo.
Esta senalizacion se colocara, a costa de la entidad local, en el plazo de un mes
desde la suscripcion del presente convenio.

Sexta: Personal

De acuerdo con el principio de profesionalizacion, todo el personal del
CDIAT debera tener la debida titulacion académica reglada y, en los casos en
gue ésta no sea obligatoria, debera acreditar fehacientemente su cualificacion
profesional. Asimismo, la entidad local debera garantizar la formacién continuada
del personal.

El personal que la entidad local destine al servicio objeto de este convenio,
dependera exclusivamente de la misma, ejerciendo la entidad local todos los
derechos y deberes inherentes a su condicién de empleadora; por tanto, la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Murcia sera ajena a las relaciones
laborales que por tal motivo pudieran generarse.

Correspondera a la entidad local la responsabilidad por los hechos derivados
de la indebida practica profesional o de acciones u omisiones negligentes del
personal a cargo de la misma, asi como las responsabilidades de caracter
sanitario, fiscal, laboral, de Seguridad Social, y las demas que le sean de obligado
cumplimiento segun las disposiciones establecidas por la legislacién vigente.

Asimismo, las vacaciones, incapacidades laborales y ausencias del personal
de la entidad local, cualesquiera que sean sus causas, seran debidamente suplidas
por dicha entidad con personal de idéntica cualificacién y aptitud, de manera
que el servicio no sufra interrupcion alguna durante la vigencia del convenio,
debiendo ser notificadas al IMAS las incidencias que esas sustituciones generen.
La entidad local procurara que exista la maxima continuidad del personal, en aras
a la calidad de la atencidn.

El personal del CDIAT habrd de acreditar ante la entidad local el
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 57.3 de la Ley Orgéanica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. A este efecto aportara al CDIAT una certificacion negativa del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, relativa a la carencia de antecedentes penales
por condena mediante sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata
de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. Si el servicio
cuenta con personal de origen extranjero o de otra nacionalidad, ademas deberan
aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de origen o
de donde sean nacionales, traducido y legalizado de acuerdo con los Convenios
internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

La entidad local debera registrar en el sistema informatico de gestion de
convenios y conciertos (ICC) la informacion sobre el personal del CDIAT, con
indicacion de las horas imputadas al presente convenio, manteniendo actualizada
dicha informacién.
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1. Personal requerido para el funcionamiento del CDIAT
a) Direccion y/o Coordinacion

La entidad local deberd contar con una persona que ejerza las funciones de
direccion y/o coordinacion técnica del CDIAT, que debera estar en posesion de
titulacion universitaria oficial y haber realizado formacion especifica en desarrollo
infantil y atencion temprana.

La persona que asuma la direccién y/o coordinacién del CDIAT podra ser
uno de los miembros del equipo de atencidon temprana, en cuyo caso debera
diferenciarse el tiempo dedicado a las funciones de direccién y/o coordinacién,
que no computara para el célculo de las ratios del equipo de atencidon temprana,
y el tiempo dedicado a las funciones de miembro del equipo de atencidn
temprana. En caso de ausencia temporal de la persona que ejerza la direccién
y/o coordinacién, una persona del equipo de atencidon temprana asumira sus
funciones.

b) Equipo de atencién temprana

Para prestar el servicio de atencidon temprana de manera adecuada, el CDIAT
contara con un equipo interdisciplinar constituido, como minimo, por lo siguientes
perfiles profesionales:

- Una persona con una titulacidon universitaria oficial (Diplomatura o Grado)
en Fisioterapia.

- Una persona con una titulacién universitaria oficial (Diplomatura o Grado)
en Logopedia o que ostente la condicidon de colegiada en cualquier Colegio Oficial
de Logopedas del territorio espafiol.

- Una persona con una titulacidon universitaria oficial (Licenciatura o Grado)
en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

- Una persona con una titulacion universitaria oficial (Diplomatura o Grado)
en Trabajo Social.

Adicionalmente, el equipo de atencién temprana podra contar con otros
perfiles profesionales con una titulacion universitaria oficial, cuando se considere
adecuado para dar una mejor respuesta a las necesidades de las nifias y los nifios
y sus familias, siempre que ello no suponga prescindir de alguno de los perfiles
profesionales establecidos.

Todas las personas del equipo de atencidon temprana deberan contar con
formacién especifica en desarrollo infantil y atencién temprana, o experiencia
laboral de al menos un afio como integrantes de un equipo de atencion temprana
en los dos afios anteriores.

En los CDIAT especializados en una discapacidad, clinica y concretamente
diagnosticada, si las caracteristicas y necesidades de las nifias y los nifios lo
requieren, y previa autorizacién del IMAS, se podra prescindir de alguno de los
perfiles profesionales del equipo de atencion temprana, distribuyéndose el nimero
de horas correspondientes a ese perfil entre el resto de los miembros del equipo de
atencién temprana, de forma que en ningun caso pueda suponer una disminucion
del numero total de horas que correspondan al equipo de atencién temprana en su
conjunto conforme a las ratios establecidas en el apartado 2 de la presente clausula.

c) Personal de administracién y servicios

La entidad local debera contar con el personal de administracion y servicios
necesario para dar cobertura al adecuado funcionamiento del CDIAT, incluyendo

NPE: A-180723-4420



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 164 Martes, 18 de julio de 2023 Pagina 22498

limpieza, mantenimiento, etc. Este personal no computara para el calculo de las
ratios del equipo de atencién temprana.

2. Ratio del equipo de atencién temprana

Las ratios establecidas derivan del estudio realizado por parte del personal
técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad, y son las minimas
que garantizan la prestacion adecuada del servicio objeto de este convenio.

La ratio del equipo de atencién temprana se establece como sigue: 4
profesionales a jornada completa, o su equivalente en horas semanales cuando
se trate de profesionales con jornada parcial, por cada 120 sesiones semanales
de atencidn temprana.

El nUmero de horas de atencion semanales necesarias para el equipo
de atencion temprana se calculara aplicando la ratio establecida en el parrafo
anterior al nUmero de sesiones asignadas.

En cuanto al nimero de horas semanales necesarias para cada perfil
profesional del equipo de atencion temprana, se ajustara en funcién del nimero
de sesiones asignadas para las distintas intervenciones, garantizando un minimo
de 10 horas semanales para el perfil profesional de Trabajo Social por cada 120
sesiones semanales de atencién temprana.

A estos efectos, se consideraran sesiones asignadas las recogidas
expresamente en el PIAT de cada nifia o nifio con resolucién de reconocimiento
del derecho al servicio de atencién temprana, conforme al informe de valoracion.

Séptima: Reconocimiento y extincion del derecho al servicio

En virtud del presente convenio, el IMAS dispondra de 4922 sesiones de
atencidén temprana en el CDIAT del Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, las cuales
solo podran ser ocupadas por las nifias y los niflos que expresamente designe
este Instituto.

Una vez reconocido por la Direccidon General de Personas con Discapacidad
el derecho al servicio de atencién temprana, se comunicara al CDIAT que le haya
sido asignado la incorporacidn del nifio o la nifia.

La entidad local debera prestar el servicio conforme a lo establecido en el
presente convenio y a la resolucién emitida por la Direccién General de Personas
con Discapacidad, ajustando las intervenciones y la intensidad a lo recogido en
dicha resolucién, conforme al informe de valoracién emitido por el EOEP.

La prestacion del servicio de atencién temprana se revisara o extinguira de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se
establece la actuacidn integral en atencidén temprana en la Regidon de Murcia,
y demds normativa de desarrollo. Cuando como resultado de la revisidon se
produzca un cambio en la intensidad y/o en las intervenciones, la entidad local
debera ajustar la prestacion del servicio a lo establecido en la nueva resolucion.

Octava: Financiacion. Cuantia del convenio

A) Financiacion

La financiacion del servicio correspondera al Instituto Murciano de Accion
Social (IMAS), el cual financiara el coste del servicio sin sobrepasar la cuantia
maxima del convenio que se establece en el apartado B) de la presente clausula,

con base en los importes maximos por sesién recogidos a continuacién, y
teniendo en cuenta lo establecido en la presente clausula. En el supuesto de que
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el coste efectivo del servicio superase la cuantia maxima del convenio, la entidad
local asumira el coste adicional en lo que exceda de dicha cuantia.

A estos efectos, se distinguen dos situaciones posibles:

- Sesidn asignada: se considerard como sesiones asignadas aquellas sesiones
que hayan sido expresamente asignadas a cada nifia o nifio en el PIAT, conforme
a la resolucidn de reconocimiento del derecho al servicio de atencién temprana,
desde el dia en que se inicie de forma efectiva la prestacidon del servicio hasta el
dia de su baja en el mismo, con independencia de las faltas de asistencia de la
persona usuaria.

- Sesidn reservada: se considerard como sesiones reservadas aquellas que,
tras una primera asignacién, no se encuentren asignadas como consecuencia
de la extincién del derecho al servicio de atencién temprana por cualquiera de
las casusas previstas en la normativa o bien como consecuencia de una menor
intensidad a partir de una revision.

Los importes maximos a financiar por el IMAS seran los siguientes:

1) Importe maximo sesién asignada

a) El importe del servicio se establece por sesidén de atencion directa asignada
a la nina o el nifio y/o su familia, segun la modalidad, y son los siguientes:

Importe/sesion
Sesion individual (1 menor y/o familia) 33,60 €
Sesion compartida (2 menores y/o familias) 18,50 €
Sesion grupal (3 0 mas menores y/o familias) 12,30 €
Sesion en el entorno 42,16 €

Se aplicara el importe especifico previsto para las sesiones en el entorno a
aquellas sesiones establecidas en el PIAT que requieran realizar la intervencion
en el entorno natural de la nifia o el nifio, siempre que impliquen desplazamiento
de los profesionales desde el CDIAT y que el nimero de estas sesiones no supere
el 30% del total de sesiones conveniadas.

2) Importe maximo sesion reservada

El importe maximo de la sesidon reservada sera del 90% del importe de la
sesion individual.

Situaciones no remunerables:

a) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que
no se encuentren asignadas, y que no puedan englobarse dentro del concepto de
sesion reservada, por no haberse producido una primera asignacién de la misma
en virtud de resolucion de la Direccion General de Personas con Discapacidad
del IMAS.

b) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones que,
habiendo sido asignadas mediante resolucién de la Direccion General de Personas
con Discapacidad del IMAS, no puedan considerarse como tales por no haberse
producido la incorporacion efectiva de la nina o el nifio al CDIAT.

c) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
reservadas, una vez que hayan transcurrido en dicha situacion mas de 2 meses.

d) No sera satisfecha a la entidad local cuantia alguna por las sesiones
asignadas que no se presten de forma efectiva, cuando éstas deban haberse
prestado, salvo cuando las causas no sean imputables a la entidad local.
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B) Cuantia del convenio

La cuantia maxima a la que ascendera el convenio sera de 661.516,80 €. El
pago se efectuara con cargo a la partida presupuestaria 51.02.00 313F.260.10
codigo proyecto 51244, de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, conforme al siguiente desglose:

Eiercici -
]eI:CICIO presupuestario/ N© sesiones Importe Coste del servicio

Periodo
2023 2.235 33,60 75.096,00 €
(de 1/06/2023 a 30/11/2023) ' ! o
2024 4.922 33,60 165.379,20 €
(de 1/12/2023 a 30/11/2024 ) ' ! o
2025

4.922 33,60 165.379,20 €
(de 1/12/2024 a 30/11/2025))
2026

4.922 33,60 165.379,20 €
(de 1/12/2025 a 30/11/2026 )
2027

2.687 33,60 90.283,20 €
(de 1/12/2026 a 31/05/2027 )
TOTAL 19.688 33,60 661.516,80 €

El gasto correspondiente a los meses de diciembre se aplicara a los créditos
del presupuesto vigente en el momento de expedir las correspondientes
certificaciones, siguiéndose esta misma regla en caso de prérroga del presente
convenio en los sucesivos ejercicios.

Novena: Liquidacion y pago

La entidad local debera remitir a la Direccion General de Personas con
Discapacidad del IMAS, dentro de los diez primeros dias naturales del mes
siguiente a la realizacion de los servicios, certificado mensual en la forma
que establezca la Direccion General de Personas con Discapacidad, en el que
se refleje el nUmero y tipo de sesiones realizadas para cada nifia o nifio. Este
certificado deberd estar firmado por la persona que ostente la direccién o
coordinacion del CDIAT y por el alcalde u 6rgano competente para ello. Dicho
certificado sera conformado por el personal de la Direccion General de Personas
con Discapacidad, de acuerdo con los datos obrantes en dicha Direccidon General,
en orden a comprobar la correcta liquidacion a realizar. No obstante, lo anterior
no impedira la verificacion a posteriori de los datos certificados.

El IMAS abonara a la entidad local, en concepto de liquidacién mensual y
en el plazo maximo de 60 dias a contar desde la presentacion de la certificacion
mensual de sesiones realizadas, la cantidad establecida en concepto de sesiones
asignadas y reservadas, segun proceda.

El CDIAT debera comunicar al IMAS la incorporacion efectiva de las
personas beneficiarias en un plazo maximo de tres dias habiles desde que
éstas se produzcan. Asimismo, comunicara las incidencias que se produzcan
en la prestacion del servicio, a través del sistema informatico de gestion de
los convenios y conciertos (ICC), de acuerdo con la regulacién contenida en
la normativa de proteccién de datos de caracter personal. Estas incidencias
se integraran en el certificado mensual mencionado en el primer parrafo del
presente apartado.

Décima: Compromisos de las partes
1) El Instituto Murciano de Accion Social - IMAS se compromete a:

a) La financiacién del importe de las sesiones sin que, en ningln caso, pueda
superarse la cuantia del presente convenio.
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b) Ceder, para la prestacion del servicio, a la entidad local los datos de
caracter personal, que obrando en sus ficheros, correspondan a las personas
beneficiarias del servicio, previo consentimiento de las mismas. Dichos datos
se ceden con el exclusivo fin de dar cumplimiento al objeto de este convenio,
debiendo ser suprimidos una vez finalizado el mismo. Los datos cedidos por el
IMAS estaran sometidos a la regulacién contenida en la normativa aplicable de
proteccidn de datos de caracter personal.

c) Proporcionar a la entidad local un sistema informatico que sera de uso
obligatorio por ésta, para la gestién del servicio.

d) Realizar el seguimiento de la prestacién objeto del presente convenio.
2) La entidad local se compromete a:

a) Prestar el servicio objeto de este convenio segun lo establecido en las
cldusulas del mismo.

b) Designar a una persona como responsable del CDIAT, que podra ser la
persona que ejerza las funciones de direccién y/o coordinacién, para colaborar
e informar de todas aquellas cuestiones relativas a este convenio, facilitando
cualquier informacién que sea requerida por la Direccidon General de Personas con
Discapacidad.

c) Mantener actualizada la informacion sobre las personas usuarias del
servicio a través del sistema informatico establecido por el IMAS, asi como
comunicar las incidencias que se produzcan en el desarrollo del servicio, en el
plazo de tres dias naturales desde su produccion, especificando en observaciones
los hechos ocurridos asi como las intervenciones realizadas al respecto.

d) Designar a un profesional de referencia para cada nifia o nifio y su familia.

e) Elaborar el PIAT de cada nifia o nifio, segin lo contemplado en el informe
de valoracidon técnica de la necesidad de atencién temprana, en el plazo maximo
de un mes desde su incorporacién al CDIAT, y registrarlo en el sistema informatico
establecido por el IMAS, asi como realizar la revision y actualizacion del PIAT
cuando sea necesario, a partir de una nueva valoracién.

f) Presentar la liquidacion mensual al IMAS, en la forma y plazos sefialados
en la clausula novena del presente convenio.

g) Presentar, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacidon de
cada anualidad de vigencia del presente convenio, una memoria técnica de
seguimiento del desarrollo del servicio durante el ejercicio anterior, segun
el modelo normalizado que facilitard la Direccion General de Personas con
Discapacidad.

h) Aplicar los protocolos vigentes relativos a la deteccion y atencién del
maltrato infantil, asi como de la violencia de género, teniendo en cuenta la
especial vulnerabilidad de las nifias y los nifios con trastornos del desarrollo o
con riesgo de padecerlo, ofreciendo informacion de su existencia y contenido al
personal de la entidad local y a las personas usuarias.

i) Mantener cubiertos los costes de reposicion en caso de siniestro total o
parcial de la infraestructura del servicio, mediante la suscripcién de los oportunos
contratos con entidades aseguradoras.

j) Indemnizar los dafios que se causen a terceros como consecuencia de la
prestacién objeto del convenio.

NPE: A-180723-4420



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA NUmero 164 Martes, 18 de julio de 2023 Pagina 22502

k) Asumir, en su caso, el coste adicional del servicio en lo que exceda del
importe maximo de financiacidn que se determine con base en los importes
maximos por sesion recogidos en la clausula octava.

I) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la
informacién y salvaguardar en todo momento el derecho al honor, la intimidad
personal y familiar y el pleno ejercicio de sus derechos, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

m) A la sefalizacion exterior del centro financiado mediante este convenio,
de acuerdo con lo dispuesto en la clausula quinta.

n) Presentar declaracion responsable mediante la que acredita que el
personal que desarrolla la actividad objeto del convenio cumple el requisito
previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, conforme a lo
previsto en la cldusula sexta. Asimismo, debera disponer de la documentacion
que acredite el cumplimiento del mencionado requisito, debiendo comprobar su
cumplimiento durante el periodo de tiempo en el que dicho personal mantenga
relacién con la entidad. La declaracién responsable deberd ser actualizada o
completada con los cambios de personal que se produzcan durante la vigencia
del convenio. La entidad local procedera a la inmediata sustitucién del personal
afectado de manera sobrevenida por el incumplimiento de esta obligacion.

o) Indicar en los folletos, carteles, informacién web, medios electrénicos o
audiovisuales y demdas documentos y material utilizado en el desarrollo de la
actividad, que ésta se realiza en colaboracién con el IMAS.

Decimoprimera: Vigencia, modificacion y prérroga

El presente convenio extendera su vigencia desde 1 de junio de 2023 (salvo
firma posterior) hasta 31 de mayo de 2027.

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 2.° del apartado h) del
articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el
parrafo anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prorroga, por un periodo adicional maximo de 4 afios.

Asimismo, a propuesta del IMAS o de la entidad local, y previo acuerdo de
las partes, se podra modificar mediante adenda al presente convenio el niimero
de sesiones conveniadas, cuando se produzca un aumento o disminucién en la
demanda del servicio, asi como los demas términos del presente convenio, por
cualquier situacion imprevista sobrevenida.

Tanto las préorrogas como las modificaciones estaran supeditadas, en
cualquier caso, a la existencia de crédito al efecto en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en cada uno de los
correspondientes ejercicios de vigencia del presente convenio.

Decimosegunda: Contratacion

La entidad local podra contratar total o parcialmente la prestaciéon del
servicio en el CDIAT de su titularidad. Para ello, debera atenerse a las siguientes
estipulaciones:

- La entidad local habra de establecer en el contrato que celebre con el
contratista, como minimo, las mismas condiciones establecidas en el presente
convenio para la prestacion del servicio de atencion temprana.
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- La entidad local deberéa presentar al IMAS copia del contrato firmado con el
contratista.

En el supuesto de contratacion integra de la prestacién del servicio a un
tercero, la entidad local enviara, junto a la liquidacion del mes de noviembre,
certificacion firmada por el alcalde u érgano competente para ello acreditativa
del coste efectivo anual del servicio objeto del convenio, acompafiando a dicha
certificacion un informe del interventor u 6rgano equivalente acreditativo de
que los datos certificados se corresponden con la informacion reflejada en la
contabilidad. Para el célculo del coste efectivo anual se estara a lo dispuesto por
el articulo 116.ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

En el supuesto de que el certificado regulado en el parrafo anterior arrojara
un coste efectivo anual del servicio inferior al importe de las liquidaciones
abonadas, el exceso de financiacion serd compensado en la liquidacion del mes
de noviembre o, si el importe de éstas fuera insuficiente, en las liquidaciones de
los siguientes meses.

Decimotercera: Seguimiento del convenio
1) SEGUIMIENTO DEL IMAS

El personal técnico de la Direccion General de Personas con Discapacidad
podra visitar el CDIAT en cualquier momento para comprobar el cumplimiento de
cada uno de los aspectos recogidos en el presente convenio, sin perjuicio de que
los servicios de inspeccién de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales puedan, de oficio o a instancia de parte, comprobar el cumplimiento de
la normativa que resulte de aplicacion a la entidad local, asi como la veracidad de
los datos alegados.

La entidad local debera colaborar en el conjunto de las actuaciones a las
que se refiere el parrafo anterior, facilitando su realizacién y aportando la
documentacién que se solicite para permitir un seguimiento y mayor coordinacién
de la ejecucidon de este convenio.

La entidad local remitird los informes de seguimiento que se le soliciten
y la memoria anual de cada ejercicio a la Direccion General de Personas con
Discapacidad, de acuerdo a los modelos facilitados.

Asi mismo, el IMAS podra proponer variaciones en el funcionamiento del
servicio que contribuyan a la mejora de la atencion de las personas usuarias o
a un mejor seguimiento del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el
presente convenio.

2) COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento de la ejecucion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision formada por cinco miembros. La Comision sera presidida
por la persona titular de la Direccidon General de Personas con Discapacidad del
IMAS o persona en quien delegue, quien dirimira con su voto los empates a
efectos de adoptar acuerdos, y se reunird a convocatoria de la presidencia y a
propuesta de cualquiera de las partes.

Formaran parte de la misma, en representacion de la Administracién
Regional: la persona titular de la Direccidn General de Personas con Discapacidad
del IMAS o persona en quien delegue, y dos Técnicos de dicha Direccién General.
Por parte de la entidad local, dos representantes designados por la misma.
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Seran funciones de la citada Comision de seguimiento: resolver los
problemas de interpretaciéon y cumplimiento que pudieran plantearse en el
presente convenio, asi como establecer las determinaciones que en su caso
fueran necesarias para el adecuado desarrollo de las actuaciones objeto del
convenio.

Se reuniran una vez al ano, sin perjuicio de que puedan hacerlo mas veces si
asi lo estimare necesario cualquiera de las partes asignadas.

Decimocuarta: Resolucion del convenio
Este convenio se podra resolver por cualquiera de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes, podra notificar a la parte incumplidora
para que cumpla en el plazo de 10 dias con las obligaciones o compromisos que
se vieran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la Presidencia de la
Comision de Seguimiento del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la
concurrencia de la causa de resolucidn y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por obstruccion a la labor inspectora de la Consejeria o de seguimiento del
IMAS.

Dada la naturaleza de los servicios objeto de colaboracién, que consisten
en la atencion continuada a las personas usuarias cuyo derecho subjetivo debe
preservarse de forma permanente, en caso de que concurra cualquiera de las
causas de resolucion del convenio, ambas partes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, podran adoptar las medidas necesarias para asegurar la continuacién
y finalizacidon de las actuaciones en curso, respetando las mismas condiciones
de prestacidon de servicios y coste efectivo maximo recogidas en el presente
convenio.

El acuerdo que establezca la resolucion o extincion del convenio determinara
el modo de liquidar las obligaciones financieras pendientes de satisfaccion asi
como la devolucién de las cantidades a reintegrar por exceso de financiacion.

Decimoquinta: Jurisdiccion Competente

La Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa sera la competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, en el desarrollo
del presente convenio, dada su naturaleza administrativa.

Decimosexta: Publicidad

El convenio suscrito serd puesto a disposicion de los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacién de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno, asi como en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y demas normativa de desarrollo de la misma.
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Y dejando constancia de conformidad con la totalidad de los acuerdos de
este convenio, lo firman electrénicamente la Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y por la Consejera de Politica Social, Familias
e Igualdad de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en fecha 31 de
mayo de 2023 y por la Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Lumbreras,
en calidad de Fedataria, en fecha 14 de junio de 2023.

Por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Consejera de Politica
Social, Familias e Igualdad, en funciones, M.@ Concepcién Ruiz Caballero.—Por
el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, la Alcaldesa, en funciones, M.2 Angeles
Tunez Garcia.—En calidad de fedataria, la Secretaria General, Maria Bianca
Dobrea Corban.
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ANEXO

1. Apoyo psicopedagdgico

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencidén para la
estimulacion de las capacidades cognitivas y comunicativo lingtisticas, asi como
el desarrollo de las funciones ejecutivas y las habilidades de conducta adaptativa.
Se intervendria sobre diferentes aspectos del desarrollo cognitivo, comunicativo-
linglistico y de la adaptacion social, emocional y conductual, con la finalidad de
favorecer el desarrollo general y el aprendizaje de diferentes estrategias.

Incluye el apoyo al proceso de aprendizaje, asi como implantacion en
los diferentes contextos, de los sistemas alternativos y aumentativos de
comunicacioén, asi como el uso de las TICS.

2. Atencion psicoldgica

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencion terapéutica
centrada en que el nifio con diagndstico clinico, o con indicadores compatibles
con una alteracién o trastorno de la conducta, adquiera estrategias o habilidades
cognitivas, conductuales y emocionales (control de los impulsos, relajacién,
autoestima, habilidades sociales,...) que le permitan controlar, regular y adaptar
su conducta de manera adecuada al entorno que le rodea.

3. Rehabilitaciéon auditiva

Modalidad de tratamiento por el cual se ensefia a los individuos con pérdida
de audicién (usuarios de audifonos o con implante coclear) a mejorar su
capacidad de comunicacion.

Conlleva el entrenamiento destinado a la escucha activa, la conciencia del
sonido, la deteccion auditiva, la discriminacion auditiva, la identificacion y el
reconocimiento auditivo hasta llegar a la comprension del lenguaje oral.

Se trabaja de forma especifica la lectura de labios, el entrenamiento auditivo,
la utilizaciéon de audifonos y la utilizacién de aparatos de ampliacién del sonido,
como los amplificadores.

4. Logopedia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas de
tratamiento especificas relacionadas con la audicién, la deglucién, el desarrollo
de la comunicacion, y la adquisicion y mejora de la comprensién y expresion del
lenguaje, del habla y de la voz.

Aspectos a tratar:

Prerrequisitos del lenguaje: funciones ejecutivas (atencién, percepcion,
memoria, discriminacion,...).

Bases anatomicas y bases funcionales del lenguaje: imitacion, movilidad de
los drganos fono articulatorios, atenciéon y memoria, percepcién y discriminacion
auditiva, respiracion y soplo, ritmo y fluidez del habla.

Dimensiones del lenguaje: componente fonoldgico, semantico,
morfosintactico y pragmatico.

Aplicacién de técnicas de tratamiento especificas para facilitar la adquisicion
de habilidades y estrategias comunicativas verbales y no verbales, tanto en
retrasos simples de lenguaje como en trastornos graves de la comunicacion (TEA,
TDL,...).

Aplicacién de técnicas de estimulacién y tratamiento para favorecer el
desarrollo de la comunicacion y el lenguaje oral en nifios con déficit auditivo,
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teniendo en cuenta el tipo de pérdida auditiva y las medidas adoptadas
(quirdrgica o protésica) y coordindndose con los especialistas implicados (ORL,
programadores,...).

Tratamiento especifico para todas las alteraciones del habla derivadas
de problemas neurofisiolégicos (disartrias,...) y malformacién y disfuncion
fonoarticulatoria.

Este tipo de intervencion se aplicaria:

Antes de los 2 afios: en los casos en los que se ve especialmente
comprometida la comunicacion (déficits auditivos, posibles TEL o TEA, y otros
trastornos que comprometan el SNC y periférico). La intervencion se centrara en
la comunicacion, y podra realizarse por separado o de forma complementaria a la
estimulacién sensoriomotriz.

Después de los 2 afios: la intervencién podrd ser en uno o en mas de los
aspectos establecidos para la intervencion logopédica, lenguaje y comunicacion,
en funcién de las necesidades del nifo.

5. Fisioterapia

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacidon de técnicas y modelos
de intervencion de fisioterapia destinadas a nifos que presentan o estan en
riesgo de presentar retraso motor, alteraciones motrices, musculo-esqueléticas,
neuroldgicas, neurodegenerativas, neurosensoriales, cardiorrespiratorias, de
la regulacion orofacial, etc., con el objetivo de favorecer el desarrollo de sus
capacidades motrices y el desempefio de las mismas en el entorno natural del
nifio.

La intervencion de fisioterapia podra incluir, si asi se determina tras la
valoracion de la necesidad de atencion temprana, la aplicacion de técnicas
especificas como la terapia orofacial, terapia manual, fisioterapia respiratoria,
hidroterapia, etc., orientadas al tratamiento mas concreto de las dificultades
que el nifio presenta y que buscaran mejorar su estado general de salud o ser
coadyuvantes de otros tratamientos.

El fisioterapeuta realizara la valoracion de la necesidad de ayudas técnicas
y del material adaptado que sea preciso para favorecer la integracién del nifio
en los diferentes entornos en los que se desenvuelve. Asimismo, asesorara y/o
confeccionara dichas ayudas técnicas y material adaptado para prevenir y/o
corregir alteraciones musculo-esqueléticas y favorecer la autonomia del nifio.

6. Estimulaciéon multisensorial

Modalidad de tratamiento que consiste en la aplicacién de técnicas dirigidas
a proporcionar, de manera globalizada, sensaciones y estimulos especificos a
nifios gravemente afectados, con necesidad de apoyo extenso y generalizado, asi
como como a nifios con retrasos y/o alteraciones cognitivas, motoras, visuales,
auditivas, del comportamiento o la atencidon y alteraciones del desarrollo.

Puede incluir técnicas de estimulacion basal, estimulaciéon multisensorial
(aulas multisensoriales y enfoque Snoezelen), integracién sensorial y
comunicacién multisensorial, los ambitos basicos de trabajo, en la actualidad,
pueden incluir areas tales como: somatica, vibratoria, vestibular, estimulacion
oral, estimulacidon del olfato y del gusto, estimulacidon acustica, estimulacién
tactil-haptica, estimulacion visual, comunicacion.
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7. Orientacién y apoyo familiar
Sesiones de trabajo centradas en las necesidades especificas de las familias,
que se desarrollaran de manera individual o grupal.

Estan destinadas a trabajar situaciones diversas relacionadas con problemas
o necesidades asociadas al nifio, o que afectan a la dindmica familiar, tales
como: acogida familiar, afrontamiento aceptacién de la problematica, trabajo con
hermanos, medidas especificas sobre alimentacion, actividades de ocio y tiempo
libre, actuacidn ante situaciones problematicas, transicion escolar,...

Se proponen dos niveles de intervencion que podrian prescribirse, de forma
paralela o simultanea:

a) Intervencion familiar individual: para tratar de forma diferenciada con
cada familia situaciones de crianza especificas que pueden afectar o estar
siendo afectadas por la problematica que presenta el nifio. Incluye ademas, el
refuerzo de las técnicas de capacitacion familiar, refuerzo de la informacién y las
orientaciones ya trasladadas a cada familia durante las sesiones.

b) Intervencién familiar grupal: para tratar problematicas de interés general,
0 que pueden afectar a un grupo concreto de padres, hermanos o familias en
general, se llevaria a cabo a través de charlas o reuniones (transicion escolar,
nutricion, vida diaria, problemas de conducta, afrontamiento y aceptacién de la
problematica,...) y talleres (de padres, hermanos, abuelos,...) en pequefio grupo
(no superior a 12).

8. Estimulacion global

Tratamiento de estimulacién integral que contempla la globalidad del
desarrollo (cognitivo, motor, socio-emocional, la comunicacién y la relacion
con el entorno, los habitos de la vida diaria, la autonomia y las habilidades
manipulativas).

Este tipo de intervencién se aplicaria:
a) De 0 a 2 afios: estimulacion sensoriomotriz.
b) A partir de los 2 afios: estimulacion cognitiva.

La intervencion se planifica mediante actividades integradas que incluyan
objetivos y contenidos que afecten a diferentes areas de forma simultanea.

Aplicacién de técnicas, realizacion de actividades o modificaciéon de entornos
para fomentar la mayor independencia y autonomia del nifio, favorecer el
desempefio de sus capacidades en el entorno natural y en las actividades de la
vida diaria.

9. Psicomotricidad

Modalidad de tratamiento que consiste en la intervencidn sobre los trastornos
del desarrollo psicomotor o de los des6rdenes psicomotores por medio de técnicas
de relajacién dindmica, de educacion gestual, de expresidon corporal o plastica, y
mediante actividades ritmicas, de juego, de equilibrio y de coordinacion.

Es un tratamiento de estimulacidén global, mediante ejercicios psicomotrices.

Incluye psicomotricidad relacional, en grupos de 2 a 5 nifios que tengan
adquirida algun tipo de movilidad autéonoma.

Puede complementar a otras intervenciones para las alteraciones en
el desarrollo cognitivo, de los problemas conductuales, dificultades en la
comunicacion, alteraciones motoras, de las dificultades de regulacién emocional
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y social, y de las dificultades para la representacién del cuerpo y del esquema
corporal que tengan tanto un origen psiquico, como fisico.

Su objetivo es facilitar a los nifios el aprendizaje de un mejor control general
y segmentario de su cuerpo, de la postura, de la coordinacién general y otras
habilidades motrices, y requiere que el nifio planifique su accién para adaptarla
a los requerimientos del ejercicio, y puede incluir la adquisicion de contenidos de
areas concretas (motricidad gruesa y fina, cognitiva, comunicativa, social,...), por
lo que tendra un enfoque multidisciplinar.

Su grado de complejidad (asi como los recursos técnicos y materiales que se
precisen) se adecuara a las edades de los nifios y a sus dificultades y necesidades
concretas, y aplicara, por sistema, una metodologia ludica.

NPE: A-180723-4420 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	6446/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposición, destinadas a c
	6447/2023	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la participación en las pruebas selectivas, por el sistema de Concurso-Oposición, Destinadas a c
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad de Murcia
	6440/2023	Anuncio de la Resolución R-1.148/2023 de 14 de julio del Rector de la Universidad de Murcia, referente a la convocatoria para proveer una plaza de Titulado/a Grado Medio de la misma.
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	Universidad Politécnica de Cartagena
	6191/2023	Resolución R-360/23, de 3 de julio del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se convoca proceso selectivo para la constitución de bolsa de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino en la Escala Técn
	6192/2023	Resolución R-361/23, de 3 de julio del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por el que se convoca proceso selectivo para la constitución de bolsa de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino en la Escala Técn
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Política Social, Familias e Igualdad
	6203/2023	Convenio de colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través del Instituto Murciano de Acción Social, -IMAS-, y el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras, para la prestación del Servicio de Desarrollo Infantil y Atención Tempr
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	6193/2023	Resolución de la Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio del convenio colectivo de la empresa IDCQ Hospitales y Sanidad, S.L.
	6194/2023	Resolución de la Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de convenio del convenio colectivo del sector Aserrío, Fabricación Envases y Paletas de Mad
	4. Anuncios
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Administración Digital
	Agencia Tributaria de la Región de Murcia
	6210/2023	Anuncio de cobranza, exposición pública y notificación colectiva.
	Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos
	6195/2023	Anuncio de información pública del estudio de impacto ambiental y del proyecto de instalación solar fotovoltaica denominada “Planta solar fotovoltaica Mesegueres de 22,58 MWp, y línea de evacuación aéreo-subterránea 30 KV”, situada en los paraje
	Consejería de Medio Ambiente, Mar Menor, Universidades
	e Investigación
	6069/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el pliego de condiciones que regirá en el expediente de ocupación de terrenos en las vías pecuarias denominadas “Vereda de Torre Pacheco”, “Vereda de Fuente Álamo” y “Vereda de Los Villares” del
	6211/2023	Anuncio de la Resolución de 4 de julio de 2023 de la Dirección General de Medio Ambiente por la que se formula informe ambiental estratégico del Plan Especial de Ordenación Urbana en el casco urbano de Roldán, termino municipal de Torre Pacheco 
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	6205/2023	Anuncio por el que se somete a información pública el “Convenio de colaboración a suscribir entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Fomento e Infraestructuras, y la Mercantil Himoinsa s.L, para la ejecuci
	II. Administración General del Estado
	3. Anuncios
	Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital
	Instituto Nacional de Estadística
	Delegación Provincial de la Oficina del Censo Electoral en Murcia
	6445/2023	Elecciones a Cortes Generales julio 2023. Modificación a la relación de secciones, mesas y locales electorales de cada municipio para las Elecciones a Cortes Generales del 23 de julio de 2023, publicada en el BORM n.º 128 de 5 de junio.
	IV. Administración Local
	Alhama de Murcia
	5772/2023	Aprobación definitiva del Programa de Actuación y del Proyecto de Innecesariedad de Reparcelación de la Unidad de Actuación SU-07-07A “La Molata” EE 2022/7274Q. (La Gloria Rents, S.L.).
	5860/2023	Decreto de delegación de competencias en concejales.
	Caravaca de la Cruz
	5977/2023	Resolución de Alcaldía sobre delegación de competencias como órgano de contratación para contratos menores.
	6036/2023	Propuesta de Alcaldía sobre retribuciones de los miembros de la Corporación (dedicaciones y asistencias por la concurrencia efectiva a sesiones de órganos colegiados de la Corporación).
	6037/2023	Propuesta de Alcaldía sobre número, características y retribuciones del personal eventual.
	Las Torres de Cotillas
	6377/2023	Convocatoria del procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de acción social.
	Lorca
	6376/2023	Extracto de la convocatoria para subvencionar el transporte en linea regular al alumnado de bachillerato y ciclos formativos residente en pedanías del municipio de Lorca, correspondiente al periodo comprendido entre octubre a diciembre de 2023.
	Mazarrón
	6209/2023	Exposición pública y anuncio de cobranza del padrón de tasa por mercadillos y plazas de abastos – Mazarrón y Puerto correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2023.
	San Javier
	6039/2023	Anuncio sobre número, características y retribuciones del personal eventual.
	6040/2023	Anuncio sobre retribuciones, dedicaciones y asistencias de los miembros de la Corporación.
	Yecla
	6207/2023	Notificación colectiva y anuncio del período de cobranza del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana del ejercicio 2023.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2023-07-17T13:49:15+0200
	Murcia
	SELLO BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA
	PDF firmado


	



